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محطات
أن  في هذه الأيــام يفترض 
تكون فيه الأعياد والأعراس 
مناسبات للفرح والسكينة.. 
ولكن ما زلنا نشاهد ظاهرة 
في  تتمثل  وخطــرة  مؤلمــة 
الناريــة  الأعــرة  إطــاق 
عشــوائي،  بشــكل  الحية 
ســواء في العيــد والأعراس 
أو عند عــودة المغتربين إلى 
ديارهم، حتى أصبح صوت 
الرصــاص يســبق صــوت 

التهاني والترحيب.
التصرفات لا تعبر  إن هذه 
عن الفرح بقــدر ما تعكس 
اســتهتاراً بــأرواح النــاس 
وراحــة المجتمــع، فكم من 
أم فزعــت من نومهــا، وكم 
مــن مريض اضطــرب على 
فراشــه، وكــم مــن طفــل 
هنــاك  أن  ظنــا  ارتعــب 
اندلعت  حربًــا  أو  اقتتــالًًا 
في الحــي، خصوصــا حين 
تتعــالى أصــوات الرصاص 
فتوقظ  الليــل  منتصف  في 
الجميع وتزرع الخوف بدل 

الطمأنينة.
وللأســف، فقد شهدنا في 
ســنوات ســابقة حــوادث 

مؤلمة ذهب ضحيتها أبرياء 
طائشــة  رصاصة  بســبب 
خرجــت بــا قصــد لكنها 
عــادت بحــزن لا ينتهــي، 
فالرصاصــة حين تنطلق لا 
تعرف صغــراً ولا كبيراً، ولا 
فــرح وبيت  بيت  تفرق بين 

عزاء.
إننا في هــذه الأيام المباركة 
بحاجــة إلى وعي أكبر، وإلى 
تعــاون صــادق بــن أفراد 
المجتمــع والجهات الأمنية 
للحــد مــن هــذه الظاهرة 
مسؤولية  فالأمن  الخطيرة، 
الجميــع، والحفــاظ عــى 
دينــي  واجــب  الأرواح 

وأخلاقي وإنساني.
وهنا نوجه نــداءً لكل رب 
ولكل  شــاب،  ولــكل  أسرة، 
إنســان عاقــل يحمــل في 
قلبه ذرة رحمة وخوف على 
أهلكم  الله في  اتقوا  الناس.. 
ومجتمعكــم،  وجيرانكــم 
واجعلــوا أفراحكــم مصدر 
لــأذى  ســببًا  لا  ســعادة 
والخــوف والدعوات عليكم 
من مريض أزُعج، أو شــيخ 
كبــر أقُــض مضجعــه، أو 

طفــل ارتعــد مــن صــوت 
الرصاص.

لا  الحقيقــي  فالفــرح 
تقابــل صديقاً في  أن  يكون 
بعد غيــاب وتطلق  ســوق 
النار ترحيبــا به.. لا لإزهاق 
الأرواح، ولا لإرعاب الآمنين، 
وإنمــا بالمحبة والســكينة 
واحترام  الجميل  والترحاب 
عاقل  إنســان  وكل  الناس. 
قد  الــذي  الــرر  يعــرف 
لحظــي  تــرف  يســببه 
وربُّ دعوة  غير محســوب، 
مظلــوم أو متــرر تصيب 

صاحبها وهو لا يشعر.
الجميــع،  اللــه  حفــظ 
عامــرة  أفراحنــا  وجعــل 
بالأمان والمحبــة بعيدا عن 
كل ما يؤذي الإنسان ويعكر 

سكينة المجتمع.

علي عبد ربه غزال 

الفرح لا يحتاج إلى رصاص 

في كل وطن يســعى إلى بناء مجتمعٍ صحي وآمن، يقف 
مــدراء الرعاية الصحيــة الأوليــة في مقدمــة الصفوف، 
يحملون عــى عاتقهم مســؤولية حماية الإنســان قبل 
المرض، وصناعة الوعي قبل العلاج، وبناء منظومة صحية 
قريبة من الناس ومتصلة بحياتهم اليومية. إنهم ليســوا 
مجرد إداريين يديرون المراكز الصحية، بل قادة ميدانيون 
يعملــون بصمتٍ وإخــاص ليبقى المجتمــع أكثر صحةً 

واستقراراً.
تُعد الرعاية الصحية الأولية الأساس الحقيقي لأي نظام 
صحي ناجح، فهي البوابة الأولى التي يلجأ إليها المواطن 
للحصــول عــى الرعاية والعــاج والتوعيــة والخدمات 
الوقائية. ومن هنا تأتــي أهمية الدور العظيم الذي يؤديه 
مديــرو الرعايــة الصحية الأوليــة، فهم المســؤولون عن 
التخطيــط والتنظيم والإشراف عــى الخدمات الصحية، 

وضمان وصولها إلى كل فرد مهما كان موقعه أو ظروفه.
يقوم مديــر الرعايــة الصحيــة الأولية بدورٍ إنســاني 
ووطني نبيل، إذ يســعى إلى تحســن جــودة الخدمات 
الطبيــة، وتطوير أداء الكوادر الصحيــة، ومتابعة البرامج 
الوقائية والتطعيمات، ومكافحة انتشار الأمراض والأوبئة. 
كما يعمل على تعزيز التثقيــف الصحي داخل المجتمع، 
لأن بناء الإنســان الواعي صحيًا هو الخطوة الأولى نحو 

وطنٍ قوي ومعافى.
ولا يتوقف دورهم عند حدود الإدارة المكتبية، بل يمتد إلى 
متابعة احتياجات المراكز الصحية ميدانيًا، والاستماع إلى 
مشــكلات المواطنين، والعمل على إيجاد الحلول المناسبة 
رغم ما قــد يواجهونه من تحديات تتعلــق بالإمكانات أو 
الظروف الصعبة. إنهم يؤمنون بأن صحة الإنســان أمانة 

ومسؤولية وطنية عظيمة.
وخلال الأزمات والكــوارث والأوبئة، يظهر الدور البطولي 
لمــدراء الرعايــة الصحية الأوليــة بصــورة أوضح، حيث 
يقودون جهود الاســتجابة الصحيــة، وينظمون حملات 
التوعيــة والتطعيم، ويتابعون جاهزيــة المرافق الصحية، 
ويعملــون ليلًًا ونهاراً مــن أجل حمايــة المجتمع وتقليل 
المخاطر الصحيــة. لقد أثبتوا في كثير من الدول أنهم خط 

الدفاع الأول في مواجهة التحديات الصحية الكبرى.
إن نجــاح أي نظــام صحــي لا يقــاس فقــط بعــدد 
المستشــفيات الحديثــة، بــل بقــدرة خدمــات الرعاية 
الصحية الأولية على الوصــول إلى الناس بكفاءة وعدالة، 
وهنا يتجلى الأثر العظيم لمــدراء الرعاية الصحية الأولية 
الذين يزرعون الثقة والأمل في نفوس المواطنين، ويجعلون 

الصحة حقًا متاحًا للجميع.
وفي الختام، فإن مدراء الرعاية الصحية الأولية يستحقون 
كل التقديــر والاحترام، فهم بنــاة الوعي الصحي، وحماة 
المجتمع، وشركاء التنمية الإنسانية. وبجهودهم المخلصة 
تنهــض الأوطان، ويعيش الناس حياة أكــر صحة وأمانًا 
واســتقراراً. إنهم بحق جنود مجهولون يعملون بإخلاص 
من أجل الإنسان والوطن، ويستحقون أن تُكتب أسماؤهم 

بحروفٍ من فخر وامتنان.

*مدير الرعاية الصحية الأولية ـ عدن

يكتبها /   د. عوض العولقي* 

يوميات 
مدراء الرعاية الصحية الأولية.. 

جنود الصحة في خط الدفاع الأول
عدن/ نبيل غالب:

لشــؤون  الدولة  وزيــرة  أكدت 
جعسوس،  عهد  الدكتورة  المرأة، 
في  المــرأة  تمثيــل  عــودة  أن 
التشــكيل الحكومــي الجديــد 
واضحة  سياســية  رسالة  تمثل 
مفادها أن إعادة بنــاء اليمن لا 
يمكــن أن تتم بنصــف طاقته.. 
موضحــة في حديــث صحفــي 
لصحيفــة 14 أكتوبر أن المرحلة 
القادمة تشــهد انتقالًا جوهرياً 
من التمثيل الشكلي إلى التمثيل 
الفاعل، حيث سيتم ربط خطط 
وموازنــات الــوزارات الخدميــة 
للنــوع  إلزاميــة  بمــؤشرات 

الاجتماعي وتمكين المرأة. 
وأشــارت إلى أن هــذا التوجــه 
البرنامــج  في  عليــه  منصــوص 
الحكومي للعام 2026م، ويهدف 
ملموســة  نتائــج  ضمــان  إلى 
بــدلًا مــن الاكتفاء  على الأرض 

بالشعارات.
جعســوس  الوزيرة  وحــددت 
أولويــات الوزارة خــال الـ100 
المتوســط  والمدى  القادمة  يــوم 

بخمسة محاور رئيسية: التمكين 
للمرأة  والاقتصادي  الســياسي 
وتعزيز مشاركتها في صنع القرار، 
وإقــرار الخطة الوطنيــة للمرأة 
والسلام والأمن، وإنشاء صندوق 
لتنميــة المــرأة لدعم المشــاريع 
الصغــرة، منوهــة الى ان الوزارة 
القوانين  مراجعة  على  ســتعمل 
النافذة لضمان حماية المرأة من 
التمييز والعنف، وإنشــاء مركز 
لتوحيد  إلكترونــي  معلوماتــي 

البيانات والمؤشرات.
بين  بالموازنــة  يتعلــق  وفيمــا 

قالــت  والتمكــن،  الحمايــة 
جعســوس:  عهــد  الدكتــورة 
لأنه  قصوى،  أولويــة  “الحماية 
أو  لتمكــن ســياسي  لا وجــود 
اقتصــادي في ظل وجــود امرأة 
خائفــة أو معرضــة للانتهــاك. 
توجهنا يسير بالتوازي في ثلاثة 
مســارات: الحمايــة، التمكــن، 
وجود  إلى  وأشــارت  والمشاركة”. 
منظمات  مــع  تشــاورية  آليات 
المجتمع المدني، وخطط لتوحيد 
تمويل المانحين عبر نافذة واحدة 

لصالح صندوق تنمية المرأة.
المــرأة في مســار  وحــول دور 
على  الوزيــرة  أكــدت  الســام، 
ضرورة أن تكــون المــرأة حاضرة 
مفاوضــات  في  فعــي  بتمثيــل 
السلام والمصالحة بنسبة لا تقل 
عن 30 %، وأن تشارك في اللجان 
بدور  وليس  للتفاوض  الرئيسية 
هامــي. وكشــفت عــن خطة 
لتدريــب كادر نســائي مؤهــل 
للوســاطة المجتمعية، وإنشــاء 
منصة استشــارية نسائية ترفع 
توصياتهــا مبــاشرة إلى مســار 

المفاوضات.
بــن  الفجــوة  ولمعالجــة 
السياســات المركزيــة والواقــع 
الميدانــي، أفادت وزيــرة الدولة 
الــوزارة  بــأن  المــرأة  لشــؤون 
المباشرة  الشراكة  على  ســتعتمد 
المدني  المجتمــع  منظمــات  مع 
وفــروع اللجنة الوطنيــة للمرأة 
ولجان تنمية المرأة في المحافظات 

كنقاط ارتكاز ميدانية. 
ارتكاز  نقاط  “سننشئ  وقالت: 
للــوزارة في المحافظات، ونعتمد 
عــى المنظمات المحليــة كذراع 
تنفيذ ميدانــي، لضمان وصول 
الخدمــة إلى المــرأة أينما كانت، 
حتى لا تبقى السياســات حبراً 
عــى ورق”، مؤكــدة أن تمكــن 
المرأة لــم يعد خيــاراً، بل شرط 
وإعادة  التعــافي  عملية  لنجاح 
“المرحلــة  وقالــت:  الإعمــار. 
القادمة ستكون اختباراً حقيقياً 
لمــدى التزام مؤسســات الدولة 
بتحويل هذا المبدأ إلى سياسات 
وموازنات ومشــاريع ملموســة 

على الأرض”.

عدن / خاص :   
التعاونــي  التســليف  بنــك  أقــام 
والزراعــي »كاك بنك« حفــاً تكريمياً 
للموظفين المثاليين في الإدارات والفروع 
وقطــاع الأمــن والصيانة للعــام 2025 
/2026، برعايــة القائــم بأعمال رئيس 
التنفيــذي  الرئيــس  الإدارة  مجلــس 
الأســتاذ حاشــد الهمداني،  تزامناً مع 
الاحتفاء بعيد العمال العالمي الأول من 

مايو.
وخلال الحفل، أكد الأســتاذ حاشــد 
الهمدانــي أن اختيار الموظفين المثاليين 
تم وفق معايير محددة وواضحة، وبآلية 
اتسمت بالشــفافية والحيادية، مشيراً 

إلى أن هــذا التكريــم يأتي تقديــراً للجهود 
المبذولة من قبل الموظفــن ودورهم في تعزيز 

الأداء المؤسسي للبنك.
وأوضــح الهمدانــي أن ما يقدمــه موظفو 
البنك من التزام وإخلاص يعكس مســتوى 
الرضا الوظيفي والانتماء المؤســي، مؤكداً 
أن ولاء الموظفين للبنك يمثل أحد أهم عوامل 

النجاح والاستقرار في بيئة العمل.

كما عبّّر عن شكره وتقديره لكافة الموظفين، 
مثمنــاً جهودهم وتفانيهــم في أداء مهامهم، 
مشيراً إلى أن إدارة البنك تحرص على ترسيخ 
ثقافــة التحفيز والتقدير بما يســهم في رفع 

كفاءة الأداء وتحقيق المزيد من النجاحات.
وشــهد الحفــل تكريم الموظفــن المثاليين 
ومكافــآت،  تقديريــة  شــهادات  منحهــم 
وســط أجــواء احتفاليــة عكســت اهتمام 
البنك بتقديــر الكفــاءات وتحفيز الموظفين 

المتميزين.
أقُيم الحفل في مبنــى الإدارة العامة للبنك 
بمدينــة المعــا، وبحضــور نائــب الرئيس 
التنفيذي للقطاع المســاند الأســتاذ منصر 
جميع، ومدير الموارد البشرية حسام عبادي 
ورئيس نقابــة العمال بالبنك صالح حريش 
إلى جانــب عدد من مــدراء الإدارات والفروع 

وموظفي البنك.

تعز / خاص :  
شهدت منطقة الأصابح بمديرية 
الشــمايتين بتعز، فعالية تكريمية 
احتفــت بـــ117 معلمــة متطوعة 
وعــدد مــن مديــري المــدارس، في 
ذو  مؤسســة  نظمتهــا  مبــادرة 
أصبح الخيريــة وجمعية الأصابح 
الخيريــة بدعم من فاعــي الخير، 

تقديرا لدورهن في استمرار العملية 
التعليميــة خلال الظروف الصعبة 

التي تمر بهت البلاد. 
مدرســة  في  الفعاليــة  وأقيمــت 
الشهيد سعيد الأصبحي، بحضور 
شــخصيات اجتماعيــة وتربويــة 
المشــاركون  أكد  حيــث  ووطنيــة، 
أهميــة دعم المعلمــات المتطوعات 

“قــارب  بأنهــن  وصفــن  اللاتــي 
نجــاة” للعمليــة التعليمية في ظل 
التحديــات التــي تواجــه قطــاع 

التعليم .
الفعاليــة، أعلــن مدير  وخــال 
مكتــب التربية والتعليــم بمديرية 
أن  الشرجبي  عدنــان  الشــمايتين 
عــدد المتطوعــات في المديرية بلغ 
نحو 1200 متطوعة، مشــيدًا بدور 
التربويــة في الحفــاظ على  المــرأة 

استمرارية التعليم .
الطالبة  تكريم  الحفل  كما تخلل 
الموهوبة جنات عمر تقديرا لتميزها 
في الحفاظ على الموروث الشــعبي 
والــزي التعــزي، إلى جانــب لفتة 
إنســانية تمثلت في مصافحة عدد 
من الطلاب مــن ذوي الاحتياجات 

الخاصة وجبر خواطرهم . 
ذكرى  مــع  الفعاليــة  وتزامنــت 

استشــهاد الشــيخ ســعيد عــي 
اســتحضر  حيــث  الأصبحــي، 
الحاضرون سيرته وعطاءه الوطني 
والاجتماعــي، مؤكديــن أن الوفاء 
لــرواد المجتمع يظل حــاضرا عبر 

دعم التعليم والاهتمام بالأجيال . 
المحلية  السلطة  المشاركون  ودعا 
والجهات المعنية إلى تبني مبادرات 
داعمة للمتطوعــات وتوفير حلول 
مستدامة لإنقاذ العملية التعليمية 

في المحافظة.

تمثيل المرأة في الحكومة الجديدة فاعل وليس شكلياً

لم تكن عدن يومًا مجرد مدينة عادية في الجغرافيا اليمنية، ولا 
مجرد عاصمة إدارية عابرة يمكن التعامل معها بمنطق اقتســام 
النفوذ وتقاســم الغنائم. فهــذه المدينة التي شــكّلت عبر عقود 
طويلة بوابة اليمن إلى العالم، ومركزه التجاري والبحري والثقافي 
الأبرز، كانــت دائمًا مشروع دولة قبل أن تكــون مجرد محافظة، 
وحاضنة وطنية مفتوحة احتضنت الجميع دون تمييز مناطقي 

أو قبلي أو حزبي.
غير أن ما تعيشــه عدن اليوم يطرح ســؤالًًا بالغ المرارة: هل ما 
يــزال لأبناء عدن حــق طبيعي في إدارة مدينتهم والمســاهمة في 
رسم مستقبلها، أم أن منطق المحاصصة الحزبية والمناطقية قد 

انتصر على مفهوم الدولة والكفاءة والاستحقاق؟

عدن مدينة دولة لا غنيمة نفوذ
لقد تحولت عدن، للأســف، خلال السنوات الأخيرة إلى ساحة 
مفتوحة لتقاســم النفوذ بين القوى السياسية والمناطقية، حتى 
بــدا وكأن المدينة تُــدار باعتبارها “جائزة سياســية” لا عاصمة 
يفــرض أن تكون نموذجًا للدولة الحديثــة. وفي ظل هذا الواقع، 
لم يعد معيار الكفــاءة والخبرة والنزاهة هو الأســاس في اختيار 
القيادات، بل أصبحت الــولاءات الضيقة والتوازنات المؤقتة هي 
الحاكمة، ولو كان الثمن انهيار الخدمات وتعميق معاناة الناس.

والنتيجــة أمام الجميع: كهرباء منهــارة، مياه متعثرة، طرقات 
متهالكــة، تعليم متراجع، قطــاع صحي مثقــل بالعجز، وتآكل 
مســتمر في الأمن والاســتقرار. أمــا المواطن العدنــي، الذي كان 
يفترض أن يكون أول المســتفيدين من استعادة الدولة، فقد وجد 
نفسه في قلب أزمة معيشية وخدمية خانقة، فيما تنشغل القوى 

المتصارعة بإعادة توزيع النفوذ والمواقع.

هل يطالب أبناء عدن بالاحتكار؟
القضيــة هنا لا ينبغــي اختزالها في بعــد مناطقي ضيق أو في 
دعــوة للإقصاء المضاد. فعدن، بحكم تاريخها وهويتها، ليســت 
مدينة مغلقة على أبنائها وحدهم، ولم تكن يومًا كذلك. بل إن سر 
عظمتها التاريخية كان دائمًا في قدرتها على اســتيعاب الجميع 

ضمن إطار دولة ومؤسسات وقانون.
ولذلك فإن الحديــث عن أولوية أبناء عــدن في إدارة مدينتهم 
لا ينبغــي فهمــه باعتبــاره دعــوة للانعــزال أو الاحتــكار، بل 
باعتبــاره دفاعًا عن مبدأ طبيعي معمول بــه في كل مدن العالم: 
أن تكــون الأولوية للكفاءة المرتبطة بالمعرفــة الحقيقية بالمدينة 

واحتياجاتها ومجتمعها وتحدياتها.
فابن عدن الذي يعيش يوميًــا أزمات الكهرباء والمياه والبطالة 
والانهيــار الخدمي، والذي يرى تراجع مدينتــه التاريخية أمام 
عينيه، يمتلك دافعًا مباشًرا لإنقاذها، لأن نجاح عدن من نجاحه 

الشخصي والوطني.

من إدارة الأزمة إلى مشروع النهوض
إن الخطر الحقيقي لا يكمن فقط في إقصاء الكفاءات العدنية، 
بل في اســتمرار تحويل عدن إلى مدينة بلا مشروع اســراتيجي 
واضح، رغم أنهــا تمتلك كل المقومــات لتكون مركــزاً اقتصاديًا 

وماليًا ولوجستيًا دوليًا في المنطقة.
فميناء عــدن، الذي كان يومًــا من أهم موانــئ العالم وأكثرها 
نشــاطًا، لا يزال يمتلك موقعًا اســتثنائيًا عــى خطوط الملاحة 
الدوليــة، لكنــه يحتاج إلى رؤية شــاملة تعيد تأهيلــه وتطويره 
وربطه بمنظومة حديثة تشــمل المنطقة الحرة والحوض العائم 

والجاف والخدمات اللوجستية المتكاملة.
وكذلــك الحال بالنســبة لمطار عدن الدولي، الــذي يفترض أن 
يســتعيد مكانته التاريخية كمركز عبور إقليمي يربط الجزيرة 
العربية بشرق إفريقيا وآسيا، لا أن يبقى رهينة التراجع والإهمال.
أمــا مصفاة عدن، فهي ليســت مجرد منشــأة نفطية متعثرة، 
بــل ركيــزة اقتصادية وســيادية كان يمكن أن تشــكل جزءًا من 
منظومة تكاملية تربط بين الطاقــة والميناء والخدمات البحرية 
والصناعات المرتبطة بها. وإعــادة تأهيلها وتحديثها ليس ترفًا 
اقتصاديًــا، بل ضرورة اســراتيجية لاســتعادة جــزء من الدور 

الاقتصادي المفقود للمدينة.

التعليم.. البنية التحتية المنسية لنهضة عدن
كل هذه المشاريع لن تنجح دون الاستثمار الحقيقي في الإنسان 
العدني نفسه. فعدن تحتاج إلى مشروع تربوي وتعليمي حديث 
يعيد بناء المدارس والمعاهد والجامعات على أسس تواكب طبيعة 

المدينة الكوسموبوليتية ودورها الاقتصادي الدولي.
إن مدينة تطمــح لأن تكون مركــزاً ماليًا وتجاريًا ولوجســتيًا 
إقليميًا تحتــاج إلى كوادر مؤهلــة في الإدارة، والموانئ، والطيران، 
والخدمــات البحريــة، والتكنولوجيا، والاقتصــاد الدولي، لا إلى 

تعليم منهك وعشوائي عاجز عن مواكبة العصر.

خاتمة: عدن بين عقلية الدولة وعقلية الغنيمة
إن معركة عدن الحقيقية ليست فقط معركة خدمات، بل معركة 
اســتعادة فكرة الدولة ذاتها. دولة تُدار بالكفاءة لا بالمحاصصة، 
وبالرؤيــة لا بــردود الأفعــال، وبالمصلحة الوطنيــة لا بالغنائم 

الحزبية والمناطقية.
إن إنقــاذ عدن يبدأ بإنهاء عقلية “تقاســم المدينة”، والانتقال 
إلى مفهوم “بناء المدينــة”. فالفارق بين الدول الفاشــلة والدول 
الناجحــة لا يكمن في حجم المــوارد فقط، بــل في طبيعة الإدارة 
والرؤية والقدرة على تحويل الموقــع الجغرافي إلى مشروع وطني 

متكامل.
وفي النهاية، فإن أبناء عدن لا يطالبون بامتيازات اســتثنائية، 
بل بحق طبيعي ومشروع: أن تكــون مدينتهم نموذجًا للدولة لا 
ضحيــة للمحاصصة، وأن يكون معيار القيــادة فيها هو الكفاءة 
والنزاهــة والقدرة عــى البنــاء، لا الانتماء الضيــق أو موازين 
التقاســم المؤقتة. فعدن أكبر من أن تُدار بعقلية الغنيمة، وأعظم 

من أن تُختزل في صفقة نفوذ عابرة.

السفير د. محمد قباطي

 هل تنتصر الدولة هل تنتصر الدولة
 أم المحاصصة؟ أم المحاصصة؟

عدن بين حق أبنائها 
ومنطق الغنيمة:

أحمد محمود
في موقع بارز وســط شارع المعلا الرئيسي.. 
هذا الشــارع الذي ظللنا وســنظل نتباهى 
بطرازه العمراني الأخاذ، يبــدو أن القائمين 
على أمور حياتنا أبوا إلا أن يدرجوه في قائمة 
جينيس للشماتة، فقد نصبوا بضعة براميل 
قمامة في وسط الشارع ليضعوا بداخلها كل 

القاذورات، بمــا فيها بقايــا ذبائح الدجاج 
والأغنام ومخلفات الأســماك، ليس بقصد 
غير رغبة في نشر الأوبئة والروائح الكريهة في 

هذا الشارع المفخرة الموروثة.
تــرى أثناء مناســك العيد ومــا يصاحبه 
مــن ذبائــح، كيف ســيكون وضــع ومنظر 

الشارع؟!!.. يا عيباه!

رفقاًً بنا يا هؤلاء

وزيرة شؤون المرأة لـــ) 14 أكتوبر(:

كاك بنك يكرّم الموظفين المثاليين للعام 2026/2025م

)117( متطوعة تربوية في مبادرة مجتمعية لدعم التعليم بالشمايتين الأصابح تحتفي بـ


