
14 اكتوبر / خاص:
كرمّــت ســفارة الجمهوريــة 
اليمنيــة في كوالالمبــور، العقيد 
محمد حســن أحمــد صديق، 
مديــر مركــز الأحــوال المدنية 
بالسفارة، وذلك تقديراً لما قدّمه 
مــن جهود متميــزة خلال فترة 

عمله في المركز.

وفي كلمــة لــه خــال حفــل 
التكريم، أشــاد سعادة السفير 
علي  محمــد  عــادل  الدكتــور 
باحميــد بمــا قدّمــه العقيــد 
مــن نمــوذج مــرفّ لموظــف 
بالحرص  يتســم  الذي  الدولة، 
والتفاني  والالتــزام  والإخلاص 
في أداء مهامه، مشــيدًا بحسن 

تعامله وأخلاقــه العالية، الأمر 
واحترام  محبــة  أكســبه  الذي 
الجميــع، رغم قصر فترة عمله.. 
متمنيًا لــه التوفيق والنجاح في 

مهامه القادمة.
كما أشــار الســفير إلى الدور 
المهم الذي قام به مركز الأحوال 
وزارة  قيــادة  شــاكراً  المدنيــة، 
الداخليــة ممثلــة بمعالي وزير 
مصلحــة  ووكيــل  الداخليــة 
والســجل  المدنيــة  الأحــوال 
خدمات  أسهمت  حيث  المدني، 
المركــز في تمكين عــدد كبير من 
الحصــول على  المواطنــن من 
البطاقــة الشــخصية بالهوية 
الوطنية الجديدة، بما يعزز من 
الوطنية  الهويــة  تعزيز  جهود 

وتحديث بيانات المواطنين.

من جانبه، عبّ العقيد محمد 
حســن أحمد صديق عن بالغ 
شــكره وتقديــره لما لمســه من 
ســعادة  من  واهتمــام  رعايــة 
السفير، وما حظي به من أخوة 
صادقــة وتعاون مثمر من طاقم 
مشــيدًا  الســفارة،  في  العمــل 
التي  الواحــد  الفريــق  بــروح 
تجمع طاقم سفارة الجمهورية 
اليمنية في كوالالمبور، بما يسهم 
في خدمــة المواطنــن اليمنيين 

على الوجه الأمثل.
وفي ختام الحفل، منح السفير 
العقيــد  باحميــد،  عــادل  د. 
محمــد صديق شــهادة شــكر 
وتقدير، بحضــور طاقم العمل 
في السفارة اليمنية في كوالالمبور 

وملحقيتها الثقافية.

عدن/ خاص:
تمكن عمال الدائرة الفنية في 
مؤسسة موانئ خليج عدن من 
تصنيع عوامــة ملاحية خاصة 
تحذيرية  كعلامــة  تُســتخدم 
لوجود جسم غارق في المنطقة.

العمــل  هــذا  تنفيــذ  جــاء 
بجهــود وخبرات محلية، حيث 
قــام الفريــق الفنــي بتصميم 
وتصنيــع العوامة مــع مراعاة 
قدرتهــا على تحمــل الظروف 
البحريــة المختلفــة. وتهــدف 
تحذيــر  إلى  العوامــة  هــذه 
الســفن والــزوارق والرفاصات 
من الاقتراب من موقع الجســم 
الغارق، بما يسهم في منع وقوع 
وحمايتها  البحريــة  الحوادث 
مــن الأضرار، إضافة إلى تعزيز 
في  الملاحية  الحركة  انســيابية 

المنطقة.

ويُعد هــذا الإنجاز مثالًا على 
كفاءة الكــوادر الفنية وقدرتها 
عــى تنفيــذ أعمــال نوعيــة 
يدعم  بمــا  ذاتية،  بإمكانيــات 

توجهات قيادة المؤسســة نحو 
تطويــر الأداء وتعزيــز معايير 
الســامة البحريــة، خاصة في 
مواقع حيوية مثل ميناء عدن.

عدن/ خاص :
الصناعــة  نيابــة  أغلقــت 
عــدن،  بالعاصمــة  والتجــارة 
لإحدى  تابعاً  أدوية  مســتودع 
المقيدة  الوهميــة غير  الشركات 

لدى الهيئة العليا للأدوية.
وخــال النــزول الميداني، تم 
التحفّــظ على كميــة محدودة 
من الأدويــة منتهية الصلاحية 
تابعة لإحدى المنظمات، تمهيداً 
الفحص  إجراءات  لاســتكمال 
مطابقتها  مــدى  من  والتحقق 
حيث  القانونية،  للاشــراطات 
تبــنّ وجــود ملصقــات عــى 

بعض العبوات تشير إلى أن هذه 
الأدويــة مخصصــة كحصص 

لمناطق غير محررة.
نفــذت  الســياق،  هــذا  وفي 
وكيل نيابــة الصناعة والتجارة 
بعدن القاضي الدكتورة ســمية 
إلى  ميدانيــاً  نــزولًا  قباطــي، 
بمشــاركة  المســتودع،  موقــع 
عبدالله  القاضي  النيابة،  عضو 
غرامــة ووزارة ومكتب الصناعة 
العليا  والهيئة  بعدن،  والتجارة 
الطبية،  والمســتلزمات  للأدوية 
وذلك في إطار الجهود المشتركة 
لتعزيــز الرقابة على المنشــآت 

وضبط المخالفات.
وأوضحت قباطــي أن خلفية 
الواقعــة تعود إلى عدم ســداد 
لمــدة  المســتودع  إيجــارات 
عامــن، عقــب تقــدّم مالكــه 
بطلــب إخلائه واســتلامه من 
الشركة المســتأجرة، ليتم خلال 
ذلــك اكتشــاف أن الشركة غير 
الهيئة  ســجلات  في  موجــودة 

وغير مقيدة بشكل رسمي.
أكــدت  النــزول،  ختــام  وفي 
بعدن  والتجارة  الصناعة  نيابة 
تنفيــذ حملات  اســتمرارها في 
الرقابة والتفتيش على المنشآت 
الإجراءات  واتخــاذ  التجارية، 
المخالفــن،  بحــق  القانونيــة 
التــزام  مشــددة عــى ضرورة 
بالأنظمة  والمنشــآت  الشركات 
على  حفاظاً  المنظمة،  والقوانين 
تداول  ومنع  المواطنين  ســامة 
الأدوية مجهولة المصدر أو غير 

المطابقة للمواصفات.

  تعز / خاص :   
تعز  محافظة  وكيلــة  قامت 
الدكتورة  الصحية  للشــؤون 
بحملــة  عبدالحــق  إيــان 
استهدفت  مشــركة  ميدانية 
ومخازن  شركات  مــن  عــدداً 
الأدوية في المحافظة بمشاركة 
وصحيــة  رقابيــة  جهــات 

وأمنية. 
الحملة جاءت لتؤكد جدية 
الالتزام  فرض  في  الســلطات 

المعتمدة  الرسمية  بالتسعيرة 
ومنع أي ممارســات قد تُثقل 
النزول  وخلال  المرضى.  كاهل 
كشفت نتائج التفتيش التزام 
بالأســعار  الــركات  معظم 
المحددة في مؤشر إيجابي على 
وعي الســوق غــر أن بعض 
الملاحظات برزت أبرزها إلغاء 
لتجار  الممنوح  الحوافز  نظام 
وهو  والصيدليــات  الجملــة 
ما انعكس ســلباً على السعر 

النهائي للمستهلك. 
إيــان  الدكتــورة   وأكــدت 
تلاعــب  أي  أن  عبدالحــق 
بأســعار الأدوية أو استغلال 
يُقابل  لــن  المواطنين  لحاجة 
عــى  مشــددة  بالتســاهل، 
واتخــاذ  القوانــن  تطبيــق 
بحــق  صارمــة  إجــراءات 

المخالفين.
كما دعــت شركات وموردي 
الأدوية إلى التحلي بالمسؤولية 

 ، والأخلاقيــة  الوطنيــة 
الجهــات  مــع  والتعــاون 
اســتقرار  لضمان  المختصــة 
الأدويــة  وتوفــر  الســوق 
بأســعار عادلة. وأشــارت إلى 
الحملة ليست سوى  أن هذه 
بداية لسلسلة من الإجراءات 
إطار  في  المســتمرة  الرقابيــة 
جهود أوســع لحماية حقوق 
في  الثقة  وتعزيــز  المواطنــن 

القطاع الدوائي . 

عدن / سبأ:
دشّــنت الإدارة العامــة 
بــوزارة  الأسرة  لحمايــة 
بالتعــاون  الداخليــة، 
الدوليــة  المنظمــة  مــع 
الجنائــي،  للإصــاح 
أمــس، بالعاصمة المؤقتة 
عدن، الورشــة التدريبية 
العمل  )أدلة  حول  الأولى 
مع  للتعامــل  الإجرائيــة 
النســاء في مراكز الشرطة 
ونظــام الإحالــة(، وذلك 
تعزيز  مــروع  إطــار  في 
النســائية  الشرطــة  دور 
في اليمــن لدعم الســام 
العدالــة،  إلى  والوصــول 
حكومــة  مــن  والممــول 

مملكة هولندا.
وتُنفذ الورشة في مدرسة 
النســائية خلال  الشرطة 
الفترة من 12 إلى 13 أبريل 

2026م، بمشاركة 30 منتسبة من الشرطة 
الوزارة،  النســائية من مختلف وحدات 
ضمن جهود الــوزارة الرامية إلى تطوير 
مهارات الكوادر الأمنية النســائية، ورفع 
كفاءتهن المهنيــة في التعامل مع قضايا 
النساء وفق الأطر القانونية والإنسانية.

وأكد وكيل وزارة الداخلية لقطاع الموارد 
البشريــة والمالية، اللــواء الدكتور قائد، 
أهميــة هــذه البرامج التدريبيــة في بناء 
قــدرات الشرطــة النســائية، وتمكينهن 
من أداء مهامهــن بكفاءة واحترافية، بما 

يسهم في تعزيز سيادة القانون وترسيخ 
مبادئ العدالة وحماية حقوق المرأة.

من جانبه، أوضــح مدير عام التدريب 
والتأهيــل بــوزارة الداخليــة، العميــد 
عمــار ناجــي، أن الوزارة تــولي اهتماماً 
متزايداً بتأهيل الكوادر النســائية، نظراً 
لدورهن المحــوري في التعامل مع قضايا 
تنفيذ  استمرار  والنســاء..مؤكداً  الأسرة 
البرامج التدريبيــة النوعية بالشراكة مع 

المنظمات الدولية.
بدورها، بيّنت مدير عام الإدارة العامة 
العميــد علياء صالح،  لحماية الأسرة، 

أن هــذه الورشــة تأتــي ضمــن خطة 
العمل الشرطي  آليات  متكاملة لتطوير 
في قضايا النساء، وتعزيز نظام الإحالة 
بمــا يضمــن تقديم خدمــات متكاملة 
تراعي الجوانب القانونية والاجتماعية 

والإنسانية.
وتأتي هذه الورشــة في إطــار الشراكة 
المســتمرة بــن وزارة الداخلية والمنظمة 
الدولية للإصلاح الجنائي، بما يعزز من 
بناء قــدرات الشرطة النســائية، ويدعم 
دورهــا الحيــوي في خدمــة المجتمــع، 

وترسيخ الأمن والاستقرار.
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دخل العســكريون في وزارتــي الدفــاع والداخلية عام 
2026 وهم يرزحون تحت وطأة أزمة معيشية خانقة، بعد 
أن حُرموا من اســتلام رواتبهم لمدة أربعة أشــهر متتالية، 
منذ يناير حتى أبريل الذي أوشك على الانتهاء، دون أي 

بوادر حقيقية لانفراج قريب.
وتعكس هذه الأزمة واقعاً متكرراً تعيشــه هذه الشريحة 
منذ سنوات، حيث بات انقطاع الرواتب أمراً معتاداً، يُثقل 
كاهــل الجنود والضبــاط على حد ســواء، ويضعهم أمام 
تحديــات يومية قاســية لتأمين احتياجاتهم الأساســية 
وأسرهم، في ظل أوضاع اقتصادية متدهورة وارتفاع مستمر 

في أسعار السلع والخدمات.
ويؤكد متابعــون أن اســتمرار تأخــر صرف المرتبات لا 
يهدد فقط الاســتقرار المعيشي للعســكريين، بل ينعكس 
أيضاً بشكل مباشر على الأداء الأمني والعسكري، في وقت 
تحتاج فيه البــاد إلى أعلى درجات الجاهزية والانضباط 

لمواجهة التحديات المختلفة.
وفي ظــل غيــاب المعالجــات الجــادة، تتزايــد حالــة 
الاســتياء في أوساط العســكريين، الذين يرون أن الوعود 
الحكومية المتكررة لم تعد كافية، بل تحولت إلى ما يشــبه 
“المســكنات” التي لا تعالج أصل المشكلة. كما يطرح هذا 
الوضع تســاؤلات حول دور الجهــات الداعمة من الدول 
العربية والأجنبية، ومدى إســهامها في معالجة هذا الملف 

الإنساني الحساس.
ويحذر مراقبون من أن اســتمرار هذا الإهمال قد يؤدي 
إلى تداعيات خطيرة على المستويين الاجتماعي والأمني، 
خاصة مع اتســاع رقعة الفقــر وتآكل القــدرة الشرائية، 
ما يجعل آلاف الأسر العســكرية عرضــة لمخاطر الجوع 

والعوز.
وفي المقابــل، تبرز الحاجــة الملحة إلى تحــرك حكومي 
عاجــل يتضمن وضــع آلية مســتدامة لــرف الرواتب 
بانتظــام، وتعزيز الشــفافية في إدارة المــوارد، إلى جانب 
تفعيل دور الرقابة والمساءلة لضمان عدم تكرار مثل هذه 

الأزمات.
وبــن واقع مريــر وآمــال مؤجلــة، يظل العســكريون 
ينتظرون حلًا ينهي معاناتهم المستمرة، ويعيد لهم الحد 
الأدنى من الاســتقرار المعيــي الذي يمكنهــم من أداء 

واجبهم الوطني بكرامة.

يكتبها /   عدنان القيناشي 

يوميات 

في زوايــا المــدن الصامتة، بعيــدًا عن صخــب الحياة 
وضجيجهــا، يعيــش كثير مــن المتقاعديــن حكايات لا 
تُروى، ومعانــاة لا تُرى. رجال أفنــوا أعمارهم في خدمة 
الوطن، ونســاء قدّمن سنوات عمرهن في العمل والعطاء، 
ليجدوا أنفســهم فجــأة أمام واقــع مختلــف، قاسٍ في 

تفاصيله، ثقيل في أثره.
كان راتبه يومًا ما يكفيه، بل ويفيض، يخطط به، يحلم، 
ويبني مســتقبل أسرته بثقــة. لكن بعــد التقاعد، تغيّ 
كل شيء. انخفض الدخل، وارتفعــت متطلبات الحياة، 
وأصبح ذلك الراتب الذي كان يومًا مصدر أمان، لا يكفي 

حتى لتغطية أبسط الاحتياجات.
المتقاعــد اليــوم لا يواجه فقط نقص المــال، بل يواجه 
شــعوراً داخليًا بالخذلان، وكأن سنوات عطائه الطويلة 
قد اختُزلت في رقم لا يُنصف جهده ولا يُقدّر تعبه. فكيف 
لإنســان خدم لعقود أن يجد نفســه عاجــزاً عن تلبية 
احتياجات أسرته؟ وكيف له أن يعتاد على حياة التقشف 

بعد أن كان يعيش بكرامة واستقرار؟
الأمر لا يتوقف عند المتقاعديــن فقط، فهناك شريحة 
واســعة من الموظفــن ذوي الدخل المحــدود، الذين لم 
ينتظروا التقاعد ليشــعروا بالضيق، بل يعيشونه يوميًا. 
رواتب بالكاد تكفي، ومســؤوليات تتزايــد، وأسر تعتمد 
عليهم في كل تفاصيل الحياة. بين إيجار، وطعام، وتعليم، 
وعلاج، يقف رب الأسرة حائراً، يحاول أن يقســم الراتب 

على أيام الشهر، وكأنه يقسم الروح على الجسد.
في مجتمع يزداد فيه غلاء المعيشة يومًا بعد يوم، تصبح 
هذه الفئات أكثر هشاشــة، وأكثر عرضة للضغط النفسي 
والاجتماعي. فالأب الذي لا يســتطيع تلبية احتياجات 
أطفاله، يحمل في داخلــه ثقلً لا يُرى، والأم التي تحاول 
أن تُخفي ضيق الحال بابتســامة، تعيش صراعًا صامتًا 

كل يوم.
إن قضيــة انخفاض رواتــب المتقاعدين وضعف دخل 
محدودي الدخل ليســت مجرد أرقــام تُذكر في التقارير، 
بــل هي واقع يومي يمس كرامة الإنســان وحقه في حياة 
كريمة. وهي دعوة صريحة لإعادة النظر في السياســات 
الاقتصاديــة والاجتماعية، بما يضمــن الحد الأدنى من 
العيش الكريــم لكل من أفنى عمــره في العمل، ولكل من 

يكافح يوميًا ليحفظ توازن أسرته.
فليس من العدل أن ينتهي طريق العطاء بالمعاناة، ولا 

أن يتحول الكفاح الشريف إلى عبء ثقيل لا يُحتمل.
في النهاية، يبقى السؤال مفتوحًا:

هل ســنظل نرى هؤلاء بصمت… أم آن الأوان أن نُعيد 
لهم ما يستحقونه من تقدير وعيش كريم؟

شهد سامي الحشيبري

حين يتقاعد 
الجسد  هل تتقاعد 

الكرامة؟

السفارة اليمنية في كوالالمبور تكرّم العقيد محمد صديق مدير الأحوال المدنية بالسفارة

ن ورشة لتعزيز قدرات الشرطة النسائية بعدن
ّ

وزارة الداخلية تدش
العسكريون بلا مرتبات 

للشهر الرابع 
على التوالي 

14أكتوبر/ خاص :  
اليمني  البحّــار  جدّد 
محمود  قبطان  مساعد 
محمد  حســن  وحيــد 
شركة  لمالــك  مطالبتــه 
“افرسيس شيبنج” رجل 
الشيخ  اليمني  الأعمال 
العيسي،  صالــح  أحمد 
مســتحقاته  بــرف 
المتمثلة  المتأخرة،  المالية 
بمرتبات ستة أشهر من 
عقده الأخير مع الشركة.

محمود  البحــار  وقال 
تصريــح  في  وحيــد، 
صحفــي، أنه عمل لدى 
شركة “افرسيس شبنج” 
لنحو 22 عاماً متواصلة 

في القطاع البحري، مؤكداً أن 
عقــده الأخــر كان قبل أربع 
خلاله  عمــل  وأنه  ســنوات، 
قرابــة عــرة أشــهر )مــن 
ســبتمبر 2021م حتى يوليو 
2022م(، قبل أن ينهي عقده 
وينزل من السفينة، لافتا إلى 
أن هذه الفترة تمثل آخر عقد 
لــه مرتبات  وقــد صُفت  له، 
تبقى  فيما  أربعة أشهر فقط 
له ســتة أشــهر لم يستلمها 
حتى الآن دون أن تُســتكمل 

تسوية رواتبه.
وأوضــح أنه بعــد خروجه 
من السجن بعد احتجازه هو 
والقبطــان الكابــن محبوب 
عبده ثابت العامري في إيران 
عقــب  2022م،  أكتوبــر  في 
النفط »أريانا«  توقيف ناقلة 
مضيق  قــرب  مرورها  أثنــاء 
هرمز، تواصــل بإدارة الشركة 
للمطالبة بحقوقه وأنه تلقى 
وعــوداً بصرفهــا، إلا أن تلك 

الوعــود لــم تُنفذ ولــم يتلقَّ 
اللحظة،  أي رد حاسم حتى 

بحسب قوله.
القبطان  مســاعد  أكد  كما 
محمــود وحيــد، في ســياق 
تصريحــه، أن هنــاك بحّارة 
آخرين لم يتســلّموا رواتبهم 
كذلك، ســواء من ذات العقد 
أو من عقود أخرى، مشيراً إلى 
أن بعضهم لجــأ إلى القضاء 
دون تحقيق نتائج ملموسة. 

وكشــف القبطــان محمود 
وحيــد، في ختــام تصريحه، 
مالية  مستحقات  وجود  عن 
ولعــدد من زملائه  له  أخرى 
البحّــارة اليمنيين لدى شركة 
سانت جيمس شيبنغ ليمتد، 
ومُــاّك الســفينة “أريانــا” 
)SFI(، عن فترة عملهم على 
متنها قبل احتجازها، مؤكداً 
أن تلــك المرتبــات لم تُصرف 
أي  تتــم  ولــم  الآن،  حتــى 
تســوية أو معالجة رســمية 

لها.

بعد 22 عاماً من الخدمة ومعاناة السجن في إيران.. 

مساعد القبطان »محمود وحيد« يجدد مطالبته 
لشركة “افرسيس شيبنج” بمستحقاته المتأخرة

وهمية لشركة  أدويــة  مستودع  غلق 
ُ
ت بعدن  والتجارة  الصناعة  بخبرات محلية.. نيابة 

الغارقة الأجــســام  مــن  الــمــارة  السفن  لحماية  تحذيرية  عــوامــة  تصنيع 
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