
لعلــه القدر .. حكمــة المولى عز جــل ولعلها 
فجائــع المــوت المفاجئ تتــوالى علينــا نحن 
الأكتوبريــن تباعاً وتزامناً مــع نوبات التوعك 
المفاجــئ .. أقــول خلال العام المنــرم وبزوغ 
عامنــا الحالي 2026م داهمتنــا الأقدار بفقدان 
ثلة من ألمع وأكفأ كوادرنا الصحفية والهندسية 
وبتزامــن مــع الانتكاســات المفاجئــة المنهكة 

لأجساد وصحة ثلة اخرى تلو اخرى.
وهــا نحــن ذا نفتقد بقلــوب داميــة وقلوب 
دامعة المهندس المطبعي ـ الكهربائي المخضرم 

الأســتاذ/ شــوقي العــولي ـ الغني عن 
التعريف بمســاراته العمليــة والنقابية 
وعلاقاتــه الأكثر توطيداً بــكل من عرفه 
كزميل مهنة أو كصديــق أو كمدافع عن 
حقــوق زملائــه والحريص عــى نيلهم 
حقــوق التأهيــل والتطبيــب وحقــوق 
اصابــة العمل، ولعــل الجميــع مازالوا 
يشكرون له فضل تشــكيل أول جمعية 
عماليــة تعطــي للعاملين في المؤسســة 
وأسرهم حق التكفــل بمجانية التطبيب 

والعلاجات.
ونحن في دوامــة هذه الفاجعة القدرية 
نعت قيادة المؤسســة ممثلة بالأستاذ/ 
محمد هشــام باشراحيل رئيس مجلس 
والاســتاذ  التحريــر  رئيــس  ـ  الادارة 
الزميل زكريا الســعدي مدير التحرير.. 
نعت الأســتاذ المهندس/ شوقي  العولي 
واصفة مشواره العملي في اطار المؤسسة 
بأنه زاخر بالعطــاء والجهد التطويري 
المواكب للتحديث العصري وحبية الروح 
الأخويــة الصادقة التي تحلى بها الفقيد طوال 
مشــواره العملي وحبه لتطوير الملكات المهنية 
لكل زملائه باعتباره ظل ســنوات رئيساً للجنة 

النقابية ورئيساً للجمعية الخيرية في المرفق.
وبقلوب خافقــة بالحــزن والاسى، لا نمتلك 
ســوى أن نقــول: تغمــد الله الفقيد بحســن 
رضوانه وتقبله بفسيح جناته وألهم اهله وذويه 

الصبر والسلوان.
)إنا لله وإنا إليه راجعون(

الاثنين   2   فبراير   2026 م الموافق   14   شعبان  1447 هـ - العدد  18073  - السنة  58  - رقم الإيداع 2 - 8  صفحات - 200 ريال

إلى مــن يهمه أمر اســتقرار الأمن وإحــال العدالة، وإلى 
مستشــار قائد القوات المشــركة لتحالف دعم الشرعية في 

عدن، اللواء الركن فلاح الشهراني، مع التحية والتقدير…
يبرز اليــوم تســاؤل ملحّ في أوســاط الجنــود والضباط 
التابعين للتحالف العربــي، أولئك الذين يخوضون معارك 
شرسة ضد مليشيا الحوثي والتنظيمات الإرهابية، ويؤدون 
دوراً محوريًــا في تأمين المناطق المحــررة، وحمايتها من أي 
تدخــات خارجية أو محاولات لزعزعة الأمن والاســتقرار، 
إلى جانب قــوات التحالف العربي بقيــادة المملكة العربية 
الســعودية، هذا التســاؤل يتمحــور حول مبدأ أســاسي 
لا يمكــن تجــاوزه: أين العدالــة في صرف مرتبــات الجنود 

والضباط؟
ففــي الوقت الذي يقــدّم فيه هؤلاء تضحيات جســيمة، 
ويعملون في ظروف أمنية ومعيشية بالغة الصعوبة، تفاجأ 
الكثير منهم بصرف مرتبات متفاوتة دون أي توضيح أو مبرر 
واضح، فقد تم صرف 1000 ريال ســعودي لبعض الألوية، 
في حين صُفت 500 ريال ســعودي فقط لألوية أخرى، رغم 
أن الجميع يؤدون المهام نفســها، ويقاتلون العدو نفســه، 
ويتبعون القيادة ذاتها، ويقفون في الخندق ذاته دفاعًا عن 

الأرض والأمن والاستقرار.
والأكثر إثارة للتساؤل، أن هذه الخطوة جاءت على خلاف 
ما تم التصريح به رســميًا، فعندما وصلتم إلى عدن أعلنتم 
بوضوح »أتينا ولم نقصِ أحدًا«، وهو تصريح بعث برســالة 
طمأنة، وأعطى انطباعًا بأن المرحلة القادمة ســتقوم على 
الشمول والعدالة وعدم التمييز، كما صّرحتم على فيسبوك 
وتويتر بأن المملكة العربية السعودية ستتولى صرف مرتبات 
القوات التابعة للتحالف العربي، في خطوة اعتبرها الجنود 

تقديراً لدورهم وتضحياتهم.
غير أن الواقع جاء مخيبًا للآمــال، إذ فوجئ الجنود بأن 
الصرف لم يكن موحدًا، بل شابه تفاوت كبير بين لواء وآخر، 
بل وبــن أفراد وضباط يؤدون الواجب نفســه، وهنا يطرح 
الســؤال نفســه بقوة: هل هذه هي العدالة التــي وُعد بها 
الجنــود؟ وهل يعقل أن يُكافأ مــن يضحي بحياته بنصف 
ما يحصل عليه زميله دون سبب معلن أو معايير واضحة؟

إن هــذا التمييــز لا ينعكــس فقط على الوضــع المعيشي 
للجنود وأسرهم، بل يؤثر بشكل مباشر على الروح المعنوية، 
ويخلق شعوراً بالإقصاء والظلم، وقد يؤدي إلى فقدان الثقة 
في القــرارات القياديــة، فالعدالة في المرتبات ليســت مجرد 
مسألة مالية، بل هي ركيزة أساسية للاستقرار والانضباط 

العسكري، وأحد أهم عوامل تعزيز الولاء والانتماء.
وعليه، فإن المطالبة اليوم ليســت ســوى مطلب مشروع 
وعادل، يتمثل في توحيد مرتبات الجنود والضباط التابعين 
للتحالــف العربي، أو على الأقل توضيح الأســس والمعايير 
التي تم على أساسها هذا التفريق، بكل شفافية ومسؤولية، 
فهــؤلاء الجنود لم يقــرّوا في واجبهم، ولــم يتأخروا عن 
مياديــن القتــال، ولم يميّزوا بــن منطقة وأخــرى في أداء 

مهامهم، فلماذا يُميَّز بينهم في حقوقهم؟
إن العــدل هــو أســاس القــوة، وبدونــه لا يمكــن بناء 
مؤسسة عسكرية متماســكة، ولا تحقيق الأمن والاستقرار 
المنشــودين، والإنصــاف اليــوم ليــس خياراً، بــل ضرورة 
تحتمها التضحيات الكبيرة التــي قدمها ويقدمها الجنود 

والضباط في سبيل الوطن والمنطقة.

يكتبها /   عدنان القيناشي

 لماذا تختلف المرتبات 
حين تتساوى 

التضحيات؟

يوميات 

قراءة اســراتيجية لقــرار إنهاء بعثــة »أونمها« 
تكشــف تحــوّل الحديدة مــن جبهــة مجمّدة إلى 
عقدة جيوسياســية تتقاطع فيها معادلات الردع، 
والســيادة اليمنية، وأمن البحــر الأحمر، في لحظة 

تصعيد إقليمي غير مسبوقة.
لــم يكن قــرار مجلس الأمــن بإنهاء بعثــة الأمم 
المتحدة لدعــم اتفــاق الحديدة »أونمهــا« مجرد 
خطوة إجرائيــة أو مراجعــة تقنية لبعثــة أممية 
اســتنفدت زمنها، كما يحاول البعــض تقديمه في 
الخطاب الدبلوماسي الرســمي. بل إن هذا القرار، 
إذا ما قُرئ في ســياقه الســياسي والأمني الأوسع، 
يحمــل دلالة أعمــق بكثير: إنه إعــان غير مباشر 
عن فشــل نموذج »الإدارة الجزئية للنزاع«، وبداية 
تحوّل في طريقــة فهم المجتمع الــدولي للصراع في 
اليمن، ولمعادلة الــردع، ولموقع البحر الأحمر وباب 

المندب في منظومة الأمن الإقليمي والدولي.
الحديدة كمنطقة استثناء وفشل التجميد

منــذ توقيع اتفاق ســتوكهولم نهاية عــام 2018، 
جــرى التعامــل مع الحديــدة بوصفهــا »منطقة 
استثناء« مجمّدة سياسيًا وعســكريًا. تم تجميد 
الجبهة هنــاك لا حلّها، وتعليق جوهر الصراع بدل 
معالجته. لكن ما حــدث فعليًا هو العكس: تحوّلت 
الحديدة إلى مســاحة رمادية تُدار عبر بعثة أممية 
الحوثيون  بينما اســتثمر  محدودة الصلاحيــات، 
هذا الجمــود لتحصين مواقعهم وعســكرة الموانئ 
وتحويل المدينة إلى منصة ضغــط وابتزاز. وبمرور 
الوقت، أصبحت »أونمها« منطقة عازلة سياســية 

تحمي الأمر الواقع بدل تغييره.
نهاية نموذج الإدارة الجزئية للنزاع

إنهــاء »أونمها« يعني نهاية نموذج كامل في إدارة 
الصراع اليمنــي: نموذج يقوم عــى تجميد جبهة 
واحــدة وتحييد ملف اســراتيجي على أمل تهدئة 
عامة. هذا النموذج أثبت فشله لأنه لم يعالج جذور 
الصراع بل ســاهم في تكريس اختلال ميزان القوة، 
وربط مصــر الموانــئ اليمنية بأجنــدات إقليمية 

عابرة للدولة.
لقد جرى التعاطي مــع الحديدة كملف منفصل 
عن السياق الوطني الأشمل، وكأن تجميدها يمكن 
أن يمنــع تمدد الصراع أو يخفــف من حدته، بينما 
الواقــع أثبت أن تجميــد الجبهــات دون معالجة 
البنية السياسية والاجتماعية للصراع لا يؤدي إلى 
الاســتقرار، بل يفاقم حالة التعليق ويحوّل مناطق 

التجميد إلى بؤر توتر كامنة.
البحر الأحمر بين الردع البحري والردع 

الداخلي
التحوّل الأهــم اليــوم أن البحر الأحمــر لم يعد 
ممــراً تجاريًا محايــدًا بل مسرحًا مبــاشًرا للصراع 
الجيوســياسي. الهجمات الحوثية وتهديد الملاحة 
والتحشــيد العســكري الأمريكي تؤكــد أن الردع 
البحري وحده غــر كافٍ. فالقوة البحرية تحتوي 
التهديــد مؤقتًــا لكنهــا لا تفــكك جــذوره. الردع 
الحقيقي يجب أن يُبنى داخل اليمن عبر استعادة 
السيادة وتمكين الدولة وربط الأمن البحري بالأمن 

المجتمعي والوطني.
التصعيد الإقليمي وإعادة فتح الملف اليمني

واحتمــالات  الأمريكــي  العســكري  التحشــيد 
توجيه ضربة لإيران يعيدان اليمن إلى قلب المعادلة 
الإقليمية. فاليمن ليس ســاحة هامشية بل إحدى 
ســاحات الصراع غير المبــاشر. الحوثيون جزء من 
شــبكة إقليمية، وأي تصعيد مع إيران ســينعكس 

بالضرورة على البحر الأحمر وباب المندب.
في هذا الســياق، تصبح الحديــدة أكثر من مجرد 
مدينــة ســاحلية أو مرفــق اقتصادي، بــل نقطة 
ارتكاز في معادلــة الردع الإقليمــي، حيث تتداخل 
الحســابات المحلية مــع توازنات القــوى الدولية، 
ويعاد طرح سؤال السيادة اليمنية بوصفه جزءًا لا 

يتجزأ من أمن الممرات البحرية العالمية.
الخلاصة الاستراتيجية

إنهــاء »أونمهــا« ليس إجــراءً إداريًا بل إشــارة 
استراتيجية إلى أن المجتمع الدولي بدأ يدرك حدود 
النموذج الذي اتبعه في اليمن. لا استقرار في البحر 
دون اســتقرار على اليابســة، ولا ردع دون دولة، ولا 
أمن للممرات الدولية دون ســيادة وطنية حقيقية. 
الحديدة لم تعد جبهة مجمّــدة بل إحدى بوابات 

الصراع الرئيسية في لحظة إقليمية مفصلية.

تنويه: هذا النص هو النســخة العربيــة التحليلية 
المنقّحة والموسّــعة للمقال المنشور باللغة الإنجليزية في 
مجلــة THE WASHINGTON OUTSIDER بتاريخ 27 

يناير 2026.

د. محمد قباطي

»أونمها« والحديدة 

والبحر الأحمر

مأرب / سبأ:
اتخــذت الشركــة اليمنيــة للغــاز خلال 
اجتماعهــا الاســتثنائي امــس بمقرها في 
صافر بمحافظة مأرب عدداً من الإجراءات 
والتدابير لضمان استمرار استقرار السوق 
المحلية في المحافظات المحررة خلال شــهر 
رمضــان المبــارك ومنع حــدوث أي أزمات 

مفتعلة.
المهندس  للشركة  التنفيــذي  المدير  وقال 
محســن بــن وهيــط ان الاجتمــاع ناقش 
الوضــع التمويلي الحــالي وآليات مواجهة 
الأزمات المفتعلة خلال الأســابيع الماضية 
واتخذت الشركــة إجــراءات عقابية بحق 
الغاز  بمــادة  المتلاعبين  والمــاك  الــوكلاء 
المنزلي إضافة إلى توجيه دائرة صافر للغاز 
بالتحميل اليومــي للكميات المعتمدة وفق 

جدول التوزيع المعتمد.

وهيط  بــن  وأضاف 
عملــت  الشركــة  أن 
الماضي  ينايــر  خلال 
على مضاعفة كميات 
إلى  المرســلة  الغــاز 
العاصمة المؤقتة عدن 
احتياجــات  لتلبيــة 
بلغت  حيث  الســوق 
عــدد المقطورات 295 
بزيــادة  مقطــورة، 
مقطورة   120 قدرهــا 
مقارنــة بنفس الفترة 

من العام 2025”.
وأكــد أن الشركــة تمكنت من اســتعادة 
التوازن التمويني وإنهاء الأزمات المفتعلة 
من قبل ضعاف النفوس وملاك الطرومبات 
غــر المرخصة.. داعياً الســلطات المحلية 

إلى التعــاون في إغلاق هــذه المحطات غير 
القانونية.. مشيراً إلى أن زيادة الطلب على 
الغاز المنزلي في المحافظات المحررة نتجت 
عن تحويــل نحو 75 بالمائــة من المركبات 
للعمــل بالغاز بــدلًا من البــرول لرخص 

كلفته وفق إحصاءات الشركة.

الرياض /  سبأ :
وقّــع البرنامــج الســعودي 
اليمــن،  وإعمــار  لتنميــة 
أمــس اتفاقية لتنفيذ تســعة 
مشاريع تنموية مع الصندوق 
بحضور  للتنمية،  الاجتماعي 
وزير الصحة العامة والسكان 
في حكومــة تصريف الأعمال، 
ووزير  بحيبح،  قاسم  الدكتور 
التربيــة والتعليــم في حكومة 
طــارق  الأعمــال،  تصريــف 

العكبري.
الســعودي  البرنامج  ومثّــل 
لتنمية وإعمار اليمن في توقيع 
الاتفاقية المشرف العام السفير 
محمــد آل جابر، فيمــا مثّل 
الصندوق الاجتماعي للتنمية 

المدير التنفيذي حسام قايد.

التنموية  وتتضمن المشاريع 
تنفيذ أربعة مشــاريع صحية 
وتعــز  لحــج  محافظــات  في 
إنشــاء  تشــمل  والضالــع، 
الريفــي  العــن  مستشــفى 
بمديرية المواسط في محافظة 
مستشــفى  وإنشــاء  تعــز، 
حيــث  الريفــي،  الضالــع 
يضــم المستشــفيان أقســام 
العيــادات الباطنيــة، والأنف 
وطــب  والحنجــرة،  والأذن 
الأســنان، إضافة إلى أقســام 
التنويــم والطــوارئ والولادة 
التعقيم،  وغــرف  والعمليات، 
والطفولة،  الأمومــة  ورعايــة 
وغــرف التطعيم، والصيدلية، 
الــدم،  وبنــك  والمختــرات، 

والأشعة السينية.

المشــاريع  تشــمل  كمــا 
وتجهيــز  إنشــاء  الصحيــة 
مركــز الأمومــة والطفولــة في 
بمحافظة  العارة  رأس  منطقة 
لحــج، ويضم غرفــة عمليات 
قيصرية، والــولادة الطبيعية، 
والعنايــة المركــزة، والإفاقــة، 
إلى  والأشــعة،  والمختــرات، 
جانب مشروع إنشاء وتجهيز 
مركز طــوارئ التوليد في رأس 
أربع عيادات،  العارة، ويشمل 
ومختبراً، وغرف ولادة طبيعية 
التنويم  وأقســام  وقيصريــة، 
والإفاقــة، وجنــاح حضانات 
المركــزة  والعنايــة  الأطفــال، 

للأطفال.
أيضًــا  الاتفاقيــة  وتشــمل 
مشــاريع  خمســة  تنفيــذ 

مــدارس  لبنــاء  تعليميــة 
نموذجية في محافظات مأرب، 
والضالــع، وشــبوة،  ولحــج، 
معامل  توفير  تتضمــن  وأبين، 
للحاســب  ومعامل  علميــة، 
للأنشــطة  ومرافــق  الآلي، 
ملعبًــا  تشــمل  الرياضيــة 
الألعاب،  لمختلــف  مزدوجًــا 
إضافــة إلى مكاتــب للكادرين 

الإداري والتعليمي.
المدارس  تجهيز  ســيتم  كما 
والمعامل  المــدرسي  بالأثــاث 
التعليمية، مع مراعاة تصميم 
المباني التعليمية بما يتناسب 
مع احتياجــات ذوي الإعاقة، 
بما يسهم في تسهيل حركتهم 
فرص  وتعزيز  المدارس،  داخل 
شــامل  تعليم  على  حصولهم 

وآمن.

عدن/خاص:
نفى رئيس مصلحــة الأحوال 
اللواء  المدني  والســجل  المدنية 
الركن الدكتــور محمد باهارون، 
نفياً قاطعاً صحة الخبر المتداول 
بشــأن صدور تعميم منســوب 
إلى مصلحــة الأحــوال المدنيــة 
والســجل المدنــي، والمتضمــن 
توجيهــات بعــدم التواصــل أو 
المواطنين  إجــراءات  اســتكمال 
القادمين من المناطق الشــمالية 
إلا عــر الإدارة العامــة بكريتر – 

محافظة عدن.
ويؤكــد رئيس المصلحة أن هذا 
التعميــم غير صادر عن رئاســة 
يمثل سياســاتها  المصلحة، ولا 
أو توجيهاتها الرسمية في تقديم 

الخدمــات للمواطنين، لاســيما 
أصحــاب الحــالات والظــروف 
الطارئة، مشدداً على أن المصلحة 
مســتمرة في أداء واجباتها وفقاً 
المعمــول  والأنظمــة  للقوانــن 
بها، وبما يضمــن خدمة جميع 

المواطنين دون تمييز.

كمــا يدعــو رئيــس المصلحة 
الدقــة  تحــري  إلى  الجميــع 
أي  تــداول  وعدم  والمســؤولية، 
تعاميــم أو توجيهــات إلا تلــك 
الصــادرة رســمياً والمعتمدة من 
قيادة مصلحــة الأحوال المدنية 

والسجل المدني.

عدن/ خاص: 
تفقد مدير عــام مكتب وزارة 

الصناعة والتجــارة بالعاصمة 
عدن، وســيم العُمــري، أمس، 

مبنــى  في  المكتــب  فــرع 
المحلية بمديرية  الســلطة 
بالتزامن  وذلــك  المنصورة، 
مــع اقــراب حلول شــهر 

رمضان المبارك.
بتكثيف  العُمــري  ووجه 
المفاجئ  الميدانــي  النزول 
الســلع  أســعار  لضبــط 
والرمضانيــة،  الأساســية 
محــذراً مــن أي محاولات 
الاحتــكار  أو  للاســتغلال 
مــع اقتراب شــهر رمضان، 
التحركات  هذه  أن  موضحاً 
لتوجيهات  تنفيــذاً  تأتــي 
العاصمة  محافظ  الدولة،  وزير 

عبدالرحمن شــيخ، الذي يولي 
اهتمامــاً  المنصــورة  مديريــة 
خاصاً نظراً لثقلها الســكاني، 
مشــيدًا في الســياق بالتنسيق 
المديرية  المستمر مع مدير عام 

أحمد الداؤودي.
من جانبــه، أكد مدير مكتب 
الصناعــة بالمنصــورة فيصل 
محمــد، أن المكتب وضع خطة 
طوارئ تتناســب مع مساحة 
لضمان  وكثافتهــا،  المديريــة 
تغطية كافة الأســواق والمراكز 
القانون  وتطبيــق  التجاريــة 

بحق المتلاعبين بالأسعار.

الشركة اليمنية للغاز تتخذ إجراءات لضمان استقرار التموين خلال شهر رمضان

مدير مكتب الصناعة بعدن يوجه بتكثيف الجهود لحماية المستهلك خلال شهر رمضان المقبل 

البرنامج السعودي ينفذ مشاريع تنموية بالشراكة مع الصندوق الاجتماعي للتنمية

وداعاً نبراسنا شوقي العولي

رئاسة مصلحة الأحوال المدنية توضح أمرًا مهمًا


