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بمناســبة حلول العيد الجمهوري الســابع والســبعين الميمون للهنــد، أتقدم بأحر 
التهانــي والتحيات إلى الجالية الهندية، والأشــخاص ذوي الأصــول الهندية، وجميع 

أصدقاء الهند في الجمهورية اليمنية.
في الســادس والعشرين من يناير مــن كل عام تحتفل الهند بدخول دســتورها حيز 
التنفيذ في عام 1950، وهو الحدث الذي أرسى دعائم جمهورية ديمقراطية ذات سيادة. 
ولا يزال الدســتور، المتجذر في مبادئ العدالة والحرية والمساواة والإخاء، يوجه مسيرة 

التنمية الوطنية في الهند وتفاعلها مع المجتمع الدولي.
واليوم، وبعدد سكان يتجاوز 1.4 مليار نسمة، تقف الهند كأمة متمسكة بعمق بتراثها 
الحضــاري العريق، بينما تمضي بثقة في مســار حديث ومتطلــع إلى الأمام. إنها أرض 
يتعايش فيهــا الإرث التقليدي مع الابتكار، وتتكامل فيهــا الروحانية مع العلم، وحيث 
التنوع يتوحد في ظل قيم ديمقراطية مشتركة. وباعتبارها واحدة من أسرع الاقتصادات 
الكــرى نمــواً في العالم، بــرزت الهند كقوة عالميــة في مجالات التكنولوجيــا، والابتكار 
الرقمي، وعلوم الفضاء، والطاقة المتجددة، والتنمية الشــاملة؛ وهو تقدم ترتكز دعائمه 

على مؤسسات ديمقراطية قوية ومرنة.
لقــد أصبحت الهند الآن رابــع أكبر اقتصاد في العالم، بناتــج محلي إجمالي يتجاوز 4 
تريليونــات دولار أمريكــي. ويعكس هذا الصعــود الاقتصادي الاســتثنائي ما يتمتع 
به شــعبها من إبداع ومهارة وروح ريادية، مدعوماً بسياســات اقتصادية كلية سليمة، 
وإصلاحات هيكلية مســتمرة، وبيئة حيوية للشركات الناشــئة. وحتــى في ظل الرياح 
الاقتصادية العالمية المعاكسة، عزز معدل نمو الهند - الذي يقترب من 8 بالمائة - مكانتها 
كوجهة رائــدة للتصنيع والابتكار والتحول الرقمي. كما تعمل الاســتثمارات الكبرى في 
الطرق السريعة والموانئ والمطارات والخدمات اللوجســتية على إعادة تشــكيل البنية 

التحتية للبلاد وتعميق اندماجها في سلاسل التوريد العالمية.
إن مســرة الهند نحو المستقبل تسترشد برؤية “فيكسيت بهارات” )الهند المتقدمة( 
- وهــي تهدف لتحويل الهند إلى دولــة متقدمة بالكامل بحلول عــام 2047، تزامناً مع 
الذكرى المئوية لاستقلالها. وتؤكد هذه الرؤية على النمو الشامل، والاستدامة، والابتكار، 
وتمكين الشــباب، والتنمية المتمحورة حول الإنســان، لضمان ترجمة التقدم إلى فرص 

وكرامة للجميع، دون استثناء لأي أحد.
إن علاقتنــا مع دولة اليمن خاصــة ومتعددة الأوجه، وتــرب بجذورها في قرون من 
الروابط التاريخيــة والثقافية والبحريــة. تعود الاتصالات بين الهنــد واليمن إلى عدة 
قرون، ســهلتها طرق التجــارة والحج عبر البحــر العربي والبحر الأحمــر. وقد كانت 
الموانئ اليمنية بمثابة نقاط ترانزيت وشــحن هامة للحجــاج القادمين من الهند، كما 
كانت هناك اتصالات واســعة خلال الفترة الاســتعمارية وزيارات قام بها قادة الحركة 

الوطنية الهندية، بمن فيهم المهاتما غاندي.
لقد تميز الانخراط الســياسي للهند مع اليمن بالتضامــن والاحترام المتبادل. واليمن 
عضو في تجمعــات إقليمية ومتعددة الأطــراف مثل رابطة الــدول المطلة على المحيط 
الهنــدي، وغالباً ما التقــت قيادتنا على هامش المحافل الدولية. كما شــاركت الحكومة 
اليمنية بنشــاط على مر الســنين في “قمة صوت الجنوب العالمي” التي نظمتها الهند. 
بدأت هذه المبــادرة الفريدة كفرع لرؤيــة رئيس الوزراء شري ناريندرا مودي: “ســابكا 
ســاث، سابكا فيكاس، ســابكا فيشواس أور ســابكا برايس” )معاً مع الجميع، التنمية 
للجميع، الثقة في الجميع، وجهود الجميع(، وهي مدعومة بفلســفة الهند “فاسودايفا 
كوتومباكام” )العالم عائلة واحدة(. وتهدف هذه المبادرة إلى جمع دول الجنوب العالمي 
لتبادل وجهات نظرها وأولوياتها على منصة مشتركة عبر مجموعة واسعة من القضايا. 
وهــذا بحد ذاته انعــكاس للتعاون الهادف بــن دول الجنوب الذي نمــا وتضاعف بين 

البلدين على مر السنين.
لقــد تشرفت بتقديم أوراق اعتمادي كســفير للهنــد لدى اليمــن إلى فخامة الرئيس 
الدكتور رشــاد العليمي في عــدن في أغســطس 2024، وقمت بزيارات رســمية لاحقة، 
بمــا في ذلك في فبرايــر وأكتوبر 2025. وخلال هذه الزيــارات، أتيحت لي الفرصة لتلمس 
كــرم الضيافة اليمنية ومشــاهدة الجمال الطبيعي لســاحل عدن. وقد ســلطت هذه 

الانطباعات الضوء على الإمكانات الكبيرة التي يمتلكها اليمن للتنمية طويلة الأمد.
تشكل الروابط الاقتصادية والتجارية ركيزة هامة في العلاقة الثنائية. فقد بلغ إجمالي 
التجــارة الثنائيــة خلال العــام المــالي 2024 - 2025 مليار دولار أمريكــي، حيث بلغت 
صــادرات الهنــد 850 مليون دولار والواردات مــن اليمن 150 مليــون دولار. وتعد الهند 
من الموردين الرئيســيين لليمــن للمواد الغذائية والأدوية، مع تواجد نشــط للعديد من 

الشركات الهندية الكبرى في السوق اليمني.
بــدأ التعاون في مجالي الدفاع والأمن بين البلديــن في عام 2008 بتدريب قوات الحرس 
الجمهــوري اليمني، وتوســع منذ ذلك الحين ليشــمل تدريب ضبــاط وطلاب وجنود 

يمنيين في مختلف مؤسسات التدريب التابعة للقوات المسلحة الهندية.
إن دولــة الهند ملتزمــة بدعم اليمن في تنمية الموارد البشريــة وتبادل خبراتنا كشركاء 
في الجنــوب العالمي. فمن خلال برنامــج التعاون التقني والاقتصــادي الهندي والمنح 
الدراســية المقدمة عبر المجلس الهنــدي للعلاقات الثقافية، توفــر الهند فرص تدريب 
ودعم للتعليم العالي للمواطنين اليمنيين. وفي السنوات الأخيرة، استفاد عشرات الطلاب 
اليمنيين ســنوياً من هذه البرامج، مما ســاهم في تنمية المــوارد البشرية وتعزيز الروابط 

الشعبية طويلة الأمد.
إن البعد الشــعبي للعلاقات الهندية اليمنية لا يزال قوياً بشــكل خاص؛ فقد استقر 
العديــد من الهنــود تاريخيــاً في اليمن، وتصاهروا مــع المجتمعات المحليــة، وحصلوا 
على الجنســية اليمنية مع الحفــاظ على التقاليد الثقافية الهنديــة. كما تربط منطقة 
حضرموت علاقــات عميقة بمنطقة “الدكن” في الهند. واليــوم، يعيش في الهند ما يقدر 
بنحــو 300,000 هندي من أصل يمني، وبالمقابل، عاشــت جالية كبيرة من أصل هندي 
تاريخياً في مختلف المحافظات اليمنية، وتشــكل هذه المجتمعات جسراً حياً يربط بين 

بلدينا.
لقــد وقفت الهند دائماً إلى جانب اليمن في أوقات الأزمات والصراعات من خلال تقديم 
المســاعدات الإنســانية؛ حيث قدمت الدعم عبر إمدادات الحبــوب والأدوية والمعدات 
الطبية اســتجابةً للاحتياجات الإنســانية في اليمن. وضمن مبادرة “فاكســن ميتري” 
)صداقــة اللقاح(، قدمت الهند 360,000 جرعة من لقاحــات كوفيد- 19 إلى اليمن عبر 
مرفق “كوفاكس” في مارس 2021. ومنذ أبريل 2022، صدرت الهند أكثر من 250,000 طن 
مــن القمح إلى اليمن للمســاعدة في معالجة انعدام الأمن الغذائــي. وفي الآونة الأخيرة، 
وتحديــداً في فبراير 2025، ســلمت الهند حــوالي 25 طناً من الأدويــة والمعدات الطبية 
الأساســية إلى اليمن، تلتها شــحنة إضافية تبلغ حوالي 67 طناً مــن الأدوية في أكتوبر 

.2025
ومن التطورات الهامة التي شــهدتها العلاقات الهنديــة اليمنية العام الماضي، افتتاح 
المبنــى الجديد لمكتب الشــؤون القنصليــة والتواصل في عدن. وقد ســاهم افتتاح هذا 
المكتــب في تخفيــف العبء عن المواطنــن اليمنيين الراغبين في التقــدم للحصول على 
التأشــرة الهندية والخدمــات القنصلية الأخرى. وتعتبر التأشــرات الطبية هي الفئة 
الأكبر من التأشــرات التي تمنحها الهند للمواطنين اليمنيين، وقد شهد افتتاح المكتب 
الجديد في عدن زيادة مستمرة في عدد هذه الطلبات شهراً بعد شهر، حيث لا تزال الهند 

هي الوجهة المفضلة للعلاج الطبي لليمنيين.
وبشــكل عام، تتميــز العلاقات الهندية اليمنيــة بعمقها التاريخي، وحســن النوايا 
الدائم، والتعاون في المجالات السياســية والاقتصادية والدفاعية والتنموية والإنسانية. 
وتظل الهند ملتزمة بدعم الشــعب اليمني ومؤسساته، مسترشــدة بشراكة قائمة على 

التضامن والاحترام المتبادل والتطلعات المشتركة للسلام والاستقرار والتنمية.
أكرر تمنياتي لجميع أبناء الجالية الهندية بعيد جمهورية ســابع وســبعين ســعيد 

ومجيد، وأتمنى لأصدقائي اليمنيين استمرار وتعميق الشراكة الهندية اليمنية.
جاي هيند )تحيا الهند(

عاشت الشراكة الهندية اليمنية.
* السفير الهندي لدى اليمن

د. سهيل اعجاز خان*

جــمــهــوريــة الــهــنــد في 
عامها السابع والسبعين

يوميات 

ليس ما يجري اليوم حول تشكيل الحكومة الجديدة مجرد 
سجال سياسي عابر بين رئيس وزراء مكلّف وقوى حزبية، بل 

هو اختبار مصيري لطبيعة الدولة نفسها:
هل تنتقــل الشرعية أخيراً من منطق “تقاســم الغنيمة” إلى 
منطــق “إدارة الدولة”؟ أم تعود - بــأدوات ضغط أكثر فجاجة 
- إلى إعــادة إنتــاج المحاصصة التي عطّلــت القرار وشرعنت 
الفشــل، وقدّمت لليمن أســوأ حصيلة ممكنة: دولــة مُعلّقة، 
مؤسســات مســتنزفة، وحكومات بــا برنامج، وأحــزاب بلا 

مسؤولية.
الخطير في المقــال الصحفي الذي جــرى تداوله على نطاق 
واسع، وما ترتّب عليه من ردود فعل شعبية غاضبة، ليس كونه 
كشــف أجواء اجتماع متوتر، بل الرسالة السياسية الضمنية 

التي حاول تكريسها:
أن الأحزاب ترى نفسها شرطًا لازمًا لشرعية أي حكومة، وأن 
“الغطاء الســياسي” لا يتحقق إلا بعــودة الحقائب إلى نظام 

الحصص.
وهنا يتبدّى جوهر الابتزاز، حتى وإن صيغ بلغة ناعمة.

ماذا يكشف الخبر؟ وماذا يريد أن يرسّخ؟
بحســب ما ورد في المادة المتداولة، فإن رئيس الوزراء المكلّف 

طرح ملامح حكومة تقوم على:
مناصفة شمال/جنوب، ونائبين لرئيس الوزراء، وتوجّه نحو 
حكومة كفــاءات، وتمثيل نســوي، مع رفــضٍ صريح لنموذج 

المحاصصة السابق.
في المقابــل، عــرّت قيادات حزبيــة عن اعتراضهــا بدعوى 
“تهميش دورهــا”، وذهبت مباشرة إلى لــبّ الأزمة حين ربطت 
“الشرعيــة السياســية” و”الغطــاء البرلمانــي” بمشــاركتها 
الوزاريــة، معتــرة أن أي حكومة لا تتضمــن حصصًا حزبية 

ستكون “مختلة التوازن”.
هذه ليســت حجة إجرائية، بل معادلة ضغط واضحة تقول 

عمليًا:
إمّا أن تعودوا إلى منطق الحصص… أو نلوّح بكلفة سياسية 

وبرلمانية.
وهنــا يلتقي هــذا الخطــاب مع موجــة الرفض الشــعبي 
الواســعة، التي رأت في هذه اللغة محاولة لإعادة تدوير النفوذ 

باسم “الشرعية”.
المغالطــة الكبرى: خلــط »الشرعية السياســية« بـ»توزيع 

الحقائب«
صحيــح أن الحكومــة تحتــاج حاضنة سياســية وســندًا 
تشريعيًا، غير أن تحويل هذه الحقيقة إلى شرط واحد: “أعطونا 
الــوزارات كــي نعطيكم الشرعيــة” هو جوهــر المقايضة التي 
حولت “التوافق” في السنوات الماضية إلى تعطيل، و”الشراكة” 

إلى حصانة للفشل.
الشرعية السياســية لا تُســتمد مــن عدد الأحــزاب داخل 

الحكومة، بل من:
1( برنامج إنقاذ واضح وقابل للقياس.

2( فريق تنفيذي كفؤ يمتلك صلاحية القرار.
3( رقابة ومساءلة فعّالة من البرلمان والرأي العام.

لماذا يُقاوَم نموذج الكفاءات؟
لأن حكومــة الكفــاءات، إن كانــت حقيقيــة، تعنــي نهاية 
“الوزارة-الحصة”، وبداية “الوزارة-المهمة”، وتعني أن الفشــل 
لم يعد محميًــا بتوازنات النفوذ، وأن الوزيــر يُقاس بالأداء لا 

بالانتماء.
ولهــذا جاء في المــادة المتداولــة أن رئيس الــوزراء طلب من 
الأحــزاب ترشــيح أســماء دون تحديد حقائــب، وأن تخضع 

جميع الأسماء للتقييم.
وهذا يعكس منطقًا إداريًا ســليمًا: نبدأ بالمهمة ثم نختار من 

ينفذها، لا نبدأ بالحصة ثم نفتش عمّن يملؤها.
المشاركة السياسية شيء، واحتكار الدولة شيء آخر

الأحزاب جزء من المجال العام، ومن حقها النقد والمســاءلة 
والاقتراح، لكن ليس من حقها أن تجعل الدولة رهينة لتاريخها 

التنظيمي، أو لهياكل استهلكها الزمن.
أخطر ما أصــاب اليمن خلال العقــود الماضية ليس التعدد 

الحزبي، بل تحوّل جزء كبير من العمل الحزبي إلى:
• شبكات توزيع منافع.
• آليات تدوير للفشل.

• وتأبيد لوجوه فقدت ثقة الناس.
ولهذا جاءت النداءات الشعبية حادّة وواضحة:

“كفى محاصصة… نريد حكومة دولة لا حكومة تسويات.”
كيف يُحمى خيار الكفاءات من التحوّل إلى شعار؟

حتــى لا يتحــول مفهــوم “حكومــة الكفــاءات” إلى غطاء 
انتقائي، لا بد من قواعد معلنة:

1( عقد حكومي مختصر بمدد زمنية ومؤشرات أداء.
2( معايير اختيار مكتوبة وشفافة.

3( لجنة تقييم مهنية مستقلة.
4( آلية مساءلة واستبدال دوري.

5( دور حزبي رقابي وبرنامجي لا “حقائبي”.

خاتمة
المعركة اليوم ليست على من “يمثل” الحكومة، بل على ما إذا 

كانت الحكومة قادرة على تمثيل الدولة.
وأخطر ما يمكن أن يحدث هو اســتدعاء المحاصصة باســم 
“الشرعية السياســية”، وإعــادة تعويم منطق جُــرِّب طويلً 

وأثبت أنه طريق مختصر إلى الشلل.
اليــوم، لــدى القيــادة فرصــة نــادرة للانتقال مــن شرعية 
التوازنات إلى شرعية الإنجاز، ومن دولة تُدار بالمســاومات، إلى 

دولة تُدار بالقرار والمحاسبة.
أما الشارع، فقد قال كلمته بوضوح:

نريد حكومة كفاءات… لا حكومة حصص.

د. محمد قباطي

ــم لـــلـــكـــفـــاءات وحـــكـــومـــة  ــعـ نـ
أحزاب عتيدة.. لا لصفقة نفوذ 

الكاتــب  مسرحيــة  في 
وليم  الانجليــزي  المسرحي 
قيصر(  )يوليوس  شكسبير 
شــذية  لباقــة  المحتويــة 
مــن قيــم الــراع المحتدم 
دومــاً بين قيــم الخير والشر 
والخيانــة والوفاء، تسرد لنا 
من  بديعة  حدوثة  المسرحية 
والوفاء  الخيانــة  مســارب 
القيــر  كينونــة  الكانفــة 
هذا  وحاشــيته..  يوليــوس 
أشــجع  المكنــى  القيــر 
وأنبل قيــاصرة زمانه، الذي 
أغدق على حاشــيته هالات 
الرغــد والألقاب  من ملذات 
الحياتية  والمتــع  والمناصب 
والجــاه. ولأن النفوس أمارة 

القيصر  ينجُ هذا  لم  بالسوء 
مــن شــيطانية الغــدر من 
قبــل الشــلة المقربــة منه، 
ومن بين هؤلاء فارسه وأميره 
لحظة  وفي  بروتــس.  المغوار 
شــيطانية فوجــئ القيصر 
من  فوارســه  بــأن  يوليوس 
أمراء القــر ينهالون عليه 
الدامية على  بالنصال  طعناً 
كل مناحي جسده فيما ظل 
ولم يصطرع  متألماً  هو واقفاً 
بدمائه،  مضرجاً  يســقط  أو 
يوليوس  القيصر  لمح  وفجأة 
إلى  المقربين  الأمــراء  أقــرب 
يقــرب  يوربيتــوس  قلبــه 
منــه بخطــوات واثقة فوثق 
بــأن فرصة النجــاة فرجت 

له بظهــور ســاعده الأيمن 
بروتس فاتجــه نحوه طالباً 
النجــاة، ومــا أن اقترب منه 
ناجيــاً فوجــئ بمــا كان لا 
يتوقع مــن بروتس الذي لم 
يتورع فينة عن خلع خنجره 
وانهال على صدر  من غمده 
القيصر بطعنة قاتلة رنحت 
القيصر صريعــاً وهو يتمتم 
أنفاســه  قبل أن يلفظ آخر 

)حتى أنت يا بروتس!!(.
مــا يهمني من إيــراد هذه 
الحكايــة هو مــا لصق بين 
ثلاثــن عاماً،  منذ  مخيلتي 
حين قــرأت هــذه المسرحية 
لأول مرة وأنا اتساءل طوال 
القيصر  المدة: ترى هذا  هذه 

النبيل هل مــات بفعل كثرة 
الطعنــات التي انهالت على 
مداهمة  بفعــل  أم  جســده 
المكــر والخيانة التي لحقت 
به من قبل المقربين لعرشــه 
المحظوظــن  أي  وقلبــه.. 
بذخاً وجاهاً.. الله المستعان 

يا مكائد غدر الزمان.

حتى أنت يابروتس!

أحمد علي مسرع

محطات

مدير عام الخدمة المدنية بلحج لـ                              : 

تعز/ خاص:  
أصــدر محافــظ محافظة تعــز، رئيــس المجلس 
المحلي، نبيل شمســان، أمس، ثلاثة قــرارات إدارية 
قضــت بتكليف عدد من الكــوادر في مناصب قيادية 
بالمكاتب التنفيذيــة بالمحافظة، في إطار تعزيز الأداء 

المؤسسي وتفعيل العمل الإداري.
ونص القرار رقم )22( لســنة 2026م، على تكليف 
الأخــت اســمهان عــي محمد مســعد الســياني، 

مديــراً عاماً تنفيذيــاً لصندوق النظافة والتحســن 
بالمحافظة.

كما نص القرار رقم )24( لسنة 2026م، على تكليف 
المهندس بشير محمد عبده ســعيد العليمي، مديراً 

عاماً لمكتب الأشغال العامة والطرق بالمحافظة.
فيما قضى القرار رقم )25( لسنة 2026م، بتكليف 
المهنــدس عبدالحكيــم عبدالرقيــب عبدالرســول 
الشــميري، مديراً عاماً للإدارة العامة للشؤون الفنية 

بديوان عام المحافظة.
واســتندت القرارات إلى القوانــن النافذة المنظمة 
لعمل الســلطة المحليــة والخدمة المدنيــة، وقرارات 
مجلــس الــوزراء ذات الصلــة بنطــاق التعيــن في 
الوظيفة العامــة، والقرار الجمهوري الخاص بتعيين 
محافظ محافظة تعز. وأكدت القرارات العمل بها من 
تاريخ صدورها، وعلى الجهات المعنية اتخاذ ما يلزم 

لتنفيذها.

الحوطة/ عادل قايد:
قــال المدير العــام لمكتب الخدمة المدنيــة والتأمينات في محافظــة لحج، محمد 
مــدس، إن المكتب أنجز الكثــر من الملفات والتظلمات لموظفــي المحافظة بتعاون 

السلطة المحلية رغم الصعوبات التي يعاني منها المكتب.
وأوضــح مدس في تصريــح لصحيفة 14 أكتوبــر أن العاملــن في المكتب يبذلون 
جهوداً اســتثنائية، ويقومــون بواجبهم في تنفيذ المهام المنوطــة بهم وفقاً لقوانين 
الخدمة المدنية، مشــراً إلى أنه تم خلال العام المــاضي 2025م، منح إجازات بدون 
رواتب، وتســويات عامة، ومطابقة المبعدين قسرياً لـ550 اســتمارة إقرار، لافتاً في 

السياق إلى أن هناك جملة استقالات منها 10مدنيين و10 عسكريين و3 أمنيين.
ودعا مدس أي موظف يشعر بأنه مظلوم للتوجه إلى مكتب الخدمة المدنية ليتم 
النظر في مشــكلته، مشــراً إلى أنه رغم النشــاط الايجابي للمكتب في حل قضايا 
الموظفين والعاملين، إلا أنه يعمل بموازنة 2014م وبأسعارها، وفي ظل غياب وسيلة 
مواصــات للتنقل بها عند نــزول الفريق لمراقبــة الدوام الرســمي وكذا الأعمال 
الخاصة بالمبعدين قسريــا، ومطابقة المزدوجين وظيفيــاً والموظفين النازحين منذ 

يناير 2025م.
وأكــد مدير عام مكتب الخدمــة المدنية والتأمينات بلحج محمد مــدس، في تصريحه لصحيفة 14 أكتوبــر، أنه لم تصرف أية 

مكافآت أو حوافز مقابل الجهود المبذولة من قبل المكتب وكوادره.

عدن/ خاص:
نفت إدارة الأشغال العامة في مديرية صيرة بالعاصمة عدن، 
نفيًــا قاطعًا، المزاعم المتداولة بشــأن قيام منتســبيها بجمع 

إتاوات غير قانونية من أصحاب المحلات.
وأكــدت الإدارة، في بيــان صادر عنها، أن عملها يســر وفق 
النظــام القانــون وعملية التحصيل للرســوم تتــم بموجب 

ســندات رســمية، وبإشراف ومتابعة من 
قيادة الســلطة المحلية بالمديرية، مشيرة 
إلى أن الفيديو الذي استندت عليه المزاعم 
هــو فيديو قديــم ويعود للعــام 2023 ولا 
يثبت أن الموظف يقــوم بجمع اتاوات غير 

قانونية.
وأضافت أن الفيديــو ظهر فيه اعتراض 
أحــد المواطنين على ما أســماها “طريقة 
التحصيل” وليــس قانونيتها، لافتًا إلى أن 
إعــادة نشر هذا الفيديو في هــذا التوقيت 
واتخاذه كذريعة لإطلاق مثل هذه المزاعم 
يأتــي في إطــار الحملــة المســعورة التي 
تستهدف قيادة السلطة المحلية بمديرية 
صــرة وكافــة إدارات المكاتــب التنفيذية 

والخدمية العاملة تحت سلطتها.
ودعت إدارة الأشــغال المواطنين والنشطاء ووسائل الإعلام 
المختلفــة إلى عدم الانجــرار وراء مثل هذه الادعــاءات التي 
تهدف إلى التقليل من جهود السلطة المحلية في صيرة لخدمة 
المواطنين، مؤكدة في الوقت نفسه احتفاظها بحقها في مقاضاة 

كل من يسيء لهذه الجهود خدمة لأجندة مشبوهة.

النظافة الفنية وصندوق  بتكليف مدراء عموم الأشغال والشؤون  محافظ تعز يصدر قرارات 

أنجزنا الكثير من ملفات التظلمات والمبعدين قسريا ومطابقة المزدوجين والنازحين

أشغال صيرة تنفي مزاعم قيام منتسبيها بجمع إتاوات من المحلات

من »شرعية المحاصصة« إلى »شرعية الإنجاز«


