
ومن تلك النظم في العمل البريطاني:
1 ـ إدارة بومباي لقوانين العقارات الصادر في الهند عام 1827م.

2ـ قانون الصحافة وتدوين الكتب عام 1867م.
3ـ قانون اكتساب الأرض لعام 1894م.

4 ـ القانون الاجرائي المدني لعام 1908م.
5 ـ قانون البترول لعام 1934م.

6 ـ قانون المصانع والتعديل عام 1936م.
7 ـ قانون الأجور عام 1936م.

8 ـ قانون استخراج النفط عام 1937م.
9 ـ قانون التقاعد لعام 1949م.

10 ـ قانون ضريبة الدخل لعام 1952م.
11 ـ قانون العمل أو الطبقة العاملة لعام 1953م 

12 ـ  قانون حماية حقوق التقاعد لعام 1963م.
هذا لا يلغي صلة عدن مع المحيط الاقليمي والدولي وتصاعد دور 
حركات التحرر بعد الحرب العالمية الثانية )1939 ـ 1945م( ولما لعدن 
من موقع في الاتصالات الاقتصادية حيث تعد البدايات في صنع الوعي 

العمالي ـ النقابي فيها.
حول هذه الخصوصية يقول الأستاذ عبدالله عبدالمجيد الأصنج: 
بصورة  والتجارية  العسكرية  الناحيتين  من  عدن  أهمية  )تعاظمت 
على  بريطانيا  وعملت  الثانية  العالمية  الحرب  انتهاء  منذ  ملحوظة 
من  ضاعفت  كما  فيها  لقواتها  والبحرية  الجوية  القواعد  تطوير 
العالمية  البحرية  الملاحة  لحركة  عدن  ميناء  يوفرها  التي  التسهيلات 

من خلال تأسيس فروع لشركات ملاحية.
بمزاياه  الأحمر  البحر  موانئ  وأنشط  أهم  من  عدن  ميناء  واصبح 
البحر الأحمر باعتباره  المتميزة عن بقية موانئ  الخاصة وتسهيلاته 

ميناء حرا ومركزا لتجارة الترانزيت(.
تحت شعار ) الخبز ـ الحرية ـ السلام( كان ميلاد الحركة النقابية 
ـ  )حرية  إلى  الشعار  هذا  تغيير  تم  الأصنج  يذكر  كما  ولكن  عدن  في 

وحدة ـ اشتراكية( عام 1960م.
بعض  نذكر  1950م..  لعام  والنقابات  الجمعيات  سجل  إلى  بالعودة 

الأسماء لتلك التجمعات ومنها:
1 ـ جمعية المرشدين الملاحيين في الميناء وكل أعضائها من الإنجليز.
2 ـ جمعية الخدمة المدنية العليا وكل أعضائها من الإنجليز وكبار 

موظفي الحكومة من الهنود غير المسلمين.
3 ـ جمعية الكتبة من صغار موظفي الدولة من أهل عدن والتي لم 

يكن لها نشاط منذ عام 1947م.
من اعلام القانون في عدن والذي كانت له اسهامات في وضع بعض 
تعد  والذي  مرافق  عدة  في  العمال  حقوق  على  تحافظ  التي  النظم 
الشيخ  المدينة،  هذه  في  العمالية  النقابة  ظهور  ركائز  من  محاولاته 

محمد عبدالله المحامي حيث قدم في هذا المجال عدة قوانين منها:
هذا  وكان  1939م  مايو  والتحقيق  التحكيم  العمالية،  النزاعات  ـ   1
عمالية  نزاعات  في  التحكيم  توفير  على  أحكامه  في  نص  قد  القانون 

محددة.
القانون  وصدر  1939م  مايو  المنزلية  للخدمة  الأطفال  توظيف  ـ   2

لحظر استخدام الأطفال في الخدمة المنزلية.
ابتدائية  مدارس  في  يكونوا  ان  من  بدلًا  عرباً  الأطفال  معظم  وكان 

محلية عملوا في مساكن الأجانب.

القانون  هذا  صدر  وقد  والأطفال،  والشباب  النساء  استخدام  ـ   3
لرابطة  الدولية  العمل  منظمة  من  محددة  دولية  مواثيق  لتنفيذ 
الشعوب والذي صدر مبكراً بين الفترة 1919م إلى 1939م لعصبة الأمم 

مع عدم تطبيقه في عدن من قبل الحكومة البريطانية.
4 ـ قانون تعويض العمال ـ يناير 1940م وكان الهدف من هذا القانون 

توفير التعويض للعمال في حالة اصابات العمل التي تلحق بهم.
ـ ابريل 1942م وكان هذا  النقابات العمالية والنزاعات العمالية  ـ   5
النقابات في حالة عجز محدودة ونص على احكام  القانون قد اعفى 

تسجيلها وكذا بالنسبة لأمور اخرى تتعلق بالنزاعات العمالية.
تنظيم  على  أحكامه  في  نص  وقد  1943م  يوليو  ـ  العمل  قانون  ـ   6
اتفاقيات وعقود العمل والتمهن في الصناعة والحرف والأمور المتعلقة 

بها.
نوفمبر 1945م صدر هذا  ـ  الأدنى للأجور  والحد  الأجور  أنظمة  ـ   7

القانون لتنظيم الأجور والأمور المتعلقة بذلك.
والنزاعات  للنقابات  قانون  أول  بأن  تذكر  المصادر  بعض  ان  غير 

العمالية قد صدر في 22 إبريل 1944م.
الاضطرابات  من  عارمة  موجة  هناك  كانت  1948م  عام  مطلع  في 
العمل  اصحاب  بين  نزاع  بسبب  الوضع  حيث  الميناء  في  العمالية 
وفي  العائمة  السفن  عمال  اضرب  1948م  أغسطس  وفي  والحكومة 
وكوري  قهوجي  عمال  ذلك  وتبع  الوقود  عمال  اضرب  1948م  نوفمبر 
الشلل وخرج منه 85 عاملا  الميناء لحالة من  وبالتالي تعرض  براذرز 
وطال أمد النزاع وقد عاد العمال إلى العمل بعد انقضاء ثلاثة أسابيع.

في عام 1949م كانت هناك مشكلة 118 من عمال النظافة الكناسين 
قاموا  انهم  بحجة  السجن  في  بهم  وزج  عليهم  القبض  تم  الذين 
الحالة  هو  لهذا  الدافع  وكان  الخدمة،  من  طردهم  بعد  بــالاضراب 
المعيشية التي وصلوا إليها من بطالة وتشرد وكان هؤلاء عرضة للنفي 

إلى الحديدة ولكن تدخل الشيخ محمد عبدالله المحامي لدى الحكومة 
لحل مشاكلهم قد ساعد على تخفيف الحكم واكتفت بنفي 17 منهم 

إلى الحديدة وتم استخدام 101 في عمل النظافة.
وعبر سنوات شهدت عدن عدة اضرابات وتقدم لنا الاحصائية بعضاً 

منها:
عام 1956م عدد الاضرابات 27.
عام 1957م عدد الاضرابات 12.
عام 1958م عدد الاضرابات 25.
عام 1959م عدد الاضرابات 84.
عام 1960م عدد الاضرابات 20.

كان ما بين 3 إلى 4 مارس 1956م يوم الاجتماع في منزل محمد محمد 
الزليخي في حافة حسين بعدن وقد تداعى إليه عدد من الشخصيات 
عدن  مؤتمر  وهو  المدني  السياسي  كيانهم  انشاء  وقــرروا  العدنية 
للنقابات والذي عرف بعدها بالمؤتمر العمالي في عدن ومناطق الجنوب 

العربي.
قيد  كانت  واخرى  اساسية  نقابات  عدة  من  الكيان  هذا  شكل  وقد 

التأسيس وهي:
1 ـ نقابة العمال والفنيين.

2 ـ اتحاد عمال وموظفي خطوط عدن الجوية.
3ـ جمعية موظفي سلاح الطيران.

4ـ نقابة عمال وموظفي شركة توني البس والحلال.
5ـ نقابة عمال وموظفي شركة كوري براذرز.
6ـ نقابة عمال وموظفي شركة لوك توماس.

7ـ النقابة العامة للمعلمين.
8ـ نقابة عمال وموظفي أمانة ميناء عدن.

هذه  من  السياسي  الكيان  لهذا  تنفيذية  هيئة  تشكيل  تم  وقد 
الشخصيات:

1ـ السيد زين صادق الأدهل ـ رئيساً.

2ـ عبدالله عبدالمجيد الأصنج ـ أميناً عاماً.
3ـ عبده خليل سليمان ـ نائباً للرئيس.

4ـ علي عثمان ـ أميناً للمال.
5ـ محمد سالم عبده ـ عضواً.

6ـ محمد محمد الزليخي ـ عضواً.
7ـ عبدالقادر الفروي ـ  عضواً.

8ـ محمد سعيد مسواط ـ عضواً.
الأصنج:  عبدالمجيد  عبدالله  الاستاذ  يقول  الصدد  هذا  وفي 

)تأسس المؤتمر في 6 مارس 1956م.
انضم إلى عضوية الاتحاد الدولي للنقابات الحرة في بروكسل يوليو 

1957م.
انضم إلى عضوية الاتحاد الدولي لنقابات العمال للعرب في القاهرة 

يناير 1960م.
مارس  البيضاء  الدار  في  أفريقيا  عمال  اتحاد  عضوية  إلى  انضم 

1961م.
براغ  في  للنقابات  العالمي  الاتحاد  مع  وثيقة  علاقات  ــام  وأق
والاتحادات العمالية في الاتحاد السوفيتي والصين وبلغاريا والمانيا 
والألماني  البريطاني  العمالي  بالمؤتمر  علاقته  جانب  إلى  الشرقية 

الغربي والإيطالي والفرنسي.
تحقيق  متابعة  مهمة  العمالي  للمؤتمر  التنفيذية  الهيئة  تولت 
الأجور  زيــادة  خاصة  المجالات  مختلف  في  أفضل  عمل  ظروف 
وتحديد ساعات العمل والحد من حالات الفصل الجماعي والقهري 
جنباً إلى جنب الدفع في عملية تأسيس نقابات جديدة في الشركات 

والمؤسسات والمرافق التي لم ينتظم العمال فيها في نقابات.

اللتين  السياسي  العمل  قيادتي  بين  والتنسيق  التعاون  واستمر 
ضمتا عضوية مزدوجة على طريقة »وجهان لعملة واحدة«، تفادياً 

للوقوع تحت طائلة الإجراءات الاستعمارية المتربصة(.
للعمال  مستحقات  بعدة  للخروج  وشروط  نتائج  عدة  طرحت 
النقاط  في  تركزت  وقد  العاملة  الطبقة  بحقوق  عرف  مما  وكانت 

التالية:
طلب  لتبرير  والأرقام  بالبيانات  ومدعم  مدروس  بطلب  التقدم  1ـ 

رفع الأجور.
2ـ الدخول في مفاوضات مباشرة مع صاحب العمل تمتد لشهر أو 

شهرين.
3ـ وضع إدارة العمال والشؤون الاجتماعية في الصورة منذ البداية 

بتوفير نسخ للمطالب.
العمل ويعني  التعاون مع صاحب  باتباع أسلوب عدم  الإنذار  4ـ 
ذلك العمل ببطء ورفض العمل لساعات إضافية والبدء في العمل أو 
الطارئة والسنوية للرد  التوقف عنه بالدقيقة، والمطالبة بالإجازات 

على تعثر المفاوضات.
5ـ الإنذار باللجوء إلى الإضراب عن العمل.

ما بين شهر مارس ويوليو 1965م، شهدت تصاعد موجة الإضرابات 
شارك فيها أكثر من 20 ألف عامل، وتوقفت محطات توزيع البترول 
البواخر  وشحن  تفريغ  وحركة  والجوية  البرية  النقل  ومواصلات 

مشلولة عن العمل بشكل كامل.
لكن كان أخطر إضراب ما جرى في شركة المصافي بي بي ـ البريقة 
والتي كانت في بداية عملها، مما اضطر حاكم عدن البريطاني السير 
وليم لوس والذي كانت فترة حكمه لعدن من عام 1956م إلى 1960م، 
إلى إنزال قوات عسكرية إلى جانب البوليس المسلح إلى شوارع عدن 
والتواهي والمعلا والشيخ عثمان والبريقة، حيث دارت مواجهات بين 
العمال والشرطة، سقط فيها سبعة شهداء ومن بينهم الطالب هلال.
لمعرفة  لجنة  تشكيل  عن  البريطاني  العام  الحاكم  أعلن  وقد 
حقائق الأحداث، وكانت برئاسة المدعي العام شيلذر ومن عضوية 
من  جاء  والذي  يونج  جيمس  البريطانية  النقابات  مؤتمر  مبعوث 
ذلك  وجود  كان  حيث  العمالي،  المؤتمر  له  قدمها  دعوة  عبر  لندن 
المبعوث النقابي ـ البريطاني سوف يساعد على الحد من قوة العنف 

والإجراءات التي مارستها الإدارة البريطانية في عدن.
 في تاريخ 24 إبريل 1956م صدر عن لجنة التحقيق هذا التقرير 

الذي وضحت فيه ما جرى في عدن:
 1ـ إن ظروف العمل السائدة لم تكن مرضية.

2ـ وجوب إنشاء جهاز للتوفيق في النزاعات العمالية المستقبلية 
تمثل فيه النقابات وأرباب العمل بالتساوي.

3ـ اعتبار اللجنة بأن مدى إدراك العمال وأرباب العمل لأساليب 
جهاز  توفير  يوجب  مما  المطلوب  المستوى  دون  الخلافات  فض 
لتقديم المشورة والتوجيه لمن يرغب منهما بواسطة خبراء مصلحة 

العمل والشؤون.
فرص  لتوظيف  السعي  العمل  وأرباب  العمال  اللجنة  ناشدت  4ـ 
إلى  اللجوء  قبل  القانون  في  عليها  المنصوص  والتحكيم  التوفيق 

الإضراب أو الفصل عن العمل.
تراخيص  التحدي في حالات منح  اللجنة على ضرورة  5ـ شددت 

العمل للأجانب الوافدين جواً وبحراً قبل الموافقة عليه.
6ـ أوصت اللجنة بوضع سقف للأجور يتفق عليه العمال وأرباب 

العمل للمهن المختلفة في المنشآت والشركات.
ربما هذا الموجز لتاريخ النقابة في عدن ومنزلتها السياسية في بناء 
الوعي الوطني في فترة الحكم البريطاني لا تطرح الإحاطة الكاملة 

لتلك الأحداث.
فهذا الجانب لا يعد مجرد تحركات لجماعات عمالية، كانت وليدة 
لأفكار  وتسرب  عدن،  في  الاقتصادي  التوسع  تصاعد  أفرزها  ظروف 
الفكر القومي والذي هو أساساً خريج المدارس السياسية والثقافية 
الغربية في حلقات من الأطر الإيديولوجية كانت قد تواكبت في جوهر 
الحضارة الغربية عبر صراعات وحروب، ونظريات علمية في مختلف 

المجالات هزت الكثير من مسلمات الحياة الاجتماعية في الغرب.
دائرة  عن  تخرج  لم  كونية،  كمدينة  العالم  مع  عدن  صلة  وبحكم 
الاتصال بهذا الفكر العالمي، والذي ما زال حتى اليوم يدفع بحضور 
يتطلب  ما  وهو  العمال،  حقوق  أخذ  في  الصراع  إشكالية  في  الفاعل 

إعادة قراءة هذا التاريخ وإدراكه في وقت التحدي هذا.
المراجع:

1ـ دور الحركة النقابية اليمنية في النضال اليمني 
عبدالله عبدالمجيد الاصنج

مكتبة مدبولي ـ القاهرة عام 1991م.
2ـ المجتمع المدني في عدن 1839 ـ 1967م الدكتور يحيى قاسم علي 

سهل مركز الصادق للطباعة والنشر عام 2014م.
3ـ عدن ـ 839 ـ 1967م نجمي عبدالمجيد 
مركز عبادي للطباعة والنشر عام 2007م.
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المجتمع المدني في عدن، من نوعية العلاقة بين الثقافة والفكر العالمي. فلم 
تكن هذه المدينة حيث طرحت هذا الاتجاه لمسألة المطالبة بحقوق العمال 
لتشريع تلك  القانون مصدراً  النقابات وجعل  السياسي عبر  وبناء كيانهم 
الصلة. عبرت بحقب من معرفة المصادر التي جاءت بها بريطانيا مع بداية 

تعامل عدن مع آليات العمل الاداري ومدركات قوانينه.
نجمي عبدالمجيد

العمال والنضال السياسي في عدن 

الحركات النقابية ودورها في قيادة 
الأحداث وصناعة المواقف الوطنية

القوانين  من  العديد  البريطانية  الإدارة  عهد  في  عرفت  عدن 
التي كانت المهاد التاريخي لقيام مؤسسات المجتمع المدني

عام 1954م أسست 25 نقابة في عدن 
وتعد في مهاد المحاولات الأولى

مارس عام 1956م كان ميلاد 
الحركة النقابية في عدن
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