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الحوطة/عادل قائد
في  أمــس  اختتمــت 
مستشــفى ابــن خلــدون 
التدريبية  الدورة  بالحوطة 
الدعم  تدريــب مجاميع  في 

 )MTMGs  ( أم  الى  أم  مــن 
رعاية  منظمة  نفذتهــا  والتي 
Save the Children الأطفال
الصحة  مكتــب  مع  بالتعاون 
برنامج  ضمــن  وذلــك  بلحج 

الصحة والتغذية.
امجــاد  المدربــة  وافــادت 
تصريــح  في  محمــد  احمــد 
الــدورة  ان  لـ)١٤اكتوبــر( 
الوعــي  نــر  إلى  تهــدف 
المجتمعي بين أوساط الامهات 
في المديريات المستهدفة لافتة 
الى ان هــذا البرنامــج يقصــد 
فيه مهتمــون بالفئة العمرية 
للأطفال من الــولادة وتركيزنا 
عــى الصحــة مــن الرضاعة 

الطبيعية .
واشــارت المدربــة امجاد الى 
أن عقد هــذه الــدورات يأتي 
ووزارة  المنظمة  بين  بالتنسيق 
الصحــة  ومكتــب  الصحــة 
بالمحافظــة حيث تــم التركيز 

المســتهدفة  المديريات  عــى 
عــى ان يتــم بعدهــا عمــل 
دورات وتدريــب المتطوعــات 
على حســب المواقع الصحية 
في المديريات للحد من ســوء 
التغذية وتقليل نسبة الوفيات 
بــن الأطفال من ٦اشــهر إلى 

٥٩ شهرا.
 وبينت أن المتدربات يعملن 
جلسات توعوية  للأمهات في 
المديريات المستهدفة .. مشيرة 

الى أن الدورة ناجحة من حيث 
أن المشــاركات كــن فاعــات 
بإبــداء الكثير من النقاشــات 
والآراء، متمنيــة دور منظمــة 
مثل  لتنفيذها  الأطفال  رعاية 
في  للمتطوعات  دورات  هكــذا 

المديريات المستهدفة.

عدن / خاص
المحلية  المؤسسة  فرق  نفذت 
الصحــي  والــرف  للميــاه 
بمحافظــة عدن حملــة إزالة 
خــط  في  العشــوائي  الربــط 
ضخ الميــاه الرئيسي القادم من 
حقل بئر ناصر و المغذي لأربع 

مديريات بعدن.
وأكد مدير المنطقة الأولى مياه 
المهندس أحمــد خالد أن فرق 
المنطقــة الأولى للميــاه نفذت 
حملة ازالة للربط العشــوائي 
في خــط الميــاه قطــر 24 المار 
بحي غــازي علــوان بمديرية 

خورمكسر. 
وحذر المهنــدس أحمد خالد  
أن المؤسسة ستتخذ إجراءات 
وعقوبــات صارمــة تجــاه أي 
العشوائي على  للربط  محاولة 

خطــوط الميــاه، واســتمرارية 
الميــاه  إمــدادات  وتوافــر 

للمواطنــن بشــكل مســتدام 
ودون انقطاع .

عدن / خاص
أعربــت نقابــة الصحفيــن 
عن  الجنوبيــن  والإعلاميــن 
جزيل الشــكر والتقدير لإدارة 
الحديث  الأمريكي  المستشفى 
الصحية  الرعايــة  تقديم  على 
الذين  والإعلاميين  للصحفيين 
تمكنــوا مــن المعاينــة الطبية 
وفق الاتفاق المــرم بين النقابة 
والمستشفى بتاريخ 22 نوفمبر 

2023م.
النقابة في رســالة  كما عبرت 

تحية إلى مدير عام المستشفى 
عــي محمــد المكلانــي عــن 
الكبــر  للتعــاون  الامتنــان 
المستشــفى  إدارة  أبدته  الذي 
الصحفيين  مــع  التجــاوب  في 
المــرضى وتقديم الاستشــارات 
الطبيــة ومــا يلــزم لهــم من 
الفحوصــات والتحاليل آملين 
توسيع تقديم الرعاية الصحية 
الصحفيين  شريحــة  لخدمــة 
حُرمــوا  الذيــن  والإعلاميــن 
ســنوات من التطبيب والعلاج 

والرعاية.
الصحفيين  نقابــة  وتتطلــع 
والإعلاميــن الجنوبيين الى أن 
يشــهد العام الجديــد 2025م 
التوقيع عــى اتفاق  تعاون مع 
والمنشآت  المستشــفيات  بقية 
الطبيــة الخاصــة والخيريــة 
للصحفيين  خدماتهــا  لتقديم 
وتســهيلات  والاعلاميــن 
ووضــع  والعــاج  للتطبيــب 
تتناسب  مناســبة  خصومات 

والدخول المحدودة لهم.

عدن /  خاص :   
 ناقــش وكيــل محافظة عدن لشــؤون 
الشــباب عبد الــرؤوف الســقاف، امس ، 
مع قيادة صندوق تنميــة المهارات، خطة 
للعام 2025م، وبرنامج  والتأهيل  التدريب 
“مســار” الوطني للشــباب ضمن منحة 
المحافــظ، وذلــك خلال لقاء ضــم رئيس 
مجلــس إدارة الصنــدوق عصام قاســم، 
والمدير العــام التنفيــذي المهندس كتبي 

عمر كتبي.
 وخلال اللقاء، بحضور الدكتورة مايسة 
عشــيس، مدير عــام التدريــب وبحوث 
استراتيجية  استُعرضت  الإدارية،  التنمية 
الخطــة التدريبية للعام الجديــد، وأبرز 

المحــاور التــي تهــدف إلى تعزيــز برامج 
التأهيل وتنمية المهارات للشباب، وأهمية 
تحقيــق الاســتدامة في مــروع التمكين 
الاقتصــادي للمســتفيدين مــن منحــة 
المحافــظ بالشراكة مع القطــاع الخاص، 
بما يســهم في تحسين مستوى الاستفادة 

وتوفير فرص عمل مستدامة.
وأكد الكيل الســقاف أهميــة رفع كفاءة 
المعاهــد الحكوميــة في العاصمــة عــدن، 
الدولــة،  وزيــر  توجيهــات  إلى  مشــراً 
محافــظ عــدن، أحمــد لملس، بــرورة 
وتطويرها  التدريبيــة  البرامــج  تحســن 
بما يتماشى مع احتياجات ســوق العمل 

المحليةوالإقليمية.

عدن/ نبيل غالب
     قــال ماجــد الشــاجري مدير عام 
صندوق الرعاية الاجتماعية رئيس اتحاد 
منظمات المجتمع المدني ان مشاركته في 
مقر جامعة الــدول العربية في العاصمة 
المصرية القاهرة بأعمال الاسبوع العربي 
للتنمية المســتدامة  مؤخرا تحت عنوان 
حلول مستدامة لمســتقبل أفضل بدأت 
ثمارهــا تتضــح عــى الســطح نتيجة 
التفاهمات التــي اجريناها مع مختلف 

الفعاليات المشــاركة من عدد من الدول 
العربية.

واضاف الشــاجري ان هذه الخطوات 
تأتــي في اطــار التعاون المشــرك الذي 
خطّينــاه كمبــدأ لتطويــر آليــة عملنا 
بالشركة مع مختلــف الفعاليات خاصة 
بعد مشاركتنا كذلك في فعاليات الاسبوع 
العربي للتنمية المســتدامة الذي تخلله 
جلســات حوارية رفيعة المستوى، نحو 
والابعاد  المســتدامة  التنميــة  تحقيــق 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئــة في 
مواجهة التحديات.

وبــن مديــر عــام صنــدوق الرعايــة 
الاجتماعية أن مؤتمر الاســبوع العربي 
في نســخته الثالثة تحت شــعار شراكة 
متكاملة لمســتقبل مســتدام قــد ناقش 
قضايــا التكامــل بين الــركاء والتنمية 
وأفضــل  كريمــة  حيــاة  الى  والتحــول 
للمواطــن العربي وإفاقــة جديدة لعالم 
متغير والعلاقة للتنمية المستدامة في كل 
والمبادرات  والثقافة والإعلام  التعليم  من 
المجتمعية الشــبابية في التكاتف لحياة 
افضــل ســتكون جميعها تحــت جهود 
الجهــات الإقليميــة والدولية في تحقيق 
تنمية مستدامة لمستقبل الوطن العربي.
 واكــد مديــر عــام صنــدوق الرعاية 
الاجتماعية، ماجد الشــاجري، في ختام 
.. ضرورة ان ننتهــج تنميــة  تصريحــه 
مستدامة نحو تحقيق اهدافنا العديدة، 
ومن أهمهــا و أبرزها رفــع درجة الوعي 
العام لدى المواطن اليمني والعربي نحو 

تغير افضل في المنطقة العربية.

سقطري/ سبأ
كرم وزير الاعــام والثقافة 
والســياحة، معمر الارياني، 
امس ، بمحافظة ســقطرى، 
الفنانــة التشــكيلية ناديــة 

المفلحي.
الارياني،  الوزيــر  وأشــاد 
للفنانة  بالجهــود الإبداعية 
في  وتميزهــا  المفلحــي، 
والشــعر،  التشــكيلي،  الفن 
المعــارض  في  وإســهاماتها 
المختلفة منها أربع مشاركات 
إقامــة  إلى  إضافــة  دوليــة، 
معرضها الشــخصي “ريشة 
نادية”.. منوهاً بفوزها بالمركز 

الأول في المسابقة الشعرية.
مــن  الاريانــي،  واســتمع 
نتاجها  المفلحي، إلى  الفنانة 
مزاديــن  وتنفيــذ  الفنــي، 
ريعهمــا  يعــود  خيريــن، 
الأيتــام  لصالــح  بالكامــل 
وصــل  حيــث  اليمــن،  في 
 24 إلى  الأول  المــزاد  عائــد 

مليــون ريــال، والثاني 100 
مليــون ريال عــى لوحتيها 
“احتــواء”  الشــهيرتين 

و”حنين”.
وثمــن الوزيــر الاريانــي، 
أعمال الفنانة المفلحي التي 
تســهم في تنميــة الأعمــال 
والمجتمعيــة،  الخيريــة 
التي  الإنســانية،  والمبادرات 

تعكــس الجانب الإنســاني 
للفنان، وما تعبر عنه ريشته، 
وإبداعاتــه الفنية والأدبية.. 
معبراً عن تقديره للدور الفني 
المفلحي،  للفنانة  والابداعي 
من خلال جهودها في العمل 
بمركز سقطرى للإبداع الذي 
ويصنع  المبدعــن  يحتــوي 

بيئة خصبة لهم.

من جانبهــا، عبرت الفنانة 
المفلحي، عن تقديرها  نادية 
للوزير الارياني وهذه اللفتة 
الكريمــة.. مثمنــة اهتمــام 
بالمبدعــن  الثقافــة،  وزارة 
زيارته  معتــرة  والفنانــن.. 
للابــداع،  ســقطرى  لمركــز 
هــذا  صــور  مــن  واحــدة 

الاهتمام.

هل تدرك الســلطة المحلية لعدن، انهــم يديرون مدينة 
ذات تاريــخ عريــق في الشــؤون الاداريــة والاقتصاديــة 
والسياسية، وانهم لا يحتاجون غير البحث في هذا التاريخ 
ودراسته بعمق لكي يستشفوا منه خططهم وسياساتهم 

واستراتيجياتهم، لإدارة حاضر المدينة ورسم مستقبلها.
اول مدينة في المنطقة عرفت التخطيط المدني العمراني، 
الادارة الماليــة والاقتصادية، التعدد الســياسي والفكري 
والثقافي، الازدهــار التربوي والصحــي والفني والرياضي 

والاعلامي.
مــن المســتغرب ان الحلول اليــوم لا تبنى مــن تجارب 
المــاضي، بل يتــم ابتكارها من قوى الحــاضر، لم يتبق من 
كــوادر الماضي غــر القليل مهملــن، لا يستشــارون ولا 

يستفاد منهم.
عرفت عدن نظام المهندس البلــدي، وكانت مدينة ذات 
تخطيــط عمراني علمــي يراعي الخصوصيــة المناخية 
للمدينة، لا يســمح لأيٍّ كان ان يخرق هذا العمران، مبان 
تراعي حركة الريــاح، مجاري الســيول، اهمية الحدائق 
والمتنفســات، الارتفاع المحدد للمباني، استمر هذا النظام 
حتى بعد الاســتقلال بفــرة، وبدأ يدمر شــيئا فشــيئا 
حتى صــار ماضياً لا وجود له، كــوادره مهملة في البيوت، 
واتذكر منهــم المهندس العدني بدر محمــد ناجي، الذي 
يملك تجربة يمكن الاســتفادة منها ان كان هناك رغبة في 

الاصلاح.
للنظر لهذه التجربــة التي تحولت لمجرد تاريخ في عالم 
متطــور، صار البديل ســيئا بــكل ما تحملــه الكلمة من 
معنى، حوّل المدينة لكتلة عشــوائية، ومخنوقة ومعرضة 
للكوارث والســيول ، افتقدت للحزام الاخــر الذي كان 
يلطف مناخها صيفا ويحميها شــتاءً، صارت مجرد كتل 
خرسانية متزاحمة، تمتص الحرارة نهارا وتبثها ليلا، كتل 

خنقت رئة المدينة، وتمددت لتبسط على متنفساتها.
 تجربــة الخزينــة العامة التــي كانت تجربــة حديثة 
تضبــط حركــة المــال والصرف، ولا تســمح للفســاد ان 
يتوغل في هــذا المجال، الذي اصبــح اليوم مجالا خصبا 
للفاســدين، الخزينة العامة رغم آلياتهــا اليدوية، لكنها 
كانت تحفــظ للجميع حقوقهــم، اتذكر الرســائل التي 
كانت تصــل للموظفين بقــرارات علاواتهم وتســوياتهم 
دون أي متابعــة، اليوم ومع تطور وســائل العمل الا اننا 
تأخرنا كثيرا، والسبب اهمالنا للتجارب والكوادر، وصارت 
المحاباة والاصطفــاف المناطقي والســياسي هما معايير 
اختيار المســؤول، فلهــذا وجدنا الكثير ممــن يعملون في 
وظائــف في غير تخصصهــم، بل وبعضهــم لا يملك أي 

تخصص.
التعليــم كان عمودا صلبــا في التنمية في عــدن، لا يتم 
قبول المعلم دون المرور في اختبارات تؤكد حقه بالوظيفة، 
دون فحص نفسي واجتماعي، وبدأ الانهيار عندما فقدنا 
لمعيار اختيار المعلم، بل اختيار التأهيل للمعلمين، والكل 
يعرف عزوف الاذكياء عــن التأهيل في دار المعلمين وكلية 
التربية، بسبب ان المعلم اقل اهتماما من قبل الدولة، راتب 
ضئيل وغير محفوظ المكانة، بل كانت الادارة تلزم البعض 
لتدريس مواد غير متخصــص بها ، أي تكملة فراغ ، ومن 

هنا بدأ تدمير التعليم.
اليوم مفهوم المجالس المحلية لزيادة الإيرادات هو زيادة 
في حجم الاتاوات والجبايــات، التي تضاعف من الغلاء، 
وتضيق الخناق على الرأس المال والتاجر وذوي المشاريع 
الصغــرة، و امامهم مرتكــزات اقتصاديــة معطلة يمكن 
تشــغيلها، تنمية بشرية واقتصادية، تشجيع للمشاريع 
الصغيرة والكبيرة، السياحة والاصطياد، تشجيع الشباب 
للعمل الخاص المنضبط، تشجيع الاستثمار بدون اعباء 

مالية مثقلة.
فهــل نعود لنأخذ مــن الماضي ما ينفــع الحاضر، وهذا 
يتطلب العودة لكوادر عدن وابنائهم ، ومعظمهم من ابناء 
عــدن يعرفون تاريخها الذي عاشــوه وتربــوا عليه فهل 
يســمع من يقود دفة المدينة، ليســجل التاريــخ انه كان 

الافضل في قيادتها؟!. ولله في خلقه شئون. 

يكتبها / أحمد ناصر حميدان

عدن بين 
ماضٍ وحاضر 

ومستقبل 

يوميات 

اختتام دورة مجاميع الدعم )MTMGs(  بلحج

ننتهج تنمية مستدامة نحو تحقيق أهدافنا مع مختلف الفعاليات العربية

ــة نـــــــاديـــــــة الـــمـــفـــلـــحـــي ــ ــي ــ ــل ــ ــي ــكــ ــشــ ــ ــت ــ الإريــــــــــانــــــــــي يــــــكــــــرم الـــــفـــــنـــــانـــــة ال

فهمي حسن
بســبب افتقــار الكثــر للمهنيــة في مجتمعنا كان 
اختياري للحديث عنهــا. فمن يمتلكها له الفخر ومن 

يفتقدها عليه ان يتحلى بها ويسعى لاكتسابها.
المهنية ســلوك وصفات يتميز بها الشــخص في أي 
بيئــة عمل وهــي العامــل الرئيسي الــذي يوصله الى 

النجاح.
المهنية بصورة أوضح هي الاخلاقيات التي يتميز بها 
الموظف في عمله فأي ســلوك راقٍ يصدره يمثل مهنية 
وهي مهمــة جدا لذلك تذكر ان أي ســلوك تصدره في 
مــكان عملك له اثر كبــر عند رئيســك المباشر وعند 
كل زملائــك فهم من يلاحظ افتقــارك للمهنية في اداء 
عملك. نعم انهــا مرتبطة بأدائك لعملــك ولو بصورة 

غير مباشرة الا أنها جزء منه.
فأخلاقيات العمل ان لم تتميز بها فإنها ســتحرمك 

من الترقية او ربما تؤدي الى فقدانك لعملك.
ان لــم تملــك المهنيــة تعلّمها وتعود على اكتســاب 
صفاتها الحميدة، دع المزاج السيئ خارج مكان عملك 

فالكل يمر بظروف سيئة عندما نكون في اسوأ حال.
لا تظهــر هذا المــزاج مهما كان؛ لأنــه ينعكس عليك 
يوما بعد يوم تحلّ بالصبر والايجابية لا مكان للســب 
والشــتم في مقر عملك مهما كانــت الدواعي، لا تتفوه 
بــاي كلام اذا كنت لا تجــرؤ ان تقوله امــام وزيرك او 

مديرك العام او رئيسك المباشر.
ان المهني الحقيقي مؤمن ان للعمل اخلاقيات يجب 
ان يتحــى بها مهما كان، هناك تلوث في بيئة عمله فلا 
يجعــل لذلك التلوث طريقاً الى ذاته واخلاقه التي هي 
في الأســاس تمثله ليس فقط في العمل وانما في البيت 
والشارع ومع الأصدقاء في أي مكان ومع الغرباء أيضا.

 لاتكــن ثرثارا فتذهــب لتخبر الجميع عما ســمعته 
عن أحدهم او احداهــن؛ لان الثرثرة تجعلك تلميذا في 

المدرسة الابتدائية.
 دع ما يقال بغير العمل لأهله وان »قتلك الشــجن«، 
وان كنــت تعرف امرا وتحب ان تشــاركه مع شــخص 
يجب ان يكون ذلك الشــخص من خــارج العمل اخا 

صديقا عزيزا تثق به.
كــن إيجابيا طــوال الوقت لان الســلبية مرض مُعدٍ 

ينعكس على فريق عملك.
 لا تكثر من الشــكوى لمديرك لأنك تصيبه بالإحباط 
لأنه مؤمن أنك سوف تؤثر على فريق عمله ومن المؤكد 
ان مديرك يمتلك المهنية بل هو القدوة لكم بأخلاقه ولا 
اقصد بان تســكت عما تؤمن او تعتقد بانه امر خاطئ 
لان الخــطء يجب إصلاحــه، وعليك طرح المشــورة 

والاقتراح لإصلاح تلك الأخطاء.
عليك الاعتراف بالأخطاء مهمــا كان ذلك صعبا مع 
بذل جهد لإصلاحها. ليس من العيب ان تخطئ ولكن 
حاول ان لا تكرر نفس الخطأ؛ لأنه ليس من المنطق ان 
تقع بنفس الخطأ مرتين. واخص هنا الأخطاء المهنية 
التــي ســبق ذكرها وبعدهــا كل ما ينطبــق قوله على 

عملك.
 تميــز بالكفاءة والمعرفة والضمــر والنزاهة في مكان 

عملك.. وكن نموذجيا يضرب المثل به.

المهنية
 وعلاقتها بالعمل

نقابة الصحفيين الجنوبيين تشيد بالمستشفى الأمريكي بعدن 

مدير عام صندوق الرعاية الاجتماعية ماجد الشاجري  لـ

حملة لإزالة الربط العشوائي في خط المياه الرئيسي بعدن

وكيل عدن السقاف يناقش البرنامج الوطني للشباب مع صندوق تنمية المهارات


