
المتقاعدون يطالبون الحكومة بتحسين رواتبهم لمواجهة متطلبات المعيشة

www.14october.com
9 استطلاع

حسن  م��ح��م��د  ش��م��س��ان  ع���ب���ده  الأخ/ 
الم��اح��ة  ش��رك��ة  م��ن  الم��ق��ط��ري متقاعد 
مشكلتي  يقول:  1997م  عام  الوطنية 
الأساسية أثناء التقاعد هي قلة الراتب 
بعد  مكانه  ف��ي  متوقفاً  ي��زال  لا  ال��ذي 
المتقاعدين  ون��ح��ن  البسيطة  ال��زي��ادة 
ص���راح���ة ف���ي ح��ال��ة )ت��ع��ب��ان��ة( بسبب 
ع���اوات  م��ن  تشملنا  لا  زي����ادة  أي  أن 
م��ا جعل  وه��ذا  أخ��رى  وأي مستحقات 
خاصة  مستقرة  غير  المعيشية  حياتنا 
لا  وجميعهم  كبيرة  أس��رة  أعيل  وأن��ن��ي 
الم��ت��ق��اع��د لا تشابه  وظ����روف  ي��ع��م��ل��ون 
العامل الذي لايزال يعمل حيث يتعدل 
إل��ى أخ��رى فيما نحن  رات��ب��ه م��ن فترة 
مواجهة  نستطيع  ولا  الأم��ري��ن  نعاني 
الاستهاكية  الم���واد  توفير  ف��ي  حياتنا 
أننا  ت��زداد كل حين، كما  التي  والأسعار 
محرومون من المكافآت والإكراميات في 
رمضان أو توزيع أكياس الدقيق كما كان 
إلى  أوضاعنا  وصلت  وق��د  السابق  ف��ي 
حالة يرثى لها ولا ندري لماذا الإهمال 
بحقنا نحن الذي أعطينا شباب العمر 
وإخاص  أمانة  بكل  الوطن  في خدمة 
الشيخوخة  س��ن  ف��ي  ال��ي��وم  وأصبحنا 
ب��ح��اج��ة إل���ى ع���اج وأدوي�����ة ول��ك��ن��ن��ا لا 
لا  ال���ذي  الم��ع��اش  قلة  بسبب  نستطيع 
ي���واك���ب ال���ظ���روف الم��ع��ي��ش��ي��ة الح��ال��ي��ة، 
التي  )14أكتوبر(  صحيفة  خال  ومن 
كامي  أوج��ه  مشكورة  قضيتنا  تناولت 
حالنا  إلى  النظر  بإعادة  الحكومة  إلى 
ورعايتنا على الأقل في الصحة المجانية 
المتقاعدين  لكافة  الحكومي  وال��ع��اج 
خاصة الكبار في السن وتقديم الرعاية 
المناسبة لتخفيف المعاناة بقدر الإمكان، 
أملنا كبير بعد الله سبحانه وتعالى أن 
تدرس الحكومة إمكانية تحسين المعاش 

خاصة للقدامى.
ك��ل��ي��ب ج��ب��وري  ع��ب��دال��ل��ه  ف��ض��ل  الأخ/ 
يشكو  2005م  عام  الموانئ  متقاعد من 

من قلة الدخل الذي يحصل عليه حتى 
اليوم والمشكلة الأساسية يقول فيها: لم 
بعض  مع  الإستراتيجية  على  أتحصل 
الزماء بينما الآخرون الذين تقاعدوا 
في حدود  والبقية  عليها  معنا حصلوا 
لم  المعا  ميناء رصيف  في  عامل  مائة 
المستحقة  الإستراتيجية  على  نحصل 
الجهات  م��ع  والمتابعة  ال��ش��ك��اوي  برغم 
المختصة في التأمينات وقد تم تحويل 
مندوبين  عبر  صنعاء  إل��ى  موضوعنا 
ولم نتلق إلا الوعود وتم معالجة وضع 
وحتى  غيرهم،  دون  العاملين  من  عدد 
يومنا وضعنا كما هو غير قادرين على 
أسراً  لدينا  أن  الأسعار خاصة  مواجهة 
مصاريفهم،  ال��رات��ب  يغطي  لا  ك��ب��ي��رة 
النظر في  بإعادة  الدولة  لذلك أطالب 
المعيشة بصورة عامة  الرواتب وتحسين 

لكافة المتقاعدين.
الأخ/ يحيى صالح سعيد عبيد متقاعد 
1997م  عام  وال��ري  الزراعة  مكتب  من 
الوحيد  العائل  تحدث قائاً: باعتباري 
ال���رات���ب ومشكلتي  م��ن ض��ع��ف  أع��ان��ي 
كانت  الطويلة  خدمتي  أن  الأس��اس��ي��ة 
إدارة  في  المحافظات  بين  التنقل  كثيرة 
ال���ري وك��ن��ت أع��م��ل س��ائ��ق س��ي��ارة نقل 
كبيرة وثلث الفترة حوالي )10( سنوات 
م��ت��واص��ل��ة ل���م أح���ص���ل ع��ل��ى إج���ازت���ي 
يوجد  لا  أن��ه  المبرر  ك��ان  السنوية حيث 
التقاعد  فترة  استكملت  وبعدها  بديل 
للمدة  الإج������ازات  ع���ن  ت��ع��وي��ض��ي  دون 
شاقاً  ك��ان  عملي  أن  وخ��اص��ة  الم��ذك��ورة 
وطوياً منذ التحاقي بالعمل في أبريل 
1966م ويفترض إعطائي حقوق سنة 
قبل الاستقال ولكن لم أحصل عليها 
إضافتها  تم  قد  إن��ه  وقالوا  الهيئة  من 
الكبيرة  والمصيبة  خدمتك  سنوات  إلى 
عند إجراءات التقاعد لم نحصل على 
المدنية  الخ��دم��ة  ف��ي  الشخصي  الم��ل��ف 
نهائياً وقدمت رسالة من الزراعة تؤكد 

وظللت  تقبل  ول��م  لديهم  عامل  بأنني 
على صرفها  وافقوا  بدون معاش حتى 
ك��ل ث��اث��ة أش��ه��ر ل��ك��ن��ي ل��م أق��ب��ل ه��ذا 
رسالة  على  حصلت  وبالصدفة  الوضع 
إضافة  طلب  فيها  ال��زراع��ة  من  قديمة 
في  البلدية  مساكن  مشروع  إلى  اسمي 
المنصورة وهذه التي أنقذتني من فقدان 
التقاعدي ونحن حالياً نعيش  معاشي 
مواجهة  ف��ي  صعبة  معيشية  ظ���روف���اً 
الاستهاكية  الم���واد  وم��ص��اري��ف  ال��غ��اء 
إلى  تنظر  بأن  الدولة  ونطالب  وغيرها 
أحوالنا بقدر الإمكان من أجل تخفيف 

الأعباء التي علينا.
من  متقاعد  صالح  عبده  صالح  الأخ/ 
بالمعا  للكهربائيات  العيدروس  مصنع 
أشار إلى أنه يعمل في القطاع الخاص 
الله  1981م ورضي بما قسم  عام  منذ 
وأض���اف: الحقيقة  العمل  ه��ذا  ف��ي  ل��ه 
مشكلتي تتلخص عندما أعلن صاحب 
العمل إغاق المصنع عام 2009م وطرد 
الشارع  مصيرنا  وك��ان  جميعاً  العمال 
ب��دون روات��ب ولا حقوق ولا عمل وبعد 
قبل  مبكر  تقاعد  بطلب  تقدمت  ذل��ك 

ن��ه��اي��ة الخ��دم��ة ح��ي��ث ب��ل��غ��ت خدمتي 
التأمينات  مؤسسة  وعملت  عاماً   )28(
على  الخ���اص  بالقطاع  تختص  ال��ت��ي 
استكمال الإجراءات الخاصة بالتقاعد 
يزيد  لا  متواضع  رات��ب  على  وحصلت 
عن )20( ألف ريال أما بقية العاملين 
الخدمة  نهاية  حقوق  أخذ  من  فمنهم 
والآخ������ر ذه���ب���وا ي��ب��ح��ث��ون ع���ن ع��م��ل، 
وطبيعي المعاش المتواضع اليوم لا يفي 
بمصاريف الأسرة البالغة )8( أفراد في 
والصحة  والمعيشة  الأس��ع��ار  غ��اء  ظ��ل 
مع  بصعوبة  أع��ي��ش  أن  أح���اول  ولكني 
أفراد العائلة وبالكاد يكفي والحمدلله 
ال��ع��الم��ين على ك��ل ح��ال وع��ل��ى الله  رب 
العوض والسداد وأتمنى من الحكومة أن 
المتقاعدين من أمثالي  تنظر في وضع 
وتقديم المعالجات لهم ومساواتنا ببقية 
العاملين في الدولة وتعويضنا بالفارق 
2014م  ع��ام  وحتى  التقاعد  سنة  م��ن 

وهذه أبسط المعالجات.
الأس����ت����اذ/ ع���ب���دال���وارث أح���م���د ق��اس��م 
ال���ذب���ح���ان���ي م���ت���ق���اع���د م����ن ال��ت��رب��ي��ة 
بأنه  يفيد  2006م  ع��ام  منذ  والتعليم 

ال��رات��ب  أن  غير  مشكلة  معه  ت��وج��د  لا 
أص��ب��ح ال���ي���وم لا ي��ف��ي ب��الم��ع��ي��ش��ة ب��أي 
ح���ال ف��ي ظ��ل ال��غ��اء والح���ل الوحيد 
لتحسين معيشتنا هو أن يتم مساواتنا 
ب��الم��وظ��ف��ين ب���ال���ع���اوات ال��س��ن��وي��ة لأن 
بقاء الأوض��اع بهذه الصورة يعد ظلماً 
وهناك  زي��ادة  أي  من  ونحن محرومون 
على  تساعدنا  المجال  مفتوحة  مخارج 
م��واج��ه��ة الم��ت��غ��ي��رات م��ن ع���ام إل���ى آخ��ر 
خاصة وإننا بحاجة إلى تعزيز الرقابة 
الح��ك��وم��ي��ة ع��ل��ى الأس���ع���ار ووض����ع حد 
على  المستمرة  التجارية  ل��اح��ت��ك��ارات 
وكما عرفت  أمره،  المغلوب على  الشعب 
أن ه��ن��اك ت��وج��ي��ه��اً ب��ص��رف ال��ع��اوات 
2012م/  لعامي  للمتقاعدين  السنوية 
2013م وهذا شيء جميل سوف يساعد 
أق��دم  وبالمناسبة  الم��ع��ن��وي��ات،  رف��ع  على 
تقدم  التي  المعاشات  هيئة  إل��ى  شكري 
لتخفيف  )القروض(  الاستبدال  نظام 
كبير من  والمسؤوليات عن عدد  الأعباء 

المتقاعدين في عدن.
ع��ب��دال��ل��ه  م��ح��م��د  ع��ل��ي  س���ال���م  الأخ/ 
الداخلية  التجارة  شركة  من  متقاعد 
سنة   )35( الشركة  في  خدمت  يقول: 
ب��ال��ت��م��ام وال��ك��م��ال وتم���ت الإج�����راءات 
لم  لكن  1996م  ع��ام  ال��ق��ان��ون  بحسب 
الدراسية  شهادتي  بالاعتبار  ي��أخ��ذوا 
ف��ي ال��ث��ان��وي��ة إض��اف��ة إل���ى خ��ب��رت��ي من 
أي����ام ب��ري��ط��ان��ي��ا وع��م��ل��ي ف���ي م��ح��ات 
10 سنوات  فقيرة لقطع السيارات لمدة 
المناسبة  ال��ت��س��وي��ات  ل��ي  ي��ع��م��ل��وا  ول���م 
يفي  لا  المعاش  وأصبح  تقاعدي  أثناء 
لم  ذلك  إلى  إضافة  الأس��رة  بمصاريف 
تشملنا الإستراتيجية سوى مرة واحدة 
ف��ق��ط وق���دم���ت ش���ك���وى أم�����ام ال��ل��ج��ن��ة 
الخ���اص���ة ب��الم��ت��ق��اع��دي��ن وأع��ط��ي��ت��ه��م 
على  أحصل  لم  ولكن  الازمة  الوثائق 
الله يتم  وإن ش��اء  ال��ي��وم  ج��واب حتى  
ال��ت��ج��اذب م��ن الح��ك��وم��ة ب��ال��ن��ظ��ر إل��ى 

مطالبنا وتحسين معيشتنا.
م��ت��ق��اع��د  م��س��ل��م  س���الم���ين  ع��ل��ي  الأخ/ 
ق���ال:  1995م  ع����ام  الات����ص����الات  م���ن 
ك����ان منذ  ت��ق��اع��دي  أن  ت��ع��رف��ون  ك��م��ا 
حينها،  م��ت��واض��ع  ب��رات��ب  طويلة  ف��ت��رة 
مثل  المعاش  ق��در  على  أمورنا  فواجهنا 
ب��ق��ي��ة ال���زم���اء ال��ذي��ن ت��ق��اع��دوا معي 
ومرت علينا السنوات دون أن نشعر بها 
ترتفع  الغذائية  السلع  أس��ع��ار  وب���دأت 
لا  والمتقاعد  بها  نشعر  ول��م  تدريجياً 
لنا  يوجد  ولا  وقته  يقضي  أي��ن  ي��دري 
م��ن��اس��ب��ة خاصة  م��ت��ن��زه��ات  أن��دي��ة ولا 
الدولة  المجاني ونطالب  العاج  بنا ولا 
بإعادة  النظر ظروفنا على الأقل ناحية 
الدعم السلعي بأسعار مخفضة تخفف 
علينا شيئاً من المعاناة النفسية خاصة 
الصعبة  بالمواقف  يواجه  لا  المعاش  وأن 
التي تمر علينا من وقت لآخر، نتمنى 
م��ع��الج��ة الأم�����ور وم��س��ؤول��ي��ة وأخ���اق 

العمل الذي يخدم العباد والباد.
الأخ/ عبدالعزيز عبدالله فارع عبدالله 
م��ت��ق��اع��د م���ن ال���ق���وات ال��ب��ح��ري��ة ع��ام 
تقاعد  أن  منذ  أن��ه  إل��ى  أش���ار  2001م 
واجهته  طويلة  خدمة  بعد  العمل  من 
مشكلة زيادة الأسعار المتقلبة التي كانت 

ترهق الناس.
وي���واص���ل: ل��ق��د ح��اول��ن��ا ق���در الإم��ك��ان 
بقية  مثل  الم��ت��واض��ع  ب��ال��رات��ب  العيش 
13عاماً  ب��ع��د  إن���ه  إلا  الم��ج��ت��م��ع  أف����راد 
وجدنا صعوبة في التعامل مع المعيشة 
في حياتنا الخاصة حيث زاد عدد أفراد 
الأسرة وظل المعاش كما هو ونأمل من 
لتحسين  ب��أوض��اع��ن��ا  النظر  الح��ك��وم��ة 
نستطيع  ح��ت��ى  ي���ل���زم  م��ع��ي��ش��ت��ن��ا بم���ا 
العيش بصورة مشرفة من خال العمل 
وال��ت��وج��ي��ه إل����ى ج��ه��ات الاخ��ت��ص��اص 
مع  خاصة  الأوض���اع  تلك  إل��ى  بالنظر 
الفترة  تلك  منذ  كثيراً  الأسعار  ارتفاع 

وأصبحت تهدد حياتنا بالعوز والفقر.

 المتقاعد يحيى صالح: الخدمة المدنية فقدت ملفي ولو لم أكن محتفظاً برسالة قديمة تؤكد عملي لكنت من الضائعين
المتقاعد سالم علي: زملاؤنا حصلوا  على الإستراتيجية فيما نحن لم نحصل عليها برغم الشكاوى والمتابعة مع الجهات المختصة في الهيئة

بسبب  المعيشة  متطلبات  يلبي  لا  ال��ذي  الشهري  الراتب  ضآلة  من  المتقاعدين  غالبية  يعاني 
المتغيرات الجارية في مستوى الأسعار لمختلف السلع الغذائية دون أن يحصلوا على زيادة ملحوظة 
بعد إتمام إجراءات التقاعد في كافة المؤسسات المدنية والعسكرية بعد أن يكون  المتقاعد قد أعطى 
عنفوان الشباب في العمل حتى بلغ أحد الأجلين وأصبح في طي النسيان بعد سنوات طويلة من 

الخدمة.
وتسعى هيئة المعاشات إلى تقديم كافة الإجراءات المحددة بالقانون لتذليل الصعوبات وتقديم 
التي  ترتفع بصورة سنوية في محافظة عدن  التي  العددية  الزيادة  برغم  لهم  المناسبة  الحلول 

تعتبر من أكثر المحافظات التي تعاني من العدد الكبير للمتقاعدين.
في هذا الاستطاع نتعرف على طبيعة معاناة المتقاعدين فإلى الحصيلة:

استطلاع وتصوير/ أحمد محمد سعيد

 من حسنات هيئة المعاشات أنها تقدم 
للمتقاعدين القروض ) نظام الاستبدال( 

بأقساط شهرية مناسبة

سالم علي محمدصالح عبده صالحعبدالعزيز فارععبدالوارث احمد

يحيى صالح سعيدفضل عبدالله كليبعلي سالمين مسلمعبده شمسان محمد

الثلاثاء   26  أغسطس  2014م  - العدد  16149

أك����دت وزي�����رة ح��ق��وق الإن��س��ان 
م���ش���روع  أن  م���ش���ه���ور  ح����وري����ة 
النساء  ض��د  العنف  مناهضة 
مخرجات  ف��ي  كبير  ص���دى  ل��ه 
الشامل  الوطني  الحوار  مؤتمر 
الوطنية  ب��الأج��ن��دة  الم��رت��ب��ط��ة 

للمرأة .
وق����ال����ت م���ش���ه���ور ف����ي اف��ت��ت��اح 
المنتدى الحواري الموسع لعرض 
ن��ت��ائ��ج الم���ن���ت���دي���ات الح���واري���ة 
لم��ق��ت��رح م��ش��روع ق��ان��ون تج��ريم 
والنساء  الفتيات  ض��د  العنف 
ام��س  ب��ص��ن��ع��اء  نظمته  ال����ذي 
ش���ب���ك���ة ال����ن����س����اء الم���س���ت���ق���ات 
)ف����وز( ب��ال��ت��ع��اون م��ع ال��وك��ال��ة 
ال��دول��ي��ة  للتنمية  الأم��ري��ك��ي��ة 
م���ش���روع اس��ت��ج��اب��ة – ال��ي��م��ن 
وال��ل��ج��ن��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��م��رأة « 
الانج������ازات  ب��ع��ض  ه���ن���اك  »ان 
النسبية التي تحققت لمناهضة 
المرأة مع ذلك ثمة  العنف ضد 
فجوة قانونية في الوصول الى 
نصوص وقوانين تحمي النساء 

المعنفات «.
وأشارت الى ان مشروع القانون 
الم���ق���ت���رح م������ازال ب��ح��اج��ة ال��ى 
إص�����اح�����ه ل���غ���ة واص���ط���اح���ا 
النهائية  والصياغة  ونصوصا 
القانونية  ال��ش��ؤون  وزارة  على 
وال���ل���ج���ن���ة ال���وط���ن���ي���ة ل��ل��م��رأة 
ل��ت��ط��وي��ر ال���ق���ان���ون واغ���ن���ائ���ه 
م��ض��ام��ي��ن��ه ليحظى  ن��ش��ر  م���ع 
ب��ال��ق��ب��ول م��ن ج��م��ي��ع الج��ه��ات 

المختصة.
الإن��س��ان  ح��ق��وق  وزي���رة  ونبهت 
ال���ى ض����رورة ال��ن��ظ��ر ف��ي آل��ي��ات 
الح��م��اي��ة ل��ل��ن��س��اء الم��ت��ع��رض��ات 
كثيراً  هناك  ان  خاصة  للعنف 
م��ن��ه��ن لا ي��ع��رف��ن لم���ن ي��ل��ج��أن 
ح���ي���ن���م���ا ي���ت���ع���رض���ن ل��ل��ع��ن��ف 
ك��ان  س���واء  المختلفة  ب��أش��ك��ال��ه 
او   ، المجتمعي   ، المنزلي  العنف 

في العمل والشارع .
وأكدت مشهور ان الوزارة لن تألو 
ج��ه��دا ف��ي دع��م م��ش��روع قانون 
وان  النساء  ضد  العنف  يجرم 
تنتصر لحقوق النساء بالتعاون 
ذات  الحكومية  الم��ؤس��س��ات  م��ع 
المجتمع  وم��ن��ظ��م��ات  ال��ع��اق��ة 

المدني المعنية بقضايا النساء .
مشروع  مدير  نائب  أك��د  ب���دوره 
استجابة – اليمن شكيب عثمان 
وخ���ب���ي���رة ال���ن���وع الاج��ت��م��اع��ي 
بمشروع استجابة تهاني الخيبة 
المجتمعي  ال��وع��ي  رف��ع  ض���رورة 
ب��ق��ض��اي��ا وح����ق����وق ال���ن���س���اء.. 
تقع  المسئولية  ان  ال��ى  مشيرا 
المجتمع  منظمات  ع��ات��ق  على 
والشبكات  والم��ن��ت��دي��ات  الم��دن��ي 
بقضايا  الم��ع��ن��ي��ة  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
في  بقضاياهن  للدفع  النساء 

المرحلة القادمة .
استكمال  ض����رورة  ال���ى  ول��ف��ت��ا 
دوران  على  والح��ف��اظ  المرحلة 
واي��ج��اد  ال��ت��ق��دم  ن��ح��و  العجلة 
ب��ي��ئ��ة ت��ش��ري��ع��ي��ة ودس���ت���وري���ة 

حقيقية قابلة للتنفيذ حفاظا 
ع��ل��ى ح��ق��وق الج��م��ي��ع خ��اص��ة 

النساء .
فيما قالت رئيس شبكة النساء 
الم���س���ت���ق���ات )ف��������وز( ف��اط��م��ة 
ال��ل��ق��اء الح����واري  ان  م��ش��ه��ور 
الضوء  لتسليط  يأتي  الم��وس��ع 
ع���ل���ى الان���ش���ط���ة والم���خ���رج���ات 
الحوارية  للمنتديات  النهائية 
لم���ش���روع م���ن���اص���رة م��خ��رج��ات 
مؤتمر الحوار الوطني المرتبطة 
بالأجندة الوطنية للمرأة التي 
نفذته شبكة النساء المستقات 
في كل من امانة العاصمة، عدن  

حضرموت ، تعز والحديدة .
واش�����ارت ف��اط��م��ة م��ش��ه��ور ال��ى 
الم����ش����روع ث���م���رة م���ن ث��م��ار  ان 
المستقات  النساء  بين  التعاون 
ب����ال����ش����راك����ة م�����ع الم���ؤس���س���ات 

المجتمع  ومنظمات  الحكومية 
المدني الداعمة لقضايا وحقوق 

النساء .
ودعت الى دعم ومناصرة قانون 
تج���ريم ال��ع��ن��ف ض���د ال��ف��ت��ي��ات 
وال����ن����س����اء لإق���������راره م����ن ق��ب��ل 
الى  وإخ��راج��ه  ال��ن��واب  مجلس 
حيز التنفيذ والعمل به لضمان 

حماية النساء المعنفات.
ب���دوره���ا اس��ت��ع��رض��ت الم��س��ؤول 
ال���ن���س���اء  ل���ش���ب���ك���ة  الإداري 
الم���س���ت���ق���ات أن�����س�����ام ح���ي���درة 
نفذتها  ال��ت��ي  الان��ش��ط��ة  أه����م 
التأسيس  مرحلة  منذ  الشبكة 
بالتعاون  الرسمي  والتسجيل 
اس��ت��ج��اب��ة فيما  م���ش���روع  م���ع 
تنفيذا  النساء  ح��ق��وق  يخص 
لم���خ���رج���ات الح��������وار ال��وط��ن��ي 
في  الحقوق  هذه  توفير  بهدف 

الدستور الجديد .

مشهور: مشروع مناهضة العنف ضد المرأة  له صدى كبير في مخرجات الحوار 

< حورية مشهور

لحج / عادل قائد :
دع��ا الأخ / ع��ل��ي  ح��ي��درة م��اط��ر أم��ين عام 
الم���ج���ل���س المح����ل����ي بم���ح���اف���ظ���ة لح����ج إل���ى 
في  الجميع  وتكاتف  الوطني  الاصطفاف 
: تمرد  اليمن  بها  التي تم��ر  ال��ظ��روف  ه��ذه 
الحوثيين وخروجهم عن المألوف وما يواجه 

صنعاء  من حصار مسلح .
لاجتماع  الافتتاحية  كلمته  في  ذلك  جاء 

السابع للمكتب التنفيذي بالمحافظة .
في  للحوثيين  الواهية  الحجج  أن  وأض��اف 
طريقها للفشل متمنياً ألا يتفاقم  الوضع 
ذلك  أهلية سينعكس  ح��رب  في  دخلنا  ول��و 
ع��ل��ى ك��ل المح��اف��ظ��ات لاف��ت��اً إل���ى أن هناك 
صعبة  أمنية  وأوض��اع��اً  نعيشها  إشكاليات 
والجرعة  الحكومة  إسقاط  ليس  وال��ه��دف 
علينا  لهذا  ال��ن��اس  ع��واط��ف  دغ��دغ��ة  ولكن 
ب��ال��ت��م��اس��ك والاص���ط���ف���اف ال���وط���ن���ي لأن 

المرحلة تتطلب تكاتف الجميع.
السلطة  على مستوى  ونحن   ماطر:  وق��ال 
والشخصيات  الأم��ن��ي��ة  والأج���ه���زة  المح��ل��ي��ة 
الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدني علينا 

الوطني  الاص��ط��ف��اف 
مصلحة  ي���خ���دم  بم���ا 
الأم�������ن والاس����ت����ق����رار 
والح����������ف����������اظ ع���ل���ى 
ال��ت��ن��م��ي��ة وك���أع���ض���اء 
ل��ل��م��ك��ت��ب ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
علينا تحمل المسؤولية 
بالمحافظة  ل��ل��ن��ه��وض 
تسجيل  إل����ى  داع����ي����اً 
المكتب  لأعضاء  تنبيه 
ال���ذي���ن ل���م ي��ح��ض��روا 

الدورة من دون عذر.
المكتب  اجتماع  وكانت 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ق���د وق��ف 
علي   / الأخ  وب��رئ��اس��ة 

حيدرة ماطر أمام عدد من القضايا الحيوية 
أبرزها مشكلة الكهرباء حيث أكد ماطر أن 
أواخر  الكهرباء في لحج بدأت منذ  مشكلة 
بينما  ميجا   30 ب��إدخ��ال  2013م  ص��ي��ف 
نحتاج إلى 35 ميجا لافتا إلى آلة الفساد 
الموجودة في الكهرباء موضحاً أن المواطنين 

حيث  الانقطاعات  عن  مسؤولون 
يتم الربط العشوائي من الأعمدة 
مباشرة ومن منزل إلى منزل وقال 
أن الفاقد من الكهرباء 40 %  كما 
أشار أمين عام المجلس المحلي إلى 
ال��ذي   القتل  و  الأم��ن��ي  الان��ف��ات 
الجانب  وأن  المحافظة  في  يحدث 
المكاتب  الأمني صفر ودع��ا م��دراء 
إل��ى إع���داد الم��وازن��ة ل��ع��ام 2015م  

حيث إن الوقت ضيق.
ون�����اق�����ش الاج�����ت�����م�����اع ت����ق����ري����راً 
ع���ن م��س��ت��وى ت��ن��ف��ي��ذ ال��ب��رن��ام��ج 
الاس���ت���ث���م���اري ل��ل��م��ح��اف��ظ��ة م��ن 
وتقريراً  2014م  يونيو  إلى  يناير 
المالية  الموارد  عن مستوى تحصيل 
المح��ل��ي��ة والم��ش��ت��رك��ة م��ن ي��ن��اي��ر إل���ى يونيو 

2014م .
ويعد نقاشات مسؤولة خرج الاجتماع بعدد 
لتفعيل  المساعدة  والتدابير  التوصيات  من 
الواقع  إل��ى  الاجتماع  ف��ي  الم��ث��ارة  المواضيع 

العملي

أمين عام محلي لحج : الاصطفاف الوطني ضرورة لمصلحة الأمن والاستقرار

اختتام مخيم طيبة الجراحي المجاني في إب مناقشة الخطة العامة للجنة تسيير برنامج الشراكة العالمية للتعليم

التربية ونقابات التعليم تدعو التربويين إلى الاصطفاف الوطني 

 <  علي  حيدرة ماطر

التعليم  ونقابات  والتعليم  التربية  وزارة  دعت 
الجمهورية  بعموم محافظات  التربويين  كافة 
ال��ى الاص��ط��ف��اف ال��وط��ن��ي ال��ك��ام��ل وال��وق��وف 
والتصدي  والفوضى  العنف  دع��وات  وجه  في 
الصراعات  جحيم  إل��ى  الوطن  جر  لمح��اولات 
الأرض  في  والإفساد  العبثية  الح��روب  وسعير 
والعمل بكل جهد وإخاص لما من شأنه حفظ 

أمن الوطن واستقراره وسامة أبنائه.

والتعليم  التربية  وزي��ر  لقاء  خال  ذلك  جاء 
تنسيق  بمجلس  الاش��ول  عبدالرزاق  الدكتور 
اكد  حيث  بصنعاء  أمس  التعليمية  النقابات 
الاس��رة  كافة  مساندة  أهمية  الاش���ول  ال��وزي��ر 
ال��ت��رب��وي��ة لج��ه��ود ال��رئ��ي��س ع��ب��د رب���ه منصور 
هادي رئيس الجمهورية للخروج بالوطن من 
أزمته الراهنة ووضعه المعقد والالتزام الكامل 
الشامل  ال��وط��ن��ي  الح���وار  م��خ��رج��ات  بوثيقة 

والعمل على تنفيذ ما نصت عليه من بنود.
وت��ط��رق ال��ل��ق��اء إل���ى أه��م��ي��ة ت��ض��اف��ر الج��ه��ود 
ال��ط��اب  الم��ن��اس��ب��ة لأب��ن��ائ��ن��ا  الاج����واء  وتهيئة 

استعداداً للعام الدراسي الجديد.
وط���ال���ب مم��ث��ل��و م��ج��ل��س ت��ن��س��ي��ق ال��ن��ق��اب��ات 
رئيس  توجيهات  تنفيذ  بسرعة  التعليمية 
الج���م���ه���وري���ة ب���خ���ص���وص اع���ت���م���اد وص����رف 
العاوات السنوية والتسويات، منوهين بجهود 

المطالب  م��ن  كثير  ف��ي تحقيق  ال����وزارة  ق��ي��ادة 
الموقع  للمحضر  وف��ق��اً  للتربويين  الحقوقية 

بين النقابات والوزارة.
بين  مشتركة  عمل  ورش���ة  تنظيم  ال��ى  ودع���وا 
وتحديث  لتطوير  التعليم  ون��ق��اب��ات  ال����وزارة 

العملية الاختبارية.
ح��ض��ر ال��ل��ق��اء وك��ي��ل ال�����وزارة الم��س��اع��د احمد 

النونو.

إب/ محمد الورافي :
مخيم  اب  بمحافظة  أم��س  اختتم 
طيبة الجراحي المجاني الذي جرى 
والطفولة  الأم��وم��ة  مستشفى  في 
واس��ت��م��رت ف��ع��ال��ي��ات��ه لم���دة أس��ب��وع 
خال الفترة من 16 حتى 23 من 
ش��ه��ر أغ��س��ط��س الج����اري وأق��ام��ت��ه 
للتنمية  الخ��ي��ري��ة  طيبة  مؤسسة 

الأم��وم��ة  م��ع مستشفى  ب��ال��ت��ع��اون 
والطفولة.

العمليات  إج���راء  المخيم  وتضمن 
الج��راح��ي��ة ف��ي الم��س��ال��ك وج��راح��ة 
ستين  ب��واق��ع  والح����روق  التجميل 
ح��ال��ة   300 اص������ل  م����ن  ع��م��ل��ي��ة 
المجانية  الم��ع��اي��ن��ة  م��ن  م��س��ت��ف��ي��دة 

والفحوصات الطبية الازمة.

مدير  العودي  نعمان  الدكتور  وأكد 
والطفولة  الأمومة  مستشفى  عام 
الطبي  الم��خ��ي��م  ف��ع��ال��ي��ات  ان  ب���إب 
الج����راح����ي ق���د اخ��ت��ت��م��ت ب��ن��ج��اح 
كبير وقد استفادت منه 300 حالة 
بفضل العمل المثابر.. مشيرا إلى ان 
النجاحات متاحقة في مستشفى 

الأمومة والطفولة بإب.

ن��اق��ش��ت لج��ن��ة ت��س��ي��ي��ر ب��رن��ام��ج 
في  للتعليم  ال��ع��الم��ي��ة  ال��ش��راك��ة 
اج��ت��م��اع��ه��ا ام���س ب��رئ��اس��ة وزي��ر 
ال���ت���رب���ي���ة وال���ت���ع���ل���ي���م ال���دك���ت���ور 
عبدالرزاق الأشول الخطة العامة 
للبرنامج 2014 � 2018م بمبلغ 
واس��ت��ع��رض��ت  دولار  م��ل��ي��ون   82
الرئيسة  الثاثة  المح��اور  اللجنة 

للخطة ) محور تحسين وتجويد 
برنامج  ويتضمن  التعليم  نوعية 
 ، الم��درس��ة  على  القائم  التطوير 
تطوير  الدراسية،  المناهج  تطوير 
أداء المعلمين والإشراف التربوي، 
م���ح���ور الال���ت���ح���اق والإن����ص����اف 
ع����دد من  وي��ش��م��ل   « الإت���اح���ة   «
البنية  ت��وف��ي��ر  أه��م��ه��ا  ال��ب��رام��ج 

المدرسية  البيئة  التحتية، تطوير 
على  الاج��ت��م��اع��ي  الطلب  رف��ع   ،
التعويضية  ال��ف��رص  ال��ت��ع��ل��ي��م، 
، محور  الم��درس��ة  للأطفال خ��ارج 
المؤسسيةويضم  ال���ق���درات  ب��ن��اء 
ع����������دداً م�����ن الم�����ك�����ون�����ات م��ن��ه��ا 
الج������ودة والاع���ت���م���اد الم���درس���ي ، 
 ، ال��ع��ام  التعليم  استراتيجيات 

ن��ظ��ام الم��ع��ل��وم��ات ال��ت��رب��وي��ة في 
المستويات الامركزية .

الآليات  إل��ى  الاجتماع  وتطرقت 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة لخطة  والخ���ط���وات 
للفصل  الاستهالية  الأن��ش��ط��ة 
الدراسي الأول » يوليو- سبتمبر«  
إلى  بالإضافة  الج��اري  العام  من 
مسودة فعاليات تدشين البرنامج.


