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جمعية الإصلاح بتعز تكرم المتفوقين من الأيتام مناقشة آليات تحسين الإيرادات المالية بالحديدة

)30( مشاركاً يناقشون دور الاتصال المجتمعي للمزارعين بلحج 

عدن تحتضن ورشة عمل حول لائحة 
تسجيل حقوق الانتفاع بالمياه 

دعوات إلى تطوير قدرات ومهارات القيادات والموظفين بالوحدات الإدارية 

مناقشة المشاريع المقدمة من 
إدانة لانتشار السلاح في الشوارع وجرائم الاختطاف والاغتصاب والقتلالصليب الأحمر الدولي لعدن 

بمشاركة       محافظات 

في اختتام ورشة عمل خاصة بالفيدرالية للمكاتب التنفيذية بعدن..

اجتماع موسع لـ         منظمة مدنية وقفت أمام أوضاع حقوق الإنسان في عدن..

الحديدة / أحمد كنفاني:
ناقش إجتماع عقد برئاسة محافظ الحديدة صخر 
أحمد الوجيه وض��م وكيل الج��ه��از الم��رك��زي للرقابة 
والمحاسبة محمد نعيم ومسؤولي مكاتب الجمارك 
والضرائب والمالية آليات تحسين وتطوير الإي��رادات 

وتفعيل دورالمرافق الإيرادية في المحافظة.
وأستعرض الإجتماع الجهود التي تبذلها تلك المرافق 
والمكاتب الإيرادية في المحافظة بما من شأنه تحسين 

أدائها .
وحث المحافظ مسؤولي المكاتب الإيرادية على بذل 
مزيد من الجهد في تحصيل الإيرادات ووضع خططها 

وبرامجها لمتابعتها بإعتبارها جزءاً أساسياً من موارد 
الدولة وتعود بالنفع بشكل عام على الوطن وبشكل 

خاص على المحافظة.
ودعا مكاتب الجمارك والضرائب والمالية بتحديد 
حجم الطرد الجمركي والتسعيرة الخاصة به والتي 
يجب العمل بها ف��ي ع��م��وم المنافذ الجمركية على 
مستوى المحافظة ووض��ع المقترحات التي يمكن من 
خلالها زيادة الإيرادات وبما يسهم في خدمة مجالات 
التنمية ف��ي المحافظة لاي����رادات حقيقية لتحسين 

الخدمات المقدمة للمواطنين.

تعز/ نعائم خالد:
نفذت إدارة الايتام بجمعية الاصلاح الاجتماعي الخيرية بتعز  يوماً ترفيهياً 
مفتوحاً في حديقة دريم لاند  للأيتام المكفولين لدى جمعية قطر الخيرية 
وشمل اليوم المفتوح حفلًا فنياً وتكريمياً للأيتام الاوائل الذين بلغ عددهم 41 
يتيما ويتيمة  من مختلف المراحل الدراسية حيث حصل كل مكرم على هدية 

عينية وشهادة تقديرية .
وفي الحفل  قال الاستاذ صادق النمر :ان الكفالة لا تقتصر على الجانب 
النقدي وانما تشمل الاهتمام باليتيم تربويا وتعليميا وثقافيا وصحيا وترفيهيا.
وأضاف النمر أن تكريم الايتام المتفوقين يأتي من اهتمام الجمعية بالأيتام  
والتي أيضا قامت بالتنسيق مع معاهد خاصة بتقديم  منح مجانية للأيتام 

شملت ديبلومات ودورات يختار اليتيم الدورة او الدبلوم الذي يناسبه.
وبعد ختام الحفل توجه الايتام الى الألعاب المجانية.

وبلغ عدد المشاركين في اليوم المفتوح 80 يتيما ويتيمة.  

لحج/ عادل محمد قائد :
ناقش )30( مشاركاً ومشاركة من مختلف مناطق 
دلتا تبن وجمعيات مستخدمي المياه بلحج في الدورة 
الخاصة بدور الاتصال المجتمعي في آلية الإبلاغ عن 
الحفر العشوائي وتنظيم حركة الحفارات التي بدأت 
أمس في الإرشاد الزراعي بلحج ونظمتها الهيئة العامة 
للموارد المائية مكتب )عدن، لحج، أبين( العديد من 
القضايا التي تندرج في إطار تعزيز العلاقات المجتمعية 
والمهام والأدوار المطلوبة لمواجهة التحديات الكبيرة في 
مجال المياه والإدارة الرشيدة للموارد ومكافحة الحفر 

العشوائي للوصول إلى تنمية مستديمة للمياه. 
وف����ي ت��ص��ري��ح ل���ـ )14 أك���ت���وب���ر( أوض����ح الم��ه��ن��دس 
عبدالعزيز مهيوب رئيس الهيئة العامة للموارد المائية 
)عدن، لحج، أبين( ومدرب في الدورة أن الدورة كانت 
إيجابية من حيث أن المشاركين أبدوا الكثير من الآراء 
حول الاتصال ودوره لافتاً إلى أن الهدف من الاتصال 

إم��ا إقامة علاقات جديدة أو توثيق م��دى العلاقات 
القائمة بين الناس أو المنظمات أو المجموعات وبذلك 
يتم إحداث مجموعة من القيم المشتركة والنشاط هو 
المحور الأساسي الذي يؤدي إلى تعميم وانتشار الفكرة 
أو القضية عن طريق انتقال المعلومات باستخدام 

قنوات الاتصال. 
وأضاف مهيوب: لهذا فإننا لمسنا تفاعلًا طيباً من 
المشاركين الأمر الذي سيساعد على تعزيز العلاقات 
المجتمعية لتنفيذ البرامج التي تهم المشاركين المزارعين 
أو الجمعيات وأيضاً رصد الآبار المخالفة التي تحفر 
ب��دون تراخيص إضافة إل��ى تنظيم حركة الحفارات 
مؤكداً الدور الفاعل للجنة الحوض المائي بدلتا تبن. 
وبعد نقاشات خرجت الدورة بعدد من الاستنتاجات 
الهادفة إلى تعزيز دور الاتصال المجتمعي بين المزارعين. 
ح��ض��رت ال�����دورة الم��ه��ن��دس��ة نجيبة ال��ش��م��ي��ري من 

السكرتارية الفنية لحوض دلتا تبن. 

عدن/ ذكرى جوهر :
ب��دأت أمس بعدن ورش��ة عمل تدريبية حول لائحة 
تسجيل حقوق الانتفاع بالمياه بدعم من البرنامج 
الإنمائي لقطاع المياه )CIZ( بمشاركة )35( مشاركاً 
وم��ش��ارك��ة م��ن محافظات ع��دن ولح��ج وأب�ي�ن وشبوة 
والحديدة وعمران وصعدة ومن فروع الهيئة العامة 

للموارد المائية. 
وتهدف الورشة إلى تنظيم عملية بيع وتزويد المياه 
عبر القطاع الخاص والاشتراطات الصحية لآبار المياه 
ومحطات الكوثر ومصانع المياه تضمن سلامة الصحة 

العامة للمستهلكين. 
وتناقش ال��ورش��ة على م��دى يومين ط��رق وأساليب 
تطبيق هذه اللائحة وانعكاساتها على المياه والصحة 
العامة للسكان والمهام والمسؤوليات لكادر الهيئة وإعداد 

خطط عمل تنفيذية. 
وفي افتتاح الورشة ألقى الأخ علي محمد الصريمي 
رئيس الهيئة العامة للموارد المائية كلمة أشار فيها إلى 
أن الورشة ستقف أمام الخطوات والإجراءات للائحة 
حقوق المياه.. لافتاً إلى أن هذه اللائحة قد تأخرت 

كثيراً وصدرت خلال الأشهر الأخيرة. 

وأض������اف أن ه����ذه ال����ورش����ة س��ت��ن��اق��ش الخ���ط���وات 
والإج���راءات لتطبيق هذه اللائحة التي ستساعدنا 
في الحفاظ على الثروة المائية وإدارة الموارد السليمة 
والموارد بصفة عامة وكذلك تنظيم الحقوق والواجبات 
لكل مستخدم للمياه أكان مؤسسات محلية أو مصانع 

أو مشاريع استثمارية أو حتى مياه الري. 
وأكد أن هذه الورشة ستقف أمام الخطوات الإجرائية 
لتنفيذ ذلك وأن المجموعة المشاركة بهذه الورشة ستقدم 

رؤية حقيقية وميدانية وإجرائية لهذه اللائحة. 
ومن جانبه قال المهندس عبدالعزيز مهيوب مدير 
عام فرع الهيئة العامة للموارد المائية بعدن أن الهيئة 
لديها مهام واختصاصات في إدارة الموارد المائية حسب 
ما ورد بالقانون واللائحة التنفيذية والتي من خلالها 
سيتم تسجيل حقوق المياه وطرق حمايتها من التلوث. 
بالإضافة إلى طرق تحصيل رسوم الانتفاع بالمياه 
وتنمية الموارد .. مشيراً إلى وجود استنزاف كبير في 

الأحواض المائية. 
وأكد أن اللائحة جاءت لتحد من هذا الاستنزاف 

والتدهور الحاصل وكذا تلوث المياه. 
     

ناقش أمين عام المجلس المحلي بمحافظة عدن عبد الكريم شائف خلال 
لقائه أمس بعثة اللجنة الدولية للصليب الأحمر برئاسة رئيس البعثة 
بيرتر لامون ,عددا من المواضيع المتعلقة بالمشاريع والمساعدات التي يقدمها 

الصليب الأحمر الدولي لمحافظة عدن خاصة .
وتركز الحديث خلال اللقاء على دعم مشاريع المؤسسة المحلية للمياه 
والصرف الصحي ، وترميم مضخات الصرف الصحي في محافظتي 
عدن ولحج ودع��م مركز الأط��راف الصناعية بمديرية المنصورة وغيرها 

من المساعدات .

وخلال اللقاء ثمن الأمين العام الدعم الذي تقدمه البعثة في عدن 
واليمن بشكل ع��ام خصوصا ف��ي مناطق ال��ن��زاع , م��ؤك��دا ح��رص قيادة 
المحافظة لتوفير كافة التسهيلات والعمل على إنجاح عمل البعثة في 

عدن وتذليل كافة الصعاب التي تقف أمامها.
م��ن جانبه أش��ار رئيس البعثة إل��ى الأنشطة التي ينفذها الصليب 
الأحمر لمحافظة عدن والتي تمثلت بتقديم المواد الغذائية والمساعدات 
للأسر النازحة وتقديم الرعاية الصحية لمعالجة جرحى الحروب وزيارة 

المحتجزين جراء الحروب والنزاعات وغيرها من المساعدات .

عدن / عادل خدشي:
شهدت قاعة مركز اليمن لدراسات 
ح���ق���وق الإن����س����ان ب���ع���دن الاث��ن�ني 
ً��ا  ل���ـ )30(  ال��ف��ائ��ت ل���ق���اءً م��وس��ع��ـ
منظمة مجتمع مدني  في عدن تم 
فيه الوقوف أمام عدد من القضايا 
والم���ش���ك�ل�ات والان���ت���ه���اك���ات الم��اس��ة 
بحقوق الإنسان ومعاناة المواطنين 

في محافظة عدن.
وافتتح اللقاء  الأخ محمد قاسم 
نعمان رئيس مركز اليمن لدراسات 
حقوق الإنسان مرحبا بالحضور، 
موضحا أن ه��ذا اللقاء ج��اء بناء 
على مقترح تم الاتفاق عليه بين 
كل من مركز اليمن لدراسات حقوق 
الإنسان والمنظمة اليمنية للدفاع 
ع���ن ح���ق���وق الإن���س���ان والح���ري���ات 
الديمقراطية، ومركز عدن للرصد 

والدراسات والتدريب.
وف���ي ال��ل��ق��اء اس��ت��ع��رض ممثلو 
منظمات المجتمع المدني المشاركون 
في هذا اللقاء القضايا التي تهم 
الحقوق والحريات بعدن.. مؤكدين 
أهمية ال��دور ال��ذي يجب أن تلعبه 
وت��ؤدي��ه منظمات المجتمع المدني 
ف��ي تبني ومتابعة ه��ذه القضايا 
وغيرها من القضايا التي تخص 
وتتعلق بالمواطنين وأمنهم وحياتهم 

وحقوقهم.
وأق���ر الم��ش��ارك��ون والم��ش��ارك��ات في 

الم���س���ؤول���ي���ة وح��ق��ه��م ف���ي م��ع��رف��ة 
بحياتهم  المتعلقة  المعلومات  ك��ل 

وحقوقهم.
وأوضح البيان استمرار استشراء 
الم������خ������درات، وس���ه���ول���ة وص��ول��ه��ا 
إل���ى ال��ش��ب��اب، م��ا يسبب العديد 
م��ن الم��آس��ي وال���ك���وارث والم��ش��ك�الت 
الأس��ري��ة والمجتمعية.. م��ع غياب 
إج������راءات م��ك��اف��ح��ت��ه��ا، وال��ق��ب��ض 
على المتاجرين بها وتحويلهم إلى 
النيابة والقضاء، بالإضافة عدم 
وجود خطوات جادة لحل مشكلات 

الشباب والشابات والبطالة.
وت���ط���رق ال��ب��ي��ان إل����ى اس��ت��م��رار 
ت���ردي أوض���اع الخ��دم��ات الصحية 
الحكومية ف��ي المح��اف��ظ��ة، وغياب 
إج������راءات ج����ادة لإع�����ادة تأهيلها 
ل��ل��ق��ي��ام ب���واج���ب���ات���ه���ا ال��ع�الج��ي��ة 
والصحية للمواطنين، م��ع غياب 
التحقيقات ف��ي أس��ب��اب الوفيات 
التي تتم في معظم المستشفيات .. 
بالإضافة إلى استمرار تردي الأداء 
والأوض���اع التعليمية ف��ي الم��دارس 
الحكومية، واستمرار تفشي ظاهرة 
الغش وتسرب أسئلة الامتحانات، 
وغياب أية إج��راءات بإعادة تنظيم 
والتعليم  التربية  مرافق  وهيكلة 
في المحافظة، بما يضمن معالجة 
م��خ��ت��ل��ف الاخ�����ت��ل��الات وض���م���ان 
تحسين الأداء التعليمي والتربوي 
ب����ك����ف����اءة ت���ن���ع���ك���س ف�����ي تح��س�ني 

مخرجاتها المتردية.
كما ناقش اللقاء اتساع ظاهرة 
)أط��ف��ال ال���ش���وارع( م��ع غ��ي��اب أي��ة 
إج�������راءات أو خ��ط��ط مستقبلية 
لمعالجة ه��ذه ال��ظ��اه��رة – المشكلة 
الإن��س��ان��ي��ة ال��ت��ي ت����ؤرق المجتمع، 
وطالب  اللقاء الحكومة والسلطة 

اللقاء تنظيم وتعزيز دور منظمات 
المجتمع المدني  في محافظة عدن 
والاتفاق مبدئيـاً على تشكيل إطار 
تنسيقي للمنظمات بحيث تكون 
الم��ن��ظ��م��ات ال���ـ )30( الم��ش��ارك��ة في 
هذا اللقاء كمؤسسين لهذا الإطار 

التنسيقي.
وفي اختتام اللقاء أكد المشاركون 
والم��ش��ارك��ات ف��ي لقائهم المواضيع 
وم��ح��ت��وى ب��ي��ان المنظمات الثلاث 
المتبنية لهذا اللقاء واعتبارها من 
المهمات التي ستتولى هذه المنظمات 
تبنيها ومتابعتها في ضوء عملها 

القادم.
وأورد اللقاء القضايا ال��ت��ي تم 
التأكيد عليها وستتولى المنظمات 
 : العمل عليها ومتابعتها  وه��ي 
الان���ف�ل�ات الأم���ن���ي ف���ي محافظة 
ع����دن، وان��ت��ش��ار ال��س�الح بعلانية 
ف����ي ال�����ش�����وارع والم����ت����اج����رة ف��ي��ه��ا، 
غ��ي��اب إج������راءات ت��ن��ف��ي��ذي��ة ج���ادة 
ب���إع���ادة تنظيم وه��ي��ك��ل��ة وتفعيل 
دور ال��ش��رط��ة الم��دن��ي��ة، وم��راك��زه��ا 
في مختلف مديريات المحافظة، 
وكذا غياب دور النيابة العامة في 
مختلف قضايا انتهاكات الحريات 
وح��ق��وق الإن��س��ان، وج��رائ��م القتل 

التي شهدتها محافظة عدن .
وأكد البيان استمرار الانتهاكات 
ذات ال���ع�ل�اق���ة ب��ح��ق��وق الإن���س���ان 
الم���رت���ب���ط���ة ب��ح��ق��ه��م ف����ي الأم����ن 
والأم�������ان ، ومم����ارس����ة ح��ق��وق��ه��م 
الإن��س��ان��ي��ة وال���دس���ت���وري���ة، وك���ذا 
استمرار معاناة المواطنين بسبب 
ان��ق��ط��اع��ات ال��ك��ه��رب��اء والم��ي��اه دون 
حتى مجرد تقديم توضيح أسباب 
ذلك للمواطنين من منطلق حق 
المواطنين ف��ي المشاركة ف��ي تحمل 

المح��ل��ي��ة بم��ح��اف��ظ��ة ع���دن إش���راك 
منظمات المجتمع المدني في حل 
مشكلات المجتمع وحماية حقوق 

الإنسان.
كما تناول اللقاء اتساع مساحة 
ال���ف���س���اد ف����ي المح���اف���ظ���ة )ع�����دن( 
والتي تتجلى أب��رز ص��وره في أكثر 
م��ن مجال ومنها اس��ت��م��رار توزيع 
الأراض���ي بما يخالف ما تضمنته 
ال��ن��ق��اط ال���ـ 20 وال��ن��ق��اط ال���ـ 11 
الصادرة عن مؤتمر الحوار الوطني،.
وك���ان الاج��ت��م��اع ق��د استمع في 
ب��داي��ة  جلسته إل��ى تقرير قدمه 
الأخ عبد الغني الحميدي مدير 
جمارك البريقه بعدن وال��ذي قام 
باستعراض معلومات موثقة تتعلق 
بفساد تهريب النفط ومشتقاته من 

مصافي عدن إلى خارج اليمن.
واستمع المشاركون والمشاركات إلى 
المعلومات التي أدل��ى بها والمدللة 
بالوثائق حيث ق��ام بتسليم ملف 
من هذه الوثائق لتكون في متناول 
المنظمات لتكون شريكة في متابعة 

محتوياتها.
وع����ق����ب اس����ت����م����اع الم���ش���ارك�ي�ن 
والم���ش���ارك���ات  لم���ا اس��ت��ع��رض��ه الأخ 
عبدالغني، طالب ممثلو المنظمات 
المشاركة في هذا اللقاء الأخ رئيس 
بالتحقيق  التوجيه  الجمهورية 
الشفاف فيما ورد في هذه المعلومات  
تحت إشرافه المباشر لما تمثله من 
أخطار كبيرة تضر بسمعة الوطن، 
وال���ت���ي ي��ق��ف خ��ل��ف��ه��ا الم��ت��ن��ف��ذون 
ومهربو النفط والمشتقات النفطية، 
وف��اس��دون  يعبثون بالثروة والم��ال 
العام،  في وقت تزداد فيه مساحة 
الفقر وال��ف��ق��راء وم��ع��ان��اة السواد 

الأعظم من السكان.

عدن /محمد فؤاد - تصوير/يحيى الخلاقي
دع��ا ع��دد من موظفي المكاتب التنفيذية 
في محافظة عدن يوم أمس في ختام المرحلة 
الثانية م��ن م��ش��روع الفدرالية إل��ى ض��رورة 
وضع خطط صحيحة واضحة تواكب مرحلة 
الأقاليم إلى جانب التنسيق مع بقية المكاتب 
الصحية في بقية الأقاليم بغرض الشراكة في 
إيجاد أهداف على مستوى الأقاليم وإيجاد 
نظام حديث للأرشفة يواكب تنقل المواطنين 
ب�ني الأق��ال��ي��م وتطوير ن��ظ��ام التوثيق على 
المستوى الإقليمي للدولة الاتحادية من اجل 
تبادل الخبرات والمنفعة بين مكاتب الوزارات  

بين الأقاليم.
 ودع��ا المشاركون إلى ض��رورة إنشاء قاعدة 
الاستقلالية الذاتية والمالية والإداري���ة عن 
المركز ممثلا بالوزارات حالياً من خلال إعادة 
التنفيذية بحيث تكون  الاعتبار للمكاتب 
لها الصلاحيات ف��ي صياغة أي ق���رارات أن 
لم يكن الصلاحية في اتخاذ القرار والقدرة 
على إع��ادة تأهيل الكادر الحالي كونه وصل 
إلى حالة ركود في الفترة الحالية، و إعطاء 
ف��رص��ة ل��ل��ك��وادر الج��دي��دة ال��ش��اب��ة، وتأملوا 
في مخرجاتهم إلى العمل على امتصاص 
البطالة المتراكمة من خلال استغلال الموارد 
والتخطيط السليم في تنفيذ المشاريع التي 
لديها القدرة على استيعاب ع��دد كبير من 
ال��ق��وى ال��ع��ام��ل��ة لاس��ي��م��ا ع��ديم��ي الم��ؤه�الت 
وذوي الم���ؤه�ل�ات ال��ع��م��ل��ي��ة وإع�����داد خطط 
لتوظيف الخريجين ووضع ضوابط لعملية 
التسجيل والقبول للوظائف والإشراف على 
نسق محدد للوظائف وهيكل أج��ور موحد 
يلبي متطلبات الموظف في الحياة العامة 

بشكل ايجابي ومتوازن .
وك��ذا إعطاء الصلاحيات الواسعة لم��دراء 
الإدارات وإش���راك الإدارات المتخصصة في 
اتخاذ ال��ق��رارات المهمة والإستراتيجية من 
خ�ل�ال التنسيق م��ع الم��رك��ز وت��رس��ي��خ مبدأ 
الشفافية المالية والاستثمار الأفضل للموارد 
والاع��ت��م��ادات الكافية وف��ق��ا للاحتياجات 
ال�الزم��ة ل��ل��خ��دم��ات ل��ك��ل إق��ل��ي��م ،والم��واف��ق��ة 
على برامجها وخططها وموازنتها خاصة 

أنها ستكون مبنية على التخطيط السليم 
والقريب من الواقع الذي تعمل به.

ومن جهة أخرى منحها الدعم المالي الذي 
سيساعدها على تقديم خدماتها لاسيما تلك 
غير الإرادية مثل قطاع الصحة والتربية على 
سبيل المثال،ذلك لأن تعيين ذوي الكفاءات 
والاخ��ت��ص��اص ك��ل بحسب مؤهله وس��ن��وات 
خدمته ف��ي م��واق��ع صنع ال��ق��رار سيضمن 
نجاح نظام الأقاليم في المرحلة المقبلة وأنه 
يقع على عاتق المكاتب التنفيذية مسئولية 
كبيرة بتطبيق اللامركزية على أرض الواقع 
باعتبارها جهة الإنفاذ والرقابة وانها الكفيلة 
بتنفيذ القوانين بما يحقق مصلحة المواطن 
في إطار تحقيق مصلحة الوطن تزامناً مع 
منح صلاحيات واسعة للأقاليم باستقلالية 
إداري����ة وم��ال��ي��ة فعلية ب��ال��دول��ة الاتح��ادي��ة 

الفيدرالية الجديدة.
جاء ذلك في اختتام ورشة العمل الرابعة 
ضمن المرحلة الثانية من مشروع"مناقشة 
والمكاتب  المحلية  المجالس  م��ع  الفيدرالية 

التنفيذية بمشاركة 40 موظفاً من مكاتب 
وزارات النقل والصحة والسكان وال��ش��ؤون 
القانونية والشباب والرياضة والخدمة المدنية 
بمحافظة عدن والتي نفذتها مؤسسة "البيئة 

والقانون" التنموية.
وأك���د الم��ش��ارك��ون أن الأس���اس ف��ي المرحلة 
ال���ق���ادم���ة ه���و ال���دس���ت���ور الاتح�������ادي، ال���ذي 
سيحدد شكل ال��دول��ة الاتح��ادي��ة الجديدة، 
وص�الح��ي��ات الأق��ال��ي��م، وال��ع�الق��ات بينها، 
وعلاقاتها بالحكومة الاتحادية، والحكومة 
المحلية والقوانين الخاصة بكل إقليم، وكذا 
الصلاحيات الممنوحة للمكاتب التنفيذية 
باتخاذ ال��ق��رارات وتأدية مهامها ووظائفها 
المناط بها بعيداً عن المركز؛ لتنفيذ البرامج 
التنموية والمشاريع الاستثمارية وفق خطط 
مدروسة في شتى الجوانب، كما أكدوا ضرورة 
الإس����راع بتنفيذ م��خ��رج��ات م��ؤتم��ر الح��وار 

الوطني الشامل.
وطالبوا بضرورة تطوير ق��درات ومهارات 
القيادات والموظفين بالوحدات الإداري��ة في 

المكاتب التنفيذية، وذلك بإلحاقها بدورات 
تدريبية وتأهيلية متخصصة، والتحفيز على 
المشاركة المجتمعية لصنع القرار، والمساهمة 
ف���ي م��ح��ارب��ة ال��ف��س��اد؛ لتحقيق التنمية 
الحقيقية والمستدامة؛ بما يضمن خدمات 
أف��ض��ل ل��ل��م��واط��ن�ني، وتح��س�ني م��س��ت��واه��م 
المعيشي، ب��رف��ع دخ��ل الم��واط��ن، ودع���وا كافة 
شرائح المجتمع إلى الالتزام بما سيأتي في 

الدستور الاتحادي.
الجدير بالذكر أن ورشة هذه تعتبر الرابعة 
والأخيرة ضمن المرحلة الثانية من المشروع 
ذات�����ه، ال����ذي ي��س��ت��ه��دف ع�����دداً م���ن أع��ض��اء 
المجالس المحلية وموظفي المكاتب التنفيذية 
ف��ي محافظة ع��دن؛ لإشراكهم ف��ي المرحلة 

القادمة من الدولة الاتحادية الفيدرالية. 
وس��ت��ق��وم إدارة الم��ؤس��س��ة ب��رف��ع ن��س��خ من 
مخرجات كافة ورش العمل كتوصيات للأمانة 
العامة لمؤتمر الحوار الوطني الشامل ورئاسة 

الجمهورية ورئاسة الوزراء.
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