
استحقاق المعاش في حالة وفاة المؤمن عليه
لشؤون  العام  المدير  نائب  العرشي  علي  ذك��رى  الأخ��ت  تحدثت 
ان  قائلة:  والمعاشات  للتأمينات  العامة  الهيئة  في  الاي���رادات 
نشاط الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات كخلية نحل فجميع 
الادارات تعمل بشكل متواصل وذلك من أجل إيصال الخدمة 

التأمينية لجمهور المنتفعين بأسرع وقت واقل جهد.
بلغ  إذا  التقاعد  معاش  استحقاق  ش��روط  إن  العرشي  وقالت 
سنة   )15( الفعلية  خدمة  وم��دة  سنة   )60( سن  عليه  المؤمن 
خدمته  وم��دة  سنة   )55( س��ن  عليه  الم��ؤم��ن  بلغ  إذا  أو  كاملة 
الفعلية )10( سنوات كاملة وإذا بلغت مدة الخدمة )35( سنة 
كاملة والخدمة الفعلية )30( سنة كاملة للرجل، والمرأة )25( 

سنة خدمة فعلية مهما كان العمر.
الرجل  الم��ع��اش اتم���ام  أن م��ن ش���روط استحقاق  إل��ى  وأش����ارت 
والمرأة  )25(  سنة خدمة فعلية بشرط بلوغ عمره )50( سنة 
بعد اتمامها )20( سنة خدمة فعلية بشرط بلوغها سن )46(، 
لمرض  نتيجة  عليه  للمؤمن  الصحية  اللياقة  انعدام  وكذلك 
ترتب  العمل  اصابات  أو من غير حالات  إصابة عمل  أو  مهني 
الطبية  اللجنة  من  ق��رار  بمقتضى  مستديم  كلي  عجز  عنها 
ولا  الخدمة  م��دة  كانت  مهما  الهيئة  تحددها  التي  المختصة 
اللياقة  ع��دم  ش���روط  م��ن  ش��رط��اً  الشيخوخة  أم���راض  تعتبر 
وفاة  عليه  المؤمن  وفاة  حالة  وفي  المعاش  الصحية لاستحقاق 

طبيعية أو بسبب إصابة عمل مهما كانت مدة الخدمة.

صرف التعويض النقدي 
للمصاب

العمل  جهة  على  ان��ه  العرشي  وأوض��ح��ت 
للتأمينات  العامة  الهيئة  ابلاغ  المصاب  أو 
الحادث  وق��وع  من  أسبوع  خلال  والمعاشات 
واستكمال  عنها  المبلغ  الاصابة  لتسجيل 
التعويض  بها وصرف  المتعلقة  الاج��راءات 
عن  للمستحقين  أو  ل��ل��م��ص��اب  ال��ن��ق��دي 
من  المح���ددة  العجز  لنسب  وف��ق��اً  الم��ت��وف��ى 
تحددها  ال��ت��ي  المختصة  الطبية  اللجنة 

بنسبة  الاصابة  ن��وع  حسب  القانون  في  والتعويضات  الهيئة، 
الضمان  ونسبة  1980م  ل��ع��ام  الاص��اب��ة  لقانون  وذل���ك   %  1
قانون  نسبة  إل��ى  الاص��اب��ات  نظام  تغيير  يتم  ل��م  الاجتماعي 

الضمان الاجتماعي مازالت كما هي.
التعويض  نسبة  رف��ع  على  تعمل  ان  المعنية  الجهات  ون��اش��دت 
للاصابة بحسب الغلاء المعيشي وبحسب رواتب الموظفين وقرار 

الاستراتيجية للعام 2005م.

سداد الاشتراكات الشهرية للمؤمن عليهم
التي  الم��ش��اك��ل  بعض  ه��ن��اك  ان  ق��ال��ت:  بها  لقائنا  أث��ن��اء  وف��ي 
منها  المتقاعدين  ملفات  باستقبال  قيامهم  أث��ن��اء  تواجههم 
تأخر المتقاعدين وعدم التزام جهات العمل بسداد الاشتراكات 
المكملة للبدلات  الفوارق  الشهرية للمؤمن عليهم وعدم سداد 
لبعض  المتخلفة  السابقة  السنوات  ومديونية  والاستراتيجية 
بالتعميمات  الج��ه��ات  ب��ع��ض  وال���ت���زام  ت��ق��ي��د  وع����دم  الج��ه��ات 
مشيرة   .. التقاعدية  للحالات  للتسهيل  الهيئة  من  الصادرة 
إلى  استحقاق المؤمن عليه لمكافأة نهاية الخدمة في الحالات 
التالية: الاستقالة والتحاق المؤمن عليه بعمل لا يخضع فيه 
لأي من قوانين التأمينات النافذة ولا تصرف المكافأة في هذه 
وبلوغ  الاستقالة  قبول  تاريخ  مرور سنتين من  بعد  إلا  الحالة 
المؤمن عليه سن )60( ومدة خدمته الفعلية اقل من )15( سنة 
التأديبي  وغير  التأديبي  المعاش  الأدن��ى لاستحقاق  الحد  وهو 
ومدة الخدمة الفعلية غير مكسبة لاستحقاق المعاش والحكم 
فأكثر  سنوات  خمس  لمدة  بالسجن  عليه  المؤمن  على  النهائي 
بعد  عليه  الم��ؤم��ن  وإص��اب��ة  أق���ل،  أيهما  الستين  س��ن  بلوغه  أو 
الاستقالة بعجز كلي مستديم ولم يكن قد صرف مكافأة نهاية 
الخدمة، وفي حالة هجرة المؤمن عليه خارج الجمهورية بشرط 
الاثباتات  بهذه  الهيئة  وتقنع  بالخارج  نهائياً  استقراره  اثبات 
أو  الأس���رة  رع��اي��ة  أو  ل��ل��زواج  الم��ؤم��ن عليه  استقالة  وف��ي حالة 
لمرافقة الزوج المهاجر ولا تصرف المكافأة في هذه الحالة إلا بعد 

مرور سنتين من تاريخ قبول الاستقالة.

إيقاف معاش التقاعد عن المستحقين
يعولهم  ك��ان  مم��ن  التقاعد  لم��ع��اش  المستحقين  ع��ن  وتح��دث��ت 
المتوفى شرعاً إذا توفي المؤمن عليه أو صاحب المعاش التقاعدي 
عليهم  وي��وزع  التقاعد  معاش  شرعاً  يعولهم  كان  من  استحق 
بالتساوي وهم: الزوج والزوجة أو الزوجات والأبناء من الذكور 
والاناث والأب والأم بشرط اثبات إعالة المتوفى لهما أو لأحدهما 
قبل وفاته والأخ والأخت بشرط اثبات إعالة المتوفى لهما قبل 
إذا كان والدهم متوفى ولا يصرف لهم أي  وأبناء الأبن  وفاته 

معاش مستحق عن والدهم ويعولهم جدهم لوالدهم المتوفى.
واستطردت قائلة: إن ايقاف معاش التقاعد عن المستحقين من 
 )21( ي��درس،  لمن لا  )18( سنة  وبلوغ سن  الوفاة  وهي  الذكور 
يدرس  لمن  )26( سنة  وسن  الثانوية،  بالمرحلة  ي��درس  لمن  سنة 
بالمرحلة الجامعية والالتحاق بعمل يحصل منه المستحق على 
دخل ثابت ويشترط الصرف لهم في حالة تفرغهم للدراسة، 
وللمستحقات من الاناث وهي الوفاة والزواج والالتحاق بعمل 
لاستحقاق  ويشترط  ثابت  دخ��ل  على  المستحقة  منه  تحصل 
الارملة لنصيبها في المعاش ان تكون في عصمة المؤمن عليه أو 

صاحب المعاش قبل وفاته.
إعادة صرف المعاش بوثائق معتمدة

وف����ي ح��دي��ث��ه��ا أش�����ارت إل����ى إع�����ادة ص����رف م���ع���اش ال��ت��ق��اع��د 
وتوفي  المستحقات  إحدى  تزوجت  إذا  اخرى  مرة  للمستحقين 
لها  يعاد  تعمل  ولا  معاش  أي  عنه  تستحق  لا  وك��ان��ت  زوج��ه��ا 
نصيبها في المعاش فور ترملها وفي حالة الطلاق البائن يعاد 
الشرعية،  الم��دة  انقضاء  م��ن  اع��ت��ب��اراً  الم��ع��اش  ف��ي  نصيبها  لها 
وإذا اصيب أحد المستحقين من الذكور بمرض افقده عقله أو 
عجزه الكامل عن العمل بشرط اثبات ذلك بقرار من اللجنة 
هذه  وف��ي  آخ��ر  لمعاش  مستحقاً  يكن  لم  إذا  المختصة  الطبية 
اثبات احقيتهم  والان��اث  الذكور  المستحقين من  الح��الات على 
في إعادة صرف المعاش بوثائق معتمدة من المحكمة المختصة 
مشيرة   .. الهيئة  تح��دده��ا  التي  المختصة  الطبية  اللجنة  أو 
أنه يجوز للمستحقين لمعاش التقاعد عمل توكيل رسمي  إلى 
معتمد من المحكمة المختصة على ان يذكر اسم الوكيل بالكامل 

ودرجة قرابته للمستحقين ورقم وتاريخ البطاقة الشخصية أو 
العائلية وتختم الصورة الشمسية للوكيل بختم المحكمة.

احد  أو  الهيئة  اخ��ط��ار  الشرعي  الوكيل  مسؤولية  ان  وق��ال��ت 
فروعها التي يصرف منها المعاش بمحافظات الجمهورية بكل 
واقعة يكون من شأنها ايقاف أو قطع المعاش بمجرد حدوث هذه 
الواقعة .. موضحة ان مسؤوليته تضامنية في إعادة ما صرف 
الاج��راءات  اتخاذ  إلى  بالاضافة  وجه حق  ب��دون  معاشات  من 
شهر  خلال  يقدم  وان  النافذة  للقوانين  وفقاً  ضده  القانونية 
من  المعتمد  للنموذج  وفقاً  سنوياً  اق��راراً  عام  كل  من  ديسمبر 
يؤكد  بالمحافظات  وفروعها  الهيئة  من  مجاناً  ويصرف  الهيئة 

فيه استمرار شروط استحقاق المعاش لدى المستحقين.

النظام الآلي يعمل على سرعة إدخال 
البيانات للمؤمن عليهم

وأثناء حديثها أوضحت انه تم تفعيل الشبكة المركزية لسرعة 
الهيئة  ف��ي  الادارات  بجميع  مرتبطة  الشبكة  وه��ذه  الانج���از 
الهيئة في مختلف  والمعاشات وجميع فروع  للتأمينات  العامة 
محافظات الجمهورية وهذا النظام الآلي سيعمل على تنظيم 
العمل وسرعة ادخال بيانات المؤمن عليه في الجهات الأولية: 
التعيين  تاريخ  ومعرفة  المحالون  هم  ومن  المؤمن  بيانات  وهي 
 .. انقطاع  ق��رارات  والميلاد وخدمات سابقة معه تظهر الحركة 
للعام  الاساسي  للراتب  خاضعة  غير  البدلات  أن  إل��ى  مشيرة 
2000م، وبعد ذلك تم ضم البدلات للراتب الاساسي وذلك من 

خلال تسديد جهات العمل للاشتراكات التي على الموظف.
قرار إنهاء الخدمة

واستطردت حول كيفية إرسال الملف للهيئة قبل إنهاء الخدمة 
في  انهاء الخدمة  ق��رار  به  مرفقاً  اشهر   )6( تقل عن  بمدة لا 
لإنهاء  القانونية  السن  عليه  الم��ؤم��ن  بلوغ  التالية:  الاح���وال 
الخدمة وبلوغ مدة الخدمة الفعلية للمؤمن عليه )35( سنة 
كاملة وفي حالة الوفاة الطبيعية يرفق بالملف المستندات التالية 
وي��رس��ل للهيئة ف��ي خ��لال شهر م��ن ت��اري��خ ال��وف��اة: ق��رار إنهاء 

الخدمة وشهادة الوفاة الصادرة من السجل المدني أو أي مستند 
رسمي يحدد تاريخ الوفاة واثبات شرعي من المحكمة المختصة 
الوكيل  واسم  الميلاد  تاريخ  وفي  يعولهم شرعاً  كان  بحصر من 
الشرعي وبياناته وشهادات دراسية من المستحقين الدارسين في 
المراحل الدراسية المختلفة  تفيد بانتظامهم وتفرغهم للدراسة 
وبيان تاريخ الميلاد من واقع ملف الطالب وصورة طبق الاصل 
من شهادات الميلاد أو شهادات التسنين للمعالين من الذكور وفي 
اصابة  أو  مهني  لمرض  نتيجة  عليه  المؤمن  خدمة  إنهاء  حالة 
الوفاة  إل��ى  الاص��اب��ة  وأدت  وبسببه  العمل  تأدية  اثناء  حدثت 
ما  التقاعد  يرفق بملف  المستديم  الكلي  أو  الجزئي  العجز  أو 
يلي: قرار إنهاء الخدمة مع ذكر السبب وتقرير إداري من جهة 
العمل عن ظروف الحادث والعلاقة بين الاصابة ومهنة المؤمن 
الاصابة  كانت  إذا  ما  التحقيق  يوضح  ان  على  تفصيلًا  عليه 
نتيجة عمد أو سوء سلوك فاحش ومقصود وتحقيقات الجهات 
اللجنة  وق��رار طبي ص��ادر من  بالحادث  العلاقة  ذات  الرسمية 
الطبية التي أدت إلى الوفاة أو العجز الجزئي أو الكلي المستديم 

والنسبة المئوية للعجز.

الخدمة نوعان خدمة سابقة واعتبارية

واش����ارت إل��ى ان ق��واع��د وش���روط ض��م م��دة خ��دم��ة سابقة أو 
أولًا:  رات��ب  ب��دون  الدراسية  والاج���ازات  المنح  م��دد  أو  اعتبارية 
ان يطلب  للمؤمن عليه  السابقة يجوز  الفعلية  مدة الخدمة 
في خدمة  فعلية سابقة قضيت  الهيئة ضم  مدة خدمة  من 
ولم  دائمة  درج��ة  أو  وظيفة  الدولة على 
يشترك عنها أو صرف عنها مكافأة نهاية 
الخدمة المقررة قانوناً وثانياً مدة الخدمة 
الاعتبارية يجوز للمؤمن عليه ان يطلب 
ضم عدد من السنوات لا تتجاوز خمس 
سنوات إلى مدة خدمته الفعلية الحالية 
إذا كان من شأن ذلك حصوله على الحد 
الأدنى أو الأعلى للمعاش في تاريخ إنهاء 
الخ��دم��ة وث��ال��ث��اً م���دد الم��ن��ح والاج����ازات 
ال��دراس��ي��ة ب���دون رات���ب: الح��اص��ل��ون من 
المؤمن عليهم على منح وإجازات دراسية 
في  العمل  بسداد حصتهم وحصة جهة  يقومون  مرتب  بدون 
اشتراكات تأمين الشيخوخة عند عودتهم للعمل مباشرة وذلك 
الدراسية المصرح بها رسمياً طبقاً  أو الاج��ازات  المنح  عن مدة 

للنظام والقوانين النافذة دون أي تجاوز.
يجوز للمتقاعد استبدال جزء من معاشه

وق��ال��ت ب��ش��أن ق��واع��د وش���روط الاس��ت��ب��دال: ي��ج��وز للمتقاعد 
صاحب المعاش التقاعدي ان يطلب استبدال جزء من معاشه 
التقاعدي المقرر قانوناً بمبلغ نقدي وفقاً للقواعد وهي: يقدم 
الطلب على النموذج رقم )1( استبدال الذي يمكن الحصول 
الجمهورية  بمحافظات  وف��روع��ه��ا  الهيئة  م��ن  م��ج��ان��اً  عليه 
ابنة  أو  ابن  ب��زواج  التالية:  للحالات  الاستبدال  طلب  ويكون 
ط��ال��ب الاس��ت��ب��دال وم���رض ط��ال��ب الاس��ت��ب��دال أو أح��د أف��راد 
وبناء  الجمهورية  خ��ارج  للعلاج  يحتاج  مرضاً  المعالين  أسرته 
إعادة إصلاح منزله ويرفق  أو  سكن خاص بطالب الاستبدال 
الطبية  وال��ق��رارات  والمستندات  الوثائق  الاستبدال  طلب  مع 

الصادرة من الجهات الرسمية التي تثبت صح
الاستبدال  ويقدم طلب  الوثائق  ه��ذه  من  ص��ور  مع  الطلب  ة 
ومرفقاته داخل ملف إلى الهيئة أو الفروع الذي يصرف منه 
المتقاعد معاشه ويسترد اصل رأس مال الاستبدال على اقساط 
آخر  بعد خصم  كاملًا  المعاش  ويعاد  )60( شهراً  ولمدة  شهرية 

قسط مستحق.
والمعاشات  التأمينات  قانون  إن  قالت:  معها  لقائنا  ختام  وفي 
ي��ج��ب ع��ل��ى الح��ك��وم��ة ال��ن��ظ��ر ف��ي��ه ل��ك��ون��ه لا ي��دع��م ال��غ��لاء 
صدور  القديم:  القانون  بحسب  المتقاعد  للمواطن  المعيشي 
ق���رار الج��م��ه��وري��ة ب��ق��ان��ون ال��ت��أم��ي��ن��ات والم��ع��اش��ات رق���م )25( 
وعمال  لموظفي  الاجتماعية  الضمانات  موفراً  1991م  لسنة 
الدولة والقطاعين العام والمختلط ومن اجل ايصال الخدمة 
التأمينية لجمهور المنتفعين باحكام هذا القانون .. مؤكدة ان 
الهيئة على استعداد تام للتعاون مع المسؤولين بجهات العمل 
او المؤمن عليهم أو اصحاب المعاشات التقاعدية وافراد أسرهم 

المنتفعين.

نائب مدير عام الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات لشؤون الإيرادات :

إرسال ملف المتقاعد قبل إنهاء الخدمة بـ )6( أشهر مرفقاً به قرار إنهاء الخدمة
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لقاء وتصوير/ خديجة الكاف

أمراض الشيخوخة لا تعتبر شرطاً من شروط عدم اللياقة الصحية لاستحقاق المعاش

دور الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات والعمل يلي دور مكتب الخدمة المدنية بعدن، حيث تبدأ إدارة 
أحد الاجلين سواء  ببلوغ  المؤمن عليه  يقابلها خدمة  للمتقاعد بما  المعاش  احتساب  مختصة في 

للمرأة أو الرجل )الوفاة، العجز الكلي، الشيخوخة(.
الاجراءات والمستندات اللازمة لصرف المستحقات المنصوص عليها في قانون التأمينات والمعاشات 

لكل موظف أو عامل مؤمن عليه وأحيل للتقاعد هي:
شهادة الميلاد أو شهادة التسنين المعتمدة عند التعيين وصورة طبق الأصل لوجهي البطاقة الشخصية 
أو العائلية وفتوى الخدمة المدنية بالتعيين أو أي وثيقة رسمية معتمدة وصادرة من الجهة المختصة 

بالتعيين.

أخي المواطن ..
 أختي المواطنة

شلل الأطفال يعيق طفلك، يهدد سلامته ويبدد الكثير من طموحاته المستقبلية .. وبتحصينه مراراً تغمره بوقاية مضمونة تدوم مدى 
الحملـة الوطنـية للتـحصين ضـد شـلل الأطفـال من منزلٍ إلى منزل لجميع الأطفال دون سن الخامسة بجميع محافظات الجمهورية حتى لمن سبق تحصينه، الجولة الثانية)11 - 13 أغسطس2014م(

ضرورة رفع نسبة التعويض للاصابة بحسب الغلاء المعيشي

تأخر ملفات المتقاعدين وعدم التزام جهات العمل 
بسداد الاشتراكات الشهرية للمؤمن عليهم


