
عدن/ أحمد عقربي:
ي���وم الخميس  يفتتح 
ال������ق������ادم ال����س����اب����ع م��ن 
أغ�����س�����ط�����س الح�����ال�����ي 
ق����اع����ة  ف�������ي  2014م 
الم���ع���ارض بم��ج��م��ع ع��دن 
م��ول ال��ت��ج��اري المعرض 
المصري الدولي للكتاب 
الذي ستشارك فيه أكثر 
م��ن 50 دار نشر عربية 
ب��إش��راف الهيئة العامة 

للكتاب فرع عدن.
وأوض����ح الأخ/ جميل 
أحمد  محمد مدير عام 
م��ك��ت��ب ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
للكتاب والنشر والتوزيع 

فرع عدن أن المعرض الذي سيستمر من السابع من أغسطس الحالي 
حتى التاسع عشر منه للعام 2014م سيشمل أكثر من عشرة آلاف 
عنوان في مختلف أنواع المعارف والعلوم إلى جانب كتب أكاديمية 
وجناح خاص بكتب الأطفال بالإضافة إلى كتب تخصصية لمدارس 

التعليم الأهلي والخاص.
وأفاد أن هذا المعرض يعد المعرض الأول هذا العام  الذي يشرف 
عليه فرع الهيئة بعدن في إطار نشر الكتاب العربي على أوسع نطاق 
على مستوى محافظات عدن لحج و أبين ..  لافتاً إلى أن إقامة هذا 
المعرض تأتي تجسيداً للشراكة المعرفية والثقافية بين مختلف دور 
النشر العربية وإطلاع المواطن والأكاديميين والطلاب والباحثين 

على الإصدارات التي قامت بنشرها دور النشر العربية.
وأعاد الأخ جميل أحمد محمد مدير فرع هيئة الكتاب بعدن إلى 
الأذهان أنه ستتخلل يوميات المعرض فعاليات ثقافية وأدبية وفنية 
من أجل تفعيل أنشطة المعرض وخدمة الثقافة والمعرفة والتنمية 

الثقافية.

صنعاء / سبأ:
ناقشت لجنة تسيير تعميم نهج القراءة المبكرة في اجتماعها أمس برئاسة 
وزير التربية والتعليم الدكتور عبد ال��رزاق الأشول التقرير المرفوع من اللجنة 
الفنية والمتضمن الوضع الحالي لعملية اختيار المدربين والمح��اور بالمحافظات 

وابرز الصعاب والإشكاليات التي واجهت عمل اللجان الميدانية .
وأقر الاجتماع الذي حضره وكيل الوزارة لقطاع التدريب و التأهيل رئيس اللجنة 
الدكتور عبدالله لملس استمرار مقابلات اختيار المدربين لضمان تغطية العجز 
القائم في بعض المحاور بالمحافظات فضلًا عن تشكيل لجنة لتحديد احتياجات 

ومتطلبات اللجان الميدانية .
وفي الاجتماع أكد الوزير الأشول أهمية مراعاة المعايير والشروط لعملية اختيار 
المدربين من ذوي المهارات والصفات الشخصية والإدارية المناسبة بما يمكنهم من 
أداء مهامهم بالشكل المطلوب وبما يسهم في إنجاح برنامج نهج القراءة المبكرة .

البيضاء /... المشخر :
تفقد وكيل محافظة البيضاء المساعد احمد محمد الوحيشي كيفية آلية توزيع 
المشتقات   النفطية   بمحطات   مدينة  البيضاء   وضواحيها   بعد  قرار  رفع الدعم  عن 

المشتقات  النفطية،  ومسعاها عبره لحماية اقتصاد البلاد وتجنيبه الانهيار.
وشدد خلال الزيارة  لعدد من محطات المشتقات بالمدينة على ضرورة اتخاذ الإجراءات 
اللازمة لمراعاة الظروف المعيشية للمواطنين وعدم المغالاة في الأسعار.. مؤكدا أن رفع الدعم 

عن مشتقات النفط سيزيح أعباء ثقيلة عن الموازنة العامة للدولة والاقتصاد الوطني.
وأشار الوكيل الوحيشي إلى المسؤولية الكبيرة التي تقع على القطاع الخاص وذلك من 
خلال تقدير الظروف الحالية التي يمر بها الوطن والحالة المعيشية الصعبة للمواطنين، 
مشيدا بتعاون تجار محافظة البيضاء وتجاوبهم في هذا الشأن. . مطالبا الحكومة 
بإجراءات تصحيحية  أكثر في هذا المسار  لإنعاش الاقتصاد وتحسين مستوى معيشة 

المواطنين.

البيضاء / محمد المشخر :
الوظيفي  الانضباط  بلغت نسبة 
للجهاز الإداري في الدولة والقطاعين 
العام والمختلط بمديريات محافظة 
البيضاء في اليوم الثاني بعد انقضاء 
إج��ازة عيد الفطر المبارك 91 بالمائة 
بينما بلغت في اليوم الأول 90 بالمائة .
وأوض����������ح م����دي����ر ع�������ام الخ����دم����ة 
بالمحافظة فضل عبدالقادر العواضي  
أن الفرق الميدانية ستواصل نزولها 
الميداني على مدى ثلاثة أيام لتقييم 
مستوى الأداء الوظيفي . في المكاتب 
وال��ه��ي��ئ��ات والم���ؤس���س���ات الح��ك��وم��ي��ة 
ب��المح��اف��ظ��ة لاف���ت���اً  إل����ى أن ت��ق��اري��ر 
رفعت إلى دي��وان وزارة الخدمة بينت 
م��دى الال��ت��زام الوظيفي للموظفين 
العاملين في المحافظة لعرضها على 
مجلس ال���وزراء لتقييمها ف��ي ضوء 

قوانين الخدمة النافذة.
وأضاف العواضي  أن فرق التفتيش 
التابعة للمكتب التي تضم مندوبين 

من الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة 
قامت أمس بالنزول الميداني لمختلف 
المكاتب وال��وح��دات والإدارات العامة 
بمركز المحافظة والمديريات للإطلاع 
على مستوى الان��ض��ب��اط الوظيفي 
ورص���د ح���الات ال��غ��ي��اب أو الانقطاع 
الوظيفي والمجازين والمكلفين بمهمات 
لتطبيق العقوبات القانونية ضدهم. 
وأشاد مدير عام مكتب الخدمة المدنية 
والتأمينات بمحافظة البيضاء بمدى 
الال��ت��زام م��ن قبل ق��ي��ادات وموظفي 
الم��واف��ق المختلفة ب��ال��دوام .. مؤكدا 
ات���خ���اذ الإج�������راءات ال��ق��ان��ون��ي��ة من 
قبل قيادات الوحدات الإداري��ة بشأن 
الغياب ومحاسبة المقصرين في أداء 
واجباتهم الوظيفية لتحقيق مبدأ 
ال��ث��واب وال��ع��ق��اب وع��دم ال��ت��ه��اون مع 
موظفي  داع��ي��ا جميع   . المتغيبين. 
ال��دول��ة إل��ى الانضباط والعمل بكل 
همة ونشاط من اجل خدمة الوطن 

وأمنه واستقراره.
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عدن تحتضن معرض الكتاب المصري
لجنة نه��ج الق��راءة المبكرة 
تناق��ش تقرير اللجنة الفنية

توزي��ع  آلي��ة  يتفق��د  الوحيش��ي  الوكي��ل 
المشتقات النفطية بمحطات مدينة البيضاء 

91 بالمائة نس��بة الانضباط الوظيفي في اليوم 
الثان��ي من ال��دوام بع��د عيد الفط��ر بالبيضاء 

اجتماع موسع بمحافظة ريمة يناقش جملة من القضايا التنموية والخدمية 

إقرار أجور النقل والمواصلات الداخلية في محافظة البيضاء 

88 % نسبة الانضباط الوظيفي بعد إجازة العيد في تعز 

الخميس القادم

م. صادق محمد مصلح
المدير العام

بمناسبة حلول عيد الفطر المبارك 
نتقدم بأجمل التهانئ والتبريكات  إلى فخامة الأخ المشير/

 عبـــــدربـــه منصــــــور هــــــادي
رئيس الجمهورية

وإلى كافة أبناء شعبنا  اليمني العظيم
سائلين الله العلي القدير أن يعيد هذه المناسبة 

 وقد حقق شعبنا اليمني مزيداً من التطور والنجاح

المؤسسة العامة للاتصالات

وجميع موظفي المؤسسة العامة للاتصالات

أحمد عبيد بن دغر
نائب رئيس الوزراء - وزير الاتصالات

عدن/ محمد ياسين:
اخ���ت���ت���م���ت بم���ق���ر ج��م��ع��ي��ة 
)ودي���������ان( ل��ت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع 
بمديرية دارسعد في محافظة 
ع��دن دورة تدريبية استهدفت 
نحو 20 شاباً وشابة في مجال 

الحماية من الانتهاكات.
وأوض��������ح رئ����ي����س الج��م��ع��ي��ة 
تم��ي��م ع��ب��دال��رق��ي��ب ان ال����دورة 
اقيمت ضمن برنامج النشاط 
ال����ذي ينظمه م��ش��روع تعزيز 

ال����ت����م����اس����ك الاج����ت����م����اع����ي 
والتمكين الاقتصادي للشباب، 
م���ش���ي���راً إل����ى أن ال���ه���دف من 
ال��دورة تأهيل الشباب ليكونوا 
انصاراً للمجتمع وحمايته من 
لها  يتعرض  التي  الانتهاكات 

بعض الافراد.
وأوض��ح ان البرنامج يشتمل 
ع���ل���ى إق�����ام�����ة م����ع����رض ف��ن��ي 
ومسابقة في القصة القصيرة 

تقام في وقت لاحق.

اختت��ام دورة تدريبية في مجال 
الحماية م��ن الانته��اكات بعدن

ريمة / خالد الجماعي:
ناقش اجتماع موسع بصالة 
الاجتماعات الكبرى بمحافظة 
ريمة برئاسة محافظ المحافظة 
ع���ل���ي س���ال���م الخ���ض���م���ي أم���س 
وضم القيادات المحلية وقيادات 
وم��وظ��ف��ي ال���دوائ���ر الحكومية 
بالمحافظة جملة من القضايا 
التنموية والخدمية التي تخدم 
ال���ش���أن المح���ل���ي وال���ع���م���ل علي 
تصحيح مسار العمل المؤسسي 

وفق معايير إدارية سليمة.
وف��ي الاجتماع رحبت قيادات 
ال��س��ل��ط��ة المح��ل��ي��ة والتنفيذية 
ب���المح���اف���ظ���ة ب����ق����رار الح��ك��وم��ة 
الخاص بتحرير أسعار المشتقات 
النفطية مؤضحة أن هذا القرار 
س��ي��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ص��ح��ي��ح الم��س��ار 

الاق���ت���ص���ادي ل��ل��دول��ة وخ��ط��وة 
ض�����روري�����ة لإن����ق����اذ الاق���ت���ص���اد 

الوطني من الانهيار .
وأش�����ارت ف���ي ال��ب��ي��ان ال��ص��ادر 
ع����ن الاج���ت���م���اع إل�����ى أن ه���ذه 
الإصلاحات ستدفع بالاقتصاد 
ال��وط��ن��ي إل���ى الأم����ام وتحقيق 
التنمية الاق��ت��ص��ادي��ة المنشودة 
ف�����ي م���خ���ت���ل���ف ال����ق����ط����اع����ات.
م��ؤك��دة ت��أي��ي��ده��ا ل��ك��ل المساعي 
ال��وط��ن��ي��ة م���ن ق��ب��ل ال��ق��ي��ادات 
الرامية  السياسية والح��ك��وم��ة 
ل��ت��ع��زي��ز م���دام���ي���ك الاق��ت��ص��اد 
ال���وط���ن���ي وت���ع���زي���ز الاس���ت���ق���رار 
الاق��ت��ص��ادي والم��ال��ي لليمن في 
ظل الظروف الصعبة التي يمر 
بها بلادنا. ودعت السلطة المحلية 
والتنفيذية بريمة إل��ى تضافر 

جهود الجميع من الشخصيات 
الاج����ت����م����اع����ي����ة والم���ن���ظ���م���ات 
والمنظمات  والسياسية  المحلية 
الج��م��اه��ي��ري��ة وق���ط���اع ال��ش��ب��اب 
والم��رأة للتعاطي مع الإج��راءات 
التصحيحية التي سيكون لها 
نتائج ايجابية في عملية الدفع 
بالاقتصاد الوطني إلى الأفضل 

في المستقبل.
وب���الاج���ت���م���اع أك����د المح��اف��ظ 
الخ���ض���م���ي ض���������رورة م��ت��اب��ع��ة 
وم���راق���ب���ة الأداء والان��ض��ب��اط 
في تنفيذ المهام الموكلة وانج��از 
خطط وبرامج التنمية المحلية 
الواجب تنفيذها هذا العام في 
ك��اف��ة ال��ق��ط��اع��ات الاق��ت��ص��ادي��ة 
والاج����ت����م����اع����ي����ة والأم����ن����ي����ة.
م����ش����ي����راإل����ى أن المح���اف���ظ���ة 

ب��ح��اج��ة م��اس��ة ل��ت��ع��اون جميع 
توجهاتهم  وبمختلف  أب��ن��ائ��ه��ا 
وان��ت��م��اءه��م م��ن اج���ل مصلحة 
المحافظة في استكمال مشاريع 
البنى التحتية والنهوض بها بما 
يحقق طموحات وآم��ال جميع 

المواطنين فيها .
وش�����دد الخ��ض��م��ي ع��ل��ى ب��دء 
مرحلة جديدة من العمل الإداري 
والوظيفي والعمل علي تصحيح 
م���س���ار ال��ع��م��ل الم���ؤس���س���ي وف��ق 
معايير إداري���ة سليمة وخطط 
وب��رام��ج تلبي طموحات الواقع 
التنموي والخدمي للمحافظة 
.لافتا إلى ضرورة تقييم العمل 
الإداري وف��ق��ا لأداء الم��وظ��ف أو 
المختص أو الم��س��ؤول عن العمل 

وتطبيق مبدأ الثواب والعقاب .

البيضاء / محمد صالح المشخر: 
أق�����ر اج���ت���م���اع ع���ق���د أم�����س بم��ح��اف��ظ��ة 
البيضاء برئاسة أمين عام المجلس المحلي 
ناصر الخضر حسين تعرفة أج��ور النقل 
والم���واص���لات داخ���ل المح��اف��ظ��ة والخ��ط��وط 
التابعة لها ب��ين الم��دي��ري��ات والمح��اف��ظ��ات، 
وذل��ك بعد ق��رار رف��ع الدعم عن المشتقات 
النفطية في إطار الإصلاحات الاقتصادية 
ال��ت��ي اتخذتها الحكومة م��ؤخ��راً والسبل 

المثلى للالتزام بها.
وف���ي الاج��ت��م��اع أك���د أم���ين ع���ام المجلس 
الخ��ض��ر ع��ل��ى أه��م��ي��ة الال���ت���زام ب��الأس��ع��ار 

الج��دي��دة ف��ي أج��ور النقل وذل��ك ف��ي إط��ار 
التعديلات على الأسعار الجديدة ،مبينا 
أن تح��ري��ر الح��ك��وم��ة لأس���ع���ار الم��ش��ت��ق��ات 
النفطية جاء كضرورة قصوى بهدف إحداث 
الإص��لاح��ات للنظام الاقتصادي الوطني 

الذي يعاني من الانهيار.
وجرى في الاجتماع توقيع محضر اتفاق 
حدد نسب الزيادة لأجور النقل والمواصلات 
داخل المحافظة والخطوط التابعة لها بين 

المديريات والمحافظات.
ون��ص المحضر على إحالة كل من يثبت 
للمحاسبة  الح��ال��ي��ة  للتعرفة  مخالفته 

والحجز مع دفع غرامة.

كما أقر الاجتماع تكليف لجنة من مكتب 
النقل وشرطة السير لمتابعة أسعار النقل 
وت��ل��ق��ي ال��ش��ك��اوى م��ن الم��واط��ن��ين وضبط 
المخالفين للتسعيرة الج��دي��دة وأحالتهم 

للنيابة.
ح���ض���ر الاج���ت���م���اع م���دي���ر ع�����ام ال��ن��ق��ل 
بالمحافظة احمد سالم ع��واد ونائب مدير 
شرطة المحافظة العميد عبد الجبار المراني 
ونائب شرطة السير بالمحافظة احمد عامر 
ومندوب نقابة النقل والمواصلات بالمحافظة 
احمد محمد البركاني ومدير عام مديرية 
الج��روي  البيضاء حسين محمد  مدينة 

وعدد من المسئولين بمحافظة البيضاء .

تعز / نعائم خالد:
وص����ل الان���ض���ب���اط ال��وظ��ي��ف��ي 
ف��ي محافظة ت��ع��ز ن��س��ب��ة  88% 
بعد مسح ميداني أج��رت��ه لجان 
الفرق الميدانية وال��ذي شمل 43 
وح��دة إداري��ة في مركز المحافظة 
ف���ي���م���ا وص������ل الان����ض����ب����اط ف��ي 
الم���دي���ري���ات إل���ى 75 % . وأش���ار 
مدير عام مكتب الخدمة المدنية 
والتأمينات عبدالحكيم العليمي 
إل��ى ان��ه وبتوجيهات م��ن معالي 
وزير الخدمة المدنية والتأمينات 

نبيل شمسان ومحافظ المحافظة 
شوقي احمد هائل بشأن تشكيل 
ف���رق ع��م��ل م��ي��دان��ي��ة ل��ن��زول إل��ى 
م��خ��ت��ل��ف ال�����وح�����دات الإداري�������ة 
بالإضافة إلى الاستعانة بمندوبي 
المكتب بالمديريات والعاملين في 
إدارة الموارد البشرية والمكاتب فقد 
شمل الم��س��ح الم��ي��دان��ي 43 وح��دة 
إداري��ة في مركز المحافظة وكانت 
ن��ت��ي��ج��ة الان���ض���ب���اط ال��وظ��ي��ف��ي 
بنسبة  88 %  و 12 %  نسبة 
ال��غ��ي��اب وم���ن ج��ه��ة أخ���رى وص��ل 

الان��ض��ب��اط ف���ي الم���دي���ري���ات إل��ى 
نسبة 75 % .. وق��ال إن��ه وبفعل 
الزيارات الميدانية لقيادة المحافظة 
والتي تمت بمعية وكيل المحافظة 
ع��دداً  وشملت  الهياجم  محمد 
من الوحدات الإدارية قمنا بزيارة 
ميدانية التقينا فيها بمدراء عموم 
والتعليم  التربية  منها  الجهات 
وال��واج��ب��ات والأش��غ��ال ومؤسسة 
الكهرباء ووجدنا م��دراء المكاتب 
متواجدين ومستوى الانضباط 
الوظيفي للقيادات الإدارية جيد 

ج��دا .. مضيفا أن واق��ع النتائج 
للانضباط الوظيفي تبلغ يوميا 
إل����ى ق��ي��ادت��ي ال��س��ل��ط��ة المح��ل��ي��ة 
وال��وزارة ويتم رصد حالة الغياب 
وحالة التغيب للقيادة الإداري��ة 
الم���وج���ودة ف���ي ك���ل وح����دة إداري����ة 
ليتسنى في نهاية عملية المسح 
تنفيذ ال��ض��واب��ط والإج������راءات 
ال��ق��ان��ون��ي��ة ف���ي ح���ق الم��ت��غ��ي��ب��ين 
والم��ت��ه��اون��ين م��ع إث��اب��ة ال��ق��ي��ادات 
الإدارية الملتزمة والمنضبطة داخل 

الوحدات الإدارية.


