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تعريف

<  نريد أن نعرف ما المقصود بالطبقة المتوسطة ؟ ثم ما 
وضع هذه الطبقة حاليا في اليمن؟

< < الطبقة المتوسطة ليست فئة اقتصادية بحد ذاتها ، بل تمثل 
مفهوما واس��ع��ا يتم تح��دي��ده م��ن خ�لال المهنة ومستوى التعليم 
والمؤهلات المهنية ومستوى الدخل والإنفاق والقيم والمعايير ، وهذا 
يعني أن الانتماء للطبقة المتوسطة يعتبر أسلوب حياة فهي ليست 
بالثرية التي تشغل بالها قضية تنمية ثرواتها، وليست بالفقيرة التي 
تشغل بالها قضية تأمين أساسيات معيشتها، تتألف من فئات المجتمع 
وشرائحه المثقفة من أطباء ومهندسين وإداريين وأساتذة جامعات 
وس��واه��م، وعليها يقع ع��بء إدارة الحياة اليومية في أي بلد، وأي 
مجتمع. تشغل بالها قضايا الوطن وهمومه أكثر من سواها. وعادة 
تشكل التعداد الأكثر سكاناً في أي مجتمع. لذلك، ونظراً لأهميتها 
ودورها الاقتصادي والاجتماعي والمسؤوليات التي تتحملها تسعى 
كل طبقة لأن تأخذها إلى جانبها، فتقوى بها وتوظفها لصالحها، 

سواء أكانت غنية أم فقيرة.

قياسات

< كيف يتم قياس حجم ومستوى الطبقة المتوسطة في 
اليمن ؟

< < لقياس حجم الطبقة المتوسطة في بلادنا اعتمدت دراسة  الطبقة 
المتوسطة في اليمن في العام 2010 على معيار الدخل والإنفاق 
، من خلال منهجية تقوم على تحديد مجموعة الدخل المتوسط 
بوصفها تلك ال��ت��ي ي��ك��ون دخ��ل أف��راده��ا م��ا بني� ضعفين وستة 
أضعاف خط الفقر الوطني. وهي منهجية عالمية تم استخدامها 
في العديد من دول العالم ، كما أنها تناسب وضع اليمن وتُبنى 
على البيانات الإحصائية المعتمدة لثلاثة مسوحات لميزانية الأسرة 
1992 و1998 و2005 /2006  تظهر محددات الطبقة المتوسطة 
على مؤشرات الدخل والإنفاق لمسح ميزانية الأس��رة التي توفر 
بيانات اقتصادية واجتماعية وديمغرافية ترتبط مباشرة بالأوضاع 
المعيشية للأسرة والفرد ومستويات الإنفاق الاستهلاكي للأفراد 
والأس��ر كمقياس للرفاهية واستخدام المهنة والوضع الوظيفي 

لتقدير حجم الطبقة المتوسطة في اليمن .

نتائج

<  أجريت في اليمن دراسات على الطبقة المتوسطة ما نتائج 
تلك الدراسة ؟

< < وأظهرت النتائج أن حجم الطبقة المتوسطة حسب فئات الدخل تمثل 
أقل بقليل من نصف المجتمع اليمني أي %48 ، وفق مسح ميزانية الأسرة 
2005 /2006 ، ومن المتوقع أن يكون حجم الطبقة المتوسطة حاليا أقل 
من ذلك بكثير ، حيث تراجع حجمها من 54 % في مسح 1992 إلى 47%  
في مسح 1998 نتيجة الآثار السلبية لبرنامج الإصلاحات الاقتصادية 
خلال تلك الفترة . كما أن ضعف عدالة توزيع الدخل قد أدى إلى تآكل 
الطبقة المتوسطة حيث أتجه نمط توزيع الدخل في اليمن بصورة حادة 
لصالح المجموعات الخماسية الأكثر ثراء )الغني يزاد غنى والفقير يزداد 
فقرا( ، من المفترض أن يمتلك كل 20 % من السكان 20 % من إجمالي 
الدخل ولكن الفئات الخماسية الثانية والثالثة والرابعة والتي تمثل 60% 
من إجمالي السكان تبلغ حصتهم من الدخل 37 % من إجمالي الدخل.
كما أن 46.3 % من المهنيين المتخصصين في سوق العمل اليمني هم 
من الطبقة المتوسطة والتي تضم العلماء والباحثين وأساتذة الجامعات 
والمعاهد العليا والمديرين وأصحاب المهن الاختصاصية كالمدرسين والأطباء 
والمهندسين والقضاة والمحامين وكبار ضباط الجيش والأمن والفنيين 
العاملين في قطاع المعلوماتية، والمديرين العامين في القطاع العام. وهو 
ما يظهر أهمية الطبقة المتوسطة لتحفيز التنمية الاقتصادية في اليمن 
فرغم أن هذه المجموعة ليست مالكة لوسائل الإنتاج وغير ذلك من الأصول 
الرأسمالية، إلا أن أفراد هذه المجموعة أعادوا استثماراتهم في المجتمع، من 

خلال شراء ملكية وسائل الإنتاج الزراعي والعقاري والصناعي.
وت���زداد أهمية الطبقة المتوسطة في اليمن لأن أكثر من 34 % من 

أصحاب المهن الحرة هم من الطبقة المتوسطة.

دور المجتمع

في  الاقتصادية  ومنظماته  نفسه  المجتمع  دور  ما    >
المساهمة بتنمية الطبقة المتوسطة ؟

< < إن الطبقة المتوسطة تشكل جزءا رئيسيا من القطاع الخاص من 
حيث المهن الكثيرة التي يمتهنها أصحاب الأعمال والمهن الحرة، حيث 
أن هناك علاقة جدلية بين نمو القطاع الخاص ونمو الطبقة المتوسطة 
في المجتمع. فانتعاش القطاع الخاص يعني صعود المزيد من أصحاب 
المهن الحرة والأعمال في مستويات دخولهم ليصبحوا جزءا من الطبقة 
المتوسطة أو ربما أعلى من ذلك. في حين أن نمو وتعزيز وضع الطبقة 
المتوسطة سوف يسهم في إنعاش القطاع الخاص ليس لأن جزءا منهم 

سيصبح ج��زءا م��ن ه��ذا القطاع فحسب، ب��ل ون��ظ��را لنمط معيشتهم 
وإنفاقهم الذي يشكل طلبا قويا على خدمات وسلع أصحاب الأعمال 

المهن الحرة. ويتطلب ذلك تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص .
ويلعب القطاع الخاص دورا متزايدا في إيجاد فرص عمل تتطلب مهارات 
وبأجور تسهم في تحقيق أسلوب حياة الطبقة المتوسطة. ويعكس هذا 
تحولا بعيدا عن الطبقة المتوسطة التقليدية التي كانت مكونة من موظفي 
الخدمة المدنية ، وبعيدا عن الدعوة لزيادة وظائف وأجور ومنافع القطاع 
العام . فإن التحدي الأكبر يتمثل بتعزيز نمو القطاع الخاص من حيث 
العمالة وتشجيع إيجاد ظروف عمل مماثلة من حيث الأج��ور والمنافع 

والتأمينات الاجتماعية والوظيفية لتلك الموجودة في القطاع العام .

الانهيار

<  ماذا لو انهارت الطبقة المتوسطة في اليمن؟
< < إن انهيار الطبقة المتوسطة يعني انهيار أهم صمام أمان اقتصادي 
اجتماعي، وانقسام المجتمع إلى طبقتين وحيدتين متصارعتين غنية 
تخشى ضياع ثرواتها بل وتريد تنميتها، وفقيرة تريد حل أزماتها وتبحث 
عن رغيفها. وبالتأكيد فإن انهيار الطبقة المتوسطة يعني أن تصبح فقيرة 
في معظمها!    وهنا مكمن الخطورة! ذلك أن انهيار الطبقة المتوسطة 
مؤشر خطير لما ينتظر أي مجتمع من انقسامات طبقية ليست ولن تكون 
في صالحه، وتهديد لتماسك ولاستقرار اجتماعي واقتصادي مطلوب 

الحفاظ عليه وحمايته.

واجبات الحكومة

<  ما الواجب على الحكومة تجاه المحافظة على وجود طبقة 
متوسطة  وهل تسير خططها حاليا في هذا الاتجاه؟

< < على اعتبار أنّ الطبقة المتوسطة تمثّل عنصرا مهماً في تثبيت 
مقومات التنمية الشاملة وفي تحقيق التماسك الاجتماعي وتوفير 
السلم الاجتماعي فإن الأمر يتطلب السعي خلال المرحلة القادمة إلى 
دفع نسق النموّ تعزيزا لمناعة الاقتصاد ورفعا للقدرة التنافسية، ما سيمكّن 
من الحفاظ على النسبة العالية للطبقة المتوسطة في المجتمع وتمتين 
قاعدتها ودعم مكتسباتها، والنهوض بالتشغيل ومزيد من تقليص الفقر 

المدقع وتحسين ظروف المعيشة.
على الدولة تبني البرامج التي تستهدف استعادة قدرة أبناء هذه الطبقة 
على التمتع بنمط حياة وأسلوب معيشة الطبقة المتوسطة‏، ومنها على 
سبيل المثال القدرة على تملك مسكن وما يتطلبه من قيام الدولة بتوفير 
أراض لهذا الغرض بأسعار معقولة‏، وتطوير نظام التمويل العقاري 

بما يسمح بتوفير قروض ميسرة لهذا الغرض تتناسب مع دخول أبناء 
هذه الطبقة‏، ومنها على سبيل المثال أيضا التوسع في تبني سياسات 

واستراتيجيات التمويل  المتوسط والأصغر .

فائدة اقتصادية

<  وما فائدة وجود طبقة متوسطة في اليمن من الناحية 
الاقتصادية؟

< < الطبقة المتوسطة من الناحية الاقتصادية هي قوة وماكنة تغيير 
اقتصادية فعالة. والأمثلة على ذلك كثيرة لعل أسطعها الولايات المتحدة 
وأوروب��ا واليابان، والفترة الأخيرة في الصين والهند ،إن زي��ادة الطبقة 
المتوسطة في اليمن تتطلب جهدا كبيرا من كافة الجهات سواء من القطاع 
الخاص وقوى المجتمع المدني‏، وقبل ذلك من الحكومة‏، فالطبقة المتوسطة 
أهم من أن تترك لآليات السوق وقوى العرض والطلب فقط‏، ويتطلب ذلك 
استراتيجية اقتصادية وسياسية  واضحة من الحكومة موجهة لأبناء هذه 
الطبقة تستوعب مطالبهم وآمالهم وتسعى لتنفيذها من خلال السياسات 

العامة المختلفة ‏للدولة .
وعلى الرغم من تراجع حجمها في اليمن إلا أنها تمثل الرافد الرئيسي 
للتنمية الاقتصادية في اليمن حيث أظهرت نتائج مسح ميزانية الأسرة 
2005 /2006 أن الطبقة المتوسطة تنفق 45.3 % من إجمالي النفقات 
،كما أن نسبة 49 % من أرب��اب الأس��ر الحاصلين على مستوى تعليمي 
جامعي)دبلوم – بكالوريوس- ماجستير –دكتوراه(  تنتمي إلى الطبقة 

المتوسطة في حين كانت نسبة 27 % تنتمي إلى الطبقة الغنية .

التوجهات الحكومية

تظهر التوجهات الحكومية من خلال البرنامج المرحلي للاستقرار 
والتنمية 2012 - 2014 أن هناك العديد من الاتجاهات التي تصب في 
دعم الطبقة المتوسطة من الأسفل واتساع حجهما وإن كان ذلك بصورة 
غير مباشرة ومن أهم هذه التوجهات برنامج إنعاش اقتصادي متوسط 
المدى يركز على تنشيط النمو الاقتصادي للحد من البطالة من خلال 
السياسات التي تستهدف القطاعات الواعدة في القطاع الزراعي والسمكي 
والسياحي وتعزيز الجوانب الاستثمارية ،و تحسين فاعلية برامج ومناهج 
التعليم الفني والتدريب المهني، ورفع كفاءتها بما يتوافق واحتياجات سوق 
العمل على المستويين المحلي والإقليمي. و تحقيق المواءمة بين مخرجات 
مؤسسات التعليم العالي مع متطلبات التنمية وسوق العمل بالإضافة 
إلى تعزيز دور القطاع الخاص وتحسين بيئة أداء الأعمال .وإيجاد شراكة 

حقيقية فاعلة بين الحكومة والقطاع الخاص .

قال الباحث والمحلل الاقتصادي نبيل الطيري إن انهيار الطبقة المتوسطة في اليمن يعني انهيار أهم صمام أمان اقتصادي 
اجتماعي للبلد وسيقود لانقسام المجتمع إلى طبقتين وحيدتين متصارعتين غنية تخشى ضياع ثرواتها بل وتريد تنميتها، 

وفقيرة تريد حل أزماتها وتبحث عن رغيفها.
وأكد الطيري أن الطبقة المتوسطة من الناحية الاقتصادية هي قوة وماكنة تغيير اقتصادي فعال والأمثلة على ذلك كثيرة 

لعل أسطعها الولايات المتحدة وأوروبا واليابان، والفترة الأخيرة في الصين والهند.
وأشار الباحث الطيري  إلى إن زيادة الطبقة المتوسطة في اليمن تتطلب جهدا كبيرا من كافة الجهات سواء من القطاع الخاص 
وقوى المجتمع المدني‏، وقبل ذلك من الحكومة‏، فالطبقة المتوسطة أهم من أن تترك لآليات السوق وقوى العرض والطلب فقط‏، 
ويتطلب ذلك استراتيجية اقتصادية وسياسية  واضحة من الحكومة موجهة لأبناء هذه الطبقة تستوعب مطالبهم وآمالهم 

وتسعى لتنفيذها من خلال السياسات العامة المختلفة ‏للدولة .

انهيار الطبقة المتوسطة سيقود للصراع على الثروة ويحول اليمن إلى دولة فقيرة في معظمها
)34 %( من أصحاب المهن الحرة هم من الطبقة المتوسطة

لقاء/ أحمد الطيار

الآثار السلبية لبرنامج الإصلاحات الاقتصادية أدت إلى تراجع الطبقة المتوسطة إلى 47 %

عدن/نـصر باغـريب :
دعا الدكتور/عبدالعزيز صالح بن حبتور 
رئيس جامعة عدن أساتذة ومنتسبي الجامعة 
إل���ى الإس��ه��ام الاي��ج��اب��ي ب��رف��د إدارة ذاك���رة 
جامعة عدن، بالوثائق والصور التاريخية، 
واللوحات الفنية والمؤلفات والكتب العلمية 
من إنتاجهم الفكري، بما يساعد على تعزيز 
القيمة الأرشيفية والعلمية للذاكرة بوصفها 
الوعاء المؤسسي الحافظ لتاريخ الجامعة 
ومدينة عدن والمتاح لكل الباحثين وللأجيال 

الحاضر والمستقبلية.
وأستعرض الأخ رئيس جامعة ع��دن، في 
الكلمة التوجيهية التي ألقاها أمس الأحد 
كليات  ال��ت��ي ضمت  الرمضانية  بالأمسية 
الآداب، والتربية ع��دن، واللغات، والحاسب 
الآل��ي(، مراحل تأسيس إدارة ذاك��رة جامعة 
ع��دن، وأهميتها ومحتوياتها من الوثائق 
الجامعية ومحاضر الاجتماعات والكشوفات 
البيانية الأكاديمية والإداري��ة والمحفوظات 
الصحفية والشخصية والفنية المختلفة، 
وكذا المقتنيات المادية الحسية، التي تكشف 
عن جوانب مهمة من مسيرة جامعة عدن 
والمدينة التي احتضنتها على مدى 45 عاماً.

ووجه الدكتور/عبدالعزيز صالح بن حبتور 
مجالس الكليات والمراكز العلمية بالجامعة 
إلى عقد اجتماع واحد لها في بحر هذا العام 
)2014م(، ف��ي مبنى إدارة ذاك���رة ومتحف 
جامعة عدن، للإطلاع عن كثب على مكنونات 
الذاكرة والمتحف وبحث مايمكن تقديمه من 

جهد لتعزيز محتوياتها النفيسة.
ف��ي سياق آخ��ر دع��ا الدكتور/عبدالعزيز 
صالح بن حبتور رئيس جامعة عدن عمداء 
كليات الجامعة وأساتذتها وك��ل منتسبيها 
إل��ى الاس��ت��ع��داد للاحتفاء بالذكرى الـ45 
لتأسيس جامعة عدن، التي ستشكل محطة 

مهمة بتاريخ الجامعة التي رفدت المجتمع 
بالآلاف من الكوادر المؤهلة وساهمت بالدفع 

بالعملية التنموية في شتى المجالات.
وأوض���ح أن الجامعة ب��ص��دد تنظيم عدد 
م��ن ال���ورش العلمية وص���ولًا لعقد المؤتمر 
ال��ع��ل��م��ي الخ���ام���س لج��ام��ع��ة ع����دن ال���ذي 
سيكون وقفة تقييمية للجامعة وانطلاقة 
جديدة للتطوير، وذلك بمشاركة نخبة من 
الأستاذة من جامعة عدن والجامعات اليمنية 

والأكاديميين العرب والأجانب. 
وأش���ار إل��ى ال���دور المشكور ال���ذي ي��ق��وم به 
مجلس أمناء جامعة عدن ورئيسه المهندس 
للتطوير  بقشان،  أحمد  الشيخ/عبدالله 
المستمر لأداء الجامعة..، مشيراً إلى الدعم 
المقدم من مؤسسة العون بالمكلا ورئيسها 
الدكتور/عادل باحميد، التي تقوم برعاية 
جائزة جامعة عدن للبحث العلمي وتقديم 

الدعم المالي للأبحاث والدراسات الفائزة.
وت��ط��رق الأخ رئيس الجامعة إل��ى أهمية 
تمسك أع��ض��اء هيئة التدريس والموظفين 
والطلاب بالجامعة باللوائح التي تنظم 

ع��م��ل��ي��ة الان���ض���ب���اط والال�����ت�����زام الاداري 
والأك����اديم����ي وال���ط�ل�اب���ي.. لاف���ت���اً إل����ى أن 
الكليات  ف��ي  حالياً  المعتملة  التحضيرات 
للعام الدراسي الجديد 2014م/2015م، تدل 
على مستوى المسئولية التي توليها الكليات 

لأبنائها الطلاب.
ول��ف��ت ف��ي ح��دي��ث��ه إل���ى الإج�����راءات التي 
أنج���زت لتنفيذ ب��رام��ج الج���ودة والاع��ت��م��اد 
الأك����اديم����ي ف���ي ك��ل��ي��ات ال���ط���ب ال��ب��ش��ري، 
والصيدلة وطب الأسنان، داعياً بقية كليات 
الجامعة إلى الاستفادة من تجربة تطبيق 
معايير الاعتماد الأكاديمي بالكليات الثلاث 
تمهيداً لتعميم التجربة على كليات أخرى 
بالجامعة خ�لال السنوات المقبلة ، مشيراً 
إل��ى أن رئ��اس��ة جامعة ع��دن ستنظم عقد 
لقاءات تشاورية موسعة مع أعضاء الهيئات 
التدريسية بكل كلية على ح��دة، عقب بدء 
العام الدراسي المقبل للبحث بكل القضايا 
التي تعمق دور ومكانة الجامعة ورسالتها 

العلمية.
في سياق آخ��ر وج��ه الدكتور/عبدالعزيز 

صالح بن حبتور رئيس جامعة عدن نقابة 
الم��س��اع��دة  والتعليمية  التعليمية  الهيئة 
ب��الج��ام��ع��ة والج���ه���ات الم��ع��ن��ي��ة، ل�لال��ت��ق��اء 
للبحث عن آليات سريعة وناجعة لتكوين 
إط��ار تضامني تشترك فيه قيادة ومنتسبو 
الجامعة لتأسيس صندوق مالي بإشراف 
النقابة لتقديم المساعدات العاجلة للحالات 

المرضية الطارئة من منتسبي الجامعة.
وكان الدكتور/محمد عبدالله عقلان نائب 
رئيس جامعة عدن لشئون الدراسات العليا 
والبحث العلمي، والدكتور/زياد بن طالب 
الكثيري القيادي بمركز التطوير الأكاديمي 
والدكتور/فضل ناصر مكوع رئيس نقابة 
أع��ض��اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س ب��الج��ام��ع��ة، قد 
تح���دث���وا ع���ن س��ب��ل ال��ت��ط��وي��ر الأك���اديم���ي 
وخطوات تنفيذ الاعتماد الاكاديمي منذ 
العام 2009م، وآفاق تطوير لوائح الجامعة 
التنظيمية، ناهيك ع��ن م��واص��ل��ة جهود 
التحسين المستمر لحقوق أساتذة الجامعة 

والمقترحات المجدية بشأن ذلك.
ش���ارك بفعاليات الام��س��ي��ة الرمضانية 
الدكتور/مازن أحمد شمسان عميد كلية 
الآداب، والدكتور/جمال محمد الجعدني 
عميد كلية اللغات، والدكتور/صالح مقطن 
حيمد باقطيان عميد كلية التربية عدن، 
ال��ع��م��ودي نائب  والدكتور/محمد سعيد 
عميد كلية الح��اس��ب الآل����ي، وال��دك��ت��ور/
ع��ب��دال��وه��اب ش��م��س��ان الح��ك��ي��م��ي عميد 
ك��ل��ي��ة الح���ق���وق، وال���دك���ت���ورة/أح�ل�ام هبة 
الله اسماعيل عميدة كلية طب الأسنان، 
والأس���ت���اذ/م���ح���م���د ح��س��ن س��ال��م ح��ي��درة 
الأمني� العام للجامعة، وع��دد من أعضاء 
مجالس كليات الآداب، والتربية، واللغات 
والحاسب الآلي، وأمناء الكليات وعدد من 
مدراء العموم بالجامعة، وقيادات النقابات 

بالكليات.

د. حبتور يدعو إلى رفد ذاكرة جامعة عدن بالوثائق التاريخية

عدن/ محمد فؤاد راشد:
أقام اتحاد منظمات المجتمع المدني بمحافظة عدن 
على كورنيش حديقة النصر بخورمكسر مأدبة إفطار 
لقيادات وأعضاء منظمات المجتمع المدني من شباب 
المحافظة بحضور كل من الإخ��وة حامد لملس مدير 
عام المديرية ووكيل المحافظة خالد محمد الجهملاني 
وع���دد م��ن ال��ش��خ��ص��ي��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة والإع�لام��ي��ة 

بالمحافظة.
وهنأ الأخ ماجد الشاجري رئيس الاتح��اد جميع 
الم��دع��وي��ن ب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة ف��ي ه���ذه الأي����ام الم��ب��ارك��ة 
باعتبارها فرصة للجمع وخلق جو من آلالفه بين 
القلوب والتي تبنى على مبادئ الحب والسلام لاسيما 
وشهر رمضان خصه الله بالخير والمحبة والتواد بين 
الناس...لافتاً إلى انه في هذه الليلة قد تم الجمع 
بين نخبة الشباب المثقف بالمحافظة على مائدة إفطار 
جماعي والتي من خلالها تجسدت أسمى معاني الحب 
ول��م الشمل وبوصفها مناسبة تحمل في مدلولها 
رسالة لكل الفرقاء في ه��ذا الوطن للجلوس على 
مائدة واح��دة ونبذ جميع الخ�لاف��ات والاتح���اد معا 
لبناء الوطن والالتفاف حول القيادة الرشيدة ممثلة 
برئيس الجمهورية عبده ربه منصور هادي والسعي 

لمساندته في الجهود التي يبذلها في سبيل تخليص 
الوطن من كافة المشاكل التي عصفت به وعملت على 
الحد من دوران عجلة التنمية السياسية والاقتصادية 

والاجتماعية .
وأكد الشاجري والحاضرون وقوفهم الكامل مع كل 
ما يخدم البلد ويعمل على رقيها وازدهارها وان ما 
يبعث على الأمل التفاؤل الشعبي الكبير الذي أبداه 
شعبنا في حل كافة المشكلات من خ�لال مخرجات 
الحوار الوطني التي نتمنى أن تطبق للحد من بؤر 
الصراعات ونزيف الأزم���ات.. مشيراً إلى ض��رورة أن 
تعطى للشباب أولوية مهمة في قيادة البلد خصوصا 
وان الكثير من الشباب لديهم الهمة والتطلع نحو 
صناعة مستقبل مشرق ورسم خارطة وفق معطيات 
شبابية خالصة تنطلق من الإيمان العميق والراسخ 
بأهمية الحفاظ على الوطن من الأزمات والصراعات 
و يجب أن تؤخذ هذه المعطيات بعين الاعتبار ..في 
الختام نؤكد أننا من خ�لال ه��ذا الإفطار الجماعي 
الشبابي الكبير إنما نهدف إلى تجسيد الروح الشبابية 
الواحدة وإرس��ال رسالة لكل الأطياف والشرائح في 
هذا الوطن وأن الشباب متحدون على قلب رجل واحد 
وحثهم على اخذ العبرة ،متمنيا التوفيق للجميع لما 

هو صالح للوطن والمواطن.

اتحاد منظمات المجتمع المدني يقيم مأدبة 
إفطار لأعضاء الجمعيات التنموية بعدن 


