
الحديدة / احمد كنفاني:
بدأت أمس في محافظة الحديدة فعاليات ورشة العمل التدريبية حول 
المناصرة والتشبيك والذي ينظمها على مدى يومين ملتقى منظمات 
المجتمع المدني للتنمية في المحافظة  بدعم من منظمة بروجرسيو 
ومنظمة أوكسفام الوكالة السويدية  بمشاركة )21( من أعضاء الملتقى.
وفي الافتتاح أشار مدير ملتقى منظمات المجتمع المدني للتنمية في 
المحافظة جميل الهمداني إلى الأهمية التي تكتسبها هذه الورشة التي 
تنعقد في إطار مشروع تعزيز الحكم الرشيد وتعريف المشاركين بمفاهيم 
المناصرة والتشبيك وخطواتها ومصادرها وإستراتيجيتها واللوبي وأنواعه 
وأوضح الهمداني أن فرق العمل المشاركة ضمن هذه الورشة ستعمل ضمن 
كيانات قوية على مستوى المحافظة لتتمكن من القيام بالمهام المسندة 
إليها والمتمثلة بتنفيذ حملات مناصرة والتأثير على متخذي القرار 

بما يخدم مجالات التنمية. 
من جانبه أكد عامل التنمية بمنظمة بروجرسيو بالملتقى ميسر الورشة 
موجانجا ديفيد ضرورة أن يكون المجتمع وعامة الناس على دراية كاملة 

بميزات المناصرة والتشبيك واستعرض ديفيد خ�لال جلستي العمل 
للورشة التدريبية ورقة عمل تضمنت فوائد التشبيك وأهداف حملات 

المناصرة والفئات المستهدفة وخطوات إعداد خطة المناصرة.

لحج/ عادل محمد قايد:
حظيت الجودة الشاملة بجانب 
كبير من الاهتمام إلى الحد الذي 
جعل بعض المفكرين يطلقون على 
هذا العصر عصر الجودة، باعتبارها 
إح��دى الركائز الاساسية لنموذج 
الادارة التربوية الج��دي��دة ال��ذي 
ت��ول��د لم��س��اي��رة الم��ت��غ��ي��رات الهائلة 
ع��ل��ى ك��اف��ة ال��ص��ع��د الاق��ت��ص��ادي��ة 
والسياسية والاجتماعية والتربوية 
ومحاولة  خاصة،  والتكنولوجية 
المجتمع  فاصبح  معها،  التكيف 
العالمي ينظر إلى الجودة الشاملة 
والإص��لا�ح ال��ت��رب��وي باعتبارهما 
وجهين لعملة واحدة بحيث يمكن 
ال��ق��ول ان الج����ودة ال��ش��ام��ل��ة هي 
التحدي الحقيقي الذي سيواجه 
الأمم في العقود المقبلة، وه��ذا لا 
يعني اغفال باقي الجوانب التي لا 
بد ان تواكب سرعة التطور الحاصل 

على المجالات كلها.
والج��������ودة ت���ك���ام���ل لخ��ص��ائ��ص 
الم��ن��ت��ج، والتعليم منتج لاب��د من 
اح��ت��ي��اج��ات ومتطلبات  يلبي  ان 
محددة ومعروفة ضمناً، ولذلك 
فلا بد لهذا المنتج من خصائص 
ومم��ي��زات يعبران عن قدرته على 
تح��ق��ي��ق الأه�������داف والم��ت��ط��ل��ب��ات 
الم��ت��وق��ع��ة م���ن م��ت��ل��ق��ي الخ���دم���ة، 
وهذا يلقي بمسؤوليات كبيرة على 
المؤسسات التي تقدم هذه الخدمة 
لتركز أكثر على المهارات المطلوبة 
.. ولم��ع��رف��ة ك��ث��ي��ر م��ن التفاصيل 
عن الج��ودة الشاملة في التعليم 
يقول الأستاذ أسامة محمد ثابت 
)إع���داد مختص الج���ودة بمدرسة 

بيت الهراني في محافظة لحج(:
ان تعبير الج���ودة ليس تعبيراً 
ج����دي����داً ف���ي ث��ق��اف��ت��ن��ا ال��ع��رب��ي��ة 
الاسلامية، وخير دليل على ذلك ما 
ورد من آيات قرآنية واحاديث للنبي 
)صلى الله عليه وسلم(، تؤكد ذلك 
حيث قال تعالى في كتابه الكريم: 
)صنع الله ال��ذي اتقن كل شيء( 

)النمل 88(.
وك��ذل��ك ق���ال ت��ع��ال��ى ف��ي محكم 
تنزيله )إنا لا نضيع اجر من أحسن 

عملا( )الكهف 30(.
وع��ن ال��رس��ول )صلى الله عليه 
وسلم( انه قال: )ان الله يحب إذا 
عمل أحدكم عملا ان يتقنه( )رواه 

مسلم(.
ونفهم م��ن ذل��ك ان الج���ودة هي 

الاتقان والعمل الحسن.
أما الجودة الشاملة فهي مفهوم 
إداري يقصد به: عملية ترتكز على 
قدرتها  تستمد  قيمية  منظومة 
ع��ل��ى الح��رك��ة وديناميكيتها من 
ال��ب��ي��ان��ات والم��ع��ل��وم��ات المستمدة 
م����ن ن����ش����اط ال���ع���ام���لن�ي� ب��ق��ص��د 
الاس��ت��ث��م��ار الأف��ض��ل لكل طاقات 
العاملين وتوظيفها بشكل ابداعي 
ف��ي مختلف م��س��ت��وي��ات المنظمة 
انتاج  اف��ض��ل  لصالح  التعليمية 
إبداعي ممكن الوصول إليه أو هي:
ع��م��ل��ي��ة اداري���������ة ت���رت���ك���ز ع��ل��ى 
مجموعة من القيم تستمد طاقة 
حركتها من المعلومات التي نتمكن 
ف��ي اط���اره���ا م��ن تنظيم م��واه��ب 
ال��ع��ام��لني� ف��ي الم��ن��ش��أة ال��ت��رب��وي��ة، 
واس���ت���ث���م���ار ق���درات���ه���م ال��ف��ك��ري��ة 
بمختلف مستويات التنظيم على 
اب��داع��ي لتحقيق التحسن  نحو 

المستمر.
وي��ق��ول الأس��ت��اذ أس��ام��ة محمد 
ثابت إن من مبادئ وأهداف الجودة:
التأكيد على ان الج��ودة وإتقان 
العمل وحسن ادارته مبدأ إسلامي 
بنصوص الكتاب والسنة، والأخذ 
ب��ه واج��ب ديني ووط��ن��ي، وان��ه من 
س��م��ات العصر ال���ذي نعيشه وهو 
مطلب وظيفي يجب ان يحتضن 
جميع جوانب العملية التعليمية 

والتربوية.
تطوير أداء جميع العاملين عن 
طريق تنمية روح العمل التعاوني 
الجماعي وتنمية م��ه��ارات العمل 
الجماعي بهدف الاستفادة من كافة 
الطاقات وكافة العاملين بالمؤسسة 

التربوية.
ترسيخ مفاهيم الجودة الشاملة 
والقائمة على الفاعلية والفعالية 
تح��ت ش��ع��اره��ا ال���دائ���م )ان نعمل 
الأشياء بطريقة صحيحة من أول 

مرة وفي كل مرة(.
تحقيق نقلة نوعية ف��ي عملية 
ال��ت��رب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م ت���ق���وم على 
اساس التوثيق للبرامج والتفعيل 
والتوجيهات  وال��ل��وائ��ح  للأنظمة 

والارتقاء بمستويات الطلاب.
الاه����ت����م����ام بم���س���ت���وى الأداء 
للاداريين والمعلمين والموظفين في 
المدارس من خلال المتابعة الفاعلة 
واي��ج��اد الاج����راءات التصحيحية 
ال�لازم��ة وتنفيذ ب��رام��ج التدريب 
المقننة والمستمرة والتأهيل الجيد، 
م���ع ت��رك��ي��ز الج������ودة ع��ل��ى جميع 
انشطة مكونات النظام التعليمي 
)المدخلات ـ العمليات ـ المخرجات(.

اتخاذ كافة الاج��راءات الوقائية 
ل��ت�لاف��ي الأخ���ط���اء ق��ب��ل وق��وع��ه��ا 
ورف���ع درج���ة ال��ث��ق��ة ف��ي العاملين 
وفي مستوى الجودة التي حققتها 
المؤسسات داخل النظام والعمل على 
لتكون  بصفة مستمرة  تحسينها 

دائماً في موقعها الحقيقي.
الوقوف على المشكلات التربوية 
والتعليمية ف��ي الم��ي��دان، ودراس���ة 
هذه المشكلات وتحليلها بالاساليب 
والطرق العلمية المعروفة واقتراح 
الح���ل���ول الم��ن��اس��ب��ة ل��ه��ا وم��ت��اب��ع��ة 
تنفيذها في الم���دارس التي تطبق 
نظام الجودة مع تعزيز الايجابيات 

والعمل على تلافي السلبيات.
ال��ت��واص��ل ال��ت��رب��وي م��ع الجهات 
الحكومية والاه��ل��ي��ة ال��ت��ي تطبق 
نظام الجودة والتعاون مع الدوائر 
والشركات والمؤسسات التي تعنى 
بالنظام لتحديث ب��رام��ج الج��ودة 
وتطويرها بم��ا يتفق م��ع النظام 

التربوي والتعليمي العام.
ويلخص الأستاذ أسامة محمد 
ث��اب��ت ف��وائ��د الج���ودة ف��ي التعليم 

بالآتي:
الاداري  النظام  ضبط وتطوير 
في الم��درس��ة نتيجة وض��وح الادوار 

وتحديد المسؤوليات.
الارت���ق���اء بم��س��ت��وى ال��ط�لاب في 
جميع الجوانب الجسمية والعقلية، 
والاجتماعية والنفسية والروحية.

ضبط شكاوى ومشكلات الطلاب 
وأول���ي���اء أم���وره���م والاق��لا��ل منها 

ووضع الحلول المناسبة لها.
زي���ادة ال��ك��ف��اءة التعليمية ورف��ع 
مستوى الأداء لجميع الادارين�ي� 

والمعلمين والعاملين في المدرسة.
الوفاء بمتطلبات الطلاب وأولياء 

أمورهم والمجتمع.
توفير جو من التفاهم والتعاون 
والعلاقات الانسانية السليمة بين 

جميع العاملين في المدرسة.
تمكين ادارة الم��درس��ة من تحليل 
الم����ش����ك��لا�ت ب����ال����ط����رق ال��ع��ل��م��ي��ة 
وال��ت��ع��ام��ل معها من  الصحيحة 
خ�لا�ل الاج������راءات التصحيحية 

والوقائية لمنع حدوثها مستقبلًا.
رفع مستوى الوعي لدى الطلاب 
وأول��ي��اء أمورهم تج��اه المدرسة من 
خلال إبراز الالتزام بنظام الجودة.

ال��ت��راب��ط وال��ت��ك��ام��ل بني� جميع 
الادارين��ي�� والم��ع��ل��مني� ف��ي الم��درس��ة 
والعمل عن طريق الفريق وب��روح 

الفريق الواحد.
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5 متابعات إخبارية

توقيع مذكرة تفاهم مع ولاية بونت لاند الصومالية في مجال الأسماك

اختتام ورشة تنمية معارف الإعلاميين حول الصحافة الاستقصائية لقضايا الطفولة بعدن 

تدريب )21( من أعضاء ملتقى منظمات المجتمع المدني للتنمية بالحديدة على المناصرة والتشبيك

 اجتماع لمناقشة مستوى تحصيل 
الموارد المالية بعدن

احتفائية تكريمية للعمال المبرزين 
في قطاع الاتصالات بإب

أسامة محمد ثابت: الجودة الشاملة مفهوم إداري تستمد 
قدرتها من البيانات وتوظيفها بشكل إبداعي للتعليم

صنعاء / سبأ:
 وُق��ع أمس بصنعاء على مذكرة تفاهم 
بشأن التعاون في مجال الثروة السمكية 
بين وزارة الثروة السمكية ووزارة الأسماك 
وال����ث����روة ال��ب��ح��ري��ة ب���ولاي���ة ب���ون���ت لان��د 

الصومالية.
وتتضمن مذكرة التفاهم تنظيم أنشطة 
ال��ث��روة السمكية بني� اليمن وال��ص��وم��ال 
في مجالات الصيد التقليدي والتجاري 
والصناعات السمكية وال��ت��ج��ارة البينية 
وإج�����راء ال���دراس���ات وال��ب��ح��وث السمكية 
وحماية البيئة البحرية والحفاظ عليها 
وتبادل المعلومات والخبرات والزيارات بين 

المختصين في البلدين.
وتركز على أهمية الاستفادة من المؤتمرات 
والندوات وال��دورات التدريبية التي تعقد 
بين اليمن والصومال بالإضافة تشجيع 
الاس��ت��ث��م��ارات ودع�����وة ال��ق��ط��اع الخ���اص 
ورجال الأعمال في البلدين لإنشاء مشاريع 
استثمارية ف��ي م��ج��الات الصيد وإع���داد 
الصادرات والصناعات والاستزراع السمكي.
كما تتضمن الاتفاقية تبادل الخبرات 
العلمية ف��ي م��ج��الات البحوث السمكية 

وت��ن��ظ��ي��م م��واس��م الاص��ط��ي��اد ل�لأس��م��اك 
الم��رتح��ل��ة والم��ت��داخ��ل��ة وم��ك��اف��ح��ة التلوث 
ال��ب��ح��ري، وت��ب��ادل الم��ع��ل��وم��ات ف��ي مجال 

البحرية  والرقابة  السمكية  التشريعات 
وسلامة الملاحة من أي اعتداء أو اختراق 

أو أعمال قرصنة وتهريب .

وق���ع الات��ف��اق��ي��ة وزي���ر ال��ث��روة السمكية 
المهندس ع��وض السقطري وع��ن الجانب 
الصومالي وزير الأسماك والثروة البحرية 

بولاية بونت لاند حسن علمي محمود.
وفي التوقيع أكد الوزير السقطري أهمية 
م��ذك��رة التفاهم ف��ي فتح آف���اق التعاون 
المستقبلية بين اليمن والصومال في مجال 
القطاع السمكي اضافة الى تعزيز وتطوير 
عملية الصيد بينهما .. منوها بمستوى 

العلاقات التاريخية بين البلدين.
وشدد وزير الثروة السمكية على ضرورة 
إلزام الصيادين في البلدين بما تم الاتفاق 
عليه وفق التشريعات والأنظمة المعمول بها 

في اليمن والصومال.
من جانبه أش��ار وزي��ر الأسماك والثروة 
البحرية بولاية بونت لاند الصومالية إلى 
أن توقيع مذكرة التفاهم سيسهم في تعزيز 
علاقات التعاون بين البلدين في المجال 
السمكي .. منوها بأهمية الاستفادة من 
مذكرة التفاهم في تحسين وتطوير هذا 
ال��ق��ط��اع وت��ع��زي��ز دوره ف��ي ت��وف��ي��ر الأم��ن 

الغذائي.
ح��ض��ر ال��ت��وق��ي��ع ع���دد م��ن وك��لا�ء وزارة 
الثروة السمكية وأعضاء الوفد الصومالي 
وممثلون عن الخارجية والاتحاد التعاوني 

السمكي.

عدن /  ابتسام العسيري  :
دعا الأخ / نائف البكري وكيل محافظة 
ع��دن الإع�لام��يني� والإع�لام��ي��ات إل��ى نشر 
وتعزيز عملية التوعية بقضايا الطفولة، 
لمعالجة الكثير م��ن المشاكل والصعوبات، 
م��ش��ي��دا ب��ال��دور ال���ذي ي��ؤدي��ه إع�لا�م الم���رأة 
والطفل في الاهتمام بقضايا الطفولة، في 
كشف الحقائق الانتهاكات والمعاناة التي 

يتعرض لها الأطفال.
وأش������ار ف���ي ال��ك��ل��م��ة ال���ت���ي أل���ق���اه���ا في 
الجلسة الافتتاحية لورشة تنمية المعارف 
للإعلاميين والصحفيين حول الصحافة 
الاستقصائية وحقوق الطفل ، إلى الدور 
الذي يؤديه إعلام المرأة والطفل في الاهتمام 
بقضايا الطفولة، لافتا إلى ظاهرة الأطفال 

المهمشين الذين يتسولون وترتكب ضدهم 
الكثير م��ن الج��رائ��م التي ت��ؤدي بهم إلى 
ال��س��ج��ون ، ودور الأح�����داث، م��ش��ددا على 
الإعلاميين الاستفادة  من الورشة وأوراقها 
ونقاشاتها، م��ؤك��دا دع��م وت��ع��اون السلطة 

المحلية مع الإعلاميين.
إلى ذلك قالت انتصار عمر خالد رئيسة 
البرنامج العام لإعلام المرأة والطفل يشرفنا 
وج����ود الإع�لام��يني� م���ن م��خ��ت��ل��ف وس��ائ��ل 
الإعلام ، مؤكدة  دور الصحافة الاستقصائية 
في تقصي الحقائق حول قضايا الطفولة 
ومضامينها ، وم��ش��ددة على الإعلاميين 
المشاركين للاستفادة من المادة العلمية التي 
طرحت عليهم  من قبل المتخصصين في 
اليونسيف وفي البرنامج، وأن يستفيدوا 

من المفاهيم العلمية التي عكستها الورشة 
في أعمالهم، ما سيسهم في  توحيد الرؤى 
فيما بينهم وتوحيد الخطاب الإعلامي ، 
منوهة إلى ضرورة  الاستفادة الدائمة من  
المعلومات المطروحة  وأن لا تكون موسمية.

وقالت أن برنامج الم��رأة والطفل سيقوم 
ب��رص��د أع��م��ال الإع�لام��يني� الم��ش��اركني� في 
الورشة على مدى 3 أشهر، وأنه يتم رصد 
كل ما يكتب من قبل الإعلاميين عن المرأة 
وال��ط��ف��ل وت��ؤرش��ف ف��ي م��ل��ف��ات، وق��د سلم 
)13( ملفاً لليونسيف وهذا يعتبر انجازاً 
الصحفيين  لزملائنا  وانج����ازاً  للبرنامج 
ال��ذي��ن اس��ت��ف��ادوا م��ن ال����دورات منذ العام 

2009م.
 ودع����ت الإع�لام��يني� والإع�لا�م���ي���ات إل��ى 

الاه��ت��م��ام  بقضايا الطفل وجعلها قضية 
وطنية ، م��ن اج��ل حماية حقوق الأطفال 
وم��س��اع��دة راس���م���ي ال��س��ي��اس��ات ف���ي كشف 
الخلل في استحقاقات الطفولة، علنا نحد 
من الإشكاليات التي تقع على الطفل وما 
أكثرها وما أعمقها هدرا لحقوق الطفولة 

في اليمن.
 م���ن ج��ان��ب��ه ق����ال دم��س��ك��س ميتشيري 
مدير مكتب اليونسيف بعدن: نسعى من 
خ�لال تنفيذ برنامج تدريبي للصحفيين 
والإع��لا�م����ين�ي�� ح�����ول أه���م���ي���ة ال��ص��ح��اف��ة 
الاستقصائية ودوره���ا ف��ي حماية الطفل 
إلى إبراز قضايا الطفل وحقوقه وطموحاته 

وتطلعاته نحو المستقبل.
وقال أن الأطفال يمثلون النواة الحقيقية 

للمستقبل الذي ننشده .وبالتالي لابد أن 
يحظى كل طفل وطفلة على حد سواء دون 
استثناء بالرعاية الكاملة والتعليم والصحة 

وكل فرص النماء .
وعلى مدى 3 أيام تلقى أكثر من 20 مشاركا 
وم��ش��ارك��ة م��ن مختلف وس��ائ��ل الإع�لا�م في 
محافظات )عدن – لحج – أبين – الضالع ( 
معلومات و تقارير ومؤشرات قدمت  من قبل 
اليونيسيف بشأن تلك الانتهاكات وكيفية 
خلق رأي عام مناصر للتوجهات الحكومية 
والمدنية الرامية إلى احتواء مشاكل الطفولة.

وستختتم أعمال الورشة اليوم باستعراض 
وتلفزيونية  وإذاع���ي���ة  صحفية  تحقيقات 
نفذها المشاركون في الورشة تطبيقا لما تلقوه 

من مهارات التحقيقات الاستقصائية. 

عدن/ وداد شبيلي:
تصوير/ محمد عوض

 ت��رأس الأخ أحمد الضلاعي وكيل محافظة ع��دن ل��ش��ؤون الاستثمار 
والتنمية بالمحافظة أم��س اجتماع لجنة دراس��ة مستوى تحصيل الم��وارد 

المالية وتعزيزها بمحافظة عدن .
وناقش الاجتماع المواضيع المتعلقة بسير عمل اللجنة في إعداد دراسة 

لتطوير موارد إقليم عدن.
واستعرضت اللجنة تجارب الدول الأخرى في مجال الإيرادات والضرائب 
والاستفادة من تلك التجارب في إعداد قاعدة بيانات متكاملة تتضمن كافة 

المكاتب الخدمية والإيرادية.
وأقر الاجتماع إعداد تقريرين عن الإيرادات الضريبية والجمركية لإقليم 

عدن.

<  أسامة محمد ثابت

إب/ محمد الورافي:
كرمت المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية فرع محافظة 
إب أمس بالمركز الثقافيِ )60( من الموظفين والعمال المبرزين في قطاع 
الاتصالات للعام الجاري 2014م والمقام تحت رعاية الأخوين الدكتور 
أحمد عبيد بن دغر نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الاتصالات وتقنية 
المعلومات والقاضي يحيى الإرياني محافظ محافظة إب بحضور الإخوة 
أمين الورافي أمين عام المجلس المحي بالمحافظة والمهندس عبد القادر 
الشميري مدير عام المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية  
بمحافظة إب وعدد من وكلاء المحافظة وعدد من المسؤولين والإعلاميين 
وجمع غفير من المواطنين ب��إب  وج��اء التكريم من احتفائية تكريمية 
رائعة وقد ألقى في بداية حفل التكريم المهندس عبد القادر الشميري 
المدير العام لمؤسسة الاتصالات بالمحافظة كلمة عبر فيها عن تقديره لكل 
الموظفين والعمال والعمل المبرزين في قطاع الاتصالات كما عبر عن شكره 

لقيادة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات.
وأضاف الشميري إلى أن هذا التكريم يأتي تقليداً سنوياُ تحرص فيه 
مؤسسة الاتصالات على تكريم  العمال والموظفين المبرزين في المحافظة.
والقى الشاعر عبد القادر البناء قصيدة شعرية في الاحتفال نالت 
إعجاب وتقدير الحاضرين ، كما ألقى الأخ جميل أحمد عبد الوهاب 
نقيب الاتصالات كلمة استعرض فيها العديد من الأنشطة والمكرمين 
في الاحتفالية بهذه المناسبة وفي لأخير القى الأخِ أمين الورافي الأمين 
العام  للمجلس المحلي بمحافظة  إب كلمة قيادة المحافظة وسلطتها 
المحلية بالمحافظة أكد من خلالها  أهمية هذا التكريم للعمال والموظفين 
والمبرزين ونتوقع في المستقبل القريب المزيد من التحفيز والتشجيع 

المستمر للعمال والموظفين في قطاعه الاتصالات بإب .

تهانينا بالتفوق يا محمد
أسمى آيات التهاني وأطيب التبريكات 

والأماني نتقدم بها إلى الطالب المتألق 

محمد مشتاق محمد عبد الرزاق
بمناسبة حصوله على المركز الأول  

بنسبة 98 % في الصف الثامن من مرحلة  التعليم الأساسي 
في مدرسة شمسان بالعيدروس  ونشكر كافة أفراد الهيئة  

التدريسية ممثلة بالأستاذة رجاء الخضر مديرة المدرسة 
والأستاذة نعيم صدقة على الجهود التي يبذلونها لما من شأنه 

الدفع بالعملية التربوية والتعليمية قدماً إلى الأمام
ألف مبروك يا محمد والشكر والتقدير لكافة المعلمين 

والمعلمات 
المهنئون : مشتاق عبد الرزاق وحرمه وأولاده لؤي ووائل


