
صنعاء / سبأ:
كرمت الهيئة العامة للبريد والتوفير البريدي 
أم��س بصنعاء 90 موظفا و 42 متقاعداً من 
الكوادر البريدية المبرزة العاملة في المركز وفروع 

الهيئة في المحافظات .
وأش���ار نائب رئيس ال����وزراء وزي��ر الات��ص��الات 
وتقنية المعلومات الدكتور احمد عبيد بن دغر إلى 
أهمية تكريم الموظفين والمتقاعدين في الهيئة 
العامة للبريد الذي من شأنه أن ينعكس إيجابيا 
على أداء الخدمات البريدية المقدمة للمجتمع 

بكل شرائحه بشكل أفضل .
ولفت إلى أن الهيئة العامة للبريد في وضع 
أفضل مما كانت عليه في السابق حيث تحول 
العجز في العام السابق إلى فائض بمقدار 330 
مليون ريال وهي خطوة أولى لتحقيق النجاح 

في هذه الهيئة الوطنية العريقة .
وح���ث ن��ائ��ب رئ��ي��س ال������وزراء ع��ل��ى الارت���ق���اء 
ب��خ��دم��ات الهيئة وإدخ����ال الخ��دم��ات البنكية 
بعد الأخذ بعين الاعتبار أخذ دراسات لتجارب 
ال����دول الم���ج���اورة ف��ي ه���ذا الم��ج��ال ورف���ده���ا في 
الهيئة .. مشدداً على ضرورة الاهتمام بالكادر 
الوظيفي في الهيئة وتأهيله وتدريبه خاصة 
موظفي الشبابيك الذي يتعاملون مع المواطنين 
بكافة أطيافهم وصنوفهم بما يرتقي في تقديم 

الخدمات بأسلوب جيد وأخلاق عالية.
وأش��ار بن دغ��ر إل��ى أن الهيئة تعمل في بيئة 
خدماتها  ت��ط��وي��ر  عليها  يتحتم  م��ا  منافسة 
والارتقاء بالمسؤوليات التي على عاتقها كونها 

هيئة وطنية خدمية أكثر منها ربحية.
م��ن ج��ان��ب��ه ه��ن��أ م��دي��ر ع���ام ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
للبريد والتوفير البريدي الدكتور عبد الحميد 
مانع الصيح المكرمين خاصة الذين يتعرضون 
ل��ل��م��خ��اط��ر ف���ي ك��اف��ة م��ح��اف��ظ��ات وم��دي��ري��ات 

الجمهورية .
وأوضح أن هذا التكريم يأتي وقد حققت الهيئة 
نجاحاً في الخ��دم��ات المقدمة للمجتمع وكذا 
توسيع الخدمات والجهات الحكومية والمنظمات 

الدولية التي تتعامل معها الهيئة .
وأشار إلى أن هذه النجاحات تحققت بتضافر 
جهود كل العاملين في الهيئة التي تعكس روح 
الفريق الواحد .. لافتاً إلى أن الهيئة حققت 
زي��ادة 40 بالمائة من خدمات التوفير البريدي 
وتوفير نسخة جديدة من كنوز البريد بتطوير 
اكبر لتحفز زيادة المشاركة في الخدمات البريدية.
وألقيت بالمناسبة كلمتان من قبل ممثل نقابة 
هيئة البريد وإدارة التدريب والتأهيل ألقاها 

محمد المشعبك ، ورائد الشيباني عبرت عن مكانة 
هذه المناسبة في نفوس العاملين والموظفين في 
البريد وفروعه في المحافظات والجهود الحثيثة 

من قبل قيادة الهيئة في سبيل تحقيق مستوى 
معيشي افضل للموظفين في الهيئة .

بعد ذلك كرم نائب رئيس ال��وزراء ومعه وكيل 

وزارة الاتصالات عبد اللطيف ابو غانم ومدير 
عام المؤسسة العامة للاتصالات المهندس صادق 

مصلح الموظفين المكرمين بشهادات التقدير.

صنعاء / سبأ:
وقف المجلس الأعلى للطاقة في اجتماعه أمس برئاسة رئيس مجلس 
الوزراء الأخ محمد سالم باسندوة أمام جملة من القضايا المتصلة بتحسين 
وضع خدمة الكهرباء وإيجاد البدائل اللازمة لوضع الحلول المجدية 
والإستراتيجية لتوليد الطاقة اللازمة لاحتياجات السكان والتنمية 

والاستثمار .
وت��دارس المجلس الأعلى للطاقة المقترحات والبدائل اللازمة لوضع 
الحلول المجدية والإستراتيجية للطاقة التوليدية، بما في ذلك تقليل 
الاعتماد على وقود الديزل في توليد الكهرباء، نظرا لكلفته العالية، فضلًا 
عن الجوانب المرتبطة بتحصيل الموارد ورفع كفاءة الأداء، لما يمثله من أهمية 

في استقرار وتطوير الخدمة الكهربائية.
واطلع المجلس على الرؤية الأولية المقدمة من نائب رئيس الوزراء وزير 
الكهرباء للتعامل مع زيادة الطلب على الطاقة الكهربائية خلال فصل 
الصيف، والمتطلبات الواجب توفيرها للتخفيف من الانطفاءات المتكررة، 
ومن أهمها توفير الوقود اللازم وإجراء الصيانة اللازمة لمحطات التوليد 
للوصول بها إلى طاقتها الكاملة .. مشيرا إلى الجهود المبذولة لإنجاز 
مشروع محطة مأرب الغازية 2 في الموعد المحدد لها والدور المعول عليها 

في تعزيز حجم الطاقة الكهربائية على المستوى الوطني .
وأق��ر المجلس الأعلى للطاقة تشكيل لجنة فنية لمساعدة المجلس في 
وضع الرؤى والمقترحات والبدائل اللازمة للتعامل مع الطاقة الكهربائية 
بشكل استراتيجي تحت إشراف نائب رئيس الوزراء وزير الكهرباء وبمشاركة 
ممثلين عن الوزارات والجهات المعنية.. مؤكدا أهمية الاستعانة بخبرات 
واستشارات دولية لوضع وإيجاد حلول جذرية لمشكلة الطاقة الكهربائية 
على المدى العاجل والمتوسط والبعيد، بما ينعكس على توفير طاقة توليدية 

بقدرات عالية وبجدوى اقتصادية.
وش���دد المجلس على ض���رورة معالجة الإش��ك��ال��ي��ات الإداري����ة والفنية 

القائمة في وزارة الكهرباء.. معربا عن ثقته ودعمه لنائب رئيس الوزراء 
وزير الكهرباء في تطبيق الخطط الرامية لتنفيذ الإصلاحات اللازمة 

للارتقاء بأوضاع خدمة الكهرباء.
وفي الاجتماع وجه الأخ رئيس مجلس ال��وزراء بضرورة إيجاد حلول 
عاجلة لمواجهة زيادة الأحمال على الطاقة الكهربائية خاصة خلال فترة 
الصيف، والتخفيف من الانقطاعات المتكررة على المواطنين.. مشددا على 
أهمية بذل اقصى الجهود الممكنة والعمل بروح الفريق الواحد للتعامل مع 
مشكلة الطاقة الكهربائية لتأثيراتها المباشرة على حياة ومعيشة المواطنين 

اليومية.
وأكد رئيس الوزراء على وزارة الكهرباء تحصيل المديونيات المستحقة لدى 
جميع المستهلكين مقابل خدمة التيار الكهربائي، خاصة كبار المستهلكين، 
بما يؤدي إلى وفاء المؤسسة بالتزاماتها تجاه الآخرين والاستمرار في 
تقديم الخدمة لمختلف الشرائح.. مؤكدا أهمية اتباع البدائل المجدية في 
توليد الطاقة الكهربائية باستخدام الغاز و المازوت وتقليل الاعتماد على 

الديزل إلى أدنى قدر ممكن.
ولفت الأخ باسندوة الى ضرورة إيجاد حلول دائمة واقتصادية لتطوير 
القدرات التوليدية للكهرباء بما في ذلك إنشاء محطات جديدة تعمل 
بالغاز بقدرات توليدية عالية وان تتحمل وزارة النفط والمعادن مسئوليتها 
في تزويد هذه المحطات بوقود الغاز ال�الزم .. مشيرا إلى أهمية إعطاء 
الأولوية لمشاريع قطاع الكهرباء والاستفادة من تمويلات المانحين وشركاء 

اليمن في التنمية في هذا الجانب.
وأك��د رئيس ال��وزراء حرص الحكومة وبالتعاون مع شركاء اليمن في 
التنمية على إعطاء الأولوية لملف الطاقة، نظرا لأهمية إيجاد حلول 
دائمة واقتصادية ومشاريع استراتيجية لتوليد الكهرباء بقدرات عالية، 
بما يساعد على جذب الاستثمارات وتشجيع المستثمرين على الاستفادة 

من الفرص الواعدة التي تزخر بها اليمن.

إن قوة اليمن الاتحادي تكمن في سيادة القانون وصون كرامة الإنسان
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3 متابعات إخبارية

التأكيد على تحصيل المديونيات المستحقة للكهرباءلدى جميع المستهلكين

في اجتماع للمجلس الأعلى للطاقة لمناقشة تحسين وضع خدمة الكهرباء

وزير التخطيط : تحقيق الطفولة الآمنة في اليمن أولوية حكومية وإنسانية

هيئة البريد تكرم )90( موظفا و )42( متقاعداً من الكوادر البريدية المبرزة

بدء ورشة إعداد مصفوفة المهام و النماذج 
المهنية المعيارية للقوى العاملة الصحية

تدشين عملية تقييم برامج الدراسات العليا في الجامعات الخاصة

باسندوة يوجه بإيجاد حلول عاجلة للتخفيف من الانقطاعات الكهربائية المتكررة

صنعاء/ سبأ:
أكد وزير التخطيط والتعاون الدولي الدكتور محمد السعدي 
حرص الحكومة على إيلاء المزيد من الاهتمام للقضايا المتصلة 

برعاية الطفولة في اليمن.
واعتبر وزير التخطيط والتعاون الدولي خلال تدشينه احتفالية 
إطلاق تقرير وضع الأطفال في اليمن العام 2014م أن تحقيق 
الطفولة الآمنة في اليمن يمثل أحد ابرز الأولويات الحكومية .. 
وأشار الوزير السعدي إلى أن الحكومة لن تألو جهدا في تقديم 
أوجه الرعاية اللازمة لتحسين واقع الأمومة والطفولة في اليمن .
ولفت إلى أن تحسين واقع الطفولة في اليمن يستدعي تضافر 
كافة الجهود لخلق بيئة إنسانية واقتصادية مشجعة تسهم في 

توفير الظروف المواتية لتحسين هذا الواقع.

وأشار إلى أن تنفيذ مخرجات الحوار الوطني وعملية الإصلاحات 
السياسية الواسعة والراهنة ستسهم في تبني سياسات وطنية عامة 

لصالح الأطفال خلال الفترة القادمة.
وق���ال وزي���ر التخطيط وال��ت��ع��اون الدولي” أن اليمن حققت 
بعض التقدم في الوفاء بالتزاماتها تجاه إنجاز حقوق الأطفال 
الا أن بيئة العمل لا تزال معقدة ، كما أن التحديات السياسية 
والاقتصادية والأمنية مستمرة في التحكم بمدى نجاح وعدالة 

التنمية المتكاملة .
من جهته أك��د ممثل منظمة اليونيسيف بصنعاء “ جوليان 
هارنيس” خلال التدشين أن تقرير أوض��اع الطفولة في اليمن 
للعام 2014م والذي اعد بالتعاون بين منظمة اليونيسيف ووزارة 
التخطيط والتعاون الدولي تضمن تحليلا لهذه الأوض��اع يعد 

الأول من نوعه منذ “ 16 “ عاما .
وأشار إلى أن الأطفال يشكلون ما يزيد عن نصف إجمالي سكان 
اليمن وان الاهتمام بهذه الشريحة الحيوية في المجتمع يمثل 

استشرافا لآفاق المستقبل واستثمارا إنسانيا .
ونوه بما تم احرازه من تقدم على مستوى السياسات والتشريعات 
المتعلقة بالأمومة والطفولة في اليمن وهو ما يتطلب المزيد من 
الجهود لتحقيق مكاسب ملموسة . وأكد السيد جوليان هارنيس 
على مواصلة دعم وتنفيذ مختلف البرامج والمشاريع الهادفة إلى 
دعم جهود الحكومية لتعزيز وتحسين واقع الأمومة والطفولة 

في اليمن .
حضر احتفالية تدشين التقرير وزي��رة الشئون الاجتماعية 

والعمل الدكتورة أمة الرزاق علي حمد .

صنعاء / بشير الحزمي:
بدأت أمس بالعاصمة صنعاء فعاليات 
ورش��ة العمل الخاصة بإعداد مصفوفة 
المهام و النماذج المهنية المعيارية لمؤشرات 
ع��بء العمل لتحديد الاحتياجات من 
القوى العاملة الصحية لموظفي مكاتب 
ال��ص��ح��ة وال��س��ك��ان ب��المح��اف��ظ��ات وال��ت��ي 
ينظمها على مدى ثلاثة أيام في الفترة 
17 – 19 يونيو الج���اري م��ش��روع دعم 
الموارد البشرية للصحة في اليمن الممول 
من  الاتحاد الاوروبي  بالتعاون مع شركة 
ايبوس المقدمة للخدمات الفنية لتنفيذ 
المشروع تحت رعاية وزير الصحة العامة 
و ال��س��ك��ان أ.د . اح��م��د ق��اس��م العنسي 
بمشاركة 24 ك��ادرا من موظفي مكاتب 
الصحة بالمحافظات المستهدفة ) لحج 

وتعز والمحويت(. 
وفي افتتاح الورشة أكد مدير عام تنمية 
الم���وارد البشرية ب���وزارة الصحة العامة 
والسكان الدكتور ناصر الاخ��رم أهمية 
عقد ه��ذه ال��ورش��ة ل��ل��خ��روج بمصفوفة 
موحده للمهام والنماذج المهنية المعيارية 
لكل فئة صحية عاملة في المستشفيات 
الريفية والمراكز والوحدات الصحية في 

المديريات .
وق��ال أن مخرجات الورشة ينبغي ان 
تكون واضحة وواقعية ومنطقية وتراعي 

واقعنا اليمني وإمكانياته .
م��ن ج��ان��ب��ه أوض���ح م��دي��ر ع���ام الم���وارد 
البشريه الصحية بوزارة الصحة العامة 
والسكان خالد الزنداني أن هذه الورشة 
تأتي مكملة لورش العمل السابقة وهي 
في إطار الاستراتيجية الوطنية لتنمية 
الم��وارد البشرية الصحية والتوجه نحو 
تقديم الخدمات الصحية ذات الج��ودة 
وبميزة تنافسية تعود بالأثر الايجابي 
وال����رض����ى ل�����دى الم��ن��ت��ف��ع�ني م����ن ه���ذه 

الخدمات.
وق�����ال أن ال����ورش����ة س��ت��ت��م��خ��ض عن 
مصفوفة المهام والنماذج المهنية المعيارية 
التى ستوزع على مختلف المستشفيات 
الريفية والم��راك��ز وال���وح���دات الصحية  
التابعة لوزارة الصحة بحيث تحدد المهام 
لكل شخص من القوى العاملة الصحية .
وأوض�����ح أن ن��ت��ائ��ج ال���ورش���ة ستفعل 
ب��ق��رارات وسيتم تطبيقها بشكل ملزم 
على كافة المستشفيات والمراكز والوحدات 

الصحية .
وأش������ار ال���زن���دان���ي ال����ى أن مم��ارس��ة 
الكادر الصحي  لمهامه وفق ما ستحدده 
الم��ص��ف��وف��ة وال��ن��م��اذج المهنية المعيارية 
الموحدة التى ستخرج بها الورشة يعد 
ثورة حقيقية للنهوض بالواقع الصحي 
وهو بحد ذاته سيكون بمثابة المكمل لكل 
الاستراتيجيات التى قامت بها الوزارة في 

وقت سابق.
م���ن ج��ه��ت��ه أوض����ح الم��ن��س��ق ال��وط��ن��ي 
لم��ش��روع دع��م الم����وارد البشرية للصحة 
ف��ي اليمن فيصل القهالي أن الورشة 
ت���ه���دف ال����ى اع������داد ال���ن���م���اذج الم��ه��ن��ي��ة 
المعيارية لمؤشرات عبء العمل لتحديد 
الاحتياجات من القوى العاملة الصحية 
ومصفوفة المهام لمرافق الرعاية الصحية 

الاولية .
وقال أن الورشة تأتي تواصلا للورش 

التدريبية السابقة .
وأشار القهالي الى أن المشروع قد قام 
في وقت سابق بتوزيع نموذج المهام على 
المح��اف��ظ��ات ال��ث�الث المستهدفة)لحج ، 
تعز ، المحويت ( ، كما قام بتوزيع النماذج 
على المديريات والمرافق الصحية فيها 
لاس��ت��ن��ب��اط الم���ه���ام ال��ص��ح��ي��ة ال��ع��ام��ل��ة 
ف��ي الم��راف��ق الصحية ، وم��ن ث��م القيام 
بتجميع ه��ذه النماذج وتوحيدها لكل 

محافظة على حدة .
ولفت الى أن المشاركين في الورشة من 
الثلاث المحافظات المستهدفة سيقومون 
بتجميع النماذج المهنية المعيارية الموحدة 
واستغلالها لعمل مصفوفة الوظائف 
الكلية والخ���روج بمصفوفة الوظائف 
الخاصة بالمستشفيات الريفية والمراكز 

والوحدات الصحية .
وأوض�����ح أن���ه س��ي��ت��م ف���ي وق���ت لاح��ق 
اختيار ف��رق فنية متخصصة لكل فئة 
صحية عاملة لتطبيقها على أكبر عدد 
ممكن من المرافق الصحية في مختلف 
محافظات الجمهورية للخروج باستمارة 
معيارية موحدة للجمهورية اليمنية يتم 
اص��دار ق��رار وزاري بها وتعميمها على 
والم��راك��ز  الريفية  المستشفيات  جميع 

والوحدات الصحية .
وأك���د ح���رص الم��ش��روع ع��ل��ى أن تكون 
مخرجاته يمنية خالصة نابعة من واقعنا 
اليمني ، وأن لا تكون مستوردة من الخارج 

، وان تكون واقعية وقابلة للتطبيق .
وكان قد تم خلال الورشة في جلستي 
العمل الاولى والثانية استعراض نماذج 
المهام المعدة من قبل المحافظات ، وتقسيم 
المشاركين الى مجموعات عمل مصغرة 
لإع����داد نم���وذج مهني م��ع��ي��اري موحد 
لمؤشرات عبء العمل للاحتياجات من 
القوى العاملة الصحية لكل فئة صحية 

عاملة  ، شرح مصفوفة المهام .
وستواصل ال��ورش��ة جلسات اعمالها 
اليوم وغدا لانجاز مهام اعداد مصفوفة 
المهام الخاصة بالوحدة الصحية والمركز 
الصحي والمستشفى الريفي ، الخ��روج 
بمصفوفة م��وح��دة للمهام وال��ن��م��اذج 
المهنية المعيارية لم��ؤش��رات ع��بء العمل 
لتحديد الاحتياجات من القوى العاملة 

الصحية .

صنعاء / سبأ:
دشن وزير التعليم العالي والبحث العلمي المهندس 
هشام شرف أمس عملية تقييم برامج الدراسات العليا 
في الجامعات الخاصة التي ينفذها مجلس الاعتماد 
الأكاديمي وضمان ج��ودة التعليم العالي عبر لجان 

أكاديمية وفنية متخصصة.
واستمع وزي��ر التعليم العالي من رئيس وأعضاء 
مجلس الاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي ح��ول ن��ش��اط المجلس 
الم��ي��دان��ي الأول���ي لبرامج  التقييم  وطبيعة عملية 
الدراسات العليا بالجامعات اليمنية الأهلية والخاصة 
القانونية  ل��ل��ش��روط  م���دى استيفائها  م��ن  للتأكد 

ومتطلبات الجودة والاعتماد.
وأكد الوزير شرف ضرورة أن تستكمل كافة الجامعات 
والأك��اديم��ي��ات دراس����ات التقييم ال��ذات��ي لبرامجها 
الأكاديمية محل التقييم، حاثا الجميع على التعاون 
مع لج��ان التقييم وتوفير البيانات المطلوبة وفتح 
أبوابها لزيارة المنشآت التعليمية وتمكينها من الاطلاع 
على جميع المعلومات المتصلة بعملية التقييم والتي 

تحتاجها لجان التقييم لاستكمال مهامها.
ون���وه بم��ا حققه مجلس الاع��ت��م��اد م��ن إنج���ازات 
ونجاحات على المستوى العملي والميداني .. وقال: “إن 

مجلس الاعتماد بهذه الخطوة يضع قدمه في الطريق 
الصحيح لإع��ادة تصحيح مسار التعليم العالي في 
اليمن والقضاء على الاختلالات المنهجية والبنيوية 
في مؤسساته الحكومية والأهلية والارتقاء بمستواها 

وأدائها .
ولفت وزير التعليم العالي إلى أن الجامعات التي لن 
تفي بمتطلبات الجودة والاعتماد ستجد نفسها خارج 

المنافسة ولن يكتب لها الاستمرار والنجاح.
بدوره استعرض رئيس مجلس الاعتماد الأكاديمي 
وضمان الجودة الدكتور عبداللطيف حيدر الحكيمي 
الإجراءات التي اتخذها المجلس بالتنسيق مع منظمة 
الصحة العالمية لتشكيل لجان مشتركة ستتولى تقييم 
برامج كليات الطب البشري، وطب الأسنان والصيدلة 

في جميع الجامعات الحكومية والخاصة.
وأشار إلى أن عملية التقييم التي تستمر أسبوعين 
ستركز في هذه المرحلة على معايير المستوى الأول من 
مستويات ضمان الجودة والاعتماد في اليمن والذي 
يتضمن خمسة معايير تتمثل في رسالة البرنامج 
ومخرجات التعليم، والبنية الأك��اديم��ي��ة للبرنامج 
الأكاديمي والبنية المادية المطلوبة لتنفيذ البرنامج 

والبنية الإدارية للبرنامج وتمويله.


