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احتفلت شركة الخطوط الجوية اليمنية 
أمس وبمناسبة عيد العمال العالمي في الأول 
م��ن م��اي��و وع��ي��د ال��وح��دة اليمنية بتكريم 
ال��رع��ي��ل الأول م��ن ال��ع��ام��ل��ن ف��ي الشركة 
وال��ع��ام��ل��ن المتميزين ت��ق��دي��راً لجهودهم 
المبذولة وإسهامهم الفعال في بناء الشركة 

وتطويرها. 
وف��ي الحفل ال��ذي أقامته الشركة أمس 
بفندق ميركيور بخورمكسر وحضره الأخ 
سلطان الشعيبي وكيل المحافظة ألقى الأخ 
عبدالكريم شائف أمن عام المجلس المحلي 
بعدن كلمة هنأ فيها كافة المكرمن وكافة 
العمال في الشركة بمناسبة عيد العمال 
العالمي مشيراً إل��ى أن ه��ذا التكريم يرفع 
من كفاءة وأداء العمال في الشركة ويكرم 
العمال المتميزين والمشرفن في أداء عملهم 
وتفانيهم فيه وه��م الذين يستحقون منا 
كل تقدير واحترام مشيراً إلى أنه مازالت 
أم��ام الشركة تحديات كبيرة كونها تدخل 

ضمن الشركات المنافسة وهذا يتطلب المزيد 
من الجهد من قيادتها وعمالها للارتقاء 

بمستوى عملها نحو الأفضل.
 وأك����د أن����ه ي��ج��ب أن ت��خ��وض ال��ش��رك��ة 
وعمالها هذا التحدي بمسؤولية واقتدار 
وخاصة أن النجاح دائماً يكتب للمخلصن 
موضحاً أن هذه الشركة لها تاريخ طويل 
وهي مكسب لكل العاملن فيها ويجب أن 
يتحلى العاملون فيها بالمسؤولية والدقة 
في العمل داعياً قيادة الشركة إلى إعطاء 
م��دي��ن��ة ع���دن ق����دراً ك��ب��ي��راً م��ن الاه��ت��م��ام 
باعتبارها النافذة الاقتصادية والسياحية 
لليمن ويجب أن تكون لها خطوط مباشرة 
إلى كل العالم باعتبارها نقطة انطلاق في 
الحركة الجوية والملاحية إلى كافة أرجاء 
العالم وخ��اص��ة أننا على أع��ت��اب مرحلة 
جديدة ونظام جديد ونتطلع من خلاله 
إلى عمل جديد وقوي يعطي هذه المدينة 

المزيد من الاهتمام.
ودعا القيادة السياسية إلى دعم الخطوط 
الج��وي��ة اليمنية لم��واك��ب��ة العمل والتطور 

الحاصل في العالم وعالم الخطوط الجوية 
العالمية، وخاصة أننا نمتلك ك��وادر جيدة 
ومتميزة في الشركة ومشهود لها بالكفاءة 
مؤكداً أن قيادة المحافظة ستكون خير عون 
ودع���م ل��ه��ذه ال��ش��رك��ة لتحقق طموحاتها 
وطموحات المواطنن الذين يتطلبون خدمة 
جيدة ومتميزة وخاصة أننا نحن القيادة 
بالمحافظة نركز على خمسة مواقع حيوية 
هي أس��اس تطور ه��ذه المدينة منها الميناء 
كعنصر أساسي لتعزيز الاقتصاد والمطار 
والمصافي والاستثمار والسياحة هي قطاعات 
حيوية وأس��س تطوير وتحسن الاقتصاد 

المحلي والاقتصاد القومي بشكل عام. 
ومن جانبه ألقى الأخ محسن علي حيدرة 
نائب المدير العام للشؤون التجارية في شركة 
الخ��ط��وط الج��وي��ة اليمنية كلمة الكابتن 
أح��م��د م��س��ع��ود ال��ع��ل��وان��ي رئ��ي��س مجلس 
إدارة ال��ش��رك��ة عبر فيها ع��ن اع��ت��زازه وهو 
يشارك العمال والعاملات في الشركة هذا 
الاحتفال الذي يعتبر تكريماً لكل العاملن 
في الشركة لجهودهم المتفانية في العمل 

وتح��س��ن م��س��ت��وى خ��دم��ات��ه��ا وه���و تحفيز 
أيضاً لكافة العمال إلى المزيد من العطاء 
والعمل لتحقيق أهداف الشركة والحفاظ 
ع��ل��ى اس��ت��م��راره��ا وم��ن��اف��س��ت��ه��ا ل��ل��ش��رك��ات 
الأخ���رى والارت��ق��اء بعملها وتحقيق قفزة 
نوعية في عملها خ��لال المستقبل القريب 
مشيراً إلى أن الشركة ستشهد خلال الفترة 
القادمة تطوراً كبيراً في مجال عملها وزيادة 
أسطولها وزيادة إيراداتها التي وصلت في عام 
2013م إلى )56( مليار ريال مؤكداً أن هناك 
إستراتيجية خماسية ستبدأ من عام 2015م 
إلى 2020م والتي تعتبر شبه معتمدة في 
م��ج��ل��س الإدارة ال��ت��ي ع��ق��دت م���ؤخ���راً في 
السعودية تم اعتماد دراسة مقدمة من خبير 
بريطاني تشير إلى تعزيز الخطوط الجوية 

اليمنية وزيادة أسطولها. 
بعد ذل��ك تم ت��ك��ريم  العاملن المبرزين 
ب��ال��ش��ه��ادات ال��ت��ق��دي��ري��ة والح���واف���ز المالية 

تقديراً لجهودهم في العمل. 
حضر الحفل عدد من الكوادر العاملة في 

اليمنية. 

صنعاء/ ... الحزمي :
اختتمت أمس بالعاصمة صنعاء فعاليات 
البرنامج التدريبي في مجال  ادارة الاعمال 
والإح���ص���اء والإش�����راف و أف��ض��ل الم��م��ارس��ات 
ورع��اي��ة الم��ول��ود للقابلات م��ن محافظة إب 
والذي نفذته على مدى أسبوعن في الفترة 
من  27 ابريل وحتى 8 مايو 2014 الجمعية 
ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��ق��اب��لات ال��ي��م��ن��ي��ات ب��دع��م من 

صندوق الامم المتحدة للسكان .
وف����ي خ��ت��ام ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي ال���ذي 
شاركت فيه 10 قابلات مجتمع من مديريات 
محافظة اب  أكدت رئيسة الجمعية الوطنية 
للقابلات اليمنيات سعاد قاسم أهمية عقد 
م��ث��ل ه���ذه ال����دورة ال��ت��ى اس��ت��ه��دف��ت ق��اب��لات 
مجتمع من محافظة اب في مجال الاشراف 
الاداري من خلال وأفضل الممارسات رعاية 

المولود .
وق��ال��ت أن ال����دورة ك��ان��ت تنشيطية كونها 
استهدفت قابلات مؤهلات  لتمكينهن من 

تقديم الخدمة بمستوى عال .
وأوضحت أن الجمعية تعمل بالشراكة مع 
صندوق الامم المتحدة للسكان لتعزيز مهارات 
القابلات للقيام بدورهن في تحسن صحة 
الامهات والتقليل من نسبة وفياتهم والمواليد 
في بلادنا آملة أن تكون القابلات المشاركات في 
برنامج التدريب بمستوى الحرص على صحة 
الام والطفل لتقديم الخدمة ذات الجودة في 

المناطق التى يعملون فيها .
من جانبها أوضحت  الامن العام للجمعية 
ف��ط��وم ن��ور ال��دي��ن أن ال��ه��دف الاس��اس��ي من 
ال��دورة هو الارتقاء بمهنة القابلة وتمكينها 
من بتقديم خدمات صحة انجابية ذات جودة 
عالية وإنقاذ الامهات والمواليد من الوفيات 

الناتجة عن مضاعفات الحمل والولادة .
وقالت أن البرنامج التدريبي اشتمل على 

دورت��ن الاول��ى عقدت خلال الفترة من 27 
ابريل الماضي وحتى 3 مايو وكانت في مجال 
ادارة الاعمال والإحصاء والإشراف لتتمكن 
القابلة من معرفة بعض الجوانب عن الادارة 
للمشاريع الصغيرة . أما الدورة الثانية فقد 
عقدت في الفترة من 4 -  8   مايو الجاري 
وق��د رك��زت على أفضل الممارسات والمقصود 
بها تقديم خدمات صحية ذات جودة عالية 

للأمهات والمواليد  والمجتمع عموما .
وأش�����ارت ال���ى أن ه���ذه ال��ب��رن��ام��ج الخ��اص 
بمحافظة إب يأتي ضمن برنامج تدريبي  
شامل تنفذه الجمعية بدعم م��ن صندوق 
الامم الم���ت���ح���دة ل��ل��س��ك��ان ف���ي م��ح��اف��ظ��ات 
)حضرموت وسقطرى وأبن وإب (. لافتة الى 
أن تدريب قابلات المجتمع من محافظة إب  
يأتي بعد أن قامت القابلات بتنفيذ مسح 
الزمام السكاني ، وال��ذي مكن القابلات من 
معرفة الزمام السكاني الذي ستخدم فيه وكم 
يتضمن هذا الزمام من حوامل ومرضعات 
وأط��ف��ال تح��ت س��ن سنتن ي��ح��ت��اج��ون ال��ى 
تطعيم أو ي��ع��ان��ون م��ن س��وء تغذية وأيضا 

توفيراحتياجات خدمات تنظيم الاسرة .
وأضافت أن التدريب شمل جانبن نظري 
وعملي .و اتاح للمتدربات الفرصة لاكتساب 
الم��ه��ارات والم��ع��ارف ال��لازم��ة بم��ا يمكنهن من 

خدمة المجتمع.
وأك��دت اهتمام الجمعية بتدريب وتأهيل 
القابلات  والارت��ق��اء بمهنة القابلة والعمل 
على تخفيض نسبة وفيات ومراضة الامهات 

خاصة فيما يتعلق بالناسور الولادي .
من جهتها قالت مسئولة الصحة الانجابية 
الدكتورة  للسكان  المتحدة  بصندوق الامم 
افراح ثابت أن  تنفيذ هذا البرنامج يأتي في 
إطار الشراكة والتعاون القائم بن الصندوق 
 . اليمنيات  للقابلات  الوطنية  والجمعية 

مشيدة بجهود الجمعية في تدريب وتأهيل 
القابلات والعمل على فتح العيادات الخاصة 

للقابلات الغير موظفات .
وأشارت الى أن برنامج التدريب يستهدف 
قابلات المجتمع في المحافظات التي يعمل 
فيها الصندوق في محافظتي إب وحضرموت 

.
وعبرت عن أملهافي أن تجسد المشاركات في 
التدريب المهارات والمعارف المكتسبة من خلال 
التدريب في واقع العمل الميداني وبما يخدم 
المجتمع وصحة المرأة والطفل . مؤكدة أهمية 
دور القابلات في تقديم الخدمات الانسانية 
للمريضات ومتابعة الحوامل وتقديم خدمات 
الولادة سواء في المنزل أو في المرفق الصحي .
ودعت القابلات الى خلق حلقة اتصال مع 

طبيب أو طبيبة لإحالة الحالات الحرجة . 

ب��دوره��ا قالت مشرفة الصحة الانجابية 
فرع  رئيسة  اب  الصحة بمحافظة  بمكتب 
جمعية ال��ق��اب��لات بالمحافظة عاقلة احمد 
عبادي أن عدد القابلات في محافظة إب كبير 
ومنهن مجموعة غير موظفات . موضحة أن 
القابلات يقمن بدور هام في تقديم خدمات 
الصحة الانجابية سواء في المراكز الحكومية 

او في المنازل من خلال الخدمة المجتمعية .
وأشارت الى أن القابلات بمحافظة إب يقمن 
بدورهن على أكمل وجه غير أن هناك بعض 
القصور من ناحية التدريب وحصولهن على 
الفرص التدريبية التنشيطية والمعلومات 
الج���دي���دة ، ك��م��ا أن��ه��ن ب��ح��اج��ة ال���ى دورات 
تأهيلية أكثر مما هو الآن.منوهة بما تقوم 
به جمعية القابلات من دعم القابلات غير 
الموظفات بمشاريع صغيرة  وبحسب المعايير 

المتفق عليها مع وزارة الصحة ومكاتب الصحة 
في المحافظة والتي تركز على ضرورة ان تكون 
القابلة غير موظفة والمنطقة التي تعمل فيها 

بحاجة الى الخدمة .
وقالت أن اختيار القابلات يتم وفق المعايير 
المتفق عليها، حيث يتم ال��ن��زول والتحقق 
ميدانيا على مستوى ك��ل ق��ري��ة  أو منطقة 
ومن ثم يتم تدريب القابلات على الخارطة 
الصحية وتحديد الزمام السكاني حتى تكون 
القابلة قاعدة بيانات أولية تمكنها من معرفة 
عدد المستفيدات اللاتي سيتم  خدمتهن سواء 
في العيادة أو خارج العيادة ، يلي ذلك تدريبهن 
على مرحلتن دورة فنية في مجال الصحة 
الانجابية وتنظيم الاسرة وأفضل الممارسات 
ودورة أخرى في مجال الادارة لمعرفة كيفية 
اع��داد مشروع ودراس��ة ج��دوى وكيف تتمكن 

القابلة من ادارة مشروعها بنفسها وتطويره 
ليصبح م��ش��روع م��در للدخل وي��س��اه��م في 

خدمة المجتمع .
هذا وكانت المدربة الدكتورة لمياء باوحدة  قد 
أوضحت أن التدريب شمل اساسيات الادارة 
والمحاسبة وأفضل الممارسات لصحة الامهات 

وحديثي الولادة .
وق��ال��ت أن ال��ق��اب��لات الم��ش��ارك��ات ق��د تدربن 
على كيفية عمل خطة المشروع لإدارة عيادات 
صغيرة يستطعن من خلالها تقديم الخدمات 

في مجال الصحة الانجابية .
وأشارت الى أن القابلات قد تلقن المعارف 
والم����ه����ارات ال���لازم���ة ف���ي أف��ض��ل الم��م��ارس��ات 
الاساسية الثمان التى تم الاتفاق عليها مع 
وزارة الصحة و، إضافة الى تحسن معارفهم 
وم��ه��ارات��ه��م ف��ي ال��ن��واح��ي الفنية المختصة 

بالقابلة . 
وف���ي كلمتها ع��ن ال��ق��اب��لات ق��ال��ت عفاف 
عثمان علي غ��انم من مديرية ذي السفال 
بمحافظة اب أن ال����دورة ال��ت��دري��ب��ي��ة كانت 
مفيدة ومثمرة وق��د عرفت خلالها كيفية 
ادارة المشاريع الصغيرة والتسويق ودراس��ة 
المستفيدين إض��اف��ة ال���ى م��ع��رف��ة المخاطر 
العالية للحمل وكيفية التعامل معها ومعرفة 
كيفية تقدم المشورة والتثقيف الصحي للام 

الحامل .
وأوض��ح��ت أن الم��ش��ارك��ات ق��د تعرفن خلال 
التدريب على أفضل الممارسات الجديدة التى 
اعتمدتها الجمعية سواء في المركز الرئيسي 
بأمانة العاصمة أو فرعها بمحافظة إب . 
متطلعة الى أن تساهم القابلات المشاركات في 
البرنامج التدريبي بالارتقاء بمهنة القبالة 
في بلادنا من خلال المشاريع الصغيرة التى 
سيتم افتتاحها ف��ي مناطقهن ب��دع��م من 

الجمعية .
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شائف: ندعو إلى إعطاء عدن المزيد من الاهتمام 
في حفل تكريم عدد من عاملي )اليمنية( بعيد العمال وذكرى الوحدة   

حيدرة: )56( مليار ريال إيرادات الشركة العام الماضي 

اختتام برنامج تدريبي في إدارة الأعمال وأفضل الممارسات للقابلات بإب

صنعاء / بشير الحزمي:
اختتمت أمس بالعاصمة صنعاء فعاليات ورش��ة العمل 
التدريبية للصحفين ورسامي الكاريكاتير من محافظات 
أمانة العاصمة وصنعاء وم��أرب والج��وف ح��ول الصحافة 
الاستقصائية ودورها في حماية الطفل والتى نظمها على 
مدى ثلاثة ايام برنامج إعلام المرأة والطفل بوزارة الاعلام 
بالتعاون مع منظمة اليونسيف بمشاركة نحو 30 متدرباً 

من مختلف وسائل الاعلام .
و في ختام الورشة وقع المشاركون على ميثاق شرف اعلامي 
وصحفي للالتزام به عند تناولهم لقضايا الطفولة ، كما 
أوصوا بشمولية عقد هذه الورش لتشمل مختلف محافظات 
الجمهورية وإشراك بقية الفئات الاعلامية لتعميم الفائدة .

وفي كلمتها في ختام الورشة التدريبية أكدت رئيسة برنامج 
اعلام المرأة والطفل بوزارة الاعلام انتصار عمر خالد حرص 
البرنامج العام لإعلام المرأة والطفل على الارتقاء بمستوى 
الاداء الاعلامي لخدمة قضايا الطفولة في بلادنا . وقالت أن 
المشاركن في الورشة التدريبية قد عكسوا الصورة الايجابية 
لما ينبغى على الاعلامين القيام به لخدمة قضايا الطفل 

من خلال الاعمال التى انجزوها .
وتطلعت ال��ى أن تعكس ه��ذا الم���واد ف��ي وس��ائ��ل الاع��لام 
المختلفة وبم��ا يجسد ال��دور الحقيقي للإعلام في خدمة 

المجتمع والطفولة على وجه الخصوص .
وقالت إن الاطفال هم ق��ادة المستقبل وينبغى الاهتمام 
بهم والعمل على مناصرة كافة قضاياهم.،داعية الاعلامين 
والصحفين الى أن يجعلوا قضايا الطفولة في تناولاتهم 
الاعلامية والصحفية حاضرة في كل وقت وعلى مدى العام .

وأكدت أهمية دور الاعلام لمساندة ومناصرة قضايا الطفولة 
في بلادنا وح��رص البرنامج على توسيع قاعدة المشاركة 

لإيجاد قاعدة واسعة من المناصرين لقضايا الطفولة في 
اليمن .،موضحة أن برنامج اعلام المرأة والطفل يقوم ومنذ 
سنوات بأرشفة كل ما تتناوله الصحف الرسمية فيما يخص 
قضايا الم��رأة والطفل وال��ذي يمثل مرجعية هامة ويعكس 
حجم الجهد المبذول لنشر وتعزيز الوعى حول قضايا المرأة 
والطفل في وسائل الاعلام الرسمية .. متطلعة الى أن يشمل 
التوثيق الصحف الحزبية والأهلية والخاصة لتكتمل الصورة  
ولمعرفة حجم اهتمام الاعلام اليمنى بهذه القضايا الهامة.
م���ن ج��ان��ب��ه أك���د م��س��ئ��ول الاع�����لام والات���ص���ال بمنظمة 
اليونيسف محمد الاس��ع��دي اس��ت��م��رار دع���م اليونيسف 
لقدرات الإعلامين ومنظمات المجتمع المدني والوصول الى 
المحافظات المختلفة من اجل التركيز على قضايا الطفولة  
وليكون للطفل صوت مسموع في اليمن الجديد.ومن اجل 
أن يكون لدى الاعلامين المهارات اللازمة التى تمكنهم من 

القيام بواجبهم تجاه قضايا الطفل بالشكل المطلوب .
من جهته شدد منسق برنامج إعلام المرأة والطفل بوزارة 
الاعلام عزيز عبد المجيد على ضرورة التركيز في التناول 
الاعلامي على قضايا الاطفال الاكثر حساسية وأهمية وبما 
يعزز الوعي في اوساط المجتمع من اجل حماية الطفولة 

في بلادنا .
وقال أن البرنامج حريص على متابعة ورصد وتوثيق كل 

ما يكتب حول قضايا الطفولة .
هذا وكانت رئيسة برنامج إعلام المرأة والطفل بوزارة الاعلام 
انتصار عمر خالد قد اهدت اليونيسف نسخة من مجلدات 
ال��رص��د ال��ي��وم��ي لم��ا تناولته الصحافة الرسمية لقضايا 

الطفولة في بلادنا خلال عام 2013م .
وفي ختام الورشة تم توزيع الشهادات على المشاركن واخذ 

صورة تذكارية جماعية .

اختتام فعاليات الورشة التدريبية 
للصحفيين ورسامي الكاريكاتير

الضلاعي يدعو  المدراء والصندوق إلى القيام بواجباتهم  في نظافة عدن

المكلا / مجدي بازياد:
ت��ت��واص��ل بم��دي��ن��ة الم��ك��لا  م��ه��ام الحملة 
ال��ع��لاج��ي��ة ال��س��اب��ع��ة لم��رض��ى ال��ق��ل��ب التي 
تنظمها مؤسسة أم��راض القلب الخيرية 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع جمعية ال��ش��ارق��ة الخيرية 
في وحدة القسطرة بالمستشفى الجامعي 
بمدينة المكلا بمشاركة كوكبة متميزة من 
اختصاصيي أمراض وجراحة القلب على 

مستوى اليمن.
وأوض��ح الأستاذ محمد عوض باشعيب 
رئ��ي��س مؤسسة أم���راض القلب الخيرية 
أن ه��ذه الحملة التي تستمر خمسة أيام 
ت��أت��ي ام���ت���داداً للحملة ال��ع��لاج��ي��ة التي 
نفذتها الم��ؤس��س��ة وجمعية ال��ش��ارق��ة قبل 
أك��ث��ر م���ن ش��ه��ر ف���ي م��ح��اف��ظ��ة س��ق��ط��رى 
وال��ت��ي سيتم خلالها استقبال الح��الات 
التي تمت معاينتها وتشخيصها في المكلا 
وإج����راء ال��ف��ح��وص��ات النهائية لهم قبل 

إخضاعهم لعمليات القسطرة عبر كوكبة 
من اختصاصيي أمراض القلب من صنعاء 
يتقدمهم الدكتور محمد الكيالي والدكتور 
أحمد الكمالي رئيس قسم طب الأطفال 
بمستشفى دبي والدكتور أحمد عبدالخالق 
النونو والدكتور أحمد الصغير القديمي 
والدكتور طيب بافضل وأض��اف باشعيب 
أنه سيتم خلال هذه الحملة وللمرة الثانية 
في حضرموت إج��راء عمليات قلب مغلق 
لمجموعة من الأطفال والتي لم تنفذ في 
حضرموت إلا عبر مؤسسة أمراض القلب 
الخيرية ، موضحاً أن الحملة ستستهدف 
قرابة 25 حالة للمرضى الذين هم بحاجة 
لدعامات كما سيتم أجراء قساطر علاجية 
ل�20 طفلًا ، مبيناً أن المؤسسة اكتسبت 
سمعة طيبة ج��داً على مستوى الداخل 
والخ����ارج م��ن خ���لال الح��م��لات والبعثات 
الطبية المميزة في مجال ع��لاج وجراحة 

ال��ق��ل��ب وم���اوف���رت���ه م���ن خ���دم���ات جليلة 
للمرضى. 

وأش����ار رئ��ي��س م��ؤس��س��ة أم����راض القلب 
الخيرية إلى أن المؤسسة نفذت منذ إنشائها 
م��ط��ل��ع ال���ع���ام 2010م أك��ث��ر م���ن 1300 
عملية قلب مفتوح رغم ظروف البلاد وقلة 
الداعمن مبيناً أن أهم ماتتشرف المؤسسة 
به في مجال علاج القلب أنها زرعت الثقة 
بن الطبيب والمريض اليمني في ظل وجود 
طاقم وكادر متميز لدى المؤسسة أسهم في 
زرع هذه الثقة في أوساط المرضى وإجراء 
عمليات نوعية داخ��ل اليمن ساهمت في 

إنقاذ حياة الكثير من مرضى القلب . 
بدوره أكد الدكتور أحمد الكمالي رئيس 
قسم طب الأطفال بمستشفى دبي رئيس 
الحملة  أن الحملة العلاجية السابعة تأتي 
لتخفيف معاناة السفر عن مرضى القلب 
وإج��راء عمليات نوعية لهم في محافظة 

حضرموت خاصة المرضى الفقراء وتقديم 
الخدمات العلاجية والتشخيصية سواء 
أك����ان ل��لأط��ف��ال أم ال��ك��ب��ار ، م��ض��ي��ف��اً أن 
الحملة ت��أت��ي ف��ي إط���ار ال��ت��ع��اون المستمر 
مع مؤسسة أمراض القلب الخيرية التي 
تمثل نموذجاً من نماذج العمل الخيري في 
حضرموت واليمن كونها تقدم الكثير من 
الخدمات للمرضى الفقراء والمحتاجن 
، وأض��اف أن��ه يتم حالياً معاناة الح��الات 
التي تم تشخيصها في محافظة سقطرى 
والذين يتوالى وصولهم إلى مدينة المكلا 
لإج����راء ال��ف��ح��وص��ات النهائية ل��ه��م قبل 
إج�����راء ال��ع��م��ل��ي��ات إض���اف���ة إل���ى ع���دد من 
الح���الات المسجلة ف��ي ك��ش��وف��ات المؤسسة 
من الكبار والأطفال متمنياً أن تسهم مثل 
هذه الحملات في تخفيف معاينة المرضى 
الفقراء  وتنفيذ حملات طبية علاجية 

وتشخيصية قادمة.

عدن / وداد شبيلي:
تصوير/ محمد عوض

ت����رأس الأخ أح��م��د ال��ض��لاع��ي 
وك���ي���ل م��ح��اف��ظ��ة ع����دن ل��ش��ؤون 
بالمحافظة  والتنمية  الاستثمار 
أم��س اجتماعا ضم م��دراء عموم 
م��دي��ري��ات المح��اف��ظ��ة والأخ نبيل 
غ����انم ث���اب���ت الم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي  
لصندوق النظافة وتحسن المدينة 

بالمحافظة.
وناقش الاجتماع نتائج تقييم 
أداء أع��م��ال النظافة والتحسن 

بالمحافظة لشهر إبريل 2014م.
واستعرض الأخ وليد الحكيمي 
م��س��ؤول تقييم أع��م��ال النظافة 
والتحسن في صندوق النظافة 

ف���ي الاج���ت���م���اع الم���س���ح الم��ي��دان��ي  
لأوض����اع ك��ل م��دي��ري��ة ع��ل��ى ح��دة 
خلال شهر إبريل الماضي وأوضاعها 
المزرية في بعض الأحياء الشعبية 
والشوارع العامة وتأثير ذلك على 
الج��ه��ود التي تبذل لنيل جائزة 
النظافة لأفضل مديرية وكيفية 
 ABC إع������داد خ���رائ���ط ال��ع��م��ل
وك��ي��ف��ي��ة ت��ق��س��ي��م الم���دي���ري���ة إل��ى 
مربعات ليتم توزيع العمالة فيها 
ويسهل تنظيفها وكذا الجهود التي 
تبذل لتحصن النظافة من قبل 
مكتب الصندوق في كل مديرية 
ودع��ا م��دراء المديريات ومسؤولي 
ص��ن��دوق النظافة بالمديرية إلى 
ال��ق��ي��ام ب��واج��ب��ه��م وأداء عملهم 

بالشكل المطلوب والصحيح وحل 
كافة الإشكاليات والنزول الميداني 
لمراقبة سير عمل عمال النظافة 
وإع������ادة ت��وزي��ع��ه��م ووض����ع خطة 
سير الآل��ي��ات بطريقة صحيحة 
وغير عشوائية وض���رورة  إش��راك 
ع���ق���ال الح�������ارات وال��ش��خ��ص��ي��ات  
الاجتماعية والمواطنن في توعية 
المواطنن بأهمية عملية النظافة 
باعتبارها مسؤولية المجتمع كاملًا 
ب��الإض��اف��ة إل���ى ت��وع��ي��ة أص��ح��اب 
المح��لات التجارية ومتابعة كافة 
ال���ف���رق ال��ع��ام��ل��ة ب��ال��ت��ن��س��ي��ق مع 
مدراء المديريات لتحسن أعمال 
النظافة في كافة أحياء المديريات 

وشوارعها العامة.

ترأس اجتماعاً لمدراء المديريات وصندوق النظافة


