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وزير الداخلية يشدد على أهمية تحسين العلاقة بين المواطن ورجل الشرطة

ورشة عمل إقليمية لمناقشة أوضاع المدافعين عن حقوق الإنسان في اليمن والخليج

تعز  / سبأ:
أكد وزير الداخلية اللواء عبده حسين 
الترب أهمية تحسين وتوطيد العلاقة 
بين رجل الشرطة والمواطن من خلال 
الخ��دم��ات ال��ت��ي يقدمها رج���ل الأم��ن 
وتشعر الم��واط��ن ب��الارت��ي��اح وتسهم في 

تعزيز التعاون في العمل الأمني.
وق�����ال وزي�����ر ال���داخ���ل���ي���ة ف���ي كلمته 
ال��ت��وج��ي��ه��ي��ة ال��ت��ي ال��ق��اه��ا أم���س أم��ام 
ضباط وصف وجنود شرطة الدوريات 
وأمن الطرق بمحافظة تعز » إن تعزيز 
العلاقة بين رجل الأم��ن والمواطن تعد 
م��ن أب���رز الم��ه��ام ال��ت��ي يجب أن يدركها 
منتسبو الأج��ه��زة الأمنية وعلى وجه 
الخصوص رجال شرطة الدوريات وأمن 
ال��ط��رق باعتبار شرطة ال��دوري��ات هي 

الأكثر ملامسة لقضايا المواطنين .
 وأشار الترب إلى أن هناك خطة لدى 
وزارة الداخلية لإي��لاء شرطة الدوريات 
وأم��ن الطرق مهمة حفظ الأم��ن داخل 
الم���دن وأم���ن ال��ط��رق ب��ين المح��اف��ظ��ات .. 

م���ؤك���داً أه��م��ي��ة ال�����دور ال��ف��اع��ل ال���ذي 
ستلعبه شرطة ال��دوري��ات عند توليها 
هذه المهمة في مكافحة وإنهاء أعمال 
التقطعات التي تح��دث في الطرقات 

وتهدد حياة المسافرين وممتلكاتهم .
 وخلال تفقده سير العمل في مبنى 
البحث الجنائي بمحافظة تعز ، زار وزير 
الداخلية مبنى الاحتجاز واستمع إلى 

هموم ومشاكل الم��وق��وف��ين ف��ي البحث 
الجنائي ووجه بسرعة انجاز قضاياهم 
وإحالتها للجهات المعنية دون تأخير 

والاهتمام بجانب التغذية .
 كما قام وزير الداخلية بزيارة تفقدية 
لم��ب��ن��ى م��ص��ل��ح��ة ال��ه��ج��رة والج������وازات 
والجنسية واطلع على سير العمل في 
مختلف الاإدارات والأق��س��ام .. منوها 
بمستوى الأداء في المصلحة وشدد على 
أهمية انجاز معاملات المستفيدين من 
خ��دم��ات المصلحة بكل سهولة ويسر 
ووفق اللوائح والقوانين المنظمة لعمل 

المصلحة .
 رافقه خلال الزيارات مدير عام شرطة 
محافظة تعز العميد مطهر علي ناجي 
الشعيبي ، وقائد شرطة الدوريات وأمن 
الطرق العقيد مطهر احمد السوفعي ، 
ومدير فرع البحث الجنائي بمحافظة 
ت��ع��ز ال��ع��ق��ي��د ال��دك��ت��ور ع��ب��د الحكيم 
المغبشي ، ومدير فرع مصلحة الجوازات 

بتعز العقيد عبدالله حسين الفائق .

صنعاء / سبأ:
 ع��ق��دت أم��س بصنعاء ورش���ة عمل 
إقليمية لمناقشة ال��دراس��ة القانونية 
والرصدية حول أوضاع المدافعين عن 
حقوق الإنسان في اليمن ودول الخليج 
نظمها المرصد اليمني لحقوق الإنسان 

بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي.
وناقشت ال��ورش��ة التي تأتي ضمن 
م��ش��روع ب��رن��ام��ج رف���ع وع���ي وحماية 
المدافعين عن حقوق الإنسان في اليمن 
والخ��ل��ي��ج دراس����ة ق��ان��ون��ي��ة تشريعية 
لأوضاع المدافعين عن حقوق الإنسان 
في اليمن ودول الخليج محل الدراسة 
متضمنة الجانب التحليلي من حيث 
علاقتها ودرج��ة توافقها وانسجامها 
مع الإعلان الخاص بحماية المدافعين 
عن حقوق الإنسان وغيرها من المعايير 
الدولية إلى جانب رصد الانتهاكات 
والتجاوزات التي تعرض لها المدافعون 
عن حقوق الإنسان في إطار الدراسة . 
وف��ي اف��ت��ت��اح ال��ورش��ة أش���ارت وزي��رة 
ح��ق��وق الإن��س��ان ح��وري��ة مشهور إلى 
أن ال���وزارة استخرجت كل ما يتعلق 
بحقوق الإنسان في مخرجات الحوار 
الوطني وسيتم تسليمها إل��ى لجنة 

ال��دس��ت��ور والهيئة الوطنية  صياغة 
المستقلة التي سيكون عملها موازيا 
إل���ى ج��ان��ب لج��ن��ة ص��ي��اغ��ة ال��دس��ت��ور 
لترجمة هذه الحقوق بالفعل حسب 
الم��وض��وع الح��ق��وق مدنية ، سياسية 
، اق��ت��ص��ادي��ة ، اج��ت��م��اع��ي��ة ، وحسب 

الفئات.
واس��ت��ع��رض��ت أه��م الانج����ازات التي 
تحققت ع��ل��ى صعيد ت��ع��زي��ز حقوق 
الإن��س��ان .. مبينة أن ال���وزارة نجحت 
في جعل الحكومة توافق على اتفاق 
روم���ا للمحكمة الج��ن��ائ��ي��ة ال��دول��ي��ة 
وأح��ال��ت��ه إل���ى ال��ب��رلم��ان لاس��ت��ك��م��ال 
إج���راءات المصادقة عليه ، بالإضافة 
إلى اتفاق المخفيين قسريا ، وقانون 
مكافحة الاتج���ار بالبشر ال��ذي قدم 
إلى الحكومة وتم تحويله إلى مجلس 

النواب لإقراره منذ فترة.
وأش���ارت مشهور إل��ى أن ه��ن��اك 70 
منظمة حقوقية ش��ري��ك��ة م��ع وزارة 
حقوق الإنسان في دعم مشروع حقوق 
الإنسان في اليمن .. داعية منظمات 
المجتمع المدني إلى إن تكون عينا رقيبا 
ليس فقط على الحكومة بل على أداء 
كل أجهزة ال��دول��ة في مسالة أعمال 

حقوق الإنسان .
م���ن ج��ان��ب��ه��ا أش�����ارت رئ��ي��س��ة بعثة 
الاتحاد الأوروبي لدى اليمن السفيرة 
بتينا موشايت إل��ى إن دع��م الاتح��اد 
الأوروب�������ي ل��ل��م��داف��ع��ين ع���ن ح��ق��وق 
الإنسان الذين قد يتعرضون للخطر 
يُ��ع��د ج����زءاً لا ي��ت��ج��زأ م��ن السياسة 
الخارجية للإتحاد الأوروبي .. مؤكدة 
أن هناك دوراً مهماً للمدافعين عن 
حقوق الإنسان لتعزيز حقوق الإنسان 

والقيم الديمقراطية والتنمية.
ول��ف��ت��ت إل���ى أن الاتح����اد الأوروب����ي 
يسعى لتعزيز ق���درات المدافعين عن 
ح��ق��وق الإن���س���ان لأداء واج��ب��ه��م في 
الدفاع عن حقوق الإنسان على المدى 

القصير والبعيد .
بدوره أكد المدير التنفيذي للمرصد 
اليمني لحقوق الإنسان عبد القادر 
البحرينية  ال��ب��ن��ا ومم��ث��ل الجمعية 
لحقوق الإنسان عبد الجليل يوسف 
ض�������رورة إث�������راء ال�����دراس�����ة م����ن ق��ب��ل 
الم��ش��ارك��ين ل��ي��ت��م إص���داره���ا بالشكل 

النهائي .
وأش�����ارا إل���ى أن ت���دري���ب ال��ن��ش��ط��اء 
والمدافعين على مشروع رفع مستوى 

وع��ي وح��م��اي��ة الم��داف��ع��ين ع��ن حقوق 
الإن��س��ان في مجال تمكين المشاركين 
ف��ي ال����دورات المشتركة ال��ت��ي نظمت 
م���ن اج����ل ت��وث��ي��ق الان���ت���ه���اك���ات في 
ال��دول الخليجية واليمن ساهم في 
كشف هذه الانتهاكات محليا ودوليا 
وت��س��ل��ي��ط ال���ض���وء ع��ل��ي��ه��ا م���ن قبل 
المنظمات الحقوقية الدولية والاتحاد 
الأوروب��ي بالاهتمام لتحسن الوضع 

الحقوقي في هذه الدول .
عقب ذل��ك تم استعراض ال��دراس��ة 
القانونية والاستطلاعية عن أحوال 
المدافعين عن حقوق الإنسان في اليمن 
وبلدان الخليج العربي التي شملتها 
ال���دراس���ة وه���ي ال��ي��م��ن وال��س��ع��ودي��ة 
والبحرين وسلطنة عمان  والكويت 
خلال الثلاث سنوات الأخيرة ، التي 
أعدها الباحثان محمد علي احمد 
وع��ب��دال��ل��ه الم���ش���رق���ي تح���ت إش����راف 

الدكتور محمد الغمري .
وت��ن��اول��ت ال���دراس���ة ث��م��ان��ي��ة ملامح 
مشتركة لوضعية الأزمة التي يعيشها 
الم��داف��ع��ون ع��ن ح��ق��وق الإن��س��ان حماة 
الحرية في الدول الخليج السبع التي 
شملتها الدراسة بمنهج نقدي تحليلي .

صنعاء / بشير الحزمي:
ق����ال وزي����ر ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ف��ن��ي 
وال���ت���دري���ب الم��ه��ن��ي ال��دك��ت��ور 
ع���ب���دالح���اف���ظ ث���اب���ت ن��ع��م��ان 
إن وزارت����ه ونتيجة لم��ا تعانيه 
الم����ع����اه����د ال���ت���ع���ل���ي���م ال��ف��ن��ي 
والم��ه��ن��ي ف��ي ب��لادن��ا م��ن أزم��ة 
وأوض����اع ب��ائ��س��ة بسبب شحة 
الإمكانيات والموازنات المعتمدة 
نتيجة ال��ظ��روف الاقتصادية 
التي تم��ر بها البلد اعتمدت 
س��ي��اس��ة تح��وي��ل ه���ذه المعاهد 
إلى معاهد إنتاجية يتوفر من 
خلالها م���وارد مالية تمكنها 
م��ن ال��وف��اء بالتزاماتها تجاه 

الطلاب وأداتها. 
وأوض��ح في تصريح ل�»14 أكتوبر « : أن هذه 
السياسة التي لجأت إليها الوزارة  ومضى عليها 
بعض الوقت إلا أنها لم تنفذ بسبب أن الظروف 

لم تكن وقتها مهيأة للتنفيذ .
وأشار نعمان إلى أن البداية كانت من المعهد 
اليمني الصيني بأمانة العاصمة وال��ذي كان 
يعاني أوض��اع��ا سيئة في العملية التعليمية 
والتجهيزات وشحتها بم��ا ف��ي ذل��ك مساكن 
وغ������ذاء ال���ط���لاب ح��ي��ث تم إن������زال م��ن��اق��ص��ة 
لاستحداث بناء محلات تجارية وقاعات دراسية 
يكون م��ردوده��ا لصالح الطلاب وق��د تقدمت 
للمناقصة خمس شركات ، وقد رست المناقصة 
على الشركة التي قدمت أفضل العروض مبلغ 
مليونين ومائتي ألف ريال تدفع شهريا للمعهد 

كإيجار لهذا المبنى )الدكاكين(.
ولفت نعمان إلى أن هذا المبلغ ستشرف على 
صرفه لجنة من إدارة المعهد والطلاب والسلطة 
المحلية وسيعمل على توفير جانب كبير من 
احتياجات المعهد والطلاب وسيحل الكثير من 
المشكلات القائمة  لاسيما التجهيزات ومستوى 
معيشة ال���ط���لاب، م��ع��رب��ا ع��ن اس��ت��غ��راب��ه من 
التعاطي الإعلامي غير المسئول  لبعض المواقع 
والقنوات الإعلامية التي ارتكزت على جوانب 
سياسية مهملة الجانب الايجابي والفائدة التي 

ترجوها الوزارة من هذا المشروع .
وق��ال : لقد ح��دث خطأ من قبل الشركة أو 
الم��ق��اول ال��ذي رس��ت عليه المناقصة حيث قام 
بدون سابق إنذار بهدم  أجزاء من سور  المعهد 
اليمني الصيني بأمانة العاصمة دون إبلاغ 
الوزارة أو إدارة المعهد بذلك . الأمر الذي سبب 
استياء لدى الطلاب والمدرسين تم استغلاله 
من قبل بعض العناصر التي ربما كانت تريد 

الاستفادة والمنفعة الشخصية  
من المشروع بالترويج لوسائل 
الإعلام معلومات مضللة وغير 

صحيحة عن هذا المشروع  .
م���ن ج��ه��ت��ه ق����ال الم��ه��ن��دس 
ي��اس��ين م��ق��ب��ل ع��م��ي��د المعهد 
ال��ي��م��ن��ي ال��ص��ي��ن��ي  ل��ل��ع��ل��وم 
التطبيقية أن م��ا ح��دث من 
احتجاجات طلابية الخميس 
الماضي كانت عفوية وناتجة 
عن سوء فهم سببها أن الشركة 
أو الم��ق��اول ال���ذي رس���ت عليه 
الم��ن��اق��ص��ة ب��اش��ر ال��ع��م��ل وب��دأ 
ف���ي ه���دم ال���س���ور دون إش��ع��ار 
اح���د وه���ذا م��ا س��ب��ب استياء 
لدى عمادة المعهد رغم علمها بالمشروع . وكذا 
الطلاب الذين كان معظمهم لا يعرفون شيئا 

حول هذا المشروع .
وقال: هذا المشروع يحمل الكثير من الفوائد 
للمعهد الذي يعاني منذ سنين من شحة في 
الإمكانيات القت بظلالها القاتمة على العملية 
التعليمية برمتها، موضحا أن هذا المشروع لم 
يكن وليد اللحظة وقد تم مناقشته من قبل 
وطرحه على القيادات السابقة للوزارة . وقد 
تم مؤخرا تقديم دراسة الجدوى لهذا المشروع 
من قبل مكتب التعليم الفني بالأمانة وعرضه 
على قيادة ال���وزارة التي ب��دوره��ا شكلت لجنة 
متخصصة وأوصت هذه اللجنة بضرورة تنفيذ 

هذا المشروع لأهميته .
وأش���ار عميد المعهد إل��ى أن م��وازن��ة المعهد 
الشهرية تبلغ مليونين وسبعمائة أل��ف ريال 
وهي معتمدة للمعهد منذ عشرين عاما حيث 
كان عدد الطلاب يبلغ )300( طالب فقط وهذه 
الموازنة على حالها لم تتغير رغم ارتفاع أسعار 
الم��واد التدريبية والوسائل التي يحتاج إليها 
المعهد فضلا عن ارتفاع الطلاب إلى )1500( 
طالب وطالبة وبالتالي ك��ان ينبغي التفكير 
ف��ي توفير إمكانيات م��ادي��ة تلبي احتياجات 
المعهد المتزايدة فتم اللجوء إلى هذا المشروع 

الاستثماري .
ولفت إلى أن هذا المشروع يقضي ببناء دورين 
لأغراض تجارية ودور ثالث )15( قاعة دراسية 
مجهزة بأحدث الأجهزة والوسائل التعليمية 
بالإضافة إل��ى دف��ع الشركة المستفيدة مبلغ 
مليوناً ومائتي ألف ريال ايجاراً شهرياً للمعهد 
كإيجار للأدوار التجارية لمدة )25( عاما بعدها 
تعود الملكية وحق التصرف للمعهد في تلك 

الأدوار.

وزارة التعليم الفني تعتمد سياسة تحويل 
معاهد التعليم الفني إلى معاهد إنتاجية

صنعاء / ... الحزمي:
بدأت أمس بالعاصمة صنعاء فعاليات الملتقى 
التدريبي الأول لسيدات أعمال التجميل والذي 
تنظمه على مدى ثلاثة أي��ام في الفترة 21-19 
ابريل الجاري الأكاديمية اليمنية للتنمية البشرية 

برعاية شركة كاترينا للتجارة المحدودة .
وف��ي افتتاح الملتقى ال��ذي ي��درب فيه نخبة من 
المدربين المصريين المحترفين أكد المدير التنفيذي 
ل��لأك��اديم��ي��ة اليمنية للتنمية ال��ب��ش��ري��ة محمد 
احمد الشرفي أهمية الملتقى لرفع كفاءات ومهارة 
سيدات الأعمال العاملات في مجال التجميل من 
اجل تحسين الأداء المهني وتنمية الذات باستخدام 

احدث استراتيجيات التدريب .
وقال إن هذا الملتقى التدريبي هو الأول من نوعه 
ل��س��ي��دات أع��م��ال التجميل ويسعى إل��ى تعريف 
المشاركات بالمعايير العالمية في كيفية تطوير الخدمة 
في هذا المجال، موضحا أن التدريب يساهم  بشكل 
كبير في تحقيق التنمية ..  لافتا إلى أن المنافسة 
اليوم قد انتقلت من جودة السلع والخدمات إلى 
التسارع في كيفية خدمة العملاء، مؤكدا أهمية 
تواكب جودة السلعة مع جودة الخدمة وبما يحقق 

رضى العملاء ويخدم المجتمع والتنمية .
وأشار الشرفي إلى أن الأكاديمية  تسعى إلى بلورة 

المعلومات إلى واقع عملي .
وقال أن مفهوم التدريب لم يعد تقليدياً يقتصر 
على تنظيم ال��دورات التدريبية التقليدية ومنح 
الشهادات بل أصبح خياراً استراتيجياً في منظومة 

الاستثمار والتنمية .
من جانبها أك��دت مسئولة  التسويق الخارجي 
العصامي  آم���ال سعيد  للتجارة  كاترينا  بشركة 
أهمية تنظيم  هذا الملتقى للارتقاء  بمستوى مهنة 
التجميل في اليمن  ورفع قدرات ومهارات سيدات 

الأعمال العاملات في هذا المجال .
وقالت أن إقامة مثل هذه الملتقيات يعود بالنفع 
وال��ف��ائ��دة على المشتركين فيها وبم��ا يساهم في 
دعم وتنمية الحركة الاقتصادية وتحسين القدرة 
التنافسية في هذا القطاع، موضحة أن إقامة مثل 
هذه الملتقيات تساهم في تفعيل وتأمين التواصل 
بين سيدات الأعمال وتبادل الخبرات وخلق فرص 

التعاون للنهوض بقطاع التجميل في اليمن .
حضر الملتقى عدد من سيدات الأعمال اليمنيات 

في قطاع التجميل وعدد من المهتمين.

الرياض / سبأ:
 أه���اب���ت ال���س���ف���ارة ال��ي��م��ن��ي��ة في 
ال����ري����اض ب���الم���واط���ن���ين ال��ي��م��ن��ي��ين 
القادمين إل��ى السعودية لأغ��راض 
الح���ج وال��ع��م��رة وال���زي���ارة وال��ع��م��ل 
الزمنية  بالفترة  التقيد  وغ��ي��ره��ا 
ل���ص���لاح���ي���ة ال����ت����أش����ي����رة تج��ن��ب��ا 
للإجراءات القانونية المشددة التي 

تتبعها السلطات السعودية.
ودع����ا ال��ق��ائ��م ب��إع��م��ال ال��س��ف��ارة 
ال��ي��م��ن��ي��ة ف����ي ال�����ري�����اض م��ح��م��د 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ع��ث��م��ان اليمنيين من 
الح��ج��اج والم��ع��ت��م��ري��ن وال�����زوار إل��ى 
الال���ت���زام ب��أن��ظ��م��ة الح���ج وال��ع��م��رة 
والزيارة المرعية في المملكة العربية 
السعودية ، منبهاً إياهم إلى تجنب 
أي تأخير في تاريخ المغادرة من أجل 
ع���دم ت��ع��رض��ه��م ل��ل��غ��رام��ات الم��ال��ي��ة 
الباهظة ، وع��دم التنقل بين المدن 
خ����ارج ن��ط��اق أداء م��ن��اس��ك الح��ج 

والعمرة.
كما حذر المواطنين من التعامل مع 
مكاتب الحج غير المصرح لها وذلك 
بناء على التعميمات ال��ص��ادرة من 

الجهات السعودية المختصة.
 وك���ان وزي���ر ال��داخ��ل��ي��ة السعودي 
الأم�����ي�����ر م���ح���م���د ب�����ن ن����اي����ف ب��ن 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ق���د اص�����در الأس���ب���وع 
الم��اض��ي ق���راراً وزاري����اً أش���ار فيه إلى 
أن��واع العقوبات التي ستطبق على 
الم��خ��ال��ف��ين ل��ق��واع��د ال��ت��ع��ام��ل مع 

الوافدين من مخالفي الأنظمة.
 وق��ض��ى ال��ق��رار بمعاقبة ال��واف��د 
الذي يتأخر عن المغادرة عقب انتهاء 
تأشيرة الدخول الممنوحة له، للمرة 
الأولى بغرامة 15 ألف ريال سعودي، 
ثم الترحيل وكذا معاقبة من يتأخر 
عن المغادرة للمرة الثانية بغرامة 25 
أل��ف ري��ال سعودي و السجن ثلاثة 

أشهر ثم الترحيل.
كما قضى القرار بان يعاقب المتأخر 
للمرة الثالثة فأكثر بغرامة 50 ألف 
ريال سعودي و السجن ستة أشهر ثم 

الترحيل.
وش��م��ل��ت ال��ع��ق��وب��ات ال������واردة في 
القرار كل مستقدم يتأخر عن الإبلاغ 
عن مغادرة من استقدمهم في الوقت 
المح����دد لان��ت��ه��اء ت��أش��ي��رة ال��دخ��ول 
للمرة الأول��ى بغرامة 15 ألف ريال 

سعودي، و الترحيل إن كان وافداً .
وف��ي الم��رة الثانية يعاقب بغرامة 
25 ألف ريال سعودي والسجن ثلاثة 
أشهر و الترحيل إن كان وافداً .. في 
حين شددت العقوبة للمرة الثالثة 
فأكثر بغرامة 50 ألف ريال سعودي 
و السجن ستة أشهر و الترحيل إن 

كان وافداً.
وح������دد ال�����ق�����رار ع���ق���وب���ات ع��ل��ى 
شركات ومؤسسات خدمات الحجاج 
والمعتمرين ال��ت��ي تتأخر ف��ي إب��لاغ 
الجهات المختصة عن تأخر أي حاج 
أو معتمر عن المغادرة بعد انتهاء المدة 

المحددة لإقامتهم.
 وتضمنت العقوبة للمرة الأولى 
على الشركة أو المؤسسة ، غرامة 25 
أل��ف ري���ال س��ع��ودي على أن تعاقب 

للمرة الثانية بغرامة 50 ألف ريال 
سعودي و للمرة الثالثة فأكثر بغرامة 

100 ألف ريال سعودي .
وش��م��ل��ت ال��ع��ق��وب��ات ال������واردة في 
القرار المنشآت التي تشغل المتسللين 
، للمرة الأولى بغرامة 50 آلف ريال 
سعودي والحرمان من الاستقدام لمدة 
سنة ، وكذا السجن للمدير المسئول 
6 أشهر مع الترحيل إن كان وافداً .. 
بينما شددت العقوبة في المرة الثانية 
بغرامة 75 ألف ريال ،والحرمان من 
الاس��ت��ق��دام لم��دة سنتين و التشهير 
وك��ذا السجن للمدير المسئول لمدة 
سنة م��ع الترحيل إن ك��ان واف���داً .. 
أما في حالة المخالفة للمرة الثالثة 
فأكثر فحدد القرار بان تكون العقوبة 
غ���رام���ة 100 أل����ف ري�����ال س��ع��ودي 
والحرمان من الاستقدام لمدة خمس 
سنوات و التشهير و السجن للمدير 
المسئول لمدة سنتين مع الترحيل إن 

كان وافداً.
وقضى القرار ب��ان يعاقب كل من 
يقوم من الأفراد بنقل أو تشغيل أي 
م��ن مخالفي الأن��ظ��م��ة أو التستر 
ع��ل��ي��ه��م أو إي��وائ��ه��م أو ت��ق��ديم أي 
وسيلة م��ن وس��ائ��ل الم��س��اع��دة لهم ، 
للمرة الأول��ى بغرامة 15 ألف ريال 
سعودي و الترحيل إن ك��ان واف���داً ، 
وفي المرة الثانية يعاقب بغرامة 30 
ألف ريال سعودي، والترحيل إن كان 

وافداً والسجن ثلاثة أشهر.
ف���ي ح���ين ش����ددت ال��ع��ق��وب��ات في 
المخالفة للمرة الثالثة فأكثر بغرامة 
100 ألف ريال سعودي ، و الترحيل 

إن كان وافداً و السجن ستة أشهر.
ك��م��ا ق��ض��ى ال����ق����رار ب����ان ت��ع��اق��ب 
الم���ن���ش���آت ال���ت���ي ت��ش��غ��ل ال���واف���دي���ن 
الم��خ��ال��ف��ين ل��لأن��ظ��م��ة ، أو ت��ت��رك 
عمالتها يعملون لحسابهم الخاص 
أو لدى الغير، أو استخدامها عمال 
غيرها ، للمرة الأول���ى بغرامة 25 
أل��ف ري���ال س��ع��ودي و الح��رم��ان من 
الاس���ت���ق���دام لم����دة س��ن��ة وال��ت��رح��ي��ل 

للمدير المسئول إن كان وافداً.
وف����ي الم�����رة ال��ث��ان��ي��ة غ���رام���ة 50 
أل��ف ري���ال س��ع��ودي و الح��رم��ان من 
الاس��ت��ق��دام لم��دة سنتين والتشهير 
والسجن للمدير المسئول لمدة 6 أشهر 
مع الترحيل إن كان وافداً فضلا عن 
تحديد العقوبة للمرة الثالثة فأكثر 
ب���ان ت��ك��ون غ��رام��ة 100 أل���ف ري��ال 
والحرمان من الاستقدام لمدة خمس 
سنوات والتشهير و السجن للمدير 
المسئول لمدة سنة مع الترحيل إن كان 

وافداً.
 ونص القرار على أن يرحل الوافد 
الم��خ��ال��ف ع��ق��ب ت��ط��ب��ي��ق ال��ع��ق��وب��ة 
ويمنع من دخول المملكة وفقاً للمدد 

المحددة نظاماً.
كما نص بان تطبق على مرتكبي 
أي مخالفات أخرى لم ينص عليها 
في هذا القرار العقوبات المقررة في 
نظام الإقامة والتعليمات والقرارات 
الملحقة به وتنظيم معاملة القادمين 
للمملكة بتأشيرات دخول للحج أو 

العمرة وغيرها.

تعز / نعائم خالد :
أق��ام��ت أم��س بمحافظة تعز م���دارس الهدي 
الخيرية النموذجية لتعليم القرآن الكريم بأول 
احتفالية بجائزة الهدي للتفوق الدراسي لعام 
2012م 2013م بتكريم 16طالبا وطالبة من 
أوائل طلاب الصف التاسع والثالث الثانوي في 
منطقة المجلية السفلي وبدعم من الحاج احمد 

عبدالله الشيباني. 
وفي الاحتفالية التى عرض فيها نشاط مدارس 
الهدي وقصة نجاح الوالد الحاج احمد عبدالله 
الشيباني وتكريم المتفوقين أك��د ضيف الشرف 
الدكتور عبدالله الذيفاني الدور الريادي الذي 
يلعبه العلم والمعرفة وخاصة في علوم القران  
وان المتفوقين والمتميزين فيه من أصحاب الهمم 
ويعول عليهم الإعمار في الأرض .. وبدوره اشار 
الحاج احمد عبدالله الشيباني الى أهمية تقوى 
الله وفضلها في فتح أبواب العلم و الخير والفلاح  
مؤكداً أن الشباب المثابر أمل الأمة في التطوير 
والنماء لأوطانهم المحتاجة ال��ى شباب يطمح 
للمستقبل ب��اج��ت��ه��اد وع��م��ل غ��ي��ر مستسلمين 
لظروف الآنية لان الله يجعل لكل الناس مخرجا 
من حيث لا يحتسبون ومن يعمل بالأسباب في 
كسب الرزق وفتح آفاق لمستقبله بالعلم والمعرفة 

وح��ف��ظ ال���ق���رآن م��ع رب���ط الح��ي��اة ب���الآخ���رة في 
تصرفاته نجده في مصاف الرواد والقادة وتكريم 
الأوائل إنما هو جزء من تقدير الجهد الذي بذل 

ليكونوا في مصاف المجتمع ..
كما لفت المدير التنفيذي لمدارس الهدي محمد 
المصنف أنه رغم ما تمر به امتنا من مستجدات 
وم��ت��غ��ي��رات تتطلب منا جميعا إن نعيد ترتيب 
أولوياتنا لنجعل في مقدمتها الاهتمام بالشباب 
وتنميتهم وب��ث روح الأم��ل وال��ت��ف��اؤل ولا ش��ك إن 
نجاح الأمم يقاس بقدر اهتمامنا بشبابها لأنهم 
ب��ن��اة المستقبل وص��ن��اع الح��ض��ارات .. مضيفا أن 
المبادرة الأولى لجائزة الهدي للتفوق الدراسي في 
عامها الأول تأتي تتويجا للمشاريع التعليمية 
ال��ت��ى تتبناها م����دارس ال��ه��دي وال��ت��ي ب���دأت من 
حلقات تعليم القرآن الكريم الى مراكز صيفية الى 
حلقات دراسية في المسجد ودورات علمية وتكريم 
الحافظ الذكي وص��ولا الى التكريم ال��ذي يخدم 
المجتمع كمشاركة من مدارس الهدي بغرض عمل 
نقله نوعيه وتحفيزية للشباب وللسير على دروب 

الإبداع .
ع��ق��ب الاح��ت��ف��ال إق��ي��م م��ؤتم��ر ص��ح��ف��ي ضم 
المتفوقين والمكرمين لشرح تجاربهم ومعاناتهم 

حتى وصلوا الى مبتغاهم التفوق والنجاح.

بدء فعاليات الملتقى التدريبي الأول 
لس��يدات أعمال التجمي��ل بصنعاء

الس��فارة اليمني��ة في الري��اض تهي��ب بالمواطنين 
اليمنيين التقيد بالفترة الزمنية لصلاحية التأشيرة

مدارس الهدي تكرم أوائل طلاب منطقة 
المجلي��ة بجائ��زة الهدي الأول��ى  بتعز

<  عبدالحافظ ثابت نعمان

انطلاق فعاليات ليالي شهران السياحية  الصيفية بصنعاء
صنعاء/... الحزمي:

انطلقت مساء أمس الاول بالعاصمة 
صنعاء وبحضور عدد من الشخصيات 
الاج��ت��م��اع��ي��ة والإع���لام���ي���ة والم��ث��ق��ف��ين 
والم���ب���دع���ين ف��ع��ال��ي��ات ل��ي��ال��ي ش��ه��ران 
ال��س��ي��اح��ي��ة ال��ص��ي��ف��ي��ة ال��ت��ى تنظمها 
مجموعة العالمية للسياحة خلال فترة 

الصيف هذا العام .
وت����ه����دف ف���ع���ال���ي���ات ل���ي���ال���ي ش���ه���ران 
السياحية لتنشيط الحركة السياحية 
وإب���راز العديد م��ن الم��واه��ب الابداعية 
الخيرية  والجمعيات  الشابة  اليمنية 
المنتجة من خ��لال تنظيم العديد من 
الفعاليات الفنية والسياحية والثقافية .
وأوض���ح م��دي��ر التسويق بمجموعة 

ال��ع��الم��ي��ة  م���ازن الشيباني أن برنامج 
ل��ي��ال��ي ش��ه��ران ال��س��ي��اح��ي��ة سيتضمن 
وعلى م��دى فترة الصيف العديد من 
الفقرات الفنية والثقافية والإبداعية 
ال��ت��ى تعكس م��ه��ارة وق����درات الشباب 
اليمني على الاب��داع والتميز والتألق  
ب��الإض��اف��ة ال��ى ع��رض تج���ارب ناجحة 
ل��ل��ع��دي��د م���ن الج��م��ع��ي��ات والم��ؤس��س��ات 
الخيرية التى تعمل ف��ي مجال انتاج 
المشغولات اليدوية والتي سيتم اقامة 
دائ����م لمنتجاتها وتخصيص  م��ع��رض 
ريع ما سيتم عرضه وتقديمه للعملاء 
لصالح الايتام والسجينات والأعمال 

الخيرية الانسانية .
وق��ال أن اقامة مثل ه��ذه الفعاليات 

ي���ت���ي���ح ل����لأس����ر ال���ي���م���ن���ي���ة وال���س���ي���اح 
والزائرين فرصة للترويح عن النفس 
وقضاء اوقات سعيدة ومفيدة بعيدا عن 
مشاكل الحياة ومنغصاتها ،متوقعا إن 
يكون صيف هذا العام مناسبة لتنشيط 
الحركة السياحية في اليمن وتطويرها 
من خلال ما سيتم اقامته من فعاليات 

ومهرجانات سياحية متنوعة . 
هذا وكانت ليالي شهران السياحية 
ق��د ش��ه��دت خ���لال ال��ي��وم��ين الماضيين 
العديد من الفقرات الفنية والثقافية 
المتميزة وعروض افلام سياحية قصيرة 
ع���ن ال��ي��م��ن وم���ا تم��ت��ل��ك��ه م���ن م���وروث 
ثقافي وت��اري��خ��ي وح��ض��اري وسياحي 

فريد ومتنوع .


