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إشراف /  أماني العسيري

وش��م��ل التقرير 9 دول عربية وه��ي »البحرين، 
مصر، الأردن، ال��ك��وي��ت، لبنان، الم��غ��رب، فلسطين، 
تونس، اليمن« وتطرق إلى ثلاثة محاور استعرضت 
مشاركة المرأة في الحياة السياسية والقطاع العام 
والخ���اص، كما تقدم التقرير الم��ذك��ور بجملة من 

التوصيات للدول المشاركة.
وق��د حققت مملكة البحرين ه��ذا المركز المتقدم 
باعتبارها من ال��دول التي تمتلك مؤسسة وطنية 
معنية بتمكين المرأة على جميع الأصعدة، بالإضافة 
إل��ى كونها من ال��دول الم��ب��ادرة لوضع إستراتيجية 
وطنية لنهوض المرأة تتوافق مع الاتفاقيات الدولية.

وتطرق التقرير إلى مدى توافق التشريعات المحلية 
واستراتيجيات النوع الاجتماعي في دول الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا مع الاتفاقيات الدولية فيما 
يتعلق بالمساواة بين الجنسين، كما استعرض التقرير 
جهود الدول المشاركة بالدراسة فيما يتعلق بتمكين 
الم��رأة من خلال وضع السياسات والاستراتيجيات 
للمساواة بين الجنسين، وتوفير الميزانيات والبيانات 

المصنفة بحسب النوع.
وقد أوضح التقرير تفاصيل مهمة حول مشاركة 
المرأة في الحياة السياسية والقطاع العام والخاص، 

حيث تناول مشاركة الم��رأة في مواقع صنع القرار 
السياسي والحياة العامة، وبين تفاوت دول الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا في نسب وصول المرأة إلى 
مواقع صنع القرار في الحياة السياسية، والحياة 
العامة حيث تراوحت النسب بين 10 إلى 30 %، لا 
سيما وإن بعض هذه الدول تطبق نظام الحصص 

»الكوتا«، وفي المجال القضائي فقد ارتفعت نسبة 
وجود المرأة في وزارة الداخلية والعدل إلى 25 % في 

معظم الدول المشاركة في التقرير لتقترب بذلك من 
المتوسط العالمي في هذا المجال.

أما عن مشاركة المرأة في القطاع العام فقد حققت 
مملكة البحرين المركز الثاني بعد تونس، وبحسب 

التقرير بلغت نسبة النساء العاملات في القطاع 
العام في مناصب إداري���ة عليا 37 % حيث فاقت 
المتوسط لدول الشرق الأوسط 
وش��م��ال افريقيا »المينا« والتي 
ب��ل��غ��ت 29.1 %. ك��م��ا حققت 
ال��ب��ح��ري��ن الم���رك���ز الأول على 
م��س��ت��وى ال�����دول الم���ش���ارك���ة في 
التقرير فيما يتعلق بمشاركة 
الم������رأة ف���ي ال��ق��ط��اع ال���ع���ام في 
الم���ن���اص���ب الإداري��������ة ال��وس��ط��ى 

وبنسبة بلغت 59 %.
كما تطرق التقرير إلى مشاركة 
المرأة في القطاع الخاص وذكرت 
أن مملكة البحرين كانت إحدى 
الدول التي أنشأت آليات وطنية 
غ��ي��ر ق��ض��ائ��ي��ة لح��م��اي��ة حقوق 
المرأة والإنسان، كما بادرت بتوفير 
خدمات المساعدة القانونية المجانية في المجالات 
المتصلة بالأسرة والقانون المدني، وأوصى التقرير 
الدول المشاركة برفع التحفظات »سيداو« ومراجعة 

الأحكام التمييزية في القوانين لتمكين المرأة.
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عبدالله الدهمشي

 ارتفاع نسبة وجود المرأة في المجال القضائي إلى 25 % في معظم الدول المشاركة في التقرير

تخرج )40 ( امرأة من المهمشات إلى سوق العمل

في  تقرير المنظمة الدولية للتعاون الاقتصادي والتنمية لدول الشرق الأوسط وأفريقيا :

المنامة / متابعات : 
احتلت البحرين المركز الثاني في نسبة النساء القياديات في القطاع 
العام بين دول الشرق الأوسط وشمال إفريقيا » المينا « والمركز الأول 
فيما يتعلق بمشاركة الم��رأة في القطاع العام في المناصب الإداري��ة 
الوسطى على مستوى الدول العربية المشاركة في التقرير الذي أعدته 
المنظمة الدولية للتعاون الاقتصادي والتنمية لدول الشرق الأوسط 
وأفريقيا )MENA-OECD( للعام 2013م بالتعاون مع مركز 

المرأة العربية للتدريب والبحوث »كوثر«.

دسترة حقوق النساء

عدن / صقر أحمد محمد :
تخرج ) 40( من النساء المهشمات وضحايا العنف 
بعد حصولهن على دورت�ي�ن تدريبيتين على مدى 
شهر في مجالي الخياطة والكوافير نظمتها جمعية 
الخياطة والخدمات بمديرية خور مكسر بمحافظة 
 GIZ عدن بدعم من المنظمة الألمانية للتعاون الدولي
وبرنامج الخليج العربي للتنمية )أجفنذ( ضمن 
مشروع التمكين للنساء المهمشات وضحايا العنف 

.)GIZ( والاستفادة من خدمات التمويل التابع  لـ
وف��ي الجلسة الإختتامية ل��ل��دورة ألقت الأخ��ت/
أنيسة طربوش رئيسة جمعية الخياطة التنموية 
النسوية كلمة هنأت فيها المتخرجات باجتياز الدورتين 
وبنجاحهما وحثتهن على تطبيق ما تدربن عليه في 
تنفيذ مشاريع خاصة بهن وأن يواصلن تدريبهن في 
دورات متطورة مؤكدة لهن أن الجمعية ستعمل مع 

المنظمات الداعمة بإقراضهن بدون فوائد وستعمل 
على تسويق منتجاتهن وتشغيل بعضهن في الجمعية 
.. مشيرة إلى أن )30( امرأة من المتدربات قد طلبهن 
سوق العمل أما العشر الأخريات ستشغلهن الجمعية 
لديها ..وع��ب��رت ع��ن شكرها للــ)GIZ(  المنظمة 
الألمانية للتعاون ال��دول��ي وبرنامج الخليج العربي 
للتنمية أجفنذ، وش��ك��رت أي��ض��اً الح��ض��ور والمنسقة 
في المنظمة الألمانية للتعاون الدولي الأخت/نضال 
القباطي وعارف ناجي رئيس مؤسسة الوضاح للتنمية 
والأخت/ فوزية رئيسة دائرة المرأة في المجلس المحلي 

لمدينة خور مكسر .
كما القيت كلمتان من قبل الأخت/ نضال القباطي 
منسقة المنظمة الألمانية للتعاون الدولي والأخ/ عارف 
ناجي علي رئيس مؤسسة الوضاح للحوار والتنمية ، 
أكدتا  على ضرورة تطوير معارفهن من خلال الدورة 

التدريبية المتواصلة وكذلك في محو الأمية المالية .
وعبرا عن استعداد هذه المنظمات بتوفير القروض 
لمساعدتهن في تنفيذ مشاريع مدرة للدخل وتحسين 

ظروفهن .
وطالب الدولة بدعم هذه الجمعية التنموية التي 
س��اع��دت ف��ي معالجة مشاكل الفقر، والعمل على 

مكافحة الأمية ..
وحثا الإع�الم المقروء والمسموع والمرئي ب��أن ي��ؤدوا 

دورهم في هذا المجال .
كما تم في نهاية الحفل توزيع الشهادات  التقديرية 

على المتخرجات.
ه��ذا وك��ان ق��د أقيم على هامش التخرج معرض 

تضمن منتجات المتدربات أثار إعجاب الزوار.

ت��ن��ش��ط ب��ع��ض م��ن��ظ��م��ات الم��ج��ت��م��ع الم��دن��ي المعنية 
بالحقوق السياسية للمرأة اليمنية ه��ذه الأي��ام من 
أج��ل ما تسمية دسترة الحقوق السياسية للنساء ، 
أي تضمين الدستور اليمني الجديد مواد تكفل الحق 
ع بهذا  السياسي للمرأة ، وتضمن تمكينها من التمتُّ
الحق من خلال تحديد نسبة محدّدة للنساء في هيئات 
السلطة ومؤسسات الحكم. وإذ نقدّر ه��ذا النشاط 
النضالي ونؤيده دون تحفظ أو اعتراض؛ فإننا نحاول 
من خلال التعبير عن ال��رأي المساهمة بتنوير الرأي 
العام بهذه القضية وأهميتها من جهة ، والإسهام في 
ترشيد الحركة النضالية التي تنتصر لحقوق النساء 
وتعمل على تمكين المرأة اليمنية من حقها السياسي من 
جهة أخرى؛ ذلك أن الأساس الجامع للحق السياسي 
بين ال��ذك��ور والإن���اث مبني أو قائم على وح��دة النوع 
الإنساني وواحدية وجوده الحياتي على الأرض وفيها. 
الغالبة على مسألة  التاريخية  قبل الخصوصية 
التهميش السياسي للنساء وما يرتبط بهذه المسألة 
من قضايا نسوية ،  نقول إن الحق السياسي قائم على 
إنسانية النوع كحق إنساني ، ومرتكز على مبدأ المواطنة 
كحق عملي ،  ولذلك ينبغي على النشطاء الساعين إلى 
ه والعمل  دسترة الحق السياسي للمرأة اليمنية التنبُّ
على تأصيل الأس��اس الإنساني للحق السياسي في 
الدستور وإسناده إلى المواطنة بحيث يشمل كل إنسان 

وكل مواطن بغير تمييز أو امتيازات. 
ذلك أن الوضع التاريخي للشأن السياسي في اليمن 
يصادر الحق السياسي للذكور كما للإناث انتقاصاً من 
إنسانيتهم ومصادرة لمواطنتهم تحت عنوان عريض 
يتجسّد في التمييز بين اليمنيين على أساس العرق 
واللون والجنس وفي الامتيازات القائمة على تقسيم 
المواطنة بين رعوي محكوم وشيخ حاكم على الدوام..!!. 
إن تخصيص الح���ق ال��س��ي��اس��ي للنساء بنصوص 
دستورية لا يكفي لضمان هذا الحق في التنفيذ مالم 
تتجسد المشاركة النسوية في المجال السياسي بشمول 
يتجاوز الهيئات الرسمية والمؤسسات إل��ى الخارطة 
الحزبية والتكوين المجتمعي حتى يكون لوجود المرأة 
ف��ي السلطة السياسية ق��اع��دة مجتمعية وأرض��ي��ة 

تنظيمية. 
وه��ذا يعني العمل على ه��دم كل العوائق الثقافية 
والعراقيل المجتمعية التي تح��دُّ من وج��ود الم��رأة في 
الشأن العام وتعيق حركتها في الأنشطة العامة من 
خلال قواعد نمطية تقسم العمل بين الذكور والإناث 
على أساس جنسي في التمييز بين ما هو ذكوري وأنثوي 
بما في ذلك الحضور في المطاعم والأجزاء المخصّصة 
منها للعائلات؛ ثم ـ وهذا هو الخطر ـ العمل على تحرير 

المرأة من ظلمات اللثام .
 الدسترة عمل عظيم، لكن الحالة اليمنية في مسألة 
المرأة تبدأ من المجتمع وتنطلق منه وبه نحو آفاق أوسع 

حتى من نصوص الدستور. 

albadeel.c@gmail.com

14 أكتوبر / متابعات :
كرمت مجموعة شركة إعمار الإمارات للعقار 
الدولي سيدة الأعمال اليمنية المهندسة عبير 
زيدان كسيدة أعمال عربية أمريكية وأول امرأة 

يمنية تدخل سوق العقار الدولي . 
سيدة أعمال شقت طريقها من غرب أمريكا 
لتفتح مكتبها ال��ع��ق��اري ال���ذي يعتبر فرعاً 
لشركة إعمار الإماراتية للعقار الدولي ، ومن 
خلال ذلك المكتب رسمت معالم طريق النجاح .

وقد شقت عبير طريق نجاحها بصمت بعيداً 
عن الأنظار لتصل اليوم إلى القمة وإلى مصاف 
العالمية ، سمو أهدافها وطهارة روحها جعلاها 
تحجز مقعدها ف��ي مقدمة رج���ال الأع��م��ال 
ال��ع��رب ، رفعت اس��م اليمن عاليا وبأخلاقها 
استطاعت أن تنقل ص��ورة مشرفة عن اليمن 

واليمنيين .
وبمناسبة هذا التكريم أهدت زيدان نجاحها 

للشعب اليمني بكل أطيافه وشرائحه .

نساء البحرين الثاني عربيا في 
مؤشرات القيادة بالقطاع الحكومي 

 توصيات  برفع التحفظات ومراجعة الأحكام 

التمييزية في القوانين لتمكين المرأة 

أول امرأة يمنية تدخل سوق العقار الدولي 
تهدي تكريمها لليمن كافة

الثلاثاء  -8  ابريل 2014م   العدد 
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صنعاء / متابعات : 
أضحى وبشكل واضح في التحولات السياسية 
داخ��ل اليمن وب��روز دور الم��رأة كعنصر فاعل في  
معادلة التحول هذه أن المجتمع بدأ في تغيير 
مواقفه اتج��اه العمل السياسي للمرأة ، وه��ذا 
جعل حكومة الولايات المتحدة تساعد اليمنيات 

في إنشاء قاعدة دعم قوة لهن في هذا المجال .
وتمثل ذلك في تدشين » قائمة امتنان «  التي 
دشنتها النساء اليمنيات في صنعاء خلال الشهر 
المنصرم التي تشبه قائمة  » إيميلي« المشهورة 

في الولايات المتحدة تعنى بتقديم الاستشارات 
المستمرة للنساء المرشحات وك��ذا الاستشارات في 

مجال الحملات. 
 وج��اء ه��ذا التدشين للقائمة  تتويجاً لبرنامج 
القيادة النسائية ال��ذي استمر لم��دة أسبوع وال��ذي 
نفذته حكومة ال��ولاي��ات المتحدة الأمريكية عبر 
ال��وك��ال��ة الأم��ري��ك��ي��ة للتنمية وش��ري��ك��ه��ا المعهد 

الديمقراطي الوطني . 
وفي  حفل التدشين قال السيد هيربي سميث مدير 
الوكالة الأمريكية للتنمية في اليمن:»إن مواقف 
المواطنين تجاه مشاركة المرأة تتغير،  وإذا أرادت النساء 
الاستفادة من هذه الفرص فعليهن تهيئة أنفسهن 

للاستفادة من هذا التحول في المواقف . 
وأش���ار إل��ى أن ه��ذه الم��واق��ف المتغيرة تمثل نافذة 

من الفرص للنساء المشاركات في عملية الانتقال 
السياسي ليتحولن م��ن مم��ارس��ة دور الناشطات 
السياسيات والذي ابلين فيه بلاء حسناً إلى ممارسة 

ادوار قيادية. 
وعبر عن سعادة الوكالة الأمريكية للتنمية بدعم 
برامج الم��رأة في اليمن ، شارك في برنامج القيادة 
النسائي أكثر من مائة امرأة من جميع أنحاء اليمن 
تواجهها  التي  والتحديات  الإحتياجات  لمعالجة 
المرشحات مثل مهارات إجراءات الترشح، والتغلب 
على التحديات الثقافية التي ت��واج��ه المرشحات 
بالإضافة إلى التعرف على أدوات وأساليب الحملات .
وم��ن خ�الل المعهد الوطني الديمقراطي  تنوي 
الوكالة الامريكية للتنمية تنفيذ برنامج آخر لمدة 
أسبوع يتركز حول تزويد الم��رأة بالمهارات المتقدمة 

والخبرات اللازمة لإدارة الحملات الفعالة . 

) قائمة امتنان ( نهج جديد في دعم المرشحات في اليمن

المرأة والاقتصاد في الشرق الأوسط ..فرص وعقبات
قرطبة / متابعات :

ينظم منتدى ويلتون بارك ومعهد البيت العربي في 
قرطبة مؤتمرا بعنوان » الم��رأة والاقتصاد في الشرق 

الأوسط« في مدينة قرطبة الإسبانية.
ويناقش المؤتمر الفرص والعقبات التي تواجه المرأة 
من خلال مشاركتها في اقتصاد القطاع الخ��اص في 
منطقة الشرق الأوسط ودول البحر المتوسط، وتمكين 

المرأة اقتصادياً.
ويهدف المؤتمر إلى تعريف الفرص والعقبات التي 

تجابه الم��رأة في س��وق العمل العام والخ��اص 
في الشرق الأوسط ومحاولة التوصل إلى فهم 
أعمق لاحتياجات وتطلعات النشطاء المحليين 
س���واء ك��ان��وا دينيين أو علمانيين لتشجيع 
مساواة أفضل بين الجنسين، فضلا عن تحديد 
أوجه التعاون المحتملة بين الحكومة والمجتمع 
المدني، وأفضل الممارسات في مجال المشاركة 

الاقتصادية.
السنوي لهيئة  التقرير  أن  بالذكر  جدير 
الأمم الم��ت��ح��دة الخ���اص ب��أوض��اع الم���رأة لعام 
2011 - 2012 يصنف التمييز على أساس 
الجنس كعبء كبير على الاقتصاد العالمي ، 
فهناك حوالي مليار امرأة حول العالم يعجزن 

عن الإسهام بكل طاقتهن في الاقتصاد نتيجة للعقبات 
التي تعترضهن بسبب التمييز سواء في القيادة واتخاذ 
القرار أو أسواق العمل أو الخدمات المالية أو التعليم 

والتدريب .
وأب��رز التقرير أن ال��دول التي تتمتع بالمساواة بين 

الجنسين تتميز باقتصاد أكثر تنافسية وأسرع نمواً.
وفى عام 2012 توقع البنك الدولي أن القضاء على 
كافة أشكال التمييز ضد المرأة في أماكن العمل يمكنه 

أن يزيد من إنتاجية العامل بنسبة 40 %.

فيديو يثير زوبعة لعرضه موريتانيات حوامل 
عاريات أثناء الوضع

نواكشط / متابعات :
 ازدادت ف��ي ع���دد م��ن م��س��اج��د العاصمة 
الموريتانية ن��واك��ش��وط، ح��دة الاحتجاجات 
التي أثارها قبل يومين تداول فيديو يتضمن 
لقطات عديدة لموريتانيات حوامل عاريات 
أثناء الوضع، بحضور أطباء وممرضين ذكور.
وت��ول��ت الم��ص��ورة الفرنسية أوليفيا ارت��ور، 
تصوير هذا الفيديو عام 2011 بمركز طبي 
جنوبي العاصمة ن��واك��ش��وط، بتكليف من 
الوكالة الفرنسية للتنمية التي دعمت به 
تقريرا أعدته عن تدهور الرعاية الصحية 

بمراكز الأمومة والطفولة في موريتانيا.
وأظهرت صور الفيديو التي حذفتها وكالة 
التنمية الفرنسية من قناتها على اليوتيوب 
أمس بعد موجة الاحتجاج، لقطات لحوامل 
ع��اري��ات أثناء ال���ولادة، كما تضمن الفيديو 
صورا لحوامل مضجعات على طاولات وهن 

عاريات .
وم��ا زاد م��ن غضب المحتجين ع��دم إخفاء 
المخرج لقسمات وجوه النساء اللائي شملهن 
ال��ت��ص��وي��ر، ب��ح��ي��ث يم��ك��ن ال��ت��ع��رف عليهن 
بسهولة، وانضم خطباء المساجد أمس لمدوني 

الفيس وتويتر الذين نددوا بتصوير ونشر هذا 
الفيديو وطالبوا الحكومة بالاحتجاج على 
الوكالة الفرنسية للتنمية التي تمول العديد 
من المشاريع في موريتانيا. وطالب المحتجون 
من أحزاب ومدونين ورجال دين ‘بالتحقيق 
في قضية هذا الفيديو حتى يردع مستقبلا 
كل من تسول له نفسه نشر مثل هذه الصور 

المهينة. 
وندد مشروع لا للإباحية التابع لمنظمة آدم 
لحماية الطفل والمجتمع في بيان وزعه أمس 
‘بقيام الوكالة الفرنسية للتنمية بنشر فيديو 
فاضح ومهين يحوي صورا عارية لمجموعة من 
المريضات في المركز الصحي بالسبخة بمدينة 

نواكشوط.
واعتبر المشروع ‘أن نشر هذه الصور العارية 
للقانون  إج��رام��ي مخالف  للمرضى عمل 
وانتهاك لخصوصيات المرضى ومخالف لقيم 

وأخلاق المجتمع.
وطالبت هيئة لاللإباحية ‘وكالة التنمية 
الفرنسية بتقديم توضيح واع��ت��ذار عاجل 
ع��ن ج��ريم��ة ان��ت��ه��اك خصوصية الم��ري��ض��ات 
بعمل  القيام  بعدم  تلتزم  وأن  الموريتانيات 

مماثل مستقبلا.
ك��م��ا ط��ال��ب��ت ‘وزارة ال��ص��ح��ة والج��ه��ات 
المختصة في موريتانيا بفرض الرقابة على 
جميع الهيئات والمنظمات الأجنبية التي 
تتدخل في قطاع الصحة في موريتانيا، مع 
إلزامها باحترام دين وأخلاق وقيم المجتمع .
وطالب حزب الاتحاد والتغيير الموريتاني 
‘الجهات المعنية بالقيام بتحقيق فوري وإنزال 
أقصى العقوبة بكل الذين شاركوا أو ساهموا 
من قريب أو بعيد في نشر الشريط، ووضع 
المستشفيات  التي تشهدها  للفوضى  ح��د 

والتي لا تحترم خصوصيات المرضى.
وأض�����اف الح����زب ف���ي ب��ي��ان خ���اص ب��ه��ذه 
الحادثة ‘أن ‘جماعة مجهولة’ قامت، في تعد 
خطير على أعراض نساء موريتانيا وانتهاك 

لأخلاقيات هذا المجتمع، بنشر فيديو على 
موقع اليوتيوب العالمي تظهر فيه العديد 
من الصور من داخل غرف الولادة بالعديد 
من مستشفياتنا الوطنية؛ وأغلب الصور 
ما بين صور عارية أو شبه عارية وهو خرق 
لأخلاقيات المهنة الطبية وتجاوز للتعاليم 
ال��ش��رع��ي��ة وال��ق��وان�ني ال��دول��ي��ة والأع����راف 
المجتمعية، وم��ن خ�الل المعلومات المتوفرة 
ف��ال��ف��ي��دي��و تم إع�����داده م��ن ق��ب��ل منظمات 

فرنسية’.
هذا وتنضاف هذه الحادثة المخلة بآداب 
المجتمع الموريتاني المحافظ، لأحداث كانت 
قد هزت موريتانيا في الأشهر الأخيرة، بينها 
تمزيق المصحف والإساءة للنبي عليه السلام 

وحرق كتب المذهب المالكي.


