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تحديث قاعدة البيانات للموارد البش��رية الصحية في ورشة عمل

المب��رزات  م��ن  ع��دداً  تك��رم  ع��دن  بجامع��ة  الط��ب  كلي��ة 

وقف��ة احتجاجي��ة لاس��تنكار الحفري��ات بقلع��ة صيرة ف��ي عدن

ندوة حول )حقوق الملكية الفكرية للإعلاميين( بصنعاء 

تكريم عدد من كوادر مؤسسة مياه عدن بمناسبة اليوم العالمي للمياه

توقيع عقد لمهرجان احتفالي بالشراكة بين الحجازهايبر ومؤسسة مكافحة السرطان 

صنعاء / بشير الحزمي:
بدأت أمس بالعاصمة صنعاء فعاليات ورشة 
ال��ع��م��ل الخ��اص��ة بتحديد الاح��ت��ي��اج��ات من 
البيانات والمعلومات اللازمة لتحديث وتطوير 
قاعدة البيانات للموارد البشرية الصحية والتي 
ينظمها على مدى ثلاثة أيام  في الفترة 24 – 
26 مارس الجاري مشروع دعم الموارد البشرية 
للصحة ب��وزارة الصحة و الممول من  الاتحاد 
الأوروبي و بالتعاون مع شركة أيبوس المقدمة 

للخدمات الفنية لتنفيذ المشروع .
وفي افتتاح الورشة  أوضح مدير عام تنمية 
الموارد البشرية بوزارة الصحة العامة والسكان 
الدكتور ناصر الاخرم أن الهدف من الورشة التي 
يشارك فيها نحو 40 مشاركاً من موظفي وزارة 
الصحة العامة والسكان من الإدارات المعنية 
و مكاتب الصحة المستهدفة في المحافظات و 
ممثلي الوزارات المعنية بالتخطيط و الشركاء 
المعنيين  هو تحديد الاحتياجات اللازمة من 
البيانات و المعلومات لتحديث و تطوير قاعدة 
البيانات للموارد البشرية الصحية في اليمن .
وق��ال إن ال��ورش��ة تهدف أيضا إل��ى الخ��روج 
برؤية موحدة من قبل وزارة الصحة وشركائها 
في تطوير مؤشرات تخدم متخذي القرارات 
وصانعي القرارات في المستقبل بالنسبة لعملية 
التخطيط وإدارة الموارد البشرية الصحية في 

المستقبل . 
وأشار الاخرم إلى أن عقد هذه الورشة يأتي 
ضمن سلسلة من الخطوات التي بدأتها الوزارة 
بم��راج��ع��ة ال��ق��ط��اع ال��ص��ح��ة ف��ي ع���ام 2009 
والذي أكد على أهمية أن تمتلك وزارة الصحة 
قاعدة بيانات جيدة ودقيقة يمكن من خلالها 
تخطيط الموارد البشرية الصحية، إضافة إلى 
أن الإستراتيجية الوطنية للموارد البشرية 
الصحية والإستراتيجية الصحية 2010 – 
2025 م قد حثت وزارة الصحة مع شركائها 
على  تطوير وتأسيس قاعدة للموارد البشرية 
الصحية يمكن من خلالها إدم��اج كل طلبات 
الشركاء واتخاذ القرارات الصحيحة والدقيقة 

فيما يخص الموارد البشرية الصحية .
ول���ف���ت إل�����ى أن ه�����ذا الم����وض����وع س��ي��س��اع��د 
بطريقة مباشرة وغير مباشرة على تحسين 
أداء العاملين لأنها ستتحدث عن مدى توفر 
الكوادر كما ونوعا وهل هي بشكل كافِ أم لا ، 
وأيضا توزيعها على مستوى المحافظات وعلى 
مستوى المرافق ، كما ستعطي الوزارة إمكانية 
اتخاذ القرارات في إعادة التوزيع والتقليل من 
الهجرة ، واستكمال احتياجات المرافق على 
مستوى الوحدات والمراكز الصحية ، بالإضافة 
إلى تعزيز الخدمات الصحية في المستشفيات 

العامة والمستشفيات التخصصية .
وقال إنه وبعد الانتهاء من هذه الورشة سيتم 
تطوير مجموعة من المؤشرات الخاصة بالموارد 
البشرية الصحية وال��ت��ي ستعطى إل��ى وزارة 
الصحة ليتم وضعها في قاعدة البيانات بحيث 
ت��دم��ج ف��ي ق��اع��دة البيانات الح��ال��ي��ة وتعطي 
مؤشرات واضحة يمكن من خلالها بناء قاعدة 
البيانات الم��وج��ودة ف��ي وزارة الصحة العامة 
وال��س��ك��ان وسيتم عرضها على ك��ل الشركاء 
للموافقة عليها وليكون ل��دى وزارة الصحة 
والجمهورية اليمنية في نهاية المطاف إذا ما 
تمت هذه العملية بنجاح قاعدة بيانات للموارد 
البشرية تستطيع من خلالها أن تتخذ القرارات 

السليمة والمبنية على المعلومة الصحيحة.
من جانبه أوضح مدير عام الم��وارد البشرية 
ب���وزارة الصحة العامة والسكان خالد عزيز 
الزنداني أن الورشة تقوم على تعظيم نظام 
المعلومات بالنسبة لصانع القرار ورفده بأشياء 
كثيرة أهمها سرعة انجاز واتخاذ القرار وتحديد 

المشكلة والقضاء عليها .
وق��ال إن الورشة ستساهم في تدريب فريق 
من المعنيين على الاهتمام بنظام المعلومات 
وتحديد الاحتياجات ومؤشرات الأداء في كل 

القطاعات الصحية .
وأش�����ار إل���ى أن ال���ورش���ة رك����زت ع��ل��ى ن��ظ��ام 
المعلومات وأهميتها ومؤشراتها لصانعي القرار 
وتحديد الاحتياج في كل مرفق صحي وتقييم 

الأداء وترفد قيادة المؤسسات الصحية بالكثير 
من المعلومات لتحديد المشاكل واتخاذ القرارات 

المناسبة لحلها بسرعة فائقة جدا .
بدوره أوضح رئيس فريق العمل في مشروع 
دعم الموارد البشرية للصحة الممول من الاتحاد 
الأوروبي حمودة بالأمين أن المشروع مبني على 
مبادئ الحوكمة في القطاع الصحي ، والحوكمة 
بمفهومها هي إدارة مبنية على قواعد سليمة 

ورشيدة .
وقال: من اجل أن تكون الحوكمة سليمة لابد 
أن تبنى على نظم ، وكل نظام يعمل في اتخاذ 
ق���رارات على مختلف المستويات أك��ان��ت على 
مستوى المرفق الصحي أو على مستوى وزارة 
الصحة أو الشركاء الذين يؤدون دور في الموارد 
البشرية الصحية ك���وزارت التعليم العالي و 

التعليم المهني و المالية والخدمة المدنية .
وأوض���ح أن العملية لا تخص فقط وزارة 
الصحة لوحدها وإنما هي عملية متكاملة بين 
مختلف الشركاء وذلك لتنفيذ الإستراتيجية 
الوطنية لتنمية الموارد البشرية الصحية والتي 

ستصدر قريبا .
وأش���������ار ب�����الأم�����ين إل������ى أن ت���ن���ف���ي���ذ ه���ذه 
الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة يتطلب م��ن ك��اف��ة ال��ش��رك��اء 
المعنيين بما فيهم وزارة الصحة اتخاذ القرارات 
اللازمة والمتعلقة بالاحتياجات وإنتاج الموارد 
ال��ب��ش��ري��ة م���ن ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��ال��ي والم��ؤس��س��ات 

التدريبية .
ولفت إلى أن القرارات غير المبنية على معايير 
وم��ع��ل��وم��ات سليمة وواض��ح��ة ومتفق عليها 

ستكون قرارات خاطئة .
وق��ال إن ه��ذه الورشة تأتي في إط��ار عملية 
ات��خ��اذ ال��ق��رار المبني على م��ؤش��رات وبيانات 
ومعلومات سليمة  وستتيح للشركاء الاتفاق 
على أهم المعلومات والبيانات والمؤشرات اللازمة 
لاتخاذ القرار لإدارة الموارد البشرية الصحية 

في اليمن .
وأكد أهمية الورشة ومشاركة مختلف الشركاء 
فيها من القطاعات الحكومية والقطاع الخاص 

والممولين  للاتفاق على القرارات التي يتعين 
على الشركاء اتخاذها على أي مستوى والاتفاق 
على مجموعة م��ؤش��رات التي ستساعد على 

اتخاذ القرار السليم .
وأوضح أن الوصول إلى المؤشرات سيتطلب 
ت��وف��ر م��ع��ل��وم��ات ف��ي ق��اع��دة ال��ب��ي��ان��ات التي 

ستساعد على اتخاذ القرار السليم .
وكانت الخبيرة الدولية في نظام المعلومات 
برنديت وكيم قد استعرضت خلال التدريب 
بعض المفاهيم والمعلومات ح��ول إدارة الم��وارد 
البشرية ، نظام معلومات الموارد البشرية ، نظام 
معلومات داعم لعملية اتخاذ القرارات  أمثلة 
للمؤشرات الخاصة بالموارد البشرية ، خطوات 

إعداد المؤشرات .
وقالت إن الأهمية من عقد هذه الورشة هو 
تحفيز المشاركين لمعرفة أهمية أنظمة المعلومات 
في الإدارة وخاصة في الإدارة الصحية للموارد 

البشرية .
وت��ط��ل��ع��ت أن ت��س��اه��م ال���ورش���ة ف��ي تعريف 
الم��ش��ارك��ين بأهمية ن��ظ��ام الم��ع��ل��وم��ات وال��ب��دء 
بتحديد الاحتياجات والربط بين القرارات 
التي يتخذوها في مجالاتهم وف��ق مؤشرات 

علمية مبنية على معلومات دقيقة .
وأك����دت أه��م��ي��ة أن ي��ك��ون ن��ظ��ام الم��ع��ل��وم��ات 
مرتبطاً ب��ال��وزارة  وأن يكون متكاملًا يشمل 
شئون الموظفين والتنمية الإدارية  والإحصاء 

وأن يكون موجوداً في الوزارة والمحافظات .
وكان المشاركون في الورشة قد تلقوا خلال 
جلستي العمل الأولى والثانية معلومات عامة 
ح��ول م��ش��روع دع��م الم���وارد البشرية الصحية 
ف��ي اليمن ، ع��رض��اً لمفاهيم نظام المعلومات 
ال��داع��م��ة لات���خ���اذ ال����ق����رارات ، ش���رح نم���اذج 
استنباط القرارات والمؤشرات ، كما تم تقسيم 
المشاركين إلى مجموعات مصغرة للعمل على 
لائحة القرارات والمؤشرات . وستواصل الورشة 
أعمالها اليوم وغدا من خلال مجموعات عمل 
لتوحيد قائمة المؤشرات ، تفصيل المؤشرات ، 

تثبيتها .

عد ن / مصطفى شاهر:
أق��ي��م ص��ب��اح أم���س ف��ي ق��اع��ة اب��ن 
سيناء بكلية الطب والعلوم الصحية 
جامعة عدن وبرعاية أ .د . عبد العزيز 
صالح بن حبتور رئيس جامعة عدن  
حفل تكريمي أقامته عمادة الكلية 
ونقابة موظفي كلية الطب ، بمناسبة 
عيد المرأة  العالمي ) الثامن من مارس( 
وعيد الأم ) الح��ادي والعشرين من 

مارس( 
ك���ان الح��ف��ل ب��ح��ض��ور  ال��دك��ت��ورة 
هدى علي علوي مديرة مركز المرأة 
للبحوث والتدريب والأستاذ  محمد 
ح��س��ن س���ال���م أم����ين ع����ام الج��ام��ع��ة 
والأس��ت��اذ أحمد عبدالله مدير عام 
شؤون الموظفين بالجامعة والدكتورة 
رجاء عبده أحمد سالم نائب العميد 
للشؤون الأك��اديم��ي��ة وال��دك��ت��ور نزيه 

م��ح��م��د ب��اح��م��ي��د ن���ائ���ب ال��ع��م��ي��د 
ل��ل��دراس��ات العليا والبحث العلمي 
وال��دك��ت��ور عبدالله محمد الهلالي 
ن���ائ���ب ال��ع��م��ي��د ل����ش����ؤون ال���ط���لاب 
وال��دك��ت��ورة سوسن محمد باخبيرة 
نائب العميد لشؤون المختبرات وعدد 
من المهتمين بقطاع الم��رأة والمجتمع 

المدني.
وفي الحفل ألقى الدكتور محمد 
عبدالله عقلان نائب رئيس الجامعة 
لشؤون ال��دراس��ات العلمية والبحث 
ال��ع��ل��م��ي ك��ل��م��ة ن��ق��ل ف���ي مستهلها 
تح����ي����ات رئ����ي����س الج����ام����ع����ة ل��ك��ل 
الحاضرين والمشاركين بهذا الحفل 
وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة  وف���ي ه���ذا ال��ص��رح 
الشامخ ال��ذي ه��و بيتنا ونحن بين 
أهلنا وقال يشرفني أن أكون متواجداً 
أمام هذه الوجوه وأن هذا التكريم لا 

يفي بحق الم��رأة فهي أكبر من ذلك 
بكثير وتستحق كل رعاية واهتمام .. 

كما قدم تهانيه لكل الأمهات.
كما ألقى الدكتور علي أحمد علي 
عميد كلية الطب والعلوم الصحية 
كلمته قائلًا إننا اليوم نحتفل مع 
زميلاتنا بالعمل بمناسبة يوم المرأة 
وعيد الأم فهي المرأة والأم والزوجة 
وال��زم��ي��ل��ة وه���ي دائ���م���اً م��ا تمثلنا 
ف��ي الصفوف الأول���ى  وف��ي أصعب 
الظروف وهي تاج رأسنا وضميرنا 
الح���ي وم��ح��ط أن��ظ��ارن��ا .. إن ه��ذه 
المرأة الصلبة والعنيدة ااستطاعت 
أن تحقق إنج����ازات كبيرة .. التي 
جعلتنا نشعر ب��اع��ت��زاز وف��خ��ر بما 
قدمته وال��دور الكبير ال��ذي لعبته 
خ��اص��ة ف���ي الح���ي���اة الاج��ت��م��اع��ي��ة 
والأك��اديم��ي��ة في م / ع��دن .. وأش��ار 

إل��ى المناسبتين وال��ت��ي استطاعت 
الم���رأة أن تنتزع حقوقها ليس في 
العالم العربي أو الإسلامي بل في 
العالم أجمع وبعنادها وإص��راره��ا 
استطاعت ان تتبوأ أفضل المواقع  

وهذا هو مفهوم الدولة والمساواة.
وأف���اد أن ه��ذه الكلية ه��ي إح��دى 
م��ع��ال��م م / ع���دن وم���ا يم��ي��زه��ا هو 
العطاء والمثابرة والصبغة المميزة 
للمرأة وتحملها أكثر المواقع على 
كافة المستويات في الكلية وإن  بقاء 
هذا الصرح شامخاً وكبيراً فالمرأة  

أساسه وأدواته .
وأخ��ت��ت��م ق��ول��ه إن ال��ك��ل��ي��ة س��وف 
ت��دخ��ل ف��ي ن��ظ��ام الج����ودة والعمل 
الأكاديمي وفتح المختبرات وبرنامج 
التمريض والسعي إلى أن تكون هذه 

العملية رائدة في التعليم الطبي.

كما تحدث الأستاذ حسين حسن 
ب��ارح��ي��م أم����ين ع����ام ال��ك��ل��ي��ة ح��ول 
تعزيز دور الم��رأة والشراكة الفاعلة 
م��ع أخيها ال��رج��ل ف��ي العديد من 
المجالات قائلا إن هذه المناسبة هي 
صفوة المناسبات لأننا اليوم نكرم 
الأم والأخ����ت والم����رأة ال��ت��ي صنعت 

الحياة وأنتجت الأجيال.
من جانبها قالت الأخ��ت جميلة 
م���ح���ف���وظ ش�����رف رئ���ي���س���ة ن��ق��اب��ة 
م��وظ��ف��ي ال��ك��ل��ي��ة ف���ي ك��ل��م��ة حيت 
فيها كل الحاضرين وأبرقت برسالة 
حب ووفاء إلى النساء ، مشيرة إلى 
أن ه���ذا ال��ت��ك��ريم م��ا ه��و إلا ذك��رى 
لكل ام���رأة وأم كونها ه��ي ك��ل شيء 

بالوجود.
وف����ي ن��ه��اي��ة الح���ف���ل تم ت��ك��ريم 

العديد من النساء

صنعاء/ فيصل الحزمي:
ع��ق��دت مؤسسة ح��ري��ة للحقوق والح��ري��ات 
والتطوير الإعلامي بالتعاون مع وزارة الثقافة 
ومنظمة ال��زي��ن للملكية الفكرية ي��وم أمس 
ن���دوة ن��وع��ي��ة ح���ول )ح��ق��وق الملكية الفكرية 
للإعلاميين( وف��ي جلسة افتتاح ال��ن��دوة أكد 
وزير الثقافة الدكتور عبدالله عوبل على أهمية 
هذه الندوة النوعية وعلى ضرورة الشراكة بين 
وزارة الثقافة ومنظمات المجتمع المدني في عقد 
مثل هذه الندوات من أجل رفع مستوى الوعي 
الحقوقي والتركيز على أهمية الحفاظ على 
حقوق الملكية الفكرية للمبدعين في مختلف 
المجالات وفي مقدمتهم الإعلاميون والفنانون.
وأش��اد بالجهود التي بذلتها مؤسسة حرية 
ومنظمة الزين بالتعاون مع وزارة الثقافة من 
أجل انعقاد هذه الندوة والتي تعتبر محاولة 
لتحريك المياه الراكدة في جانب مهم ونوعي 
وهو حقوق الملكية الفكرية. مشيرا إلى أن هذه 
الندوة تأتي في بداية حملة واسعة تعتزم وزارة 
الثقافة القيام بها في مجال حماية حقوق 
الملكية الفكرية بعد اتساع دائ��رة الانتهاكات 
والسطو على الحقوق الفكرية للمبدعين في 

بلادنا.
من جانبه أك��د رئيس مؤسسة حرية خالد 
الحمادي أن هذه الندوة كانت ثمرة من ثمار 
الشراكة بين منظمات المجتمع المدني والجانب 
الحكومي ممثلا بوزارة الثقافة وتتعزز أهميتها 
م���ن خ����لال ت��وق��ي��ت ان��ع��ق��اده��ا م���ع ال��ت��ح��رك 
التشريعي الهادف إلى مناقشة وإصدار مشروع 
قانون الإعلام المرئي والمسموع وكذا التوجه نحو 
مناقشة مشروع قانون الصحافة والمطبوعات 
في مجلس النواب، بالإضافة إلى ما تشهده 
هذه المرحلة من استعدادات لصياغة الدستور 
الجديد وال��ذي يتوقع أن يكون نموذجيا في 
مجال الحقوق والحريات وفي حفظ الملكية 

الفكرية.
وقال »إن هذه الندوة التي تعتبر الأولى من 
نوعها في اليمن، هي جهود متواضعة من قبل 
المنظمين لها وتهدف إلى تحريك المياه الراكدة 

ف���ي م��ج��ال الح���ف���اظ ع��ل��ى الم��ل��ك��ي��ة ال��ف��ك��ري��ة 
للمبدعين من الإعلاميين والفنانين والمصورين 
وغيرهم، وهي جهود توعوية بالدرجة الأولى 
لرفع مستوى الوعي الحقوقي لدى الإعلاميين 
والحقوقيين على حد س��واء في ه��ذا الجانب 
الم��ه��م ال���ذي غ��اب تم��ام��ا ع��ن اهتمام مختلف 

الأطراف«.
وأش�����ار الح���م���ادي إل���ى أن��ه��ا ت��لام��س ه��م��وم 
الإع��لام��ي��ين وتلبي احتياجاتهم ف��ي تأطير 
التوجهات للحفاظ على الح��ق��وق الفكرية 
وتأتي أيضا تلبية لمخرجات الح��وار الوطني 
ال��ذي ح��دد معالم المستقبل ورس��م خطوطا 
عريضة لوضع الح��ق��وق والح��ري��ات والوضع 

السياسي والقانوني بشكل عام في اليمن.
من جانبها ذكرت المديرة التنفيذية لمنظمة 
الزين للملكية الفكرية حسناء الديلمي أن 
هذه الندوة تأتي في إطار تكامل الجهود بين 
منظمات المجتمع المدني وبين الجانب الحكومي 
من أجل الخروج بنتائج عملية وملموسة في 
اتجاه خلق أرضية مشتركة بين جميع الأطراف 
لتفعيل التشريعات المتعلقة بحماية الملكية 
الفكرية والدفع نحو خلق تشريعات جديدة 
في هذا المجال، حتى تتهيأ الأج��واء لحماية 
كافة الحقوق الفكرية للإعلاميين وللمبدعين 

في كل مجال.
وتضمنت هذه الندوة ثلاث أوراق عمل رئيسة 
قدمها كل من الإعلامي المخضرم حمود منصر، 
مدير مكتب قناة )العربية( وم��راس��ل وكالة 
الصحافة الفرنسية في اليمن، وكذا المحامي 
ش��م��س ال��دي��ن ال��زي��ن، رئ��ي��س منظمة ال��زي��ن 
والباحث نجيب  بصنعاء،  الفكرية  للملكية 
عبده أمير، مدير الإع��لام في مكتب النائب 

العام في اليمن.
وان��ت��ه��ت ال��ن��دوة ب��ن��ق��اش��ات وم���داخ���لات من 
قبل الحضور الذين أثروا الندوة بمداخلاتهم 
وتعليقاتهم على أوراق العمل وعلى مضمون 
الندوة وعلى فكرة وأهمية إقامتها في الوقت 
الراهن الذي يشهد فيه اليمن حراكا قانونيا 

وتشريعيا مهما.

عدن/ وداد شبيلي:
تصوير/ محمد عوض

نظمت المؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي بعدن 
وبالتنسيق مع الهيئة العامة للموارد المائية بمحافظة 
عدن أمس في قاعة المستثمر بمحافظة عدن احتفالية 

بمناسبة اليوم العالمي للمياه لعام 2014م.
وف��ي الحفل ال��ذي اقيم برعاية الاخ��وي��ن وزي��ر المياه 
والبيئة وم��ح��اف��ظ محافظة ع��دن وتح��ت ش��ع��ار )الم��اء 
والطاقة(، قامت المؤسسة بتكريم عدد من الشخصيات 

والكوادر والمدراء المتميزين السابقين في المؤسسة.
وفي الحفل ألقى الأخ أحمد سالم ربيع علي وكيل 
م��ح��اف��ظ��ة ع���دن ك��ل��م��ة أش����اد ف��ي مستهلها ب��ال��ك��وادر 
المتميزة ف��ي المؤسسة التي بذلت ج��ه��وداً ف��ي تحسين 
مستوى خدمتها مشيراً إلى ان هذا التكريم يعد أقل 
شيء ام��ام ما قدموه لبقاء هذه المؤسسة واستمرارها 
وتطوير خدماتها .. م��ؤك��داً ان ه��ذه المؤسسة يجب ان 
تعد استراتيجية وطنية للحفاظ على هذه الثروة المائية 
وتنمية مصادرها وض��رورة استمرار تنميتها للاجيال 
القادمة داعياً إلى ضرورة الاطلاع على تجارب الشعوب 
في كيفية للحفاظ على هذه الثروة الوطنية، مؤكداً ان 
المياه تواجه العديد من المشكلات يجب مواجهتها منها 

التملح وانخفاض مستوياتها الجوفية.
ومن جانبه أكد الأخ المهندس فتحي علوي السقاف 
مدير عام المؤسسة العامة للمياه والصرف الصحي بعدن 
ان المؤسسة تقدم خدمة متميزة انسانية للمواطنين من 

المياه بالرغم من الصعوبات والمشاكل التي تعاني منها 
إلا ان��ه��ا ت���ؤدي خ��دم��ة ج��ي��دة لتوصيل الم��ي��اه إل��ى كافة 
المواطنين، وفي كافة المديريات مؤكداً ان المؤسسة ستعمل 
على تطوير ادائها من خلال شراكتها مع المواطنين تسعى 
ايضاً خلال الصيف الحالي إلى افتتاح آبار جديدة في 
بئر أحمد وهذا سيؤدي إلى ارتفاع الانتاجية في حقول 
المياه وتحسين الخدمة مشيراً إل��ى ان المؤسسة تعاني 
من مشكلة انخفاض ايراداتها بسبب عزوف الكثير من 
المواطنين عن دفع مستحقات المؤسسة وخاصة أن نسبة 
التحصيل تصل إلى 45 % فقط وخاصة ان المؤسسة 
مستقلة مالياً وتعتمد على ايراداتها الذاتية وما يتحصل 
عليها من ايرادات المواطنين .. داعياً الجميع إلى مشاركة 
هموم ومشاكل المؤسسة وحث المواطنين وتوعيتهم في دفع 
مستحقات المؤسسة لتحسين مستوى خدماتها وإيصال 

مياه الشرب النقية إلى كافة المواطنين.
ومن جانبه أوضح الأخ عبدالعزيز مهيوب مدير عام 
الهيئة العامة للموارد المائية بالمحافظة ان الاحتفال 
بهذه المناسبة يأتي استناداً لقرار اتخذته الجمعية العامة 
للامم المتحدة الذي عقد في 22 ديسمبر عام 1992م، 
وكان اول احتفال اقيم بهذه المناسبة عام 1993م، مؤكداً 
ان 40 % من سكان كوكب الأرض يعيشون من احواض 
هذه المياه ونحن نعاني اليوم من استنزاف الموارد المائية 
والاستخدام المفرط لها ويجب ان يتم اتخاذ العديد من 
الاجراءات للحفاظ على هذه المياه والبحث عن مصادر 

اخرى لها ومنها تحلية مياه البحر.

بمناسبة يوم المرأة العالمي وعيد الأم

عدن / خديجة الكاف :
ناقش المجلس المحلي في مديرية صيرة 
أمس بحضور وكيل محافظة عدن نايف 
البكري أعمال الحفريات بقلعة صيرة على 
وجه الخصوص وجميع المعالم التاريخية 
والم���واق���ع الأث���ري���ة والم��ع��اب��د ، مطالبين 
بالحفاظ على مكانة ع��دن الحضارية و 

التاريخية والثقافية . 
وأكد وكيل المحافظة نايف البكري أهمية 
المحافظة على الإرث التاريخي لهذه المدينة 
الطيبة لكل المعالم التاريخية من قلعة 
ص��ي��رة أو ال��ص��ه��اري��ج وغ��ي��ره��ا الكثير .. 
مشيرا إلى أن  محافظة عدن قد حظيت 
باهتمام دولي في ظل زيارة سلطان البهرة 
إلى السلطة المحلية ومناقشته المحافظ 
وحيد رشيد بمختلف القضايا التي تعنى 

بها محافظة عدن .
وقال البكري إن السلطة المحلية والمجلس 
المحلي في مديرية صيرة على استعداد 
لتلقي جميع ال��ش��ك��اوى وال���ص���ور التي 
تعنى بتاريخ ع��دن وحضارتها وسنعمل 
على تسليمها للجهات المعنية في الهيئة 
العامة للآثار ومكتب الأوقاف .. مشيرا إلى 
أن مدينة عدن مدينة تاريخية ومنطقة 
لج��ذب السياحة فالسائح عندما يأتي 
عدن يأتي من أجل هذه القلاع والصهاريج 
وليس من اجل العمائر الشاهقة ، فاليمن 
دولة حضارية ونحن خاصة بعدن أغنياء 

بحضارتنا وثقافتنا ومورثنا الثقافي .

من جانبه لفت مدير عام مديرية صيرة 
شيخ سالم بانافع  إلى أهمية الشراكة ما 
بين السلطة المحلية ومنظمات المجتمع 
المحلي ، ونحن ف��ي ط��ور تأسيس مكتب 
لمنظمات المجتمع الم��دن��ي  حيث  نسعى 
جاهدين لوقف الاع��ت��داءات على الآث��ار 
في عموم محافظة عدن .. مشيرا إلى أن 
قلعة صيرة رمز تاريخي لعدن ولأبنائها .

وأش���ار  إل���ى   دور السلطة  المحلية في 
إيقاف العمل والحفر أمام الأرضية مابين 
فندق ميوركيور وعدن وتم ذلك بموجب 
إجراءات قامت بها السلطة المحلية وإدارة 
م��دي��ري��ة ص��ي��رة  ب��رف��ع ط��ل��ب إل���ى لجنة 
معالجة الأراض���ي وب��رف��ع الهيئة العامة 

للآثار وتم وقف تلك الأعمال .
وأس���ت���ن���ك���ر رئ���ي���س ال���ت���ح���ال���ف الم���دن���ي 

الح���ض���اري الإن��س��ان��ي  مصطفى خالد 
ما تتعرض له قلعة صيرة من محاولات 
لطمس وه��دم وتدمير من قبل العابثين 
والم��ج��ردي��ن م��ن ال��وط��ن��ي��ة.. م��ش��ي��را إل��ى 
الحفريات التي تقام حول القلعة وهدم 
الج��ب��ال المح��ي��ط��ة بالقلعة .. م��ؤك��دا أن 
التحالف كانت له وقفة احتجاجية وذلك 
نابع من محبتنا لمحافظة عدن وبحضارتنا 
التاريخية التي ي��ح��اول طمسها بشتى 
السبل .. متمنيا الاستمرار بعمل وقفات 
احتجاجية لتنال الصدى على مستوى 

محافظة عدن واليمن ككل.  
إلى ذلك وأوض��ح رئيس مركز مسارات 
للإستراتيجية والإعلام باسم الشعبي أن 
حماية آثار عدن مسؤولية قيادة السلطة 
المحلية ف��ي المحافظة .. مشيرا إل��ى أن 

م��ات��ت��ع��رض ل���ه ع���دن وآث���اره���ا لاينبغي 
السكوت عنه .. داع��ي��ا جميع النشطاء 
المدنيين والإعلاميين في محافظة عدن 
إلى  الوقوف والمناصرة لموروث عدن الذي 
ي��ح��اول��ون طمسه وإل��غ��اء هويته وذل��ك 
من خ��لال إيصال الصوت إل��ى الحكومة 

والعالم . 
وك�����ان ع����دد م����ن  ن��اش��ط��ين وم��ح��ام��ين 
واك��ادم��ي��ين وص��ح��ف��ي��ين وم��ج��م��وع��ة من 
أع��ض��اء مؤتمر الح���وار الوطني الشامل  
الذين يمثلون التحالف المدني الحضاري 
الإن����س����ان����ي ع���ل���ى م�����دى ي����وم����ين وق��ف��ة 
احتجاجية بحضور وكيل المحافظة نايف 
البكري ومدير ع��ام  مديرية صيرة شيخ 
سالم بانافع والأم��ين العام في مديرية 
صيرة الأس��ت��اذ ع��وض مبجر وال��دك��ت��ورة 
أسمهان العلس عضوة الهيئة التدريسية 
ف���ي ج��ام��ع��ة ع����دن ف���ي م���ج���ال ال��ت��اري��خ 
والأس���ت���اذة ال��ق��دي��رة ن���ادرة عبدالقدوس 
ع��ض��و ن��ق��اب��ة الصحفيين وع��ب��دال��س��لام 
الزامكي نائب مدير مكتب الآثار وعبدالله 
الأمين استشاري فنون جميلة في مديرية 
صيرة وإبراهيم أحمد سعيد  من مؤسسة 
الم��ج��ت��م��ع الم����دن����ي ال��ب��ي��ئ��ي والأع����ض����اء 
الإع��لام��ي��ين ف���ي  جمعية تنمية ق���درات 
الإعلاميين الحقوقية للتنديد لما تعرض 
له الجبل المحيط بالقلعة من حفريات 
وهدم والتي تهدد القلعة بانهيارها إذا ما 

استمرت .

 عدن / أماني العسيري :
ج��رى ب��ع��دن توقيع عقد اتفاقية 
شراكة بين  مجموعة الحجاز هايبر 
و المؤسسة الوطنية لمكافحة السرطان 
ع����دن لإق���ام���ة م���ه���رج���ان اح��ت��ف��ال��ي  
تخصص فيه  نسبة 5 % من إجمالي 
السرطان  م��رض��ى  لصالح  مبيعاته 

والذي سيستمر لمدة شهر.
وق��د وق��ع الاتفاقية ك��ل م��ن رئيس 
مجلس إدارة مجموعة الحجاز الأخ 
خ��ال��د ب��اق��ي��س  والأخ وه��ي��ب ه��ائ��ل 
اح��م��د الم��دي��ر التنفيذي للمؤسسة 
الوطنية لمكافحة ال��س��رط��ان ع��دن ، 
حيث لفت الأخ خالد باقيس إلى أن 
ه��ذه الات��ف��اق��ي��ة  تمثل ب��داي��ة شراكة 
حقيقية مع المؤسسة وجزءاً من العمل 

الإنساني للمجموعة.
وأش��ار إل��ى أن المهرجان يعتبر أول 
مهرجان للمجموعة يذهب جزء من 
مبيعاته دعما خيريا لمرضى السرطان 

في اليمن .
ووج���ه الشكر إل��ى جميع الجهات 
والشركات التي تعاونت معه في إقامة 
ه���ذا الم��ه��رج��ان ودع���م ه���ذه الخ��ط��وة 
الإن��س��ان��ي��ة ن��ح��و الم��ج��ت��م��ع  مثمنا 
جهود الأخ وهيب هائل ال��ذي سعى 
إل��ى  ه��ذا الأم��ر، كما وج��ه شكره إلى 
طاقم  مجموعة الحجاز من الموظفين 

وال��ع��ام��ل��ين ال��ذي��ن س��اه��م��وا ف��ي هذا 
الجانب .

وع��ب��ر ع���ن تم��ن��ي��ات��ه ب���ان ت��ت��ع��اون 
جميع الشركات والجهات الخاصة 
مع المؤسسة لمكافحة هذا المرض لما 
له من تبعات مادية و نفسية أرهقت 

كاهل المجتمع .
م���ن ج��ان��ب��ه ق���ال الأخ وه��ي��ب إن 
اتفاقية الشراكة هذه تمثل مبادرة 
إنسانية تتبنى ه��ذا الم��وض��وع من 
خ�����لال إق����ام����ة م���ه���رج���ان خ��ي��ري 
لإي��ص��ال رس��ال��ة م��رض��ى السرطان 

إلى المجتمع .
كما أك��د أن ه��ذه ال��ش��راك��ة تظهر 
الجانب الإنساني للقطاع الخاص 
في خدمة المجتمع باعتبارها بادرة 
أمل في سبيل نشر ثقافة الشراكة 

بين العمل الخدمي والقطاع الخاص 
متمثلا بدور مجموعة الحجاز في 
مكافحة ه��ذا الم��رض عبر المهرجان 

الذي ستقيمه .
وشدد على دور الإعلام في نشر هذا 
العمل وبشكل متواصل لما له من دور 
توعوي يساهم في الوقاية من هذا 

المرض .
وعبر عن شكره لإدارة المجموعة 
مم��ث��ل��ة ب����الأخ خ��ال��د ب��اق��ي��س وك��ل 
الإدارات ف���ي الم��ج��م��وع��ة وج��م��ي��ع 

الطاقم العامل فيها .  
 وسيجرى  حفل تسليم للمبلغ 
المحدد للمؤسسة الوطنية لمكافحة 
السرطان بتاريخ 16 ابريل بحضور 
أعضاء المؤسسة وأعضاء الشركات 

الداعمة للمهرجان . 

5 ٪ من مبيعاته لدعم مرضى السرطان


