
ثورات الربيع العربي
انطلق مشروع تنشيط الشباب من عدن وتحديداً في يناير)2011م( 

وذلك بعد أن بدأت ثورة الربيع العربي في تونس 
وتفاجأنا بالحضور الكبير في حفل الافتتاح، حيث 
إن هناك الكثير من الأش��خ��اص الذين يدعمون 
البرامج الشبابية من أج��ل تحسين مجتمعاتهم 
المح��ل��ي��ة، و ق���دم ل��ن��ا ال��دع��م ال��س��خ��ي م��ن ن���وادي 
الشباب ووزارة الأوق���اف والإرش���اد وك��ذا م��ن وزارة 
الشباب والرياضة ووزارة التربية والتعليم، والأهم 

أن الدعم أتى من الشباب أنفسهم. 
وأض��اف��ت: ط��وال الأش��ه��ر الصعبة التي أعقبت 
ثورات الربيع العربي استطاع المشروع الوصول إلى 
الشباب في حي واحد في عدن وببطء أستطاع أن 
يخرج لبقية مديريات المحافظة منها )القلوعة 
وخور مكسر والمعلى والتواهي والمنصورة( وصولًا 
إلى محافظة لحج، لافتة إلى أنه يمكن توسيع هذه 
البرامج لتشمل مناطق أخ��رى ف��ي )ع��دن ولحج 

وأبين(. 

الرغبة في المساهمة
وأوضحت: إن تفاعل الشباب مع هذا المشروع أثار إعجاب الموظفين، 
وهذا إن دل فإنما يدل على رغبة الشباب أنفسهم بالمساهمة في خدمة 
مجتمعهم من خلال طرحهم لبعض الأفكار والطرق الرائعة للعمل 

مع شباب آخرين.
وأش��ارت إلى إن “ مشروع تنشيط الشباب لديه المقدرة على دعم 
الشباب في الأندية الرياضية من خلال أعضاء شبكة الأصدقاء وقد 

تلقينا بهذا الجانب العديد من الطلبات لدعم الشباب في برامج 
التدريب المهني وحتى في الجمعيات الأهلية مثل جمعية الهلال 
الأحمر في عدن، ونتوقع أيضا بعض الأفكار المثيرة للاهتمام في 

محافظات أخرى مثل )لحج وأبين. (. علماً بأن اللجان التوجيهية 
لدينا يبحثون في الأفكار التي تعزز الصحة والتي توفر الرياضة 
والترفيه لعدد كبير من الشباب «، مضيفةً: »كما أنهم يدعمون الأفكار 

التي تعمل على تعزيز مهارات الشباب وتوفر لهم الاستعداد الوظيفي 
والمهارات الحياتية وكذا مهارات الاتصال والأفكار الأهم و الاشمل«.   
ولفتت  إلى أن مشروع تنشيط الشباب هو مشروع للشباب وفي نفس 

الوقت يخدم المجتمع بأكمله ،لذا فالجميع لهم دور فيه.  

صعوبات واجهت المشروع
وقالت: نحن نرى أن أهم التحديات تكمن في 
وجود الكثير من الأفكار التي لم نتمكن من دعمها 
جميعاً، ولا سيما في ضوء الإطار الزمني والتمويل 
للمشروع، وألمحت: بالرغم من أن الإطار الزمني 

قد تم تمديده قبل أكثر من عام، إلا انه لم يتم ت
خصيص أي تمويل إضافي لأنشطة المشروع.

الثقة بالشباب
وعن مدى الثقة بالشباب أجابت قائلة: سيكون 
من الطبيعي لأي مشروع تابع للوكالة الأمريكية 
للتنمية الدولية )USAID( أو ع��ن طريق أي 
فرص أخرى ممولة ، الاعتماد على الشباب الذين 
تم تدريبهم، علماً بأنه قد تم إبلاغنا بأن الشباب 
ي��أخ��ذون الآن ج��زءاً من تسهيلات البرامج التي 
تدعمها المنظمات الدولية مثل اليونيسيف وبرنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي، وهم أيضا يقومون بالعمل 
الطوعي مع المبادرات الصحية المحلية والمبادرات 
الشبابية الأخرى، كما لاحظنا فيهم المهارات التي 
يمكن أن تجذب الشباب إلى الأنشطة التي تعالج احتياجاتهم ولمسنا 

مدى قدرتهم على الوصول إلى أكبر عدد من الشباب.
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مديرية صيرة تتميز بموقعها الاستراتيجي المتميز، وبأسواقها الشعبية المترامية الأطراف وصروحها الأثرية والمعمارية والسياحية ، حيث 
تعتبر الوجهة الأولى للمواطنين ، فهي تمثل سوقاً تجارية مفتوحة تستقطب الآلاف من سكان مديريات المحافظة وزائريها من خارج المحافظة.

 وتحظى المديرية باهتمام وتفاعل من قبل قيادة المحافظة ومجلسها المحلي من خلال تنفيذ العديد من المشاريع التنموية والاستثمارية 
والسياحية بالمديرية.

وللتعرف على ابرز ما تم التعامل معه في مجال انجاز المشاريع فيها ، ومن منطلق الحرص على تعريف المواطنين بعملية سير وتنفيذ مهام 
المجلس المحلي التقت صحيفة 14 أكتوبر الأخ  شيخ بانافع إبراهيم مدير عام المجلس المحلي بمديرية صيرة وخرجت معه بالتالي:

دعم الشباب والرياضة من أهم أولوياتنا باعتبارهم يمثلون المستقبل المشرق للوطن
مدير عام المجلس المحلي بمديرية صيرة في لقاء خاص لـ                                : 

المديرية حازت على المركز الثاني في النظافة على مستوى المحافظات 

أجرت اللقاء / نغم جاسم 
في البدء تحدث الأخ  شيخ بانافع إبراهيم مدير المديرية عن 
بداية تسلمه مهام وزمام مديرية صيرة قائلًا انه تسلم الإدارة 
حديثاً في شهر سبتمبر من العام 2013م المنصرم ،وهي تعاني 
العديد من الصعوبات والإشكاليات فعملنا على تداركها والبحث 

عن حلول لها في كافة المجالات.
وحول التوسعات العشوائية في منطقة الصهاريج قال بانافع: 
أن كل تلك التجاوزات العشوائية تمت قبل توليه مهامه كمدير 
للمديرية ،والمجلس المحلي بصدد إعادة ترتيب الوضع من خلال 
وضعه خطة للتعامل مع تلك العشوائيات تتمثل بإزالتها ، 
مؤكداً خلال حديثه على انه تم تفعيل العمل لإزالة العديد من 

العشوائيات في محافظة عدن وهم مستمرون في ذلك.

الوضع الأمني في المديرية
وفيما  يتعلق بالجانب الأمني بالمديرية قال بانافع أن المديرية تشهد 
حالة من الاستقرار الأمني  وان دورهم يكمن في تسهيل عمل رجال 
الشرطة .. بشان ضبط الأمن في المديرية بكافة مجريات الأحداث 
والمشاكل وفق القانون مثل أعمال البلطجة والمشاكل بين المواطنين  
وإحالة المخالفين والمخربين إلى النيابة لإجراء اللازم ونحو ذلك من 

الأمور القانونية .

دعم الشباب والرياضة
وحول موضوع دعم الشباب والرياضة بالمديرية أوضح بانافع 
قائلًا: أن المجلس المحلي بدعم مختلف الأنشطة والفعاليات 
الشبابية والرياضية بالمديرية ف��ي وق��ت سابق ، م��ن خلال 
تنظيمهم زي��ارة لمعسكر ن��ادي التلال في أح��د فنادق مدينة 
عدن ، مؤكداً اهتمام القيادة السياسية بالمحافظة والمجلس 
المحلي بالمديرية  بفئة الشباب عماد المستقبل من خلال تقديم 
الدعم لهم وتلمس احتياجاتهم لتجاوز كافة الصعوبات التي 

تواجههم  في حياتهم، ولذلك عملوا على إظهار قيمة ومكانة 
ن��ادي التلال العريق ال��ذي يُعتبر حالياً الواجهة الرياضية 
للمديرية والمحافظة ويتضح ه��ذا في تمثيله لها في دوري 
النخبة، مؤكداً في الوقت ذات��ه وق��وف قيادة المحافظة خلف 

الشباب ودعم المجلس المحلي في مديرية صيرة لمسيرة الفريق 
طوال المرحلة القادمة، مشيراً إلى أن هناك تعاوناً مابين قيادة 
السلطة المحلية، وإدارات الأندية اليمنية عموماً، والعدنية 
بشكل خ��اص، الأم��ر ال��ذي من شأنه أن يعيد لعدن مكانتها 

الرياضية.

جانب النظافة
وأوضح بانافع في سياق حديثه أنهم تعاملوا بمسئولية مع مشكلة 
القمامة المتراكمة من خلال تسخير المجلس المحلي بالمديرية كل 

إمكانياته وموارده المتاحة للتخلص من هذا الوضع .
وقال إن مديرية صيرة تحصلت على المركز الثاني في النظافة بعد 
مديرية المعلا وجاء ذلك التشريف نتيجة للعمل المتكامل المقدم 
من قبل الجميع والذي يصب في مصلحة المديرية والمحافظة على 
السواء ،ولفت إلى ابرز الحلول التي سيتم التعاطي معها بشأن إزالة 
المخلفات ومعالجة كافة المشاكل التي تواجه المديرية لكي تصبح 

المديرية محافظة على نظافتها وجمالها على الدوام ،وجهودهم  
مستمرة في تحسين نظافة ونطارة المديرية .

مشاريع 2013  - 2014م
وقال بانافع  إن هناك مشاريع تم استلامها لتأهيل سوق حراج 
الأسماك بصيرة ، ترميم سلالم البلدية بمنطقة الطويلة ، وسور 
مسجد أبان ، وإع��ادة تأهيل ملحق مكتب صحة البيئة بالمديرية ) 

مساهمة المجتمع في المشاريع الممولة من الصناديق(.
أما بالنسبة للمشاريع قيد التنفيذ بالمديرية فقد تم بناء أسوار 
لعدد من مدارس المديرية إلى جانب أعمال إضافية لرفعها ،وسفلتة 
وتأهيل الطرق والأرصفة بالمديرية ، كما عملوا على تسوير الجزء 
الخلفي لمقبرة القطيع وإعادة تأهيل مكتب الأشغال العامة والطرق 
بالمديرية، ومشاريع أخرى تم تسليم دراستها ،وإع��ادة تأهيل مبنى 
الأح��وال المدنية ، ورف��ع سور مبنى الخدمة المدنية إلى جانب بناء 
سقف لفرزة العيدروس، حيث تم استكمال فرزة الميدان ، وترميم بعض 
المكاتب وقاعات الاجتماعات بالمديرية ، وبناء )8 ( فصول لثانوية أبان 
للبنات و)9( فصول لمدرسة أروى للتعليم الأساسي ، وتجديد وتأهيل 
الطرق الداخلية القديمة ، صيانة ملعب نادي التلال بحقات، تأهيل 
وبناء سور المجمع الصحي بالقطيع ،وغرفتين إضافيتين في المجمع 

الصحي بالميدان .
و هناك مشاريع قيد الدراسة تتمثل بإعادة وتأهيل ملعب الهوكي 

للأنشطة  الرياضية .
 مخططات المشاريع للعام 2014 كالتالي:

-إنشاء كورنيش صيرة بين فندق ميركيور وصيرة.
- إعادة تأهيل السوق المركزي .

- رصف الطرقات .
- إدخال التعليم الإلكتروني في المدارس .

- تأهيل فرزة السيلة وسوقها .

 المجلس المحلي بصدد إنشاء كورنيش يربط 
بين فندق ميركيور وصيرة 

أنجزنا العديد من المشاريع الخدمية والتأهيلية لتلبية احتياجات المواطن  

 سنعمل على الحد من ظاهرة العشوائيات بكل جدية وحزم 

مـديـرة مشـروع تنـشيـط الشبـاب تتحـدث لـ                           :    

تفاعل الشباب يدل على رغبتهم في خدمة مجتمعهم
مشروع تنشيط الشباب لديه المقدرة على دعم الشباب في الأندية 

مشروع تنشيط الشباب هو مشروع ممول من الوكالة الأمريكية للتنمية العالمية ) USAID( لمدة عامين تتم إدارته من قبل معهد 
أمديست، و يتضمن المشروع الذي ينفذ في خمس محافظات هي )عدن، مارب، صنعاء، عمران وأبين( عدة أنشطة رياضية وترفيهية 
وثقافية، ويشارك في إطار انشطته عدد من الشخصيات الاجتماعية والدينية بهدف التواصل مع الشباب من عمر الرابعة عشرة إلى 
الخامسة والثلاثين، وذلك من خلال انشطة يشرف عليها الشباب أنفسهم بالتعاون مع لجان شبابية مشاركة في المشروع الهدف منها 
هو الوصول إلى الشباب والإسهام في تقوية الوعي بمفهوم المواطنة الجيدة وذلك عبر وسائل تعليمية ورياضية وترفيهية متنوعة، 

تعمل على مساعدة الشباب في إكتساب الثقة بالنفس وتطوير مهارات العمل الجماعي والقيادي. 
صحيفة )14 أكتوبر( التقت بالاخت/ صابرينا فايبر مديرة المشروع بعدن وطرحنا عليها عدة أسئلة في هذا الجانب كي نعرف القارئ 

حاورتها/ منى قائد على طبيعة عمل هذا المشروع في عدن وخرجنا معها بالآتي: 


