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بحث التعاون بين اليمن وصندوق التنمية الزراعية 

ترأس اجتماعاً لمناقشة أنظف مديرية.. محافظ عدن:

مدير عام جمرك ميناء عدن في تصريح لـ                        :

في نطاق زيارته الميدانية 

صنعاء / سبأ:
ناقشت اللجنة العليا للانتخابات 
ف��ي اجتماعها أمس  والاستفتاء 
ب��رئ��اس��ة رئ��ي��س اللجنة القاضي 
محمد حسين الحكيمي التقرير 
المقدم من قبل رئيسة قطاع المرأة 
وذوي الاح���ت���ي���اج���ات الخ���اص���ة 
رئيسة وحدة التدريب في مشروع 
ال��س��ج��ل الان��ت��خ��اب��ي الال��ك��ت��رون��ي 
القاضي هالة القرشي والمتضمن 
الموازنة المالية المطلوبة للفعاليات 
التدريبية لعملية القيد والتسجيل 
الال��ك��ت��رون��ي س����واء ل��ل��م��درب��ين أو 

للجان الفنية الميدانية ..
 ك��م��ا تضمن ال��ت��ق��ري��ر الج���دول 
ال��زم��ن��ي ل��ل��ت��دري��ب وال����ذي يشمل 
ضمن مراحله التدريب للتجربة 
الميدانية لاختبار المنظومة الفنية 

للسجل الانتخابي الالكتروني .
 وق������د أق��������رت ال���ل���ج���ن���ة ب���ه���ذا 
الخصوص إقامة التجربة الميدانية 
ل��ل��ق��ي��د وال��ت��س��ج��ي��ل الال��ك��ت��رون��ي 
ف����ي م���دي���ري���ت���ين م����ن م���دي���ري���ات 

الجمهورية.
المقترح  اللجنة على  واط��ل��ع��ت 
الم����ق����دم م����ن ق���ب���ل رئ���ي���س ق��ط��اع 
الإع�����لام وال��ت��وع��ي��ة الان��ت��خ��اب��ي��ة 
القاضي عبدالمنعم الارياني بشأن 
الدليل المصور للتوعية بالتسجيل 
الانتخابي الال��ك��ت��رون��ي ، وكلفت 
اللجنة قطاع الإع��لام باستكمال 
ال���دل���ي���ل م��ت��ض��م��ن��اً الم���لاح���ظ���ات 
المقدمة م��ن قبل الإخ���وة القضاة 
أعضاء اللجنة وعرضه بصيغته 
النهائية على اللجنة في اجتماعها 

القادم .
 واطلعت اللجنة على الرسالة 
الم��رف��وع��ة م���ن ق��ب��ل رئ��ي��س ق��ط��اع 
ال���ع���لاق���ات الخ���ارج���ي���ة ال��ق��اض��ي 
الدكتور علي سليمان علي بشأن 
مذكرة التفاهم المقدمة من مؤسسة 
الايفس والمتصلة بالتعاون الثنائي 
ب��ين اللجنة والم��ؤس��س��ة ، وأح��ال��ت 
اللجنة ه��ذه الم��ذك��رة إل��ى الإخ��وة 
القضاة رؤساء قطاعات العلاقات 
الخ��ارج��ي��ة وال���دراس���ات والبحوث 
والإحصاء وكذا الشئون القانونية 
لمراجعتها مع استيعاب الملاحظات 
المطروحة ورفعها للجنة لمناقشتها 

والموافقة عليها.
واستمعت اللجنة إل��ى المشروع 
المقدم من قبل رئيس قطاع الشئون 
القانونية والإفتاء القاضي محمد 
ال��ق��اض��ي ب��ش��أن م��دون��ة السلوك 

لأعضاء وموظفي اللجنة العليا 
وشركائها في العمل الانتخابي.

وتهدف المدونة إلى إرساء معايير 
أخلاقية وقواعد ومبادئ أساسية 
لآداب ال��وظ��ي��ف��ة وق���ي���م وث��ق��اف��ة 
العاملين في  ل��دى  مهنية عالية 
اللجنة العليا وتعزيز الالتزام بهذه 
المعايير والقواعد والقيم وترسيخ 
أسس الممارسات الجيدة والرشيدة 
وذل���ك م��ن خ��لال توعية موظفي 
نحو  وتوجيههم  العليا  اللجنة 
الأخ��لاق��ي��ات الوظيفية السليمة 
وأطر الانضباط الذاتي التي تحكم 
سير العمل في اللجنة والمنسجمة 

مع القوانين والأنظمة السارية.
وفيما يتعلق بم��دون��ة السلوك 
الخ��اص��ة ب��ش��رك��اء ال��ل��ج��ن��ة فإنها 
ت��ه��دف إل���ى ال��ت��ع��ري��ف ب��ال��ق��واع��د 
ال���رس���م���ي���ة ل��ل��ع��م��ل م����ع ال��ل��ج��ن��ة 

وت��زوي��ده��م بم��ع��رف��ة ك��اف��ي��ة ح��ول 
السلوك المتوقع منهم أثناء وبعد 

إجراء العمليات الانتخابية.
 وأش��ادت اللجنة بالجهود التي 
ب��ذل��ت ف��ي إع���داد م��دون��ة السلوك 
وم��ا تمثله م��ن أهمية ف��ي العمل 
الان��ت��خ��اب��ي ، وأق������رت اس��ت��ك��م��ال 
مناقشة المدونة في الاجتماع القادم 
وذلك بعد الاطلاع عليها من قبل 

أعضاء اللجنة.
وكانت اللجنة قد استعرضت في 
بداية الاجتماع محضر اجتماعها 

السابق ووافقت عليه.
 إل��ى ذل��ك كرمت اللجنة العليا 
ل��لان��ت��خ��اب��ات والاس��ت��ف��ت��اء أم��س 
الأم������ين ال����ع����ام ال���س���اب���ق ل��ل��ج��ن��ة 
س��ل��ط��ان ح��اج��ب وذل����ك ت��ق��دي��راً 
لج��ه��وده ال��ت��ي ق��ام بها ف��ي خدمة 

العمل الانتخابي..

 وخلال التكريم أشاد رئيس اللجنة 
ال��ق��اض��ي محمد حسين الحكيمي 
ب��اس��م��ه والإخ�����وة ال��ق��ض��اة أع��ض��اء 
اللجنة بجهود الأمين العام السابق 
والروح العالية التي اتسم بها خلال 
عمله أمينا عاما للجنة، مشيرا إلى 
أن الأخ س��ل��ط��ان ح��اج��ب ق��د أث��رى 
وق��دم  التراكمية  بخبراته  اللجنة 
الكثير من العطاء في إدارة الأمانة 
العامة للجنة خلال الفترة الماضية.

ب�����دوره ع��ب��ر ح��اج��ب ع���ن ش��ك��ره 
ل��إخ��وة ال��ق��ض��اة رئ��ي��س وأع��ض��اء 
اللجنة على ه��ذا التكريم ال��ذي 
ح��ظ��ي ب���ه لأن���ه ن��اب��ع م���ن ن��ف��وس 
كبار تؤثر الخير وتضع الحسنى ، 
متوجها بأصدق معاني الثناء لما 
وجده من تعاون مثمر وتوجيهات 
س���دي���دة أث����رت م��ع��ارف��ه وخ��ب��رات��ه 

الإدارية خلال عمله . 

عدن/ وداد شبيلي:
تصوير/ محمد عوض

أك�����د الأخ وح���ي���د ع���ل���ي رش��ي��د 
م��ح��اف��ظ م��ح��اف��ظ��ة ع����دن ل��دى 
ترؤسه أمس اجتماعاً ضم مدراء 
ع��م��وم الم���دي���ري���ات والم���دي���ر ال��ع��ام 
التنفيذي لصندوق النظافة الأخ 
ق��اي��د راش����د وب��ح��ض��ور الأخ��وي��ن 
أحمد الضلاعي وكيل المحافظة 
ل���ش���ؤون الاس���ت���ث���م���ار وال��ت��ن��م��ي��ة 
وعبدالله البطاني وكيل المحافظة 
لشؤون البيئة ان تقييم مستوى 
العمل في أي مديرية يأتي أساساً 
من مستوى الخ��دم��ات الأساسية 
فيها وعلى رأسها مستوى النظافة 
الذي يعتبر اساس التطور واساس 
التحضر واس��اس الرقي بمستوى 
الخدمات في أي مديرية واظهارها 

بالشكل اللائق والجميل.
وأض��اف الأخ المحافظ: انطلاقاً 
من الأهمية التي تكتسبها النظافة 
يجب ان نقف امامها بكل جدية 
ون��ع��م��ل  س��وي��اً م��ن اج��ل ان تكون 
م��دي��ن��ت��ن��ا خ��ال��ي��ة م���ن م��خ��ل��ف��ات 
القمامات التي اذا تركت ستتسبب 
ف��ي ك��ارث��ة بيئية وس��ت��ه��دد حياة 
الناس وحياة المدينة بشكل كامل.

وعبر عن تقديره للجهود التي 
تبذل من قبل الجميع لجعل احياء 

مدينة عدن نظيفة وجميلة وذلك 
ب��ف��ض��ل وع����ي ال���ن���اس الح��ض��اري 
ح��ول أهمية النظافة في حياتنا 
اليومية وجهود عمال النظافة في 
المحافظة على شوارعنا وأحيائنا.

ون��اق��ش الاج��ت��م��اع ال��ع��دي��د من 
تعاني  التي  والصعوبات  المشاكل 
م��ن��ه��ا ب��ع��ض الم��دي��ري��ات ف��ي سير 
عملية النظافة م��ن خ��لال عدم 
توفر الامكانيات اللازمة لأعمال 
ال��ن��ظ��اف��ة ب��الاض��اف��ة إل���ى ال��ب��ن��اء 
العشوائي والبسطات التي تعيق 

عمال النظافة.

وأكد الاجتماع على أهمية تحمل 
كل مدير مديرية وجميع ادارات 
واق���س���ام ال��ن��ظ��اف��ة ف��ي الم��دي��ري��ات 
مسؤوليتها بانجاز اعمال النظافة 
بالشكل المطلوب وخاصة بعد ان تم 
تقسيم المديريات إلى العديد من 
المربعات حتى يسهل عمل النظافة 
فيها ووص����ول س���ي���ارات النظافة 

وعمال النظافة الميدانيين إليها.
ووقف الاجتماع امام تقييم عمل 
كل مديرية وفقاً للمعايير المطلوبة 
ل���لارت���ق���اء بم���س���ت���وى الخ���دم���ات 
وال��ت��ن��اف��س ب��ين الم��دي��ري��ات لنيل 

جائزة النظافة لأفضل مديرية.
وأك�����د الاج���ت���م���اع ع��ل��ى أه��م��ي��ة 
ال���ل���ق���اءات الم���ت���واص���ل���ة م���ن قبل 
المعنيين للتقييم المستمر لمستوى 
أداء النظافة وخاصة أيام الاجازات 

والعطل الرسمية.
واستعرض الاجتماع احصائية 
ك��ام��ل��ة ح���ول ع��م��ل ال��ن��ظ��اف��ة في 
مختلف المديريات والمعايير التي 
ي��ج��ب ان ت��ل��ت��زم ب��ه��ا ك��ل مديرية 
للارتقاء بمستوى النظافة حتى 
النموذجية  المديرية  اختيار  يتم 

في عمل النظافة.

عدن/ منى قائد:
اخ��ت��ت��م��ت ي����وم أم����س ال���ورش���ة 
التدريبية الخامسة الخاصة بشرح 
وم��ن��اص��رة م��خ��رج��ات ف��ري��ق بناء 
الدولة في مؤتمر الحوار الوطني 
الشامل وأهمية الشراكة المجتمعية 
ف����ي ال��ت��ن��ف��ي��ذ والم����راق����ب����ة ض��م��ن 
البرنامج الذي ينفذه مركز اليمن 
لدراسات حقوق الانسان والخاص 
بتوعية المجتمع بمخرجات مؤتمر 
الح����وار ال��وط��ن��ي وخ��ل��ق رأي ع��ام 
ينتصر ل��ه��ذه الم��خ��رج��ات ويتابع 
تنفيذها دون تحريف أو تشويه، 
حيث وق��ف��ت ال��ورش��ة أم���ام مخرج 
فريق بناء الدولة  بمؤتمر الحوار 
وش��ارك فيها حوالي )30 مشاركاً 
ومشاركة( يمثلون تنوع المجتمع 

المحلي بمحافظة عدن .
وجرى خلال يومي انعقاد الورشة 
ق����راءة وث��ي��ق��ة م��خ��رج ف��ري��ق بناء 
الدولة ومناقشة محتوياتها لتعزيز 
المعرفة بها .. كما تم الاستماع إلى 
آراء وأفكار ومقترحات المشاركين 
ح��ول سبل وآل��ي��ة توعية المجتمع 
بها وخلق رأي عام متابع ومراقب 
لتنفيذها.. وتم توزيع المشاركين 
ف��ي ال��ورش��ة إل��ى مجموعات عمل 
ل��غ��رض تح��دي��د رؤاه���م وأف��ك��اره��م 
وم���ق���ت���رح���ات���ه���م ذات ال���ع���لاق���ة 
بالتوعية المجتمعية والشراكة في 
متابعة التنفيذ والم��راق��ب��ة، حيث 
أدار أعمال الورشة كل من الدكتور 
عبد الواحد هديش أستاذ مساعد 

ال��ديم��ق��راط��ي��ة على م��ب��دأ العدل 
والم���س���اواة، واع��ت��م��اد م��ب��دأ ع��دال��ة 
توزيع الثروة بين فئات الشعب عامة 
مع التأكيد على ضرورة الاستفادة 
من الثروات الحالية والبحث عن 
الثروات المحلية لتشكل رافداً لبناء 
المجتمع الجديد، إلى جانب مراعاة 
أح��ك��ام ال��ش��ري��ع��ة الإس��لام��ي��ة في 
الأحكام والقوانين التي تخص بناء 
الدولة الديمقراطية، وقيام مؤسسة 
للقضاء مستقلة وعادلة على أن 
تكون من الرجال والنساء الذين 
يتصفون ب��ال��ن��زاه��ة والم��ص��داق��ي��ة، 
وأن تقوم ال��دول��ة الج��دي��دة بفتح 
الم���ج���ال أم����ام ال��ش��ب��اب وال��ش��اب��ات 
وت��ق��دي��ر إس��ه��ام��ه��م وإب��داع��ات��ه��م 
ف�����ي ب����ن����اء الم���ج���ت���م���ع الج����دي����د، 
ب���الإض���اف���ة إل����ى ت��ف��ع��ي��ل الآل��ي��ات 
الديمقراطية في المجتمع والدولة 
الح��دي��ث��ة.. واع��ت��م��اد مبدأ الحكم 
ال��رش��ي��د الم��س��ت��ن��د إل���ى الشفافية 
والمح����اس����ب����ة لج��م��ي��ع م��ؤس��س��ات 
الدولة، واجتثاث الفساد المتشرب 
ف��ي الم��ج��ت��م��ع وم��ؤس��س��ات ال��دول��ة 

بجامعة ع��دن ي��س��اع��ده  الاس��ت��اذ 
م����روان  محمد ع��ب��ده وأب��ه��ا عبد 

الرحمن عبدالخالق .
وخ����رج����ت ال�����ورش�����ة ب���ع���دد م��ن 
ال��ت��وص��ي��ات والم��ق��ت��رح��ات والآراء 
م���ن���ه���ا أولًا ض���������رورة ال���ت���وع���ي���ة 
الشاملة بوسائل الإعلام المختلفة 
والاس��ت��ف��ادة من طاقات منظمات 
الم��ج��ت��م��ع الم����دن����ي ف����ي ال��ت��وع��ي��ة 
بم����خ����رج����ات الح���������وار ال���وط���ن���ي 
والاس����ت����ف����ادة م���ن دور ال���ع���ب���ادة، 
وتعزيز سلطات الدولة من خلال 
أقسام الشرط والمحاكم والنيابات، 
والعمل على تنفيذ آليات مخرجات 
الحوار، وذلك حتى يشعر المواطن 
بمصداقية على ارض الواقع، وكذا 
الاستفادة من المنح المالية الدولية 
وموازنة الدولة في تنفيذ المشاريع 
الخ��دم��ات��ي��ة ال���ت���ي ت��ه��م الم���واط���ن 
حتى يشعر بالاستقرار، بالإضافة 
إل���ى تفعيل دور ال��رق��اب��ة المحلية 
وم��ن��ظ��م��ات الم��ج��ت��م��ع الم���دن���ي في 
اتخاذ مخرجات الح��وار الوطني، 
كما  ينبغي أن تقوم الدولة الحديثة 

ال��ق��ديم��ة وتج��ف��ي��ف م��ن��اب��ع��ه في 
جميع مؤسسات الدولة الجديدة، 
وتحسين البنية التحتية للعملية 
التعليمية كمخرج لليمن من حالة 
الجهل، وإع��ادة بناء وتهيئة البنية 
التحتية في المجتمع ككل والدولة 
القادمة بشكل خاص، والعمل على 
تثبيت مبدأ الأقاليم، والاهتمام 
بالبحث العلمي بجميع المجالات، 
وبناء القدرات العسكرية للجيش 
والأم���ن، وتحقيق م��ع��دلات الأم��ن 
ال��غ��ذائ��ي، واس��ت��ق��لال��ي��ة ال��ق��ض��اء 
إل���ى ج��ان��ب إع����لان ع���دن منطقة 
حرة، والاهتمام بالصحة والعلاج 
المجاني، وك��ذا الاهتمام بالتعليم 

المجاني.  
وف��ي اختتام ال��ورش��ة التي تمت 
ب��ح��ض��ور الاس���ت���اذ م��ح��م��د ق��اس��م 
نعمان رئيس مركز اليمن لدراسات 
حقوق الان��س��ان والأس��ت��اذة سماح 
جميل مديرة المشروع  جرى توزيع 
الشهادات على المشاركين في أعمال 
ه��ذه ال��ورش��ة أس���وة ببقية ال��ورش 

التي سبقتها. 

إقرار إقامة التجربة الميدانية للقيد والتسجيل 
الإلكتروني في مديريتين من مديريات الجمهورية

ضرورة إعادة الاعتبار لميناء عدن احتفاءً وتتويجاً لمرور 150 عاماً على إنشائه

صنعاء / سبأ:
عقدت اللجنة الوزارية الخاصة بإعادة إعمار المناطق 
المتضررة بأبين اجتماعا لها برئاسة وزي��ر التخطيط 

والتعاون الدولي الدكتور محمد السعدي .
واستعرضت اللجنة خلال الاجتماع الذي حضره وزير 
الأشغال العامة والطرق المهندس عمر الكرشمي والمدير 
المهندس  للتنمية  الاجتماعي  للصندوق  التنفيذي 
عبدالله الديلمي ومحافظ ابين جمال العاقل طبيعة 
الجهود القائمة للتسريع بإعادة اعمار المناطق المتضررة 
بأبين ومهام الجهات الحكومية المختلفة في هذا الصدد.
 وف��ي اللقاء أك��د وزي��ر التخطيط والتعاون الدولي 
الدكتور محمد السعدي على أهمية التنسيق المشترك 
بين مختلف الجهات الحكومية المعنية بالمساهمة في 
جهود عملية إع��ادة اعمار المناطق المتضررة بأبين بما 
يضمن التسريع بهذه العملية مشيرا إلى أن إعادة اعمار 
المناطق المتضررة بابين يمثل إحدى الأولويات الحكومية.
 واع��ت��ب��ر ال���وزي���ر ال��س��ع��دي أن ت��وف��ي��ر الاح��ت��ي��اج��ات 
الإن��س��ان��ي��ة للمتضررين م��ن أب��ن��اء م��دي��ن��ة أب���ين يعد 
ج��زءاً من جهود إع��ادة تطبيع مظاهر الحياة العامة 
ف��ي الم��دي��ري��ات الم��ت��ض��ررة ع��ب��ر ت��أه��ي��ل وت��رم��ي��م وإع���ادة 
اعمار المرافق والمنشآت المتضررة جراء إحداث الأعمال 
التخريبية والإرهابية التي شهدتها عدد من المديريات 

في الفترة السابقة .

 من جهته أكد وزير الأشغال العامة والطرق حرص 
وزارته على القيام بكافة الالتزامات الإنشائية المنوطة 
ب��ه��ا م��ن��وه��ا بم��س��ت��وى التنسيق ال��ق��ائ��م ب��ين الج��ه��ات 
الحكومية المعنية بالإسهام في جهود إعادة اعمار المناطق 

المتضررة بأبين .
إل��ى ذل��ك بحث وزي��ر التخطيط وال��ت��ع��اون الدولي 
ال��دك��ت��ور محمد ال��س��ع��دي أم��س م��ع الم��دي��ر القطري 
لحافظة مشاريع الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 
» الإيفاد« بروما الدكتور محمد عبد القادر، جملة من 
القضايا المتصلة بالتعاون الثنائي بين اليمن والصندوق 

وسبل تعزيزه وتطويره بما يخدم الأهداف المشتركة.
 واستعرض الجانبان خلال اللقاء عدداً من المشاريع 
الممولة من صندوق الإيفاد واتجاهات الدعم القائمة 

والمستقبلية من الصندوق لليمن.
وأش��اد وزي��ر التخطيط والتعاون الدولي بإسهامات 
الصندوق الدولي للتنمية الزراعية »الإيفاد« في دعم 
م��س��ارات التنمية والاس��ت��ق��رار ف��ي اليمن، معتبرا أن 
الصندوق يمثل أجد شركاء اليمن الفاعلين في التنمية.
 م��ن جهته أك���د الم��دي��ر ال��ق��ط��ري لح��اف��ظ��ة مشاريع 
الصندوق الدولي للتنمية الزراعية » الايفاد« حرص 
الصندوق على مواصلة تقديم كافة أوجه الدعم المتاح 
لليمن منوها بمستوى ال��ت��ع��اون ال��ق��ائ��م ب��ين اليمن 

والصندوق. 

السعدي يوكد أهمية التنسيق لإعادة إعمار أبين 

تقييم مستوى العمل في أي مديرية يأتي من تقديم الخدمات وفي مقدمتها النظافة

)9( مليارات ريال إيرادات الجمرك العام الماضي

العميد مصعب الصوفي يتفقد أوضاع شرطة المنطقة الحرة في عدن

اختتام ورشة لمناصرة مخرجات فريق )بناء الدولة( في مؤتمر الحوار

عدن/ هشام الحاج:
تحدث الأخ عبد الحكيم ردمان 
القباطي مدير عام جمارك ميناء 
عدن في تصريح لصحيفة )14 
أكتوبر( في تقرير حول إيرادات 
المصلحة للعام 2013م الماضي 
أنها بلغت )9.271.349.094( 
ريالًا يمنياً بزيادة 30 % عن العام 
الذي سبقه 2012م ، مشيراً في 
سياق حديثه إلى أن أهم الواردات 
لج��م��رك م��ي��ن��اء ع���دن وتتمثل 
)الحديد،والخشب،والاسمنت( 
ب��اع��ت��ب��اره��ا ت��ش��ك��ل 70 % من 
إي�����رادات ه���ذه ال������واردات بمبلغ 
ق��دره )4.218.704.69( ري��الًا 
ك��رس��وم جمركية م��ن الإي����راد ب� 
)4.920.884.64( عوائد أخرى 

وهي تمثل 70 % .
وح���ول م��ا يتعلق ب��الم��ب��ال��غ التي 
استعادها الجمرك وكانت معلقة 
على بعض الشركات والتجار منذ 
ف���ت���رات ط��وي��ل��ة أج�����اب ال��ق��ب��اط��ي 
قائلًا : إن جمرك ميناء ع��دن قد 
ق���ام بمتابعة الج��ه��ات الحكومية 
والشركات التجارية لتسديد مبلغ 
مليار ومائتي مليون ريال كمعلقات 

سابقة.
وف�����ي�����م�����ا ي�����خ�����ص إج�������������راءات 
الإص���لاح���ات ال��ش��ام��ل��ة ف��ي ميناء 
جمرك عدن أكد القباطي أن هناك 
إج��راءات وإصلاحات شاملة قاموا 
ب��ه��ا ف��ي الج��م��رك بم��ا ف��ي��ه إع���ادة 
ت��أه��ي��ل ت��دري��ب الم��وظ��ف��ين وإق��ام��ة 
دورات تدريبية تخصصية في مجال 
ل�)21( موظفاً وموظفة  الفائدة 

ودورات في اللغة الانجليزية ل�)8( 
موظفين.

وح�����ول ص������ادرات الم��ي��ن��اء خ��لال 
العام 2013م أضاف القباطي أنها 
بلغت)10.350.970.414( ريالًا، 
و تح��ت��وي على )الم��ن��ظ��ف��ات،والم��واد 
الغذائية، ومواد استهلاكية أخرى(، 
م��ش��ي��راً إل��ى أن معظم ال��ص��ادرات 
ت��ت��ج��ه م���ن ج���م���رك م��ي��ن��اء ع��دن 
متجهة نحو دول القرن الأفريقي .

وع��ن اب��رز المعوقات والصعوبات 
ال��ت��ي ت���واج���ه ال��ع��م��ل ف���ي ج��م��رك 
م��ي��ن��اء ع���دن ق���ال إن��ه��ا تتمثل في 

تراجع إي��رادات��ه ودوره الاقتصادي 
من خلال تحويل الخطوط الملاحية 
الخ��اص��ة ب��الح��اوي��ات إل���ى جمرك 
المنطقة الح���رة وميناء الح��اوي��ات 
وتعطيل ممرات الكرينات من قبل 
موانئ دب��ي وإج��ب��ار السفن الم��زودة 
بالكرينات على عدم الدخول إلى 
الم��ي��ن��اء ، وت���راج���ع ح��رك��ة الإن��ش��اء 

والتعمير والتنمية بشكل عام.
وح�������ول أه������م الانج�����������ازات ق���ال 
ال���ق���ب���اط���ي أن����ه����ا ت����ب����رز ف����ي نم��و 
الإي��رادات الجمركية بزيادة 30 % 
ع��ن ال��ع��ام 2012 ، مشيراً إل��ى أن 

الجمرك يعتمد على  16 % عن 
الربط المقرر من وزارة المالية، ومن 
ج��ه��ة أخ���رى تح��س��ين أس��ع��ار الم���واد 
الم���س���ت���وردة ع��ب��ر م��وج��ب محاضر 
سعرية ،كما قام الجمرك بتصفية 
ب��س��داد بعض البيانات الجمركية 
المعلقة والقديمة من خلال إعادة 
تأهيل المبنى الرئيسي للجمرك، 
حيث تم الاس��ت��ف��ادة م��ن المساحة 
الخ��ارج��ي��ة ال��ت��ي ك��ان��ت مخصصة 
ك��ق��اع��ة م��ح��اض��رات وم��ق��ر لبنك 
التسليف ، وأيضا تم إع��ادة تأهيل 
الم��ب��ن��ى بم���ا ي���ت���واف���ق م���ع ال�����دورة 

المستندة للمعاملات وف��ق��اً لم��ا هو 
معمول به في ال��دوائ��ر الجمركية 
ال��رئ��ي��س��ي��ة الأخ�����رى، ح��ي��ث ق��ام��وا 
بتأثيث مكاتب وأق��س��ام الجمارك 
وشراء بعض الأجهزة والمستلزمات 

والأثاث الضرورية للجمرك.
وف��ي��م��ا ي��خ��ص ع��م��ل��ي��ة ت��أه��ي��ل 
العاملين والموظفين لتطوير أدائهم 
في الجمرك أوضح القباطي أنهم 
عمل  وتطوير  تأهيل  على  عملوا 
وأداء الم��وظ��ف��ين م��ن خ���لال إق��ام��ة 
دورات ل��ه��م ف���ي م���ج���ال الم��ع��اي��ن��ة 
والشحن ،وأخرى الأولى من نوعها 
في “ أساس المعاينة السليمة ودورها 

في إنفاذ القوانين”.
و ق�����ال إن ع�����دن ت���ع���د م��دي��ن��ة 
اقتصادية وثاني اكبر ترانزيت في 
العالم إلا أنها بحاجة ماسة إلى 
ق��رار سياسي لإع���ادة الاعتبار لها 

كمدينة وكميناء اقتصادي عالمي.

عبد الحكيم ردمان القباطي

عدن/ عيدروس نورجي :
تصوير/ محمد عوض

قام العميد د. مصعب علي الصوفي مدير عام الشرطة 
بمحافظة عدن أمس بزيارة ميدانية لشرطة المنطقة 
الحرة بمحافظة عدن وذلك في نطاق الزيارات الميدانية 

والتفقدية لأجهزة الشرطة في المحافظة.
وأستعرض العميد د. مصعب علي الصوفي الطابور 
الصباحي لضباط وصف ضباط وأفراد شرطة المنطقة 
الحرة وأشاد بمستوى الحضور وأكد أن زيارته لهم هذه 
تأتي عقب تكليف من قبل القيادة السياسية بتحمل 
المهام الجديدة للحفاظ على أمن المحافظة والتعرف 
على أوض��اع��ك��م م��ب��اش��رة وذل���ك م��ن خ��لال الاستماع 
لمطالبكم من خلال قيادتكم وأنكم أنتم أحدى واجهات 
المنافذ الخارجية للجمهورية اليمنية ميناء المنطقة 
الح��رة وال���ذي تتحملون مسئولية حمايته وتأمينه 
وال���زائ���ري���ن م��ن الم��س��ت��ث��م��ري��ن ع��ن��دم��ا ي��ص��ل��ون لميناء 
المنطقة الح��رة أنتم أول من تستقبلونهم من خلال 
مهامكم الأمنية وعندما ينظر إليكم ويرى مظهركم 
العسكري بشكل منظم ولائ��ق ونظيف إنم��ا تعكسون 
صورة لائقة وحضارية لبلادنا � وأناشدكم في الحفاظ 

على مظهركم ومستوى انضباطكم وهمتكم بتقديم كل 
ما يكمن تقديمه للرفع من مستوى خدماتكم الأمنية.

وأشار العميد/ مصعب إلى أنه كان له لقاء بالأمس مع 
عدد من الإخوة أعضاء مؤتمر الحوار الوطني الشامل 
من الجنوبيين وكنت سعيداً بأنهم يمثلون كافة الأطياف 
المشترك والم��ؤتم��ر والح���راك ومنظمة المجتمع المدني 
والشباب ومجمعين على أن يكون سقفهم الحفاظ 
على أمن عدن وأستعادة مكانتها المدنية كعاصمة تجارية 

واقتصادية للوطن.
وبعد ذلك تفقد أرجاء معسكر شرطة المنطقة الحرة 
والإدارات التابعة لها وعقد اجتماعاً مع الضباط وقدم 
العميد/ عثمان ع��رب م��دي��ر ش��رط��ة المنطقة الح��رة 
بمحافظة ع��دن للعميد د. مصعب الصوفي شرحاً 
وافياً عن مهامهم وتطرق إلى الصعوبات التي تعيق أداء 
مهامهم مؤكداً على مواصلة جهودهم لخدمة القانون 
في نطاق المهام المحددة لهم، كما أستمع د. مصعب أيضاً 

إلى ملاحظات الضباط.
ووع��د بتقديم المعالجات من خ��لال وزارة الداخلية 
ومحافظ عدن وإدارة المنطقة الحرة بهدف تفعيل ورفع 

مستوى الجاهزية لشرطة المنطقة الحرة في عدن. 


