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رئي�س مجل�س الإدارة - رئي�س التحرير

بحكم عملي صحفياً ومراس���اً بالعديد م���ن الصحف العربية 
ووكالات الأنباء العربية والعالمية على مدى عقد من الزمن تمكنت 
من زيارة العديد من البلدان الأوروبية والإفريقية والآسيوية وأكثر 
البل���دان التي زرتها حتى فت���رة قريبة مصر العربي���ة .. أكتب ذلك 
لأصل إلى م���ا أقصد الكتابة بش���أنه  .. حيث أنني ف���ي الكثير من 
زياراتي الخارجية حرصت على معرفة ولو الشيء اليسير عن أوضاع 
المتقاعدين كيف يعيش���ون ؟! وما هي الامتي���ازات التي يتحصلون 
عليها بعد أن أفنوا  سنوات طويلة من أعمارهم وهم يعملون حتى 
أحيلوا للمعاش إما بسبب سنوات الخدمة أو بلوغ السن القانونية 
لفت���رة عملهم ؟! هذه الأس���ئلة التي كانت تراودن���ي في الكثير من 
س���فرياتي كان هدفها المقارنة بين أوض���اع المتقاعدين خارج اليمن 
والمتقاعدي���ن في اليمن؟؟! خاص���ة أنني في رحلت���ي الأخيرة قبل 
نهاي���ة الع���ام 2009م إل���ى القاهرة كن���ت على موعد م���ع التقاعد 
ف���ي صحيفة 14 أكتوب���ر بعد خدمة اس���تمرت خمس���ة أعوام بعد 
ثاثة عقود وفعاً جاء الموعد في مايو عام 2010م وأحلت للتقاعد 
وشاهدت الفارق بين ما  يعيشونه في الخارج  وبين ما نعيشه نحن 

في اليمن.
دون أن أقبل بالموضوع أش���ير إل���ى أنني وبعد قراب���ة أربعة أعوام 
من التقاعد ش���اهدت العجب وكما يقول���ون ) الصيام في رجب(.. 
وأقص���د أولًا أن المحالين إلى التقاعد يعني صن���دوق الضمان كما 
عرف���ت يحالون بنف���س مرتباتهم دون أية ع���اوات كانوا يحصلون 
عليها عند فترة عملهم .. شاهدت الكثير من المتقاعدين وهم في 
مكاتب البريد لاستام معاشاتهم الش���هرية يتسلمون في الغالب 
معاش���ات لا تزيد عن ثاث���ين ألف ريال ومنهم أق���ل من هذا المبلغ 
.. تص���وروا ونحن نعي���ش في ظل غاء مس���تمر وتزاي���د في أعباء 
الحياة المعيش���ية اليومي���ة ، ماذا يكون هذا المع���اش الضئيل؟ كيف 
يمك���ن لمتقاعد  لا دخل له غير معاش���ه التقاعدي أن يعول أس���رته 
المكون���ة في أقل تقدير من أربعة أفراد ؟! ف���ي الكثير من الدول ولا 
أقصد الأوروبية بحكم اقتصادها الكبير ، بل دول عربية بعضها أقل 
منا ضعفاً في الاقتصاد، س���معت الكثير من المتقاعدين أنهم عند 
إحالتهم إلى التقاعد لا تسقط عليهم بعض العاوات التي كانوا 
يتحصلون عليها إضافة إلى تحصلهم على الكثير من الامتيازات 
أبرزها الضمان الصحي ومساعدتهم في مواصلة أولادهم التعليم 
من خال تقديم الدعم المالي .. ناهيك عن امتيازات أخرى تهدف 
إل���ى تأمين الحي���اة الكريم���ة للمتقاعدين هذا إل���ى جانب تقريب 

المعاشات مع الموظفين الأساسيين حسب الوظيفة ومكانتها .
سؤالنا هنا هو هل نحن في اليمن كذلك ؟! .. اعتقد أن الإجابة 

لدى هيئة المعاشات والتأمينات وقبلها وزارة الخدمة المدنية .
فهل سنسمع في القريب العاجل عن إجراءات لتحسين مستوى 
معيشة المتقاعدين الذين  تزداد أعدادهم شهراً بعد آخر.. يارب أعن 
هذه الشريحة التي يقدر عددها في عدن وحدها بنحو نصف مليون 

متقاعد أعنها على تحمل أعباء الحياة المعيشية والاقتصادية.

مع م��رور عامين منذ تولي الأخ العزيز المهندس وحيد 
علي رشيد أمانة مسؤولية محافظة عدن كان لابد من أن 
نفتح معه كمسؤول أول في المحافظة دفتر ما أنج��ز وما 
لم ينجز وأن نسأل عن دوره وعمله ومهامه التي قام بها 
وأن نسأل عن دور ومهام ومسؤوليات جهات أخرى مسؤولة 
مسؤولية مباشرة ع��ن م��ا ال��ذي تغير ف��ي محافظة عدن 
خال العامين الماضيين وتلك الجهات هي أعضاء المكتب 
التنفيذي وأعضاء المجالس المحلية ومدراء المديريات الثمان 
في المحافظة عدن.. ثم نسأل المواطن في هذه المحافظة عن 
دوره ومسؤولياته والمهام التي تقع على عاتقه.. نتكلم عن 
الأحزاب ومنظمات المجتمع المدني ودورها الحيوي في بناء 
عدن وتنميتها من خال التفاعل الإيجابي المسيّر لعمليات 

البناء الشامل في عدن.
وفي هذا الشأن سوف تقوم الصحيفة من هذا الأسبوع 
بنشر لقاءات مع قيادات المحافظة من أعضاء في المكتب 
التنفيذي والمجالس المحلية ومدراء المديريات الثمان ومع 
عدد من أعضاء هيئاتها وسوف نحاول معاً إيجاد إجابة 
ش��اف��ي��ة ل��ل��س��ؤال: م��ا ال���ذي تح��ق��ق ل��ع��دن خ���ال العامين 
الماضيين؟ وما هي الصعوبات التي واجهتها عدن في المرحلة 
السابقة؟ وما هي الصعوبات التي لا تزال تعيق تقدمها؟ 
وسنفتح الباب على مصراعيه.. سنفتح باب الحوار والصدق 
والشفافية والمسؤولية لكل الناس من أجل أن يقولوا كلمة 
حق فيما تحقق وكلمة حق في ما لم يتحقق بعيداً عن 
أهواء الحزبية والمناطقية والمصالح الذاتية والأنانية.. الخ 
سنفتح ب��اب الح��وار على مصراعيه من منطلق أن عدن 
المدينة والمحافظة ومستقبل الإقليم تهم كل الناس الذين 
يعيشون فيها ويأكلون من خيرها ويمتازون بشرف الانتماء 

إليها.

ل��ه��ذا كله فإننا ف��ي الصحيفة وب��ع��د أن تنشر سلسلة 
اللقاءات مع المسؤولين في المحافظة سوف نجري حوارات 
مع الأستاذ وحيد علي رشيد ومع الإخوة وكاء المحافظة 
كل في مجال اختصاصه ومسؤولياته وإل��ى أن نصل إلى 
تلك النقطة فإننا نرحب بكل الكتابات والمقالات والآراء 
والمقترحات التي ستكتب م��ن خ��ال رج���الات الصحافة 
والإع�����ام ورج����ال ال��ت��خ��ص��ص��ات وم���ن ك��ل ال���ق���راء ال��ذي��ن 
بإمكانهم أن يدلوا بدلوهم في أن نجيب جميعاً على السؤال 
كيف نساعد أنفسنا أولًا وقيادة المحافظة ثانياً، أن نطور من 
عدن ونزيد من عجلة السير نحو التنمية والنظام والقانون 

والأمن والاستقرار. 
ومقدماً نعتذر عن نشر أية مقالات أو كتابات لا تحمل رؤى 
ولا مقترحات مفيدة أو أن تكون قائمة على النقد الجارح 
أو الشتيمة أو النظرة ال��س��وداوي��ة، لأننا نريد أن نتحاور 
ونتنافس بالرؤى والأفكار لخدمة عدن أولًا ولخدمة أبنائها 

ثانياً وأخيراً.
ومما تقدم فإننا نريد من كل مواطن في عدن أن ينظر 
حوله ويحرك ذاكرته قلياً.. يرى ويسأل كيف كانت عدن 
العام الماضي والعام الذي سبقه.. لم تتغير بعض من أوجه 
الح��ي��اة.. الصحة، الطرقات، التربية والتعليم، النظافة 
وأشياء أخرى كثيرة. وبما أن ما تحقق قد يكون ليس بالشيء 
الكثير ولكنه تحقق خاصة إذا تذكرنا أن العمل في عدن كان 
ثاثة عشر يوماً في الشهر وهذا الأمر استمر لأكثر من عام 
)يومان حراك اثنين وأربعاء ويومان إجازة خميس وجمعة( 
المجموع ستة عشر يوماً ما بقي من الشهر ثاثة عشر يوماً، 
وفي الثاثة عشر يوما حققت محافظة عدن الشيء الكثير.
والآن دعونا نسأل أنفسنا أسئلة بسيطة لكنها عميقة 
عندما نراجعها بضمير حي وبصوت ص��ادق دعونا نسأل 

فنقول:
� من الذي يعطل حركة السير بالشوارع ويخالف نظام 

المرور؟.
� من الذي يرمي أكياس القمامة في معظم شوارع عدن؟.

� من الذي سمح ويسمح بأن يحتل بائعو الخضار كل شوارع 
عدن مسببين القمامة والزحمة وأشياء أخرى كثيرة؟.    

� م��ن ال���ذي يطلق ال��رص��اص ف��ي ك��ل مناسبة وم��ن غير 
مناسبة؟.

� من الذي يكتب أوسخ عبارات الشتم على كل الجدران؟.
� م���ن ال����ذي ي��ب��ي��ع ف���ي ال��ص��ي��دل��ي��ات ح��ب��وب ال��ه��ل��وس��ة 

والمخدرات؟.
� من الذي يغلق الطرقات العامة؟.

� من الذي جعل المستثمر يتردد في استثمار أمواله في 
عدن خوفاً من الفوضى؟.

وم��ن وم��ن وم��ن؟. كلنا مسؤولون.. كلنا مخطئون لأننا 
سكتنا عن الوقوف في وجه الفوضى عندما نسينا عبارات 

العيب والحرام وما يستوي هذا ولا يجوز ذاك.
الخاصة.. دعونا نكشف دفاتر ما أنجز وما لم ينجز في 

عدن أولًا ثم نحكم على الجيد من غير الجيد.
دعونا نحب عدن من خال العمل فيها بإخاص وأن نكف 
عن الفوضى وتعطيل الأعمال وثقوا أنه لن تقوم لنا قائمة 
لو صار ولاؤنا لأحزابنا أكثر من ولائنا لمدينتنا. والله يوفق 

الجميع.

للتأمل
قال رسول الله عليه أفضل الصاة والتسليم: »من رأى 
منكم منكراً فليغيره بيده، فإن لم يستطع فبلسانه فإن لم 

يستطع فبقلبه وذلك أضعف الإيمان«. صدق رسول الله.

المتقاعدون

<  إقبال علي عبدالله

عدن.. كشف حساب آخر كـلام

 للمعنيين فقط 

سالم الفراص:
م���ع أنه لم يعد خافياً عل���ى أحد، دخول العديد م���ن مخازن الأدوية 
التي بلغ انتش���ارها حداً يمكن وصف���ه دون مبالغة بأنه بين كل صيدلية 
وصيدلية صيدلية دائرة الاش���تباه المؤكدة ف���ي تحول بعضها إن لم يكن 
معظمها إلى بؤر لتصريف وتس���ويق العقاقير المخدرة وحبوب الهلوسة 
والإدمان كتجارة سهلة ومريحة تستهدف شبابنا خاصة والمجتمع عامة.
ورغ���م أن دائ���ر العل���م به���ذا ق���د أصبح ولا ش���ك أكث���ر وضوح���اً عند 
وزارتي الصحة والداخلية أكثر من غيرهما إلا أننا لم نس���مع أو نشاهد 
يوم���اً إقدام أي منهم���ا على تنظيم حمات منف���ردة أو جماعية للنزول 
والتفتيش على هذه الصيدلي���ات ومخازن الأدوية والفحص والتدقيق 
في دفاتر مش���ترياتها ومبيعاتها وبين ما لديها من عقاقير في دواليبها 
ومخازنه���ا وإخض���اع ومس���اءلة مالكيه���ا  والعامل���ين فيه���ا المتورط���ين 
للمس���اءلة والعقاب، خصوصاً وأن غياب مثل هذه الإجراءات القانونية 
والطبيعي���ة ل���م يكن له أثره  على توس���يع نش���اط ه���ذه الصيدليات بل 
كان له بعده الس���لبي في طمأنة وتش���جيع بؤر ترويج المخدرات الأخرى 
ومنحها قدراً أكبر من حرية الحركة والانتقال  وابتداع أساليب للوصول 
إلى المدارس والأسواق والمحافل الذي بدوره أغرق أو كاد حياتنا اليومية 
بكثير من المشكات المجتمعية والأسرية وارتكاب جرائم القتل والاعتداء 

والاغتصاب والسطو وجرائم أخرى أشد وأنكى من كل ذلك.

> محمد علي سعد 

ترقبوا قريباً

انطلاق الخدمة الإخبارية

موبايل
على 1414

ومازالت الكرة بملعب الصحة والداخلية

فريق ثقافي يطلع على مشروع الخارطة 
الثقافية لتأهيل قلعة صيرة بعدن

اليمنية تخفض أسعار رحلاتها 
صنعاء- عدن- أبو ظبي

اجتماع عاجل 
يدعو الأمين العام للجمعية الس���كنية لصحفيي )14 أكتوبر( كافة 
أعض���اء الجمعي���ة الحضور لاجتم���اع هام وعاج���ل وذلك فيم���ا يتعلق 
بموض���وع الأرضية رقم )6( التابع���ة للجمعية والمنظ���ورة أمام القضاء 
)المحكمة الإدارية ( بعدن وما يحاك من إجراءات بغرض سلب الجمعية 
أحقيته���ا بالأرضي���ة الت���ي تمتل���ك الجمعي���ة كاف���ة وثائقها الرس���مية 

والقانونية الصادرة من الجهات المختصة في الدولة والحكومة.  
وعليه فإننا ندعو أعضاء الجمعية العمومية لحضور الاجتماع الهام 
وذلك يوم الأربعاء الموافق 5/ 3/ 2014م الس���اعة العاشرة صباحاً في 

مقر نقابة الصحفيين بمدينة التواهي محافظة عدن. 

عدن / سبأ:
اطلع فريق ثقافي وفني من مكتب الثقافة بمحافظة عدن برئاس���ة 
القائم بأعمال مدير مكتب الثقافة بالمحافظة صاح س���الم أمس على 

مشروع الخارطة الثقافية والتاريخية لتأهيل قلعة صيرة بعدن.
 واس���تمع الفريق من القائمين على المش���روع إلى الخطوات الأولية 
لتنفيذ المراحل الفنية التي تشمل تحديث الطريق المؤدية لقلعة صيرة 
وتبليطها بأحدث وسائل الزخرفة ، إلى جانب تأمين ممرات الواجهات 
الجانبية للطريق وترمي���م القلعة التي تعد رم���زا تاريخيا في مقارعة 

المستعمر البريطاني عند احتاله مدينة عدن عام 1839م .
وأكد القائم بأعمال مدير عام الثقافة صاح س���الم أهمية الحفاظ 
عل���ى هذا الص���رح التاريخ���ي وغيرها من المواق���ع التاريخي���ة والأثرية 

الموجودة في محافظة عدن كونها من المقومات السياحية اليمنية.

صنعاء  / 14 اكتوبر:
الع���ام  المدي���ر  نائ���ب  أك���د 
بش���ركة  التجارب���ة  للش���ئون 
الخط���وط الجوي���ة اليمني���ة 
محس���ن حي���درة أن الش���ركة 
تعمل حالياً على تنفيذ خطة 
تش���غيل تمكنه���ا من المنافس���ة 
بقوة في س���وق النق���ل الجوي 
وإحداث نقل���ة نوعية ومتميزة 

في أداء الشركة.
وأشار حيدرة إلى أن الشركة 
وضم���ن خطته���ا التش���غيلية 
المنافس���ة أعلنت الي���وم تقديم 
س���عر خ���اص للرح���ات م���ن 

صنع���اء وع���دن إل���ى أب���و ظبي 
ب���� 68 ألف ريال فقط ش���املة 
الرسوم والضرائب، وبما يسهم 
ف���ي تنش���يط حرك���ة التنقات 
بين اليمن والإم���ارات العربية 

المتحدة.
وأك���د حي���درة أن الخط���ط 
التطويري���ة الت���ي تنتهجه���ا 
الش���ركة س���تعمل عل���ى تعزيز 
مكانة الش���ركة وتطوير أدائها 
مواكب���ة  م���ن  يمكنه���ا  وبم���ا 
التطورات الحاصلة في مجال 
الطي���ران وتحس���ين الخدمات 

التي تقدمها.


