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مناقشة أوضاع مؤسسة المياه بالحديدة
الحديدة / أحمد كنفاني:
إدارة المؤسسة  ن��اق��ش مجلس 
المحلية للمياه والصرف الصحي 
ف���ي م��ح��اف��ظ��ة الح���دي���دة أم��س 
برئاسة أمين عام المجلس المحلي 
ح���س���ن أح���م���د ال���ه���ي���ج  أوض�����اع 
مؤسسة المياه والصرف الصحي 
وال���ت���ق���ري���رال���س���ن���وي الخ����اص 
ب��إي��رادات المؤسسة ومديونيتها 
المسجلة ع��ل��ى الم��ش��ت��رك��ين وك��ب��ار 
المستهلكين والقطاعين الحكومي 
والخاص التي بلغت حتى نهاية 
العام الماضي مليارين و35 مليون 

ريال. 
وأق���ر المجلس تنفيذ ع��دد من 
الإج��راءات ومنها القيام بحملة 
شاملة لفصل المياه عن القطاع 
الح���ك���وم���ي وال����ت����ج����اري وك���ب���ار 
المستهلكين المتخلفين عن سداد 
قيمة إستهلاك الم��ي��اه وال��ص��رف 
ع����داداً  وتغيير)20(  ال��ص��ح��ي 
عاطلًا وتركيب أربعة عدادات مياه  
الأول يتم تركيبه عند خروج المياه 
م��ن الآب���ار إل��ى خ��زان��ات التوزيع 
والعداد الثاني عند خزانات المياه 
إل���ى الأن���ب���وب ال��رئ��ي��س��ي للمياه 
وال��ث��ال��ث عند الأن��ب��وب الفرعي 
الذي يوزع للحارات والرابع عند 
الأن���ب���وب ال����ذي ي��ض��خ للمنازل 
بالحارات بهدف معرفة وتحديد 
فاقد الم��ي��اه ال��ذي يقدر بنحو 5 
ملايين متر مكعب على مستوى 

كل حارة والحد منه.
ك��م��ا أق���ر الم��ج��ل��س س��رع��ة نشر 
بقية المناقصات الخاصة بتوفير 
معدات وآليات مجاري الحديدة 
وال���ع���دادات وال���ذي ك��ان مجلس 
ال�����وزراء ق��د أق���ر كلفتها ب��ص��ورة 
طارئة في إجتماعه السابق في 
المحافظة بقيمة 3 مليارات ريال 

ول��م ينشر منها إلا مناقصتان 
فقط.

وتطرق الإجتماع إلى العديد 
م������ن الم������لاح������ظ������ات الخ����اص����ة 
بالمصروفات وف��اق��د الم��ي��اه ال��ذي 
تج����اوزت نسبته 35 % وخطة 
المؤسسة للعام الج��اري 2014م 
ع���ل���ى م���س���ت���وى ك�����ل إدارات�����ه�����ا 

وأقسامها وفروعها بالمديريات.
واك��د المجلس في ه��ذا السياق  
ضرورة البحث عن البدائل التي 
ستسهم في ترشيد الإنفاق في 
إط��ار الم��وازن��ة العامة للمؤسسة 
وذل��������ك م�����ن خ������لال م���راج���ع���ة 
م��خ��رج��ات اج��ت��م��اع��ات المجلس 
ال��س��اب��ق��ة وال����ق����رارات الم��ت��خ��ذة 
فيها و قيام مكتب المالية بخصم 
مستحقات المؤسسة ال��ت��ي عند 
الم��ك��ات��ب والم��ؤس��س��ات الحكومية 

من ميزانياتهم التشغيلية للعام 
الج��اري حتى تستطيع المؤسسة 
ال��ق��ي��ام ب��واج��ب��ه��ا ح��س��ب م��اه��و 
مخطط لها من الجهاز المركزي 
ل���ل���رق���اب���ة والمح���اس���ب���ة وم��ك��ت��ب 
الم��ال��ي��ة ب��ال��ن��زول الم��ي��دان��ي إل��ى 
ومراجعة مصروفاتها  المؤسسة 
و مديونياتها للغير ليتم صرف 
المستحقات القانونية والمستوفية 
ل��ل��ق��ان��ون ورف����ع ت��ق��ري��ر لمجلس 

الإدارة في اجتماعه القادم.
وف��ي الاج��ت��م��اع أك��د أم��ين عام 
المجلس المحلي مساندة السلطة 
المح���ل���ي���ة ودع���م���ه���ا الم���ت���واص���ل 
الصعوبات  وت��ذل��ي��ل  للمؤسسة 
التي تواجهها في تنفيذ أنشطتها 
ورف���ع م��س��ت��وى أدائ��ه��ا وتحسين 
م���س���ت���وى الخ�����دم�����ات الم��ق��دم��ة 

للمواطنين.

مناقشة القضايا المتعلقة بمشاكل الأراضي في محافظة الحديدة

)رصد( يطلق تقريره الأخير حول نجاحات وإخفاقات الحوار

إقرار المسودة النهائية للإستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية الصحية
صنعاء / سبأ:

ع��ق��د أم����س ب��ص��ن��ع��اء اج��ت��م��اع 
القضائية  اللجنة  ض��م  مشترك 
المشكلة بقرار رئيس الجمهورية رقم 
6 لسنة 2014م للنظر ومعالجة 
قضايا الأراضي بمحافظة الحديدة 
ب��رئ��اس��ة رئ��ي��س اللجنة القاضي 
ي��ح��ي��ى م��ح��م��د الاري���ان���ي وق��ي��ادة 
الهيئة العامة للأراضي والمساحة 
وال��ت��خ��ط��ي��ط ال��ع��م��ران��ي ب��رئ��اس��ة 
رئ��ي��س الهيئة ال��دك��ت��ور عبدالله 

عبيد الفضلي.
وجرى خلال الاجتماع مناقشة 
القضايا المتعلقة بمشاكل الأراضي 
ف��ي م��ح��اف��ظ��ة الح���دي���دة وك��ذل��ك 
اوج��ه التنسيق المشترك وتحديد 
الاول��وي��ات لمعالجة القضايا وفقا 

لقرار رئيس الجمهورية.
وف����ي الاج���ت���م���اع ق����دم مسئولو 
الهيئة شرحاً م��وج��زاً عن طبيعة 
الاع����ت����داءات ال��ت��ي ت��ت��ع��رض لها 

أراضي الدولة بمحافظة الحديدة 
والج��ه��ود والاج�����راءات والمتابعات 
ال��ت��ي ت��ق��وم بها الهيئة للحفاظ 
ع��ل��ى أراض����ي ال��دول��ة ف��ي متابعة 
اس��ت��رداده��ا أم���ام الج��ه��ات المعنية 
وال��ق��ض��ائ��ي��ة، وك����ذا رأي الهيئة 
ومقترحاتها بشأن معالجة عدد 

من القضايا ذات الصلة.
ووق�����ف الاج���ت���م���اع أم�����ام الم��ه��ام 
الم��ن��اط��ة بلجنة م��ع��الج��ة قضايا 
الأراض���ي بالحديدة وآل��ي��ة عملها 
والوسائل التي تكفل سرعة تلقي 

نظر دعاوى الانتهاكات.
واس����ت����ع����رض رئ����ي����س ال��ل��ج��ن��ة 
القاضي يحيى الارياني المتطلبات 
ال���ع���ام���ة ل��ل��ج��ن��ة ف���ي���م���ا ي��ت��ع��ل��ق 
بالبيانات والمعلومات والمستندات 
وال���وث���ائ���ق والخ����رائ����ط الخ��اص��ة 
بمحافظة الحديدة بالإضافة الى 

المخططات ووحدات الجوار.
هذا وقد تم الاتفاق على إعداد 

آلية مشتركة لعملية التنسيق بما 
يساهم ويساعد ف��ي انج���اح عمل 
اللجنة والخروج بمعالجات قانونية 
وموضوعية لقضايا الأراض��ي في 

المحافظة .
ووج���ه رئ��ي��س الهيئة ق��ي��ادة فرع 
ال��ه��ي��ئ��ة ب��المح��اف��ظ��ة ب��ت��ق��ديم كل 
ال��ب��ي��ان��ات والم���ع���ل���وم���ات ال���لازم���ة 
والضرورية والقضايا المتنازع عليها 

في المحاكم.
حضر الاجتماع أعضاء اللجنة 
القضائية ال��ق��اض��ي فضل مقبل 
وال����ق����اض����ي ال����ع����زي ع���ل���ي ب��ع��ك��ر 
وال���ق���اض���ي ط���ه ع��ب��دال��ل��ه ع��ق��ب��ة.

ووك����ي����ل ال���ه���ي���ئ���ة ان����ي����س ع���وض 
باحارثة والوكيل المساعد لشئون 
الاراض���ي اح��م��د ال���وزان و الوكيل 
المساعد لشئون السجل العقاري 
نبيل الح����رازي وال��ق��ائ��م بأعمال 
ف���رع ال��ه��ي��ئ��ة ب��الح��دي��دة سلطان 

عبدالجليل.

صنعاء /  فيصل الحزمي:
أصدر  »تحالف رصد لمراقبة الحوار 
ال��وط��ن��ي«،  تقريره الثامن والاخير 
ال��ذي يغطي الفترة من 1 ديسمبر 
2013م حتى 25 يناير 2014م وذكر 
التقرير ال���ذي دش��ن��ه التحالف في 
مؤتمر صحفي امس بصنعاء وجود 
م��ح��اولات لاف��ش��ال الح����وار ل��ك��ن تم 

تجاوزها.
ورص��������د ال����ت����ح����ال����ف ع��������ددا م��ن 
النجاحات التي أحرزها المؤتمر والتي 
تشمل على سبيل المثال التوقيع على 
قبل   م��ن  القضية الجنوبية  وثيقة 
ممثلي جميع المكونات ، المشاركة في 
مؤتمر الحوار وبعدها أقرت الجلسة 
ال��ع��ام��ة الخ��ت��ام��ي��ة لم���ؤتم���ر الح����وار 
ال��وط��ن��ي ال��ش��ام��ل )وث��ي��ق��ة الح���وار 
الوطني( بعد التصويت عليها وعلى 

البيان الختامي.
من جانبه أشار الناطق الاعلامي 
باسم التحالف الأستاذ/ مصطفى 

نصر )رئيس مركزالدراسات والاعلام 
الاقتصادي ( إلى أن التقرير لاحظ  
ن���ش���اط ال���ق���ن���وات الإع���لام���ي���ة ف��ي 
الجلسات العامة الثالثة والختامية 
خ���ارج ال��ق��اع��ة م��ن خ���لال الم��ق��اب��لات 
الم��ت��ع��ددة م��ع بعض أع��ض��اء الح���وار، 
وتم بث الجلسات عبر الهواء مباشرة 
وعرض إعادة لها في أكثر من قناتين 

في الفترة المسائية.
وأشارت الأستاذة/ إلهام عبدالوهاب 
-رئيسة مركز الشفافية للدراسات 
وال��ب��ح��وث - إل���ى أن تح��ال��ف رص��د 
ح��اول منذ ب��داي��ة الح���وار م��ن خلال 
تقاريره  أن يكون عين الشعب اليمني 
ال��ت��ي ت���راق���ب الم���ؤتم���ر، وع��م��ل على 
إب��لاغ المواطنين بما يحدث ليجعل 
العملية أكثر شفافية؛ حيث لوحظ 
وج��ود أنشطة عديدة وبرامج كثيرة 
تقوم بها منظمات المجتمع المدني 
في إطار الدعم والتوعية بمخرجات 
الحوار الوطني في مناطق مختلفة 

من البلاد.
وق��ال محمد عبد الملك العريقي 
ك��ب��ي��ر الم���راق���ب���ين ف���ي تح���ال���ف رص��د 
أن��ه  مُ��نٍ��ع  م��ن ال��دخ��ول م��ن البوابة 
الخارجية للفندق منذ الأح��د 29 
ديسمبر، وبعد قيامه بالتواصل مع 
وحدة المشاركة المجتمعية أفادوه بأنه 
ق��د ق��رر منع المراقبين المحليين من 
ال��دخ��ول وأن��ه لا يمكنهم منحه أي 

تصريح.
وأردف أن المراقبين قد منعوا من 
دخول ومراقبة أعمال القضايا الثلاث 
المتبقية: القضية الجنوبية، قضايا 
ذات بعد وطني، والعدالة الانتقالية 
ولم يتسن لهم الوصول للجان أثناء 

انعقاد الجلسات.
وأش����ار ال��ع��ري��ق��ي إل���ى ع���دم ت��ع��اون 
الأم��ان��ة العامة ف��ي بعض الأح��ي��ان 
مع المراقبين المحليين وتعامل رجال 
الأم�����ن الج�����اف خ�����ارج ال���ق���اع���ة مع 

المراقبين وأعضاء الحوار.

صنعاء/ بشير الحزمي :
اختتمت أم��س بالعاصمة صنعاء فعاليات ورش��ة العمل 
الخاصة بمناقشة مسودة وثيقة  الإستراتيجية الوطنية 
لتنمية الموارد البشرية الصحية 2014 – 2020م التي نظمها 
على مدى يومين مشروع دعم الموارد البشرية للصحة بوزارة 
الصحة و الممول من  الاتحاد الاوروبي وبالتعاون مع شركة 

ايبوس المقدمة للخدمات الفنية لتنفيذ المشروع. 
وفي ختام الورشة التي حضرها كافة الشركاء من القطاع 
الصحي والجهات ذات العلاقة بتنمية الم��وارد البشرية في 
الحكومة والمجتمع المدني والمنظمات الدولية أقر المشاركون 
البشرية  الم����وارد  الوطنية لتنمية  م��س��ودة الاستراتيجية 
الصحية التي سيتم رفعها خ��لال الاي���ام القادمة لمجلس 

الوزراء لإقرارها .
وأوض��ح وكيل وزارة الصحة لقطاع التخطيط والتعاون 
الدولي الدكتور جمال ناشر أن مسودة الاستراتيجية الوطنية 
لتنمية الموارد البشرية محصلة لجهد متواصل استمر عامين، 
مثمنا كل الآراء والمقترحات المطروحة من قبل كافة الشركاء 
وبما ساهم في انجاز مسودة الإستراتيجية بشكلها النهائي .
وتطلع الى بدء الخطوات العملية لتنفيذها بعد إقرارها 
من مجلس الوزراء،متمنيا أن تظل الشراكة التي بنيت مع 
مختلف القطاعات والجهات ذات العلاقة  قائمة وأن تعزز 

أكثر في المستقبل من اجل تحقيق اهداف الاستراتيجية .  
ولفت الى وجود خطط تنفيذية خلال السنوات القادمة 
ستتبع الاستراتيجية . متمنيا أن تستقى منها وأن يكون 

هناك تقييم نصفي لها لمعرفة ما تم تحقيقه .
وكان المشاركون في الورشة قد أجمعوا في ختام الورشة على 
أهمية هذه الإستراتيجية في تعزيز وتحسين الوضع الصحي 
مطالبين بمراعاة المدى الزمني للإستراتيجية بما يتلاءم مع 
المتغيرات ، التزام وزارة الصحة والشركاء بتبني الاستراتيجية 

وتوفير الدعم اللازم لها.
وأوص���ى الم��ش��ارك��ون بتعزيز الإش����راف واس��ت��ح��داث نظام 

للإشراف على المؤسسات التعليمية الصحية، وفتح مسارات 
ل��لإدارة الصحية ، تنظيم العلاقة بين إدارة الم��وارد البشرية 
وإدارة تنمية الم��وارد البشرية، بما يضمن منع الازدواج في 
الصلاحيات ، تشكيل المجلس الأع��ل��ى للصحة ، تحديث 
وتفعيل الهيكلة التنظيمية والوظيفية والمعايير النمطية 
لتوزيع ال��ك��ادر الصحي ، تطوير قاعدة البيانات الخاصة 
ب��الم��وارد البشرية الصحية، وتوحيد مصادرها ، الاهتمام 
بالمواهب والابتكار في المجال الصحي ، العمل من أجل تحقيق 

الرضى الوظيفي للكادر الصحي.
كما أوص��وا بتحسين العلاقة بين إدارات الم��وارد البشرية 
وال��ك��ادر الصحي ، تعزيز نقاط القوة فيما يتعلق بالموارد 
البشرية الصحية والإدارية ، مواءمة الإستراتيجية الوطنية 
لتنمية الموارد البشرية الصحية مع مخرجات مؤتمر الحوار 
الوطني ، وضع آلية لمتابعة وتقييم تنفيذ الإستراتيجية، وضع 
مؤشرات خاصة لكل إج��راء عند إع��داد الخطة التنفيذية، 

الإس��راع بإصدار قانون المهن الطبية المقابلة كمكمل لكافة 
القوانين الصحية الاخرى.

وأك���دوا ض���رورة توحيد المسميات المهنية والإداري����ة وفقا 
للمعايير الدولية ، تبني سياسة أج��ور مجزية للعاملين 
الصحيين والإداري�����ين لم��ا ل��ه م��ن ع��لاق��ة وث��ي��ق��ة ف��ي الأداء 
والاس��ت��ق��رار الوظيفي ، تنفيذ ب��رام��ج ت��وع��وي��ة للعاملين 

الصحيين في مجال التشريعات الصحية والنظم الإدارية.
كما طالب المشاركون في الورشة بإنشاء مجلس للتعليم 
الطبي والصحي يضم جميع الجهات ذات العلاقة، مشددين 
على ض���رورة الح��ص��ول على الال��ت��زام السياسي والإج��م��اع 
على الاستراتيجية من قبل جميع الجهات ذات العلاقة ، 

والاستفادة من تجارب الدول المماثلة.
حضر اختتام الورشة وكيل وزارة الصحة لقطاع الطب 
العلاجي الدكتور غ��ازي اسماعيل ووكيلة ال���وزارة لقطاع 

السكان نجيبة عبدالغني الشوافي .

تعلن الهيئة العام�ة للأراضي والمس�احة والتخطيط العمراني 
فرع عدن التالي :- استناداً للمادة ) 23( من القانون رقم )39( 
لس�نة 1991م بشأن الس�جل العقاري بأنه تقدم إليها الأخ /  
سيف أحمد حسين  بطلب تسجيل العقار رقم 20 مجموعة 21 
وح�دة جوار رق�م 61 دي 8 الكائنة في كود العثماني / الممدارة 
بمس�احة تقدر ب� 400 متر مربع والمش�مول بعقد انتفاع رقم 

8434 صادر بتاريخ 5 / 5 / 2012م.
وعلي�ه فمن ل�ه اع�تراض ع�ى التس�جيل مؤيد بالمس�تندات 
والوثائق التقدم إلى الهيئة العامة للأراضي والمساحة والتخطيط 
العمران�ي خور مكسر خلال ثلاث�ين يوماً من تاريخ الإعلان ما 

لم سوف يتم التسجيل.

إعلان تسجيل عقار

تعلن  الهيئة العامة للأراضي والمساحة والتخطيط العمراني فرع 
عدن التالي :- استناداً للمادة ) 23( من القانون رقم  )39( لسنة 
1991م بش�أن الس�جل العقاري بأنه تقدم إليها ورثة عبد الولي 
علي عبدالله بواس�طة وكيلهم عبد الجبار حس�ين محمد   بطلب 
تس�جيل عق�ار رقم 164المجموع�ة 5 بمس�احة 350م2 وحدة 
جوار رق�م 575 والكائن في منطقة مدينة الش�عبب عقد تأجير 
رق�م أراضي/ م ش / ج ع / 352 / 2001م بعق�د تمليك خاص 

لمنتسبي الجمعيات السكنية صادر بتاريخ 25/ 11/2001م
وعليه فمن له اعتراض عى التسجيل مؤيد بالمستندات والوثائق 
التقدم إلى الهيئة العامة للأراضي والمساحة والتخطيط العمراني 
خ�ور مكسر خلال ثلاث�ين يوماً من تاريخ الإعلان ما لم س�وف 

يتم التسجيل.

إعلان تسجيل عقار

نزف أجمل وأرق التهاني القلبية إلى الطفلة الحبوبة 
مرام مياد هادي

               بحصولها على المركز الأول في الصف الثالث الابتدائي
فألف مبارك وعقبى الشهادة الكبرى

المهنئون: الأجداد والبابا والماما والأعمام والعمات 
والخالات وعائلة سند المقطري وحرمه وعائلة 
رأفت البرو وحرمه وعائلة بسام حجيلي ووائل 

حجيلي ومن دولة الإمارات الحبوبة حلا والحبوب 
عبودي رأفت وتهنئة خاصة من الإخوة هادي ورباب 

والحارث مياد

 إعلان مناقصة مبارك التفوق يامرام
يعلن المجلس المحلي م / الوضيع م / أبين عن طرح المناقصة 

العامة رقم )1( لعام 2014م بشان بناء وتوريد أنابيب للمشاريع 
التالية أسماؤها وهي:

1. م / بناء بيت مضخة ومد أنابيب لمشروع مياه صفر الكمح.
2. م / توري�د أنابي�ب + بيت المضخة + خزان لمشروع مياه آملجفة 

- لبو.
فع�ى الإخوة الراغبين في الدخول في ه�ذه المناقصة التقدم إلى مكتب 
مدي�ر ع�ام المديري لاس�تلام وثائ�ق المناقصة مقابل رس�وم لا ترد 
بمبلغ عشرة آلاف ريال لا غير عى أن تتوفر فيهم الشروط التالية:

1. تقديم تامين ابتدائي  بخطاب بنكي أو شيك مقبول الدفع صالح 
لمدة 90 يوماً من تاريخ فتح المظاريف.

2. ص�ورة من البطاق�ة الضريبي�ة والزكوية والتأمينية س�اريات 
المفعول لعام 2014م وعى كل متقدم الالتزام بالآتي:

- الإحاطة بجميع التفاصيل ويتحمل مسؤولية عدم الالتزام بذلك.
- تق�دم العط�اءات في النموذج الخاص بالمناقص�ة وأصل مظاريف 

مختوم بالشمع الأحمر .
- لن يتم الالتفات لأي عطاء غير مس�توف للشروط السابقة الذكر، 
س�يتم فتح المظاري�ف بعد )30 يوم�اً( من تاريخ الإعلان الس�اعة 

)11( صباحاً في مكتب المدير العام.

إعلان جمعية
تعل��ن وزارة الش��ؤون الاجتماعي��ة والعم��ل واللجن��ة 
التحضيري��ة لجمعية البريق��ة التعاونية الس��كنية بأنه 
تقرر عقد الاجتماع التأسيس��ي للجمعية يوم الخميس 
الموافق 20 / 2 / 2014م وذلك في تمام الساعة العاشرة 
صباحاً بمقر ن��ادي بيبي كلاب الكائن بمديرية البريقة 
وذلك لمناقش��ة مش��روع النظ��ام الأساس��ي وانتخاب 
هيئ��ة إدارية ولجن��ة رقاب��ة وتفتيش للجمعي��ة ،فعلى 
الإخوة الأعضاء المقيدة أسماؤهم بكشوفات المؤسسين 

الحضور في الزمان والمكان المحددين بهذا الإعلان.
علماً بأن الانتس��اب س��يظل مفتوحاً حت��ى موعد عقد 

الاجتماع.

عدن/ قيصر ياسين :  
ج�������رى ص����ب����اح أم�������س ف��ي 
الم��ك��ت��ب��ة ال��وط��ن��ي��ة )ع��ب��دال��ل��ه 
باذيب( بعدن عملية التوقيع 
ع���ل���ى ات����ف����اق لإف�������راد ج��ن��اح 
خ���اص ل��ل��ف��ن��ون ف��ي المكتبة، 
وق���ع الات���ف���اق ك��ل م��ن الأخ/ 
عبدالعزيز ب��ن ب��ري��ك مدير 
عام المكتبة الوطنية )عبدالله 
باذيب( والأخ الدكتور محمد 
عبده دائل رئيس قسم الفنون 
الجميلة بكلية الآداب بجامعة 

عدن والفنان التشكيلي.
وأوض������ح ال���دك���ت���ور محمد 
ع����ب����ده دائ�������ل رئ����ي����س ق��س��م 
ال��ف��ن��ون الجميلة بالجامعة 
أن����ه بم���وج���ب ه����ذا ال��ت��وق��ي��ع 
س��ي��ك��ون ه��ن��اك ج��ن��اح خ��اص 
في المكتبة الوطنية )عبدالله 
ب��اذي��ب( متعلق بتخصصات 
الفنون التشكيلية والموسيقى 

والمسرح حتى يمكن الطلاب 
م��ن إغ��ن��اء معارفهم وتغذية 
ب��الم��ع��ارف المختلفة  عقولهم 
وربط النظرية بالتطبيق في 
العلوم الفنية والإبداعية التي 
يتلقونها من خلال دراستهم 

الجامعية.
م����ن ج���ان���ب���ه أل���ق���ى الأخ/ 

ع��ب��دال��ع��زي��ز ب��ن ب��ري��ك كلمة 
أوضح فيها أن توقيع الاتفاقية 
القسم الجديد يأتي في إطار 
للمكتبة  الثقافي  البرنامج 
ب��إع��ط��اء م��س��اح��ة للجامعة 
والعلمية  البحثية  والم��راك��ز 
لإف����ادة ال��ط��لاب وال��ب��اح��ث��ين 
وخ���ل���ق راب����ط����ة ك���ب���ي���رة ب��ين 

الجامعة والمكتبة وهو انعاش 
ع��دن  ف��ي  الثقافية  للحركة 
التي فرضت التنوع الثقافي 
وال������ف������ك������ري والح�������ض�������اري 
وال��ت��س��ام��ح ال���دي���ن���ي..ع���دن 
م���دي���ن���ة الأم���������ان وح���ام���ل���ة 

الثقافة.
ك��م��ا أش���اد ال��دك��ت��ور الفنان 
محمد عبده دائل بدور المكتبة 
وم��دي��ره��ا الأخ/ عبدالعزيز 
ب���ن ب��ري��ك ف���ي ال��ت��ف��اع��ل مع 
المؤسسات الأكاديمية بجامعة 
ع����دن لاي���ج���اد ق��س��م للكتب 
الفنية الخاصة بقسم الفنون 

الجميلة في جامعة عدن.
كما قامت الأخ��ت/ انتصار 
نائبة مدير المكتبة الوطنية 
بعدن بإعطاء فكرة عن علم 
ف��ي عدن  المكتبات وتاريخها 
ون��ظ��ام الإع����ارة ودور المكتبة 

ونشاطها الثقافي. 

التوقيع على اتفاقية لتخصيص جناح  للفنون في المكتبة الوطنية

إب / محمد الورافي:
ب������دأت ي�����وم أم�����س بم��ح��اف��ظ��ة إب 
ف��ع��ال��ي��ات ورش����ة ع��م��ل خ��اص��ة ح��ول 
ال���ب���رن���ام���ج ال���ت���وع���وي ف����ي م�����دارس 
التربية الشاملة وتحت شعار من أجل 
دمج فاعل لذوي الاحتياجات  الخاصة 

في مدارسنا. 
وينفذ ه��ذه الورشة قطاع التعليم 
ب����وزارة ال��ت��رب��ي��ة والتعليم والمجلس 
الثقافي البريطاني البرنامج التوعوي 
الخاصة برفع مستوى الوعي في مجال 
التربية الشاملة للمحافظات العشر 
)أمانة العاصمة ، صنعاء ، عدن ، تعز، 
إب، الحديدة ، لحج ، حجة ، المحويت، 
أرخ��ب��ي��ل س��ق��ط��رى( ل��ل��ع��ام ال��دراس��ي 
2013م – 2014م بمشاركة مدرسين 
ومدراء ووكلاء مدارس واختصاصيين 
اجتماعيين وأولياء أمور بإب وبلغ عدد 
المشاركين )150( مشاركاً ومشاركة من 
المستهدفة  كافة مديريات المحافظة 
وت��ش��م��ل م��ش��ارك��ة الم��ج��ال��س المحلية 
والقيادات التربوية ومجالس الآباء 
والأم��ه��ات ومنظمات المجتمع المدني 

وعدد من الشخصيات الاجتماعية.
ك��م��ا ي��ش��ارك 500 ط��ال��ب وطالبة 
بالمحافظة في إط��ار الم���دارس  الثلاث 
المستهدفة وهي مدارس الثورة في جبلة 
ومدرسة سبتمبر في الظهار  ومدرسة 

ال��ث��ورة بمديرية المشنة ويستمر هذا 
البرنامج التوعوي خلال الفترة من 

16 وحتى 18 / 3 / 2014م.
 وي��ت��ن��اول الم��ش��ارك��ون ف���ي  ال��ورش��ة 
والمقامة فعالياتها في مدرسة الثورة 
ب��الم��ش��ن��ة ح��س��ب��م��ا أف�����اد الأخ اح��م��د 
الحضرمي مدير إدارة التربية الشاملة 
بالمحافظة عدة برامج تدريبية وتربوية 
ومهارات كما يتلقون عدداًً من المعارف 
والخبرات العملية والعلمية المتعلقة 
بجمع معلومات البرنامج التوعوي 
ح�����ول م�������دارس ال���ت���رب���ي���ة ال��ش��ام��ل��ة  
ب��الإض��اف��ة إل��ى ش��رح مواضيع مهمة 
عن التربية الشاملة التعليم الجامعي 
مثل دور الإعاقة السمعية والأص��م + 
ض��ع��ي��ف ال���س���م���ع – دوام الإع���اق���ة 
البصرية + الكفيف + ضعيف البصر + 
دور الإعاقة الجسمية والحركية ودور 

الإعاقة العقلية وأطفال التوحد.
وفي افتتاح الورشة القى الأخ وكيل 
المحافظة علي الزنم كلمة حول أهمية 
هذه الورشة وكيفية الاهتمام بالتربية  
الشاملة وضرورة ذلك في إطار العمل 
ال��ت��رب��وي م��ؤك��داً أن��ه��ا مهمة ورس��ال��ة 
تعليمية وشدد على أهمية الاستفادة 
م���ن ه����ذه ال����ورش����ة وم����ن الم��ع��ل��وم��ات 
والمهارات التي يتلقونها بالورشة في 
مجال التربية الشاملة معتبراً التعليم   
هو أساس الحياة كما أكد على الارتقاء 

بالعملية التعليمية بإب .
م����ن ج���ان���ب���ه تح�����دث الأخ / ع��ب��د 
ال��رح��م��ن الح��ب��ي��ري ن��ائ��ب م��دي��ر ع��ام 
التربية والتعليم بالمحافظة بكلمة أكد 
فيها أهمية هذه الورشة التي يشارك 
فيها نخبة م��ن الأس��ات��ذة باعتبارها 
إدارة عملية ونظامية في إطار التربية 

الشاملة بإب.
بعد ذلك بدأت جلسات الورشة والتي 
أدارها الإخوة أحمد الحضرمي مدير 
إدارة ال��ت��رب��ي��ة  ال��ش��ام��ل��ة بالمحافظة 
ونائبه محمد صلاح وأحمد الوجيه .

ورشة عمل حول البرنامج التوعوي 
في مدارس التربية الشاملة بإب


