
الحديدة / أحمد كنفاني:
ن���اق���ش الم��ك��ت��ب ال��ت��ن��ف��ي��ذي في 
محافظة الح��دي��دة ف��ي إجتماعه 
أمس برئاسة الأمين العام للمجلس 
المح��ل��ي ب��المح��اف��ظ��ة ح��س��ن أحمد 
الهيج عدداً من التقارير التقييمية 
المتصلة بم��س��ت��وى تنفيذ خطط 
تحصيل الموارد والإيرادات والأوعية 
المالية لمكاتب الضرائب والواجبات 
وصندوق النظافة والتحسين خلال 

العام 2014م.
وأق����ر الاج��ت��م��اع ت��ش��ك��ي��ل لجنة 
لإع���ادة النظر ف��ي خطة تحصيل 
إي��رادات مكتب الواجبات ومنحها 
ك���اف���ة ال���ص���لاح���ي���ات وات����خ����اذ ما 
ه���و م��ن��اس��ب ل��ت��ط��وي��ر ورف����ع آل��ي��ة 
التحصيل وإلزام مكتب الواجبات 
ب���إع���داد نم����وذج اس��ت��م��ارة خ��اص��ة 
لأعضاء المكتب التنفيذي للعمل 
بها ودف��ع الفريضة المستحقة من 

الزكاة.
وأس���ت���ع���رض الاج���ت���م���اع خطة 
تحصيل إيرادات صندوق النظافة 
وال��ت��ح��س��ين ل��ل��ع��ام الج������اري وم��ا 
تضمنتها م��ن م��ق��ت��رح��ات ومنها 
ف������رض رس��������وم ع���ل���ى م��خ��ل��ف��ات 
الم��س��ت��ش��ف��ي��ات والم��ط��اع��م الكبيرة 
وفيما يتعلق بالضرائب إعداد خطة 
عاجلة تحدد فيها آلية التحصيل 
وي���ل���ت���زم ب���ه���ا م��ك��ت��ب ال���ض���رائ���ب 
بالمحافظة  ويتم إستعراضها أمام 

أعضاء المكتب التنفيذي .
ووق�����ف الإج���ت���م���اع أم�����ام م���ا تم 
تنفيذه من قرارات اجتماعه السابق 
المتعلقة بمستوى تحصيل الإيرادات 
والرفع بالتقارير والأنشطة المنفذة 
لبعض المكاتب الإرادي���ة والجهات 
الخدمية للعام الماضي إلى المعنيين 

في المحافظة.
وف���ي الإج��ت��م��اع أك���د أم���ين ع��ام 
الم���ج���ل���س المح���ل���ي ف����ي المح��اف��ظ��ة 
أهمية استشعار المكاتب التنفيذية 
والإي����رادي����ة وال����وح����دات الإداري�����ة 
للمهام وال��واج��ب��ات الم��ن��وط��ة بهم 
تج��اه المجتمع المحلي وش��دد على 
ض��رورة مضاعفة الجهود لضمان 

www.14october.com

5متابعات إخبارية
الخميس  6 فبراير   2014م -  العدد 15985

الحديدة / أحمد كنفاني:
افتتحت وكيلة وزارة التعليم الفني والتدريب المهني 
لمياء الإرياني بمعية الوكيل المساعد لمحافظة الحديدة 
حيدرة ناصر الجحماء أم��س بمديرية الميناء معهد 
الإبداع والتمييز للتدريب والفني والمهني بكلفة )250( 
مليون ريال بتمويل مؤسسة إم تي إن الخيرية وتنفيذ 

جمعية الإصلاح الاجتماعي الخيرية.
وطافت وكيلة وزارة التعليم الفني  بمعية الوكيل 
المساعد لمحافظة الحديدة وعدد من المسؤولين في 
الجهات ذات العلاقة في مختلف أقسام وإدارات 
المعهد واستمعت من مسؤولي تلك الأقسام إلى 
شرح عن الآليات والأجهزة والمعدات التي تم رفدها 
بها والدور الذي ستلعبه في عملية التأهيل وعبرت 
الإرياني عن تقديرها لإنجاز هذا المشروع المهم الذي 
يأتي في إطار دعم الشباب وإكسابهم المهارات في 
التخصصات المختلفة وبما يضمن توفير فرص 
عمل لهم والح���د م��ن البطالة وخ��دم��ة مجالات 

التنمية.
وفي حفل التدشين أعربت وكيلة وزارة التعليم الفني 
والتدريب المهني عن تقديرها لمؤسسة ام تي ان يمن وجمعية 
الإصلاح الإجتماعي لإنجازهما هذا المشروع الحيوي المهم .
من جانبه أكد الوكيل المساعد لمحافظة الحديدة أن 
توفير المباني والتجهيزات مهم إلا أن الأهم هو حسن 

الإستفادة منها والتشغيل الجيد .
ون���وه ب��ك��ف��اءة وق���درة القائمين على المعهد الذين  
سيجعلون من هذا المركز نموذجاً في الإعداد والتأهيل 

وصقل مهارات الشباب.  
وأوضح نائب المدير التنفيذي لشركة ام تي ان علي 
عبد الوراث أن مؤسسة ام تي إن تعتبر التأهيل والتدريب 
وصقل المهارات والتنمية البشرية من الأولويات التي 
تركز عليها عند تقديم المساعدات التنموية لليمن 

بإعتبار الإنسان يمثل اساس التنمية وثروة يجب أن 
تستغل  لافتا إلى أنها قد وسعت برنامج المساعدات 
المقدمة للمشاريع ف��ي هكذا مجال خ��لال السنوات 
العشر  الماضية التي أستفاد منها عدد كبير من الشباب 

والشابات.
وأستعرض أمين عام جمعية الإصلاح سمير أبوبكر 
الأهمية التي يمثلها إفتتاح المعهد الذي سيقوم بتدريب 
وتأهيل عدد كبير من الشباب والفتيات في تخصصات 
دبلوم الحاسوب وصيانة الجوالات واللحام والتكييف 
والتبريد ليصبحوا قادرين على شق طريقهم وتحقيق 

آمالهم في الحياة.

تخلل مجريات الحفل الذي حضره المدير الإداري 
بشركة ام تي ان حسام سعد ومدير عام الموارد البشرية 
بشركة ام تي ان  يمن محمد ناشر ومدير شبكة النماء 
ورئيس  الصبري  ف���ؤاد  للمنظمات المحلية  اليمنية 
مؤسسة ال��زه��راء محمد سعد الحطامي ومدير عام 
مكتب التعليم الفني بالمحافظة عبدالرحمن المشرعي 
ومدير معهد لانتك للتدريب أك��رم القحطاني عدد 
من الفقرات الفنية نالت إستحسان الحاضرين تلاها 
تكريم عدد من الشخصيات التي ساهمت في تطوير 
ب��رام��ج التعليم الفني والمهني وق��دم��ت ال��دع��م لهذا 

المشروع.

وكيلة وزارة التعليم الفني تفتتح معهد الإبداع والتميز للتدريب المهني بالحديدة

عدن/ وداد شبيلي:
تصوير/ محمد عوض

ات��ف��ق ممثلو نقابة المنطقة 
الأول���ى ونقابة الادارة العامة 
ون��ق��اب��ة الم��ن��ط��ق��ة ال��ث��ان��ي��ة في 
المؤسسة العامة للكهرباء بعدن 
على تعليق الاض��راب العمالي 
لمدة عشرين يوماً ابتداء من يوم 
أمس الأربعاء إلى ان يتم تنفيذ 

عدد من المطالب العمالية.

ج�����اء ذل�����ك خ�����لال اج��ت��م��اع  
ت����رأس����ه الأخ ن���اي���ف ال��ب��ك��ري 
وك��ي��ل محافظة ع���دن ل��ش��ؤون 
الم��دي��ري��ات م��ع ق��ي��ادة المؤسسة 
العامة للكهرباء بحضور الأخ 
خليل عبدالملك مدير المؤسسة 
ومم��ث��ل��ي ال��ن��ق��اب��ات العمالية 
ف��ي المنطقة الأول���ى والمنطقة 

الثانية.
وخ����رج الاج��ت��م��اع ب��ع��دد من 
ال��ق��رارات منها اعتماد ع��لاوة 
ال��ع��م��ل الاض���اف���ي م��ع ال��رات��ب 
الج��دي��د ح��س��ب ال��لائ��ح��ة وتم 
رف���ع م��ذك��رة للخدمة المدنية 
ب��رف��ع نسبة ال��ع��م��ل الاض��اف��ي 
إلى 50 % من اجمالي مرتبات 
الم��وظ��ف��ين وك�����ذا رف����ع م��ذك��رة 
أي���ض���اً إل����ى الخ���دم���ة الم��دن��ي��ة 
باعتماد ع��لاوة طبيعة العمل 
بكشف ال��رات��ب ويتم التعامل 
مع مستحقات الموظفين أسوة 
ببقية م��ن��اط��ق ال��ك��ه��رب��اء في 

محافظات الجمهورية.
ك��م��ا ات��خ��ذ الاج��ت��م��اع ق���راراً 
بم��ت��اب��ع��ة ال����ع����لاوة ال��س��ن��وي��ة 
ل��ل��م��وظ��ف��ين وص��رف��ه��ا حسب 
اللائحة وكذلك علاوة التغذية. 
وكلف الاجتماع برفع مذكرة من 
قبل السلطة المحلية بالمحافظة 
ال���وزي���ر بشأن  ومتابعتها م��ع 

علاوة الموظفين.
هذا وكانت النقابات العمالية 
في المناطق الثلاث ونقابة الادارة 
العامة قد اصدرت بياناً نقابياً 
تضمن ع��دداً من المطالب منها 
ع��لاوة العمل الاضافي وع��لاوة 
التغذية المقطوعة التي تصرف 
لصنعاء وع���لاوة ال��غ��ذاء ورف��ع 
ال���ع���لاوة ال��س��ن��وي��ة إل���ى 10 % 
وع����لاوة الخ���ط���ورة إل���ى 2500 

ريال.
وأكد الأخ نايف البكري وكيل 
م��ح��اف��ظ��ة ع����دن ان الم��ط��ال��ب��ة 
عامل  لكل  بالحقوق مكفولة 
وف���ي أي م��ؤس��س��ة، وك���ذا حقه 
ف���ي الاض������راب م��ك��ف��ول أي��ض��اً 
للمطالبة بمستحقاته بعيداً 
ع���ن ال��ت��ص��رف��ات والم���م���ارس���ات 
ال��ت��ع��س��ف��ي��ة وغ���ي���ر الم��ش��روع��ة 
واغلاق بوابة المؤسسة وتحريض 
الم��وظ��ف��ين وال��ع��م��ال على عدم 
العمل وقطع التيار الكهربائي 
ع��ن الم��واط��ن��ين وال��ت��ج��ري��ح في 
ح���ق الآخ����ري����ن .. م����ؤك����داً ان 
ه��ن��اك ط��رق��اً م��ش��روع��ة وأط���راً 
ولوائح يجب ان يتبعها العمال 
ف��ي ن��ي��ل ح��ق��وق��ه��م م��ن خ��لال 
تعليق الشارات ورف��ع البيانات 
والتظاهر بشكل سلمي بعيداً 

عن العنف والقذف والسلب.

وأضاف الأخ الوكيل ان العامل 
في مؤسسة الكهرباء يستحق 
منا جميعاً كل تقدير واحترام 
وخ���اص���ة ان الم��خ��اط��ر تحيط 
ب��ه م��ن ك��ل جانب فهو يتعامل 
م��ع ال��ط��اق��ة وم��ا يترتب عنها 
م���ن اخ���ط���ار ل���ذل���ك ي��ج��ب ان 
نسعى جميعاً إلى توفير كافة 
مستحقاته وخاصة ان ما تتمتع 
محافظة عدن من استقرار في 
الطاقة الكهربائية يأتي بفضل 
ه�������ؤلاء الج����ن����ود الم��ج��ه��ول��ين 
وم���دي���ر ع���ام ال��ك��ه��رب��اء ال���ذي 
ب���ذل ك��ل الج��ه��ود م��ن اج���ل ان 
تنعم محافظة عدن باستقرار 
ال��ت��ي��ار ال��ك��ه��رب��ائ��ي ف��ي ال��وق��ت  
الذي مازالت تعاني العديد من 
المح��اف��ظ��ات م��ن الان��ق��ط��اع��ات 
المتكررة  لذلك يستحقون منا 
جميعاً كل الاحترام والتقدير 
مؤكداً اننا لن نسمح لأي احد 
بحرمان المواطنين في المحافظة 
من استقرار التيار الكهربائي 
وخ��اص��ة ان��ه��ا خ��دم��ة مرتبطة 
بحياة الناس من كل الجوانب.

ومن جانبه أوضح الأخ خليل 
عبدالملك م��دي��ر ع��ام مؤسسة 
ال��ك��ه��رب��اء ب��ع��دن ان مؤسسة 
الكهرباء بعدن عانت العديد 
م����ن ال���ص���ع���وب���ات والأوض�������اع 
المتردية في العديد من المحطات 
ومشاكل الانقطاعات المتكررة 
قدم  بسبب  الكهربائي  للتيار 
الكهربائي  التوليد  محطات 
وغيرها من الأوضاع السياسية 
وم��ع ذل��ك استطعنا ان نعمل 
كفريق واحد من اجل استقرار 
الكهرباء بالمحافظة والمطالبة 
ب��ح��ق��وق الم��وظ��ف��ين الم��ش��روع��ة 
ومنها الاعفاء الجزئي للتيار 
ال��ك��ه��رب��ائ��ي لم��وظ��ف��ي المؤسسة 
العامة للكهرباء بالاضافة إلى 
ط��ب��ي��ع��ة ال��ع��م��ل ال��ت��ي تحصل 
العمال على دفعتين منها لم 
ي��ت��ح��ص��ل ع��ل��ي��ه��ا ال��ع��م��ال في 
باقي المحافظات ومازلنا نتابع 
لهم المستحقات الاخ��رى وفقاً 

للنظم واللوائح.
وأش����ار  إل���ى ان ه��ن��اك بعض 
العمال يحاولون اثارة المشاكل 
وتح��ري��ض ال��ع��م��ال ع��ل��ى ع��دم 
ال��ع��م��ل ف���ي م��ح��اول��ة لاف��ش��ال 
الم��ؤس��س��ة وتوقفها ع��ن العمل 
الذي لا يخدم احداً من العمال 
ف���ه���ذه الم���ؤس���س���ة ه����ي م��ص��در 
رزق��ه��م ورزق اولاده�����م ويجب 
محاسبة ه���ؤلاء حتى يكونوا 
عبرة لم��ن يريد ان يتآمر على 
هذه المؤسسة التي تخدم كافة 

المواطنين في المحافظة.

تعليق الإضراب في المؤسسة العامة 
للكهرباء بعدن لمدة عشرين يوماً

صنعاء/  يحيى البعيثي :
أختتم بصنعاء البرنامج التدريبي في مجال 
ادارة الم��ك��ات��ب وال��س��ك��رت��اري��ة ال���ذي نظمته يمن 
بست بالتعاون مع المعهد البريطاني الاكاديمي 
بصنعاء وه��دف البرنامج ال��ى أكساب100شاب 
وش��اب��ة م��ع��ارف وم��ه��ارات نظرية وتطبيقية في 

مجال ادارة المكاتب والسكرتارية. 
وفي حفل الاختتام أكد الاخ/ مجيب الفاتش 
مدير مكتب الشؤون الاجتماعية والعمل بامانة 
العاصمة على أهمية ه��ذه البرامج التدريبية 
وال��ت��أه��ي��ل��ي��ة م��ن أج���ل ص��ق��ل م��واه��ب ال��ش��ب��اب 
وتعليمهم مهارات ومفاهيم حديثة تفيدهم في 

حياتهم المستقبلية.
وأشاد بالدور الايجابي الذي تقوم به المنظمة 
في التنمية وتأهيل وتدريب الشباب والدفع بهم 

إلى سوق العمل.  

فيما أوضح الاخ/ محمد علاية  رئيس المنظمة 
بان هناك العديد من الفعاليات والبرامج ضمن 
خطة المنظمة للعام 2014م ومنها)دورة الانترنت 
التخصصية والتي تهدف ال��ى تطوير القدرات 

لعدد 200 )شاب وشابة(.
وأض��اف إل��ى ان المنظمة قامت بتنفيذ برامج 
تدريب وتأهيل خ��لال الشهرين الماضيين منها 
دورة تدريبية ابجديات الحياة الناجحة لعدد94 
شاباً وشابة ، ودورة تدريبية جدد حياتك لعدد 
98 شاب وشابة ،ودورة التفكير الابداعي ،ودورة 
الوظيفي  التطوير  ف��ي  التخصصية  الانترنت 

)المجموعة الاولى(.
وقد تخلل حفل الاختتام الذي حضره  الدكتور/ 
جميل علاية مدير المعهد البريطاني الاكاديميعدد 
م��ن ال��ف��ق��رات الفنية، كما تم ت��وزي��ع الشهادات 

التقديرية للمشاركين في البرنامج التدريبي.

ضمن برنامج التمكين الشبابي )قدرات(:

اختتام برنامج تدريبي لـ )100( شاب وشابة 
في مجال إدارة المكاتب والسكرتارية بصنعاء  

تعز / نعائم خالد:
ك��رم  مدير امن محافظة تعز العميد مطهر 
على ن��اج��ي الشعيبي ث��لاث��ة م��ن أف���راد شرطة 
الدوريات وامن الطرق بمبالغ مالية أمس وذلك 
لاستبسالهم في ضبط عصابة تقطع  مسلحة 
في منطقة الحصب مع وجود مقاومة مصحوبة 
بإطلاق نار حي عليهم ومن ثم اتجه وتفقد آلية 

الشرطة وطاف في مرافقها  ..
وف��ي حفل التكريم أش��ار مدير ام��ن المحافظة 
العميد مطهر علي ناجي الشعيبي إل��ى  انه تم 
الرفع بأسماء الضابط والأفراد إلى وزير الداخلية 
الذي بدوره رقي الضابط درجة والأفراد درجتين 
مع مبالغ مالية لبسالتهم وشجاعتهم والى الدور 
القيادي الذي بذلته قوات شرطة الدوريات وامن 
الطرق في ضبط العصابة ومالها من اث��ر في 
نفوس المواطنين..مؤكدا أهمية العمل الوطني 
والح��ف��اظ على مصالح المواطنين وأمنهم بكل 
ما أوتينا من قوة حتى تصبح تعز آمنة ومستقرة 

وه���ذا لا يتسنى إلا بأبنائها ال��ش��رف��اء وجميع 
القيادات السياسية والمجتمعية والمتوقع منهم 
المزيد في مساندة محافظتهم المدنية ..لافتا الى 
الدور الايجابي لمخرجات مؤتمر الحوار الوطني 
في جانب الأمن والجيش والذي يعطيه العديد 

من الميزات والمهام المنظمة 
كما أك��د نائب شرطة ال��دوري��ات وام��ن الطرق 
العقيد علي محمد ناجي القوسي إن شرطة 
الدوريات بضباطها وأفرادها ستكون على أهبة 
الاس��ت��ع��داد ف��ي أداء واجبها ومهامها الأمنية 
والإنسانية الموكلة إليها مع العمل على ضبط 
الم��ط��ل��وب��ين ام��ن��ي��ا وض��ب��ط الأس��ل��ح��ة وم��راف��ق��ة 
الوفود والسياح وإغاثة الملهوف بالإضافة الى 
المهام الإنسانية وضبط المخالفين وإيصالهم الى 
جهة الاختصاص والعمل على منع الجريمة قبل 
وقوعها إن أمكن وإسعاف المصابين جراء الحوادث 
والمشاركة في حملات منع حمل السلاح ونقاط 

الحزام الأمني ..

تكريم أفراد دوريات لضبطهم عصابة مسلحة في الحصب بتعز

اللجنة المكلفة بحصر أضرار 
منطقة دماج تباشر عملها

صعدة / سبأ:
 اطلعت اللجنة المكلفة بحصر 
أض���رار منطقة دم���اج محافظة 
ص��ع��دة برئاسة وك��ي��ل المحافظة 
خ���ال���د م��ط��ه��ر والم����دي����ر ال��ف��ن��ي 
ل��ص��ن��دوق إع�����ادة إع���م���ار ص��ع��دة 
الم��ه��ن��دس ع���ادل الج��ي��لان��ي على 
أحوال المواطنين وحجم الأضرار 
التي لحقت بالبنية التحتية في 

المنطقة .
التي ضمت  اللجنة  وتفقدت 
مدير عام مديرية الصفراء ناجي 
قشمة ع��دداً من الم��ن��ازل والم��زارع 
والخ���دم���ات والم��ن��ش��آت بمنطقة 
دم���اج وم���ا لح��ق ب��ه��ا م��ن أض���رار 
وإع��داد تقرير شامل عنها ليتم 
رفعه إلى الجهات المعنية لإعادة 

تأهيلها واعمارها .
وال��ت��ق��ت ال��ل��ج��ن��ة ع�����دداً من 
الم��ش��اي��خ وال��وج��ه��اء م��ن أب��ن��اء 
م��ن��ط��ق��ة دم������اج .. م��س��ت��م��ع��ة 
إل����ى ش����رح ع���ن اح��ت��ي��اج��ات��ه��م 
ومتطلباتهم لإعادة الحياة إلى 

طبيعتها .
وأشار الوكيل مطهر إلى أهمية 
س���رع���ة إع������ادة اع���م���ار وت��أه��ي��ل 
م��خ��ت��ل��ف الخ����دم����ات بم��ن��ط��ق��ة 
دم���اج وذل���ك لم��ا ل��ه م��ن أث��ر على 
نفسية أبناء المنطقة .. مشددا 
على ضرورة تحمل مدراء المكاتب 
والفروع المسؤولية الكاملة لإعادة 
الحياة إلى ما كانت عليه وتحقيق 
الأم������ن والاس����ت����ق����رار وإح�����لال 

السلام.
وأك�������د أن ق����ي����ادة المح���اف���ظ���ة 
وال��س��ل��ط��ة المح��ل��ي��ة ستعمل كل 
م���ا ب��وس��ع��ه��ا ول���ن ت��دخ��ر ج��ه��دا 
في العمل على تلبية متطلبات 
واح��ت��ي��اج��ات منطقة ك��ت��اف من 
الخ��دم��ات الأس��اس��ي��ة والم��ش��اري��ع 
التنموية ومعالجة كافة قضايا 

المواطنين .
راف��ق��ه��م خ���لال ال���زي���ارة مدير 
م��ك��ت��ب ال��ت��أم��ي��ن��ات والم��ع��اش��ات 
عضو مجلس إدارة صندوق إعمار 

صعدة فؤاد الشامي .

تبن/ عادل محمد قائد :
يتلقى )27( مشاركاً ومشاركة في الدورة التدريبية للإسعافات 
الأول��ي��ة التي نظمتها إدارة الصحة الم��درس��ي��ة بمكتب التربية 
بالمحافظة لحج وبالتنسيق مع المؤسسة الطبية الميدانية ومدرسة 
الشهيد سعيد حيدرة المطورة للبنين معارف ومعلومات قيمة حول 

طرق الإسعافات الأولية. 
وأفاد الأخ مختار محمد حسن مدير إدارة الصحة المدرسية أن 
هذه الدورة ضمن الأنشطة التي تتبناها إدارة الصحة المدرسية 
بالتنسيق مع المؤسسة الطبية الميدانية ومدرسة الشهيد سعيد 
حيدرة في إطار برنامجها الصحي البيئي الذي تنفذه في إطار 
خطتها في هذا المجال موضحاً أن مدرسة الشهيد سعيد حيدرة 
هي إحدى المدارس الخمس والعشرين التي ينفذ بها برنامج المياه 

للإصحاح البيئي الممول من منظمة اليونيسيف. 
وثمن الأخ مختار محمد حسن دور الأخوين د/ مهيب عباد مدير 
المؤسسة الطبية الميدانية والدكتور وائ��ل الم��وس مدير البرنامج 
الصحي والأطباء المنفذين للبرنامج على تعاونهم في تفعيل دور 
الصحة المدرسية والشكر للأخ د. هشام السقاف مدير عام مكتب 
التربية والأستاذة إيمان عمر مديرة التعليم بمكتب التربية عدن 
على تعاونها الدائم معنا وكذلك جهود إدارة مدرسة الشهيد سعيد 

حيدرة. 

27 مشاركاً ومشاركة يتدربون 
على الإسعافات الأولية بلحج 

إب/ 14 اكتوبر  :
أقدمت منذ يومين عصابة  للتقطع في مدينة القاعدة على 
التعرض لإحدى شاحنات مصنع الشركة الأهلية للمياه المعدنية 
)بلادي( وهي تحمل كميات من المياه وأمطروها بالرصاص الأمر 

الذي أدى إلى جرح سائقها ولاذوا بالفرار .
وعلى نفس الصعيد أدان ملتقى شباب التغيير والتنمية في 
محافظة إب العمل الإرهابي الجبان والذي أقدمت علية عصابة 
مسلحة ب��الإط��لاق ال��ن��ار ع��ل��ى م��ن��زل الأس��ت��اذ / ص���لاح ال��دي��ن 
عبدالغني مدير الشركة الأهلية للمياه المعدنية )بلادي( مؤخراً 

في مدينة القاعدة.
وطالب البيان كل القوى الوطنية والأحزاب ومنظمات المجتمع 
المدني وغيرها الوقوف بحزم ضد كل من تسول له نفسه إقلاق 
السكينة العامة وعرقلة عجلة التنمية والاقتصاد والاستثمار في 
البلد وطالب البيان الأجهزة الأمنية القيام بواجباتها بملاحقة 

وضبط الجناة لينالوا جزاءهم الرادع .

اعتداء مسلح على شاحنة للمياه 
وإصابة سائقها في القاعدة 

مناقشة أوضاع اللاجئين وتحصيل الموارد المالية بالحديدة

ال��ن��ه��وض ب��واق��ع الأداء وتحسين 
مستوى التحصيل وبما ينصب في 

خدمة مجالات التنمية.
إل���ى ذل���ك أل��ت��ق��ى الأم����ين ال��ع��ام 
للمجلس المحلي بالمحافظة حسن 
أحمد الهيج أمس ممثل مفوضية 
الأمم الم��ت��ح��دة ل��ش��ؤون اللاجئين 
جوهاس كلاو ومساعده كوانج بيو.

وج����رى خ���لال ال��ل��ق��اء مناقشة 
أوض���اع ال��لاج��ئ��ين م��ن دول القرن 
الإف��ري��ق��ي والح���ل���ول ال��ت��ي يمكن 
تقديمها للحد من توسع ظاهرة 

اللاجئين. 
وف���ي ال��ل��ق��اء أك���د ال��ه��ي��ج ح��رص 

قيادة السلطة المحلية والوحدات 
الأمنية المرابطة فيها على الإلتزام 
بالمواثيق والقوانين الدولية لحقوق 
الان��س��ان وتفعيل ب��ن��ود ال��ق��وان��ين 
الداخلية وضبط كل من يخالف 
ال���ت���ش���ري���ع���ات الخ����اص����ة لح��م��اي��ة 
الح����دود وت��رس��ي��خ الأم����ن للوطن 

والمواطن.
وأس���ت���ع���رض ال��ه��ي��ج م��ات��ع��ان��ي��ه 
ال���ي���م���ن م����ن أع����ب����اء اق���ت���ص���ادي���ة 
وإختلالات أمنية بسبب اللاجئين 
الذين يوفدون إليها من جنسيات 
مختلفة دون أي ضوابط ومعايير 
ما يتطلب التدخل الفوري للحد 

من هذه الظاهرة.
وع��ب��ر ال��ه��ي��ج ع��ن أم���ل السلطة 
المحلية في المحافظة لخلق شراكة 
عمل إيجابية مع المفوضية وتنفيذ 
وأمنية  مجتمعية  توعية  ب��رام��ج 
ت��س��ه��م ف���ي الح���د م���ن زي�����ادة ع��دد 

اللاجئين .
م��ن ج��ان��ب��ه أش����ار الم��م��ث��ل المقيم 
لم��ف��وض��ي��ة الأمم الم��ت��ح��دة ل��ش��ؤون  
ال���لاج���ئ���ين ج����وه����اس ك�����لاو إل���ى 
إس��ت��ع��داد المفوضية  للتعاون مع 
ال��س��ل��ط��ة المح��ل��ي��ة ف���ي المح��اف��ظ��ة 
وم���واص���ل���ة الج����ه����ود وال��ت��ن��س��ي��ق 
المشترك للحد من توسع الظاهرة .

زنجبار/ أحمد مهدي سالم:
أقيم حفل تكريمي في محافظة أب��ين صباح أمس 
ب��ق��اع��ة دي����وان المح��اف��ظ��ة ب��زنج��ب��ار بمناسبة اختتام 
فعاليات حملة التوعية الخاصة بأهمية السداد لفاتورة 
الماء .. حضره الأخ المحافظ جمال ناصر العاقل الذي 
ألقى كلمة اعتبر فيها ذلك المجهود انجازاً كبيراً وتقليداً 
طيباً .. منجز رائع ان تعود المياه إلى أهلنا دونما تعثر 
أو انقطاع شاكراً جهود الصندوق الاجتماعي للتنمية 
الذي اصبح شريكاً أساسياً في حركة البناء والنهوض 

الذي تشهده المحافظة في مختلف المجالات.
فيما أل��ق��ى ص��ال��ح أح��م��د ص��ال��ح البلعيدي مدير 
مؤسسة مياه أب��ين كلمة استعرضت محطات العمل 
الم��ي��دان��ي ال���ذي اث��م��ر وج��وان��ب م��ن عملية التوعية 
الإعلامية بأهمية السداد التي اش��رف عليها المنسق 

الإعلامي للحملة الزميل جمال محمد حسين، وكللت 
بالنجاح الملموس .. مثنياً على عطاءات ومساعدات 
ال��ص��ن��دوق الاج��ت��م��اع��ي، ث��م اع��ط��ى ممثل الصندوق 
م.أحمد عبدربه صالح رئيس قطاع المياه والبيئة في 
الصندوق نبذة موجزة للمشاريع التي كانوا السباقين 
فيها خصوصاً ايام النزوح القسري وكانت في مجالات 
المياه وال��ص��رف الصحي وال��ط��رق والصحة والتربية 
وبناء القدرات لتتجاوز مديريتي زنجبار وخنفر إلى 
مديريات الوضيع ومودية وغيرها ..  ثم حانت لحظة 
التكريم للمهندسين والفنيين والعاملين والمؤسسات 
والإع��لام��ي��ين ال��ت��ي س��اه��م��ت ف��ي انج���اح اع����ادة الم��ي��اه 
وحملة التوعية بشهادات تقديرية أنيقة  أناقة الاجواء 
اللطيفة وقطف ثمار العمل الجاد الصادق )الماء ينساب 

في كل منزل(.

احتفال تكريمي بهيج في أبين بنجاح حملة التوعية وعودة المياه


