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نسبة مبيعات مرتفعة
في بداية حديثه ق��ال: إن شركة النفط اليمنية بعدن 
حققت ارتفاعاً ملحوظاً في نسبة المبيعات من المشتقات 
النفطية في العام الماضي 2013 م مقارنة بالعام الذي سبقه 
2012م .. حيث بلغ إجمالي الكميات التي قام فرع الشركة 
بتسويقها نحو مليار و 397 مليون لتر إي بما يعادل  نحو 
سبعة ملايين و553 برميلًا وبزيادة بلغت نسبتها نحو 7،12 
في المائة عن عام 2012م الذي بلغ إجمالي مبيعات الفرع 

فيه ملياراً  و239 مليون لتر.
وأوض��ح أن قطاع الكهرباء استهلك النصيب الأكبر من 
إجمالي المشتقات النفطية خلال العام الماضي 2013 م، 
مشيراً إلى أن إجمالي المشتقات النفطية المباعة لهذا القطاع  
قد بلغ ما نسبته 42,6 في المائة من اجمالي المشتقات المباعة 
من قبل فرع الشركة بعدن .. تلا ذلك محطات توزيع الوقود 
الخاصة والتي بلغت اجمالي الكمية المباعة لها نحو  37,6 
في المائة يليها في المرتبة الثالثة القطاع الصناعي والتجاري 
وبما نسبته 17,2 في المائة من اجمالي الكميات التي قام فرع 

الشركة بتسويقها خلال العام الماضي 2013م. 
وأضاف أن محافظة عدن جاءت في المرتبة الأولى من حيث 
استهلاك الوقود وبنسبة 58 في المائة.. وجاءت محافظة 
لحج في المرتبة الثانية من حيث استهلاك المشتقات النفطية 
وبما نسبته نحو 17,3 في المائة، فيما استهلكت محافظة 
الضالع م��ا نسبته 12,3 ف��ي الم��ائ��ة تلتها محافظة أبين 

وبما نسبته 11,1 في المائة من اجمالي مبيعات المشتقات 
النفطية التي يشرف فرع شركة النفط اليمنية بعدن على 

تسويقها في إطار نطاق التموين الجغرافي للفرع.

جهود العاملين 
وفيما يتعلق بمحطات ال��وق��ود التابعة لفرع الشركة 
والموزعة على مختلف مديريات محافظة عدن، قال الدكتور 
عبد السلام: تمكنت هي الأخرى وبفضل جهود العاملين 
فيها ومشرفيها وجهود ومتابعة مدير ونائب مدير إدارة 
المحطات من تحقيق نسبة مبيعات مرتفعة في مختلف 
أنواع المشتقات النفطية في العام الماضي 2013 والتي بلغت 
نحو 25 في المائة عن ما حققتها تلك المحطات من مبيعات 

في العام الذي سبقه.
حالات الاختناق التموينية 

وت��اب��ع حديثة ق��ائ�اًل: إن ف��رع الشركة وعلى ال��رغ��م من 
ح��الات الاختناق التموينية ف��ي الكثير م��ن محافظات 
الجمهورية - إلا أنه ظل محافظاً على حالة الاستقرار 
في عملية التموين وخصوصا في المحافظات الواقعة تحت 
نطاق إشرافه التمويني مستعيناً في ذلك بجهود عمال 
ومسؤولي منشآت البريقة وعمال محطات توزيع الوقود 
وأسطول نقل المشتقات النفطية التابع لفرع الشركة إلى 

جانب الجهود الفنية المبذولة من قبل الفنيين لرفع جاهزية 
تلك المحطات ومعالجة الاختلالات والأعطاب أولًا بأول 
وهي  جهود طيبة تستحق التقدير والثناء في ظل الظروف 

الأمنية والسياسية المعقدة التي تمر بها البلاد.

دورات للعاملين بالشركة
وأف���اد ب��أن م��ن ب�ني المسائل التي أولتها ق��ي��ادة الشركة 
اهتماماً بالغاً تحسين أوضاع العاملين المعيشية والرعاية 
الطبية الداخلية والخارجية، وكذا التدريب والتأهيل لرفع 
مستوى كفاءتهم وتحسين مستوى أدائهم الوظيفي عبر 
عقد ال��دورات الداخلية والخارجية المحلية في المجالات 
الإدارية و الفنية والمحاسبية والقانونيــــة والرقابية وعلوم 
الحاسوب وكذا مجـــال الأمن والسلامـــة التي وصلت إلى 
)36( دورة  شمــلــــت )158(  مـــتــــدربا ومتدربــــــــة من 
موظفي الفرع ، فيما بلغت الدورات الخارجية )9( دورات 
شملت )17(  متدربا ومتدربة من موظفي الــــفـــرع في 
مختلف المجالات التي يتطلبهــــا نشاط الشركة وحاجاتها 

التدريبية.

المشاريع الإستراتيجية للشركة
  وأشار إلى أن المشاريع الإستراتيجية للشركة التي 

تم إنجازها خلال عام 2013م ومنها أنشاء خزانين 
بطاقة خزنية تصل إلى )10( آلاف طن متري أحدهما 
لمادة السولار والآخر للبنزين .. الأول منهما جاهـــــز 
والآخ��ر في مراحله الأخيرة وس��وف يتم افتتاحهما 
خلال الأشهـــر القليلة القادمة من هذا العام بإذن الله 
تعالى وبكلــفـــة إجمالية وصلت إلى )265( مليون 
ريال.. لافتاً إلى أن الفرع تمكن من أنجاز عملية هدم 
وإعادة بناء محطتين نموذجيتين وبكلفة إجمالية تصل 
إلى نحو )270( مليون ريال الأولى منهما قيد الانجاز 
وتصل نسبة الانج��از  فيها نحو 60 % وهي تقع في 
المعلا بجانب المكتب الرئيس لفرع الشركة والأخرى 
بنسبة انجاز تصل إلى نحو 30 % وتقع في منطقة 
خور مكسر أمام بوابة مطار عدن .. منوهاً أن المحطات 
تشتمل على كافة الخدمات الأخرى إلى جانب توزيع 
الوقود ومن المتوقع افتتاح تلك المحطات خلال الأشــهــر 

الثلاثــة القادمة.

تحسين أداء الخدمة وجودتها 
واستطرد قائلًا: إن لدى قيادة فرع الشركة  توجهاً جاداً 
لتحديث كافة محطات الفرع في محافظة عدن لتواكب 
التوسع والتطورات الحاصلة في حركة النقل والنشاط 
الاقتصادي بالمحافظة مع التركيز على إدخال معدات 

وآلات حديثة تسهم في تحسين أداء الخدمة وجودتها .. 
مشيراً إلى إنزال مناقصة لتحديث محطتين في عدن، 
الأول��ى محطة الميدان في منطقة كريتر حيث سيتم 
إزالتها وإعادة بنائها كمحطة حديثة والأخرى محطة 
مأرب في المعلا وسيتم تطويرها وتحديثها لتصبح أكثر 
قدرة على تقديم خدمات متطورة وإلى جانب انجاز 
تلك المحطات سيتم الشروع في تحديث وتطوير محطة 
أروى في كريتر واستكمال محطة الميدان وذلك حتى لا 
يتأثر المواطن في مدينة كريتر بانعدام الخدمات في 
المنطقة ، علما بأن الكلفة التقديرية لتحديث تلك 

المحطات تصل إلى أكثر من )140( مليون ريال.

الاستقرار التموينــي 
وفي ختام لقائنا معه قال: إذا ما كنا اليوم نتحدث 
عن نجاحات تعبر عنها الأرق��ام والمؤشرات فإن مبعث 
ارتياحنا وشعورنا بنوع من الرضا هو حالة الاستقرار 
التموينــي التي تحظى بها عدن والمحافـظـات المحاذية 
لها مــثـل لــحـج وأبــيـن والضالـع وحصــول المواطـن 
على المشتقات النفطية بكل يسر وسهولة وبأسعار 
ال��دول��ة المعلنة ف��ي ظ��ل ظ���روف وتعقيدات غ��اي��ة في 
الصعوبة وتبقى ديمومة واستمرارية هذا الاستقرار 
أحد التحديات الحقيقية لنا خلال الأشهر القادمة. 
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ارتفاع ملحوظ في نسبة مبيعات المشتقات النفطية خلال العام الماضي 
مدير عام شركة النفط اليمنية فرع عدن لـ                     :

تلعب شركة النفط اليمنية بمحافظة عدن دوراً حيوياً ومهماً في عملية التنمية من خلال عملية تسويق المشتقات النفطية 
وغيرها من المهام والواجبات التي تضطلع بها.. 

بهدف الإطلاع على أبرز ما حققته شركة النفط اليمنية فرع عدن من إنجازات خلال العام الماضي 2013م، ومن منطلق أهمية 
تعريف الرأي العام بالأرقام والإحصائيات التي ما كان لها أن تكون لولا الجهود المضنية والمساعي الحثيثة لتحقيق الأهداف 
العامة للشركة ، كان لا بد لصحيفة ) 14أكتوبر ( من الاهتمام بإجراء لقاء صحفي مع الدكتور/ عبد السلام صالح حميد مدير 

عام فرع الشركة بمحافظة عدن وكانت حصيلة اللقاء التالية: 

أين أموال 
صندوق رعاية 
المعاقين؟!

لقاء / أشجان المقطري  - تصوير / اديب الجيلاني 

هناك توجه لتحديث كافة محطات فرع الشركة لمواكبة التطور في حركة النقل

حققنا استقراراً تموينياً 
وتحسيناً في أوضاع 

العاملين وتقدماً في برامج 
التأهيل والتدريب

قطاع الكهرباء 
استهلك النصيب الأكبر 
من  المشتقات النفطية 

لعام 2013م

شلل تام
يذكر نصر السقاف عدة أسباب أدت فيما 
أدت إلى شلل تام في عمل ونشاط الجمعية 

ويقول: الجمعية تعاني منذ فترة من شلل تام 
في أداء عملها أو تأدية نشاطها لعدة أسباب 

أهمها عدم توفر الإمكانيات المادية.
ودل���ل ن��ص��ر ال��س��ق��اف ع��ل��ى ذل���ك بالقول 

أن أع��ض��اء الجمعية )الم��ع��اق�ني( يعتمدون 
بشكل كبير على المواصلات والنقل.. ولكم 
أن تتصوروا أن الجمعية لا يوجد بها تمويل 
للمواصلات أو النقل أو بند صيانة خصوصاً 
ب��ع��د ت��وق��ف م��ي��زان��ي��ة الج��م��ع��ي��ة م��ن��ذ ع��ام 

2010وحتى الآن.
وأض���اف: إن إي��ق��اف م��وازن��ة الجمعية أثر 
بشكل كبير على ه��ذا القطاع إض��اف��ة إلى 
قطاعات أخ��رى وأق��س��ام أخ��رى مثل أجهزة 
الكمبيوتر وقسم الخياطة والصالة الرياضية 
التابعة للجمعية والتي تخدم بشكل رئيسي 

أعضاء الجمعية.
وأوضح رئيس الجمعية أن الأمر لم يقتصر 
على هذه الأقسام وإنما تعدى ذلك إلى توقف 
عمل مدرسة )ال��ش��روق( التابعة للجمعية 
والتي كانت تقدم خدمات للأطفال المعاقين 
من المستوى الابتدائي الأول وحتى المستوى 
الثالث ث��م يتم إلحاقهم ف��ي م���دارس دمج 

ومتابعة حالتهم أولًا فأول.

أموال صندوق المعاقين..؟!

وأوضح الأخ نصر السقاف رئيس الجمعية 

أن ع���دد أع��ض��اء الج��م��ع��ي��ة الم��ق��ي��دي��ن ل��دى 
سجلات الجمعية يصل إلى )1500( معاق 

ومعاقة في محافظة عدن.
لكنه أكد أن عدد المعاقين أكثر بكثير من هذا 
الرقم الذي هو بحسب مسح لعدد المعاقين 
تم قبل ما يقرب من عشر سنوات وأنه الآن 
لا يوجد مسح دقيق لمعرفة العدد الحقيقي 

للمعاقين حركياً في محافظة عدن.
وح���ول م��وض��وع ص��ن��دوق رع��اي��ة وتأهيل 
الم��ع��اق�ني ق���ال: ان ص��ن��دوق رع��اي��ة وتأهيل 
الم��ع��اق�ني تم إن��ش��اؤه ب��ق��رار ج��م��ه��وري سابق 
وكنا نرى فيه حلماً كبيراً تحقق سيحل كل 
ك��ل احتياجاتهم  المعاقين وسيلبي  مشاكل 
وطموحاتهم، حيث تعتمد موارد الصندوق 
على نسبة معينة تعرض على سلع معينة 
ومؤسسات وطنية كالموانئ والطيران، وبحسب 
البيانات المالية لصندوق المعاقين فإن هذه  
المبالغ تصل إل��ى ملياري ري��ال وكانت لدى 
الصندوق إيداعات بنكية داخل البنك المركزي 
تصل إلى )7( مليارات ريال كأذون خزانة يتم 
تحصيل أكثر من )500( مليون ريال كفوائد 

سنوياً.
وتساءل رئيس الجمعية: )أين تذهب أموال 

هذا الصندوق؟ وقال: نحن لا نعلم أين تذهب 
كل هذه المبالغ التي لا يتم دعم الجمعية بأي 
مبلغ بل إن ميزانية الجمعية البالغة قيمتها 
)مليوني ري��ال سنوياً ( تم إيقافها بعكس 
جمعية المعاقين في محافظة صنعاء التي 
تبلغ موازنتها السنوية نحو )30( مليون 
ريال بالإضافة إلى مقرها الذي بني بأعلى 
مستوى هندسي وبأحدث تأثيث( .. مؤكداً أن 
جمعية المعاقين في عدن لا تنال سوى )130( 
ألف ري��ال كل ستة أشهر من مكتب الشؤون 
الاجتماعية، بالإضافة إلى انه تم البسط 
على حرم الجمعية والبناء عليه بل وسلب 
خدمات الماء والكهرباء والصرف الصحي من 
الجمعية بقوة السلاح ولم تحرك السلطات 
المعنية ساكناً بالرغم من رف��ع شكاوى عدة 
للجهات الم��س��ؤول��ة وه���ذا ان��ت��ه��اك ت��ق��وم به 
الج��ه��ات الم��س��ؤول��ة ب��ح��ق الم��ع��اق�ني ف��ي ع��دم 
الدفاع عنهم إضافة إلى  انتهاك المسلحين 

وتعديهم على حرم الجمعية.

الحوار .. الدستور
بالنسبة لما يتم تداوله حول وضع المعاقين 

ح��رك��ي��اً ف��ي الح���وار ال��وط��ن��ي ووض��ع��ن��ا في 
ال��دس��ت��ور ف��إن��ه ل�ألس��ف تم تجاهلنا في 
م��ح��اف��ظ��ة ع����دن ب��ش��ك��ل ت����ام ون���ح���ن من 
جهتنا حاولنا الاتصال بالاتحاد الوطني 
للمعاقين حركياً لمعرفة مخرجات الحوار 
وتبادل ال��راي والم��ش��ورة لكن لم يتم حتى 

الاجابة على اتصالاتنا بتاتاً.
وأضاف نصر السقاف أن أعضاء الجمعية 
يعتزمون القيام بوقفة احتجاجية خلال 
الأيام القادمة امام مكتب محافظ عدن من 
اجل حل قضايا المعاقين التي تم رفعها منذ 
شهر أغسطس 2013م ولم يتم التجاوب 

معنا حتى الآن.
ولخص السقاف مطالب جمعية المعاقين 
ف��ي ن��س��ب��ة )5 %( الم��خ��ص��ص��ة لتوظيف 
الم���ع���اق�ي�ن وس����رع����ة ص�����رف م��خ��ص��ص��ات 
بحسب  2010م  م��ن  السابقة  الجمعية 
ق���رار الم��ج��ل��س المح��ل��ي وك���ذا ال��ت��ع��اق��د مع 
الم��س��ت��ش��ف��ي��ات الح��ك��وم��ي��ة أو الخ��اص��ة 
لتوفير علاج للمعاقين وكذلك الأطراف 
الاصطناعية كما هو معمول في جمعية 

المعاقين بصنعاء.

نصر السقاف: مخصصات الجمعية متوقفة منذ 2010م
جمعية المعاقين حركياً.. تعاني الإعاقة

تأسست جمعية رعاية وتأهيل المعاقين حركياً عام 1993م بجهود شباب معاقين حركياً 
سعوا لتأسيس كيان واحد يجمع المعاقين حركياً وتأهيلهم ومساعدتهم على الاندماج 

في المجتمع.
وتمارس الجمعية عملها ونشاطها بحسب اللوائح والقوانين المنظمة لدى مكتب الشؤون 

الاجتماعية والعمل.
إلا أنها منذ أكثر من ثلاث سنوات انكفأت على نفسها ولم تعد تقوم بأية نشاطات أو 

ممارسة عملها الطبيعي وتقديم خدماتها لمنتسبيها من ذوي الاحتياجات الخاصة.
)14 أكتوبر( التقت مع الأخ نصر ناصر السقاف مدير الجمعية وأجرت معه الحوار التالي:
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