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صنعاء/ بشير الحزمي :
أك��د وكيل وزارة الصحة لقطاع التخطيط والتعاون 
الدولي الدكتور جمال ناشر أن الم��وارد البشرية من أهم 

مدخلات النظام الصحي في اليمن .  
وق��ال ف��ي افتتاح اللقاء ال��ت��ش��اوري للشركاء لمناقشة 
التوجهات والإطار العام للإستراتيجية الوطنية للموارد 
البشرية الصحية الذي نظمه مشروع دعم الموارد البشرية 
للصحة الممول من الاتحاد الأوروبي بالتعاون مع شركة 
ايبوس المقدمة للخدمات الفنية لتنفيذ المشروع أن كل 
الجهود المبذولة لوضع إستراتيجية وطنية لتنمية الموارد 
البشرية الصحية وأي جهود أخرى ستحقق نتائج طيبة 
في إيجاد موارد بشرية تتمتع بكفاءة ومهارة عالية وقادرة 
على القيام بمسئولياتها لتعزيز النظام الصحي وتحسين 

جودة الخدمات الصحية التي نطمح إليها .
وأوضح أن هذا اللقاء لم يكن الأول وليس الأخير ، لكنه 
يأتي ضمن سلسلة من الجهود و بعد عمل تحضيري 
استمر أكثر من سنتين بدعم من الصندوق الاجتماعي 
للتنمية ومنظمة الصحة العالمية وبجهود ذاتية من إدارة 

تنمية الموارد البشرية بوزارة الصحة .
وأعرب عن شكره وتقديره لكل الشركاء ولكافة الجهود 
التي بذلت وتبذل من اجل تنمية الموارد البشرية الصحية 

في بلادنا.
وتطلع إلى انجاز إستراتيجية وطنية تحقق الأهداف 
المرجوة من أجل مستقبل أفضل للقطاع الصحي وتحسين 

جودة الخدمات الصحية المقدمة للمجتمع .
وأمل أن يخرج هذا اللقاء بآراء ومقترحات قيمة من 
الشركاء من اجل الوصول إلى صيغة نهائية لتوجهات هذه 
الإستراتيجية من اجل تنمية الموارد البشرية في اليمن 

والمستقبل الذي نطمح إليه .
من جانبه أوضح مدير عام تنمية الموارد البشرية بوزارة 
الصحة العامة والسكان ناصر الاخرم أن هذا اللقاء نشاط 
تكميلي للإجراءات التي بدأت منذ منتصف عام 2012م 

حينما تم تحليل الوضع الراهن للموارد البشرية الصحية 
في اليمن .

وقال أنه ومنذ عام 2010 وحتى منتصف عام 2013م 
تم ت����داول وم��ن��اق��ش��ة وث��ي��ق��ة  تح��ل��ي��ل ال��وض��ع ال��راه��ن 
للموارد البشرية الصحية وتحدياتها الرئيسية مع كافة 
الشركاء والمعنيين والخ���روج بمجموعة من التوجهات 

الإستراتيجية.
وأش��ار إل��ى أن المرحلة الحالية هي مرحلة لاستكمال 
مشوار بناء وإعداد الإستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد 

البشرية في اليمن .
وأك��د أن بناء الإط��ار العام الإستراتيجية تم بشراكة 
م��ع ك��اف��ة الج��ه��ات المعنية وم��ن خ�الل ف��ري��ق فني يمثل 
كافة الجهات ذات العلاقة وبالاستعانة بخبرات محلية 

وإقليمية ودوليية .
من جهته أوضح مسئول مشروع دعم الم��وارد البشرية 

للصحة الممول من الاتحاد الأوروب��ي حمودة بالأمين أن 
هذه الخطوة هي من أهم الخطوات لتحسين إدارة الموارد 

البشرية الصحية في البلد .
وق��ال أن فريقاً وطنياً هو من ق��ام بتحديد اتجاهات 
الإستراتيجية الوطنية للموارد البشرية للصحة ، وأن 
الخطوة الحالية هي لمناقشة هذه التوجهات والإطار العام 
للإستراتيجية وإثرائها بالملاحظات والمقترحات القيمة .
ولفت إل��ى أن المرحلة القادمة ستشهد إع��داد مسودة 
الإستراتيجية ومناقشتها مع كافة المعنيين والشركاء 
وال��وص��ول إل��ى صيغة نهائية لتقديمها إل��ى الحكومة 

لمناقشتها وإقرارها.
وكان قد تم خلال اللقاء التشاوري استعراض الإطار 
المقترح للإستراتيجية الوطنية لتنمية الم��وارد البشرية 
الصحية والتوجهات الإستراتيجية ومناقشتها وتقديم 

الملاحظات والمقترحات بشأنها  .

عدن/ وداد شبيلي :
تصوير/ محمد عوض

تفقد الأخ/ نائف البكري وكيل 
م��ح��اف��ظ��ة ع���دن أم���س مستشفى 
الوحدة التعليمي بمديرية الشيخ 

عثمان.
وق����د ق����ام الأخ ال��وك��ي��ل بتفقد 
ال���ع���دي���د م���ن أق���س���ام الم��س��ت��ش��ف��ى 
منها المركز الوطني لعلاج الأورام 
ال��س��رط��ان��ي��ة ال�����ذي ت��ب��ل��غ سعته 
ال���س���ري���ري���ة 70 س����ري����راً وأط���ل���ع 
على سير العمل فيه والخ��دم��ات 
التي  المجانية  والصحية  الطبية 
ت��ق��دم ل��ل��م��رض��ى ف��ي��ه ل��ي��س فقط 
من محافظة عدن وإنم��ا من كافة 

المحافظات المجاورة وكذا الصعوبات 
ال��ت��ي ي��واج��ه��ه��ا الم��رك��ز م��ن نقص 
ف��ي الأدوي����ة وال��ع�الج��ات المقدمة 
للمرضى وخاصة أن المركز يعتمد 
على الدعم المقدم من الجمعيات 
الخيرية  ورج��ال الخير ولا توجد 
له م��وازن��ة تشغيلية يستطيع من 
خلالها الإيفاء بكافة احتياجات 
الم��رض��ى وك��ذا الخ��دم��ات الصحية 

المقدمة للمرضى فيه.
  ك��م��ا تفقد الأخ ال��وك��ي��ل قسم  
المواليد الجديد وقسم غسيل الكلى 
الجديد وكافة الأجهزة المتوفرة فيه 
والمقدمة من الجانب التركي والتي 
الكلى  20 ج��ه��ازاً لغسيل  تشمل 
ب��الإض��اف��ة إل���ى م���واد تشغيل لم��دة 

ستة أشهر.
 كما قام الأخ نائف البكري بزيارة 
إلى مركز الطب النووي بالمستشفى 
والبالغ كلفة تجهيزاته 17 مليون 
ري��ال ويشمل بناء مركز التشغيل 
وع��ل�اج الأورام ال��س��رط��ان��ي��ة، وم��ا 
يعانيه الم��رك��ز م��ن ع��دم استكمال 
الأعمال الإنشائية فيه التي أدت 

إلى عدم الاستفادة منه وتشغيله.
وق���ال الأخ ن��ائ��ف ال��ب��ك��ري وكيل 
المحافظة أن هذه الزيارة التفقدية 
لمستشفى الوحدة التعليمي الذي 
ي��ع��ت��ب��ر ص���رح���اً ط��ب��ي��اً وإن��س��ان��ي��اً 
كبيراً تأتي في إط��ار برنامج تقوم 
ب���ه ال��س��ل��ط��ة المح��ل��ي��ة ب��المح��اف��ظ��ة 
لزيارة المرافق الخدماتية المرتبطة 
ب��اح��ت��ي��اج��ات الم��واط��ن�ني م��ن مياه 
وكهرباء وطرقات وصحة وغيرها 
م���ن الخ���دم���ات ال���ض���روري���ة ال��ت��ي 
ي��ح��ت��اج��ه��ا الم���واط���ن ومستشفى 
ال��وح��دة التعليمي ه��و أح��د هذه 
الم���راف���ق الخ��دم��ات��ي��ة الح��ك��وم��ي��ة 
التي ترتبط بالمواطنين وخدمتهم 
ال��ص��ح��ي��ة وت���ق���دم ك��اف��ة ال��رع��اي��ة 
الطبية التي يحتاجونها مشيداً 
بقيادة المستشفى والطاقم الطبي 
والتمريضي فيه لما يقومون به من 
دور إن��س��ان��ي تج��اه ه���ؤلاء المرضى 
وكذلك ما يقوم به مكتب الصحة 
من دور بالاهتمام بهذه المستشفيات 
الحكومية وتقديم الرعاية الطبية 
الجيدة للمرضى مؤكداً أن قيادة 
ال���س���ل���ط���ة المح���ل���ي���ة ب��المح��اف��ظ��ة 
ستقدم كل الدعم   الذي تحتاجه 
للارتقاء  الحكومية  المستشفيات 

ب��خ��دم��ات��ه��ا ال��ط��ب��ي��ة وال��ص��ح��ي��ة 
وال�����رع�����اي�����ة الإن����س����ان����ي����ة ل��ك��اف��ة 
المواطنين وخاصة المحتاجين ومن 
ذوي ال��دخ��ل المح���دود ليس فقط 
للمواطنين بمحافظة عدن وإنما  

من المحافظات المجاورة .
وأك������د أن م��س��ت��ش��ف��ى ال���وح���دة 
المستشفيات  م��ن  ي��ع��د  التعليمي 
الجيدة التي تقدم الخدمات الجيدة 
وك���ذا الأق���س���ام والم���راك���ز الصحية 
الج���دي���دة ل�ل�ارت���ق���اء  ب��خ��دم��ات��ه��ا 
منها مركز الأم���راض السرطانية 
وما يقدمه هذا المركز من خدمات 
إنسانية ومجانية لمرضى السرطان 
وخ��اص��ة الم��رض��ى المح��ت��اج�ني غير 
ال���ق���ادري���ن ع��ل��ى تح��م��ل ت��ك��ال��ي��ف 
ال��ع�الج داع��ي��اً إل��ى ض���رورة تقديم 
الدعم له من قبل الجهات المعنية 

والقادرة على العطاء.
ك��م��ا ش��م��ل��ت ال���زي���ارة ل��ق��اء الأخ 
الوكيل بالقيادات والكوادر الطبية 
للمستشفى وبحضور الأخ الدكتور 
الخضر ناصر لصور مدير مكتب 
الصحة بعدن والدكتور جمال زين 
المستشفى  م��دي��ر  بأعمال  القائم 
والأخ ردفان علي عنتر رئيس لجنة 
الخدمات بالمجلس المحلي لمحافظة 

عدن .
وناقش اللقاء جملة من المشاكل 
وال��ص��ع��وب��ات ال��ت��ي ي��ع��ان��ي منها 
الم��س��ت��ش��ف��ى وم��س��ت��وى الخ��دم��ات 
والرعاية الصحية المقدمة للمرضى 
وخاصة أنه يضم العديد من المراكز 

الصحية التابعة له.
وأك���د الأخ ال��وك��ي��ل على ض��رورة 
إع���داد تقرير تكميلي ع��ن أوض��اع 
المستشفى والصعوبات التي واجهها 
وأهمها توفير الموازنات التشغيلية 
لمركزي غسيل الكلى والطب النووي 
وك��ذا ض���رورة إنج��از كافة المشاريع 
التأهيلية بالمستشفى  والتي تزيد 
كلفتها ع��ن م��ل��ي��ار و600 مليون 
ري��ال والاهتمام بكوادرها الطبية 

والتمريضية .
راف���ق���ه ف���ي ال����زي����ارة م���دي���ر ع��ام 
دار س��ع��د الأخ محمد  م���دي���ري���ة 
ع��ب��دال��ك��ريم الج��ب��اري وأم�ي�ن ع��ام 
المجلس المح��ل��ي بم��دي��ري��ة الشيخ 
عثمان علي عبدالمجيد والدكتور 
أمين المنصوري مدير مركز الطب 

النووي وعدد من المختصين .

الحوطة/ عادل قايد :
افتتح الأخ علي حيدرة ماطر أمين عام المجلس المحلي بمحافظة 
لحج أمس ثانوية الفاروق في الحوطة بعد هدمها واع��ادة بنائها 
والمكونة من أكثر من عشرين فصلًا دراسياً وبكلفة 31 مليون ريال.

وقد أثنى ماطر على الجهود التي بذلت لانجاز بناء الثانوية التي 
ستساعد الطلاب على الانتظام للدراسة فيها حيث عانى طلابها 

الأمرين جراء اعادة بنائها.
ودعا مكتب التربية والتعليم إلى  البدء في توفير كافة المستلزمات 
الدراسية لها لما له من أثر بالغ في الانتظام بالدراسة مشدداً في 

الوقت نفسه على الحفاظ عليها وصيانتها في الوقت المناسب.
رافق الأمين العام في الافتتاح الأخ حمود محمد عوض مدير 

التربية في الحوطة وعدد من المسؤولين ومقاول الثانوية.
يذكر ان الثانوية قام ببنائها  الصندوق الاجتماعي  للتنمية.

د. ناشر: الموارد البشرية من أهم مدخلات النظام الصحي في اليمن

معرض لكشف وتشخيص صعوبة التعلم في جامعة تعزوزير الثروة السمكية يتفقد عدداً من المشاريع  في الحديدة

الأربعاء   - 22 يناير  2014م   العدد  15972

البكري يتفقد مستشفى الوحدة 
التعليمي ويجتمع بقيادته وكوادره 

ماطر يفتتح ثانوية الفاروق 
بالحوطة بعد إعادة بنائها

أنس في 

منزل محمد

نزف أجمل التهاني والتبريكات إلى الأخ 
محمد ناصر أحمد عمير

 بمناسبة ارتزاقه بالمولود الجديد الذي أسماه
أنس

وبهذا الحدث ندعو للمولود بالصحة الجيدة 
والعمر المديد وأن يجعل قدومه قدوم خير 

لوالديه وأن يكون خير أنس لأخيه
المهنئون: عائلة ناصر أحمد محمد عمير  

والأطفال: فضل ، أميرة ، صلاح ، نورة، آيات، 
فاطمة، سمير ، عبد الرحمن ، حمزة ، مايا ، 
رهف ، سعادة ، صالح ، ربى  وتهنئة خاصة 

من محمد عبد الواسع مقطري

ابن عمار يطفئ شمعته السابعة
احتفل الطفل الخلوق 

عبدالله عمار حنبوش 
بإطفاء شمعته السابعة وإيقاد شمعته 

الثامنة بين الأهل والأحباب 
وبهذه المناسبة السعيدة نتقدم للطفل بأجمل 

التهاني والتبريكات  مع باقة فل معطرة وورود 
رائحتها زكية في عيد ميلاده الجديد  وكل عام وأنت في سعادة دائمة

المهنئون: الوالد عمار والوالدة أم عبدالله والخال فهمي نصر 
وعائلته وعائلة الجد المرحوم/ عبدالله عياش، 

وضاح وعائلته ، أحمد عبدالله وعائلته ، 
محمد علي يوسف وعائلته ، أحمد حسن 

وعائلته ، نجيب ، مختار ، مصطفى ، 
إشراق،  وتهنئة خاصة من البرنسيسة سلا 

محمد علي, وخالد محمد علي سالم .

البقاء لله

عمه / صلاح محسن الحضرمي

تتقدم نقابة الموظفين الاداريين محاكم عدن بأحر 
التعازي القلبية 

للقاضي/ فهيم عبدالله محسن الحضرمي
رئيس محكمة استئناف محافظة عدن

بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى

سائلين المولى تعالى أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته 
ويسكنه فسيح جناته ويلهم أهله وذويه الصبر 

والسلوان » إنا لله وإنا إليه راجعون«
المعزون: رئيس وأعضاء مجلس نقابة الموظفين 

الاداريين محاكم عدن

سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته ويسكنه فسيح جناته 
ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان ...)إنا لله وإنا إليه راجعون(

عمه / صلاح محسن الحضرمي

ببالغ الأسى والحزن تتقدم إدارة وعمال وموظفو مؤسسة )14 أكتوبر( 
للصحافة والطباعة والنشر وهيئة التحرير بأحر التعازي إلى الاخ

القاضي/ فهيم عبدالله محسن الحضرمي
رئيس محكمة استئناف محافظة عدن

بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى

عنهم/ محمد علي سعد
رئيس مجلس الإدارة- رئيس التحرير

في اللقاء التشاوري لمناقشة الإستراتيجية الوطنية للموارد البشرية الصحية

الحديدة / أحمد كنفاني  :
تفقد وزي��ر ال��ث��روة السمكية عوض 
أحمد السقطري أم��س بمعية وكيل 
محافظة الحديدة الدكتور حسن علي 
ط��اه��ر م��ش��روع إع���ادة تأهيل وتطوير 
م���رك���ز الإن�������زال ال��س��م��ك��ي بم��دي��ري��ة 
الخوخة الجاري تنفيذه بكلفة )32( 
مليوناً و)200( ألف ريال بتمويل من 

صندوق التشجيع الزراعي السمكي. 
وأس��ت��م��ع ال��وزي��ر م��ن رئ��ي��س الهيئة 
العامة للمصائد السمكية في البحر 
الأحمر المهندس خالد محمد الشمسي 
إلى شرح حول مكونات المشروع الذي 
ي��ش��ت��م��ل ع��ل��ى إن���ش���اء س���اح���ة ح���راج 
إضافية بمساحة 15 م��ت��راً 30 متراً 
وعمل خزانات تحليل المياه لتصريف 
المخلفات السائلة وتأهيل ساحة الحراج 
القديمة مع مكاتب الإدارة واستبدال 
شبكة الم��ي��اه وال��ص��ف الصحي وإزال���ة 

الأرضيات والصبيات القديمة .
ك���م���ا أف���ت���ت���ح ال����وزي����ر ال��س��ق��ط��ري 
ووك��ي��ل المح��اف��ظ��ة ط��اه��ر أم��س ميناء 
الخوبة السمكي التابع للهيئة العامة 
للمصائد السمكية والبالغ كلفة إنشائه 
)5( م�الي�ني دولار وبمنطقة قطابة 
مصنع الثلج والذي تم إنشاؤه بكلفة 
)100( مليون ريال بتمويل من مشروع 

الأسماك الخامس.

وخلال افتتاح الميناء ومصنع الثلج 
أس��ت��م��ع ال��وزي��ر إل���ى ش���رح م��ن رئيس 
السمكية  للمصائد  ال��ع��ام��ة  الهيئة 
ح����ول م��ك��ون��ات الم���ش���روع�ي�ن ال��ل��ذي��ن 
يتضمن الأول منهما إن��ش��اء حواجز 
أمواج بطول )400( متر ورصيف بطول 
)120( م��ت��راً وتعميق ح��وض الميناء 
بنحو )115( أل��ف متر مكعب وبناء 
حواجز حماية الشاطئ وتنفيذ مبنى 
للإدارة و بناء محطة للوقود ومحطة 
لضخ المياه ومحطة تنقية مخلفات 
وب��ن��اء خ���زان م��ي��اه سعة )144( ألف 
لتر ورص��ف ساحة الرصيف والثاني 
تقدر طاقته الإنتاجية بـ )10( أطنان 
وسيزود المصنع الصيادين بالكميات 

المطلوبة من الثلج.

وفي منطقة الفازة بمديرية التحيتا 
تفقد وزير الثروة السمكية بمعية وكيل 
م��ح��اف��ظ��ة الح���دي���دة ورئ��ي��س الهيئة 
ال��ع��ام��ة ل��ل��م��ص��ائ��د ال��س��م��ك��ي��ة أم��س 
سير العمل في مشروع مركز الإن��زال 
السمكي الجاري تنفيذه بكلفة )850( 
ألف دولار بتمويل من مشروع الأسماك 

الخامس.
وف��ي م��وق��ع الم��ش��روع أستمع ال��وزي��ر 
من القائمين على المشروع عن المراحل 
المتبقية للمشروع وال��ذي يتكون من 
مركز للإنزال السمكي وساحة للحراج 
وم���رس���ى ل��ل��ص��ي��ادي��ن ح��ي��ث س��ي��ق��وم 
المركز بتقديم خدمات البيع المباشر 
لكافة المنتجات السمكية للمواطنين 

الوافدين إلى المركز.

تعز / نعائم خالد :
افتتح  أم��س رئيس جامعة تعز 
الأستاذ الدكتور محمد الشعيبي  
ف��ي ب��اح��ة ك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة معرض 
لعرض آليات حديثة في اكتشاف 
وتشخيص وع�الج صعوبة التعلم 
عند أط��ف��ال ال��روض��ة والصفوف 
الأول������ى م���ن ال��ت��ع��ل��ي��م الأس���اس���ي 
بإشراف الدكتورة خديجة السياغي  
وال�����ذي ت��ن��ظ��م��ه ط��ال��ب��ات قسمي 
التربية الخاصة ورياض الأطفال .

وفي الافتتاح اشاد رئيس الجامعة 
الدكتور محمد الشعيبي بتفاعل 
ط��ل�اب وط���ال���ب���ات ال��ق��س��م�ني في 
عرض مشكلة التعلم والصعوبات 
مع الحلول العلمية لعملية ايجاد 
نماذج حية و ملموسة  من وسائل 
التشخيص.. لافتا الى ان الجامعة 
وطلابها يعيشون مرحلة ورش عمل 
للاستفادة مما يدرسونه ويطبقونه  
ان��اس��اً  ليخرجوا ال��ى مجتمعهم 

فاعلين .  
وب���دوره���ا أش�����ارت ن��ائ��ب رئ��ي��س 
جامعة تعز ورئيس قسم التربية 
الخاصة الدكتورة خديجة احمد 
السياغي  إل��ى أن ح��وال��ي 20 % 
م��ن مجموع ال��ط�الب ف��ي العالم 
يعانون من أحد أشكال صعوبات 

التعلم و10 % من مجموع الطلاب 
يعانون مما يعرف بعسر القراءة 
ال���ذي يعيق تقدمهم الأك��اديم��ي 
و ي�����ؤدي إل����ى ه����در ط��اق��ات��ه��م و 
إم��ك��ان��ات��ه��م وي��ن��ع��ك��س ذل����ك في 
ب��ع��ض الأح����ي����ان ع��ل��ى صحتهم 
النفسية وقد يؤثر على مستقبلهم 
العملي.و يعتبر موضوع صعوبات 
التعلم، من الموضوعات الجديدة 
نسبياً في ميدان التربية الخاصة، 
حيث كان اهتمام التربية الخاصة 
س���اب���ق���اً م���ن���ص���ب���اً ع���ل���ى أش���ك���ال 
الإع�����اق�����ات الأخ��������رى، ك���الإع���اق���ة 
والبصرية،  السمعية،  العقلية،و 
و الح��رك��ي��ة، و ل��ك��ن بسبب ظهور 
مجموعة من الأط��ف��ال الأسوياء 
ف���ي نم��وه��م ال��ع��ق��ل��ي و السمعي 
و ال��ب��ص��ري و الح���رك���ي و ال��ذي��ن 
يعانون من مشكلات تعلمية، فقد 
ب��دأ المختصون ف��ي التركيز على 
ه��ذا الجانب بهدف التعرف على 
مظاهر صعوبات التعلم و خاصة 
في الجوانب الأكاديمية و الحركية 
و الان���ف���ع���ال���ي���ة  م���ن ه��ن��ا ن��ش��أت 

فكرة المعرض كرسالة للمجتمع 
ول��ل��ري��اض وال��ص��ف��وف الاول���ى في 

معرفة المشكلة وحلها .. 
 وأض��اف��ت:ت��ك��م��ن الخ��ط��ورة في 
م��ش��ك��ل��ة ص���ع���وب���ات ال��ت��ع��ل��م ف��ي 
كونها”صعوبات خفية” فالأفراد 
ال��ذي��ن ي��ع��ان��ون م��ن ص��ع��وب��ات في 
التعلم يكونون ع��ادة أسوياء، و لا 
يلاحظ المعلم أو الأهل أية مظاهر 
ش���اذة تستوجب ت��ق��ديم معالجة 
خاصة،بحيث لا يجد المعلمون ما 
يقدمونه لهم إلا نعتهم بالكسل 
وال�الم��ب��الاة أو التخلف والغباء، 
وتكون النتيجة الطبيعية لمثل هذه 
الممارسات تكرار الفشل و الرسوب 
و بالتالي ال��ت��س��رب م��ن الم��درس��ة.  
...لاف��ت��ة  ال��ى إن المعرض شاركت 
فيه روض��ة الأم��ل من اتح��اد نساء 
اليمن فرع تعز ومن يتبنى المشروع  
وب��ح��ض��ور رئ��ي��س��ة الاتح����اد نبيهة 
طاش وروضة اروى والمعرض دعوة 
شاملة لجميع الرياض ومدرسي 
الصفوف الثلاثة الأولى للاستفادة 

من مكوناتو والمختصين .


