
www.14october.com15936   الأربعاء 11  ديسمبر 2013م   العدد
5 متابعات إخبارية
في احتفال بلادنا باليوم العالمي للإيدز  احتياجات  حول  تدريبية  ور�شة 

د. الجنيد: الوعي ركيزة �أ�سا�سية المرافق ال�صحية من القوى العاملة
لمكافحة الإيدز ون�سعى للحد منه 

< صنعاء/ الحزمي:
ب����دأت أم���س ب��ال��ع��اص��م��ة ص��ن��ع��اء ف��ع��ال��ي��ات 
ال��ورش��ة التدريبية على آل��ي��ة م��ؤش��رات عبء 
ال��ع��م��ل ل��ت��ح��دي��د الاح���ت���ي���اج���ات م���ن ال��ق��وى 
العاملة الصحية للمستفيدين من المستوى المركزي 
واللامركزية والمحافظات والتي ينظمها على مدى 
ثلاثة أيام في الفترة 10-12 ديسمبر الجاري مشروع 
دعم الموارد البشرية للصحة بوزارة الصحة و الممول 
من  الاتح��اد الأوروب��ي و بالتعاون مع شركة ايبوس 

المقدمة للخدمات الفنية لتنفيذ المشروع .
وأوضح وكيل الوزارة لقطاع التخطيط و التنمية 
الصحية ب��وزارة الصحة العامة و السكان الدكتور 
جمال ناشر أن هذه الورشة التي يشارك فيها 23 كادرا 
من موظفي مكاتب الصحة المستهدفة من محافظات 
تعز، لح��ج، و المح��وي��ت و بعض الم��دي��ري��ات و المرافق 
الصحية و بالتركيز على بعض المعنيين بتخطيط 
الم��وارد البشرية فيها ستركز على تعريف المشاركين 
آلية مؤشرات عبء العمل لتحديد الاحتياجات من 
القوى العاملة للصحة في اط��ار الادارة المتكاملة 

للموارد البشرية.
ق��ال إن الم��ت��درب�ني سيكتسبون م��ن خ�الل الورشة 
الم��ه��ارات المتعلقة باستخدام مؤشرات ع��بء العمل 

لتحديد الاحتياجات من القوى العاملة في إطار 
هذه المنهجية الجديدة لتخطيط الموارد البشرية.

من جانبه أوضح الخبير الأساسي رئيس الفريق 
بمشروع دعم الموارد البشرية للصحة حمودة بالأمين 
أن الهدف من عقد هذه الورشة التي تأتي في إطار 
برنامج تدريبي متكامل للكوادر المعنية بتخطيط 
وت��ن��م��ي��ة الم�����وارد ال��ب��ش��ري��ة للصحة ع��ل��ى الم��س��ت��وى 
المركزي والمحافظات والمديريات والمرافق الصحية 
والجهات ذات العلاقة هو تدريب الأشخاص المعنيين 
على المستوى المركزي واللامركزية ليكونوا قادرين 
على استخدام آلية مؤشرات عبء العمل لتحديد 
الاحتياجات من القوى العاملة الصحية ، تقديم 
الدعم الفني والنصيحة لربط هذه الآلية بمنهجية 
منهج  وف��ق  العاملة  للقوى  المتكامل  التخطيط 

)دودنى( .
وق��ال أن الم��ت��درب�ني ال��ذي��ن أغلبهم م��ن المديريات 
والمرافق الصحية فيها سيكونون في أخر التدريب 
قادرين على إظهار المهارات اللازمة لتطبيق المراحل 
ال��ث��م��ان��ي لآل��ي��ة )WISN( ، ع���ن ط��ري��ق إك��م��ال 
النشاطات في مجموعات صغيرة وباستخدام الآلة 
الحاسبة وأوراق العمل والمعلومات الخاصة بعبء 
العمل وبيانات عبء العمل ، بالإضافة إلى إظهار 

القدرة على تقديم المعلومات اللازمة لفريق لجنة 
التنسيق للتأكد من أن آلية تحديد الاحتياجات من 
الموارد البشرية مرتبطة بمنهجية التخطيط المتكامل 

للقوى العاملة ) دودني(.
ولفت إلى أن المشروع يتبع في التدريب المنهجية 
العنقودية بحيث يتم البدء بتدريب عدد محدود 
م��ن ال���ك���وادر ع��ل��ى الم��س��ت��وى الم���رك���زي والمح��اف��ظ��ات 
ل��ي��ت��ول��وا ب��ع��د ت��دري��ب��ه��م ك��م��درب�ني مهمة ال��ت��دري��ب 
للكوادر في المحافظات والمديريات والمرافق الصحية 
وبحيث يتولى كل مدرب تدريب عدد من المتدربين في 
المستويات الأدنى ومن ثم يتولى أولئك المتدربون بعد 
تدريبهم التدريب المناسب عملية تدريب أعداد أخرى 
من ال��ك��وادر في المستويات التي تليهم وبم��ا يكفل 

تدريب اكبر عدد من الكوادر في كافة المستويات .
ولفت بالأمين إلى أن المشروع يركز على استغلال 
الفرص والقدرات الموجودة لتقديم خدمة ذات جودة 

عالية .
ل��ل��م��وارد البشرية  وق���ال أن التخطيط السليم 
للصحة هو الهدف الرئيسي للمشروع، مؤكدا أن 
المشروع يمني ويسعى إلى إيجاد إستراتيجية وطنية 
ل��ل��م��وارد ال��ب��ش��ري��ة الصحية ذات فعالية وج���دوى 

بمشاركة كافة الشركاء .

<   صنعاء/ بشير الحزمي:
أكد وكيل وزارة الصحة العامة والسكان لقطاع 
الرعاية الصحية الأولية الدكتور ماجد الجنيد 

أهمية  الوعي كركيزة أساسية لمكافحة الايدز .
وقال في الاحتفال الرسمي  الذي أقامته وزارة 
الصحة العامة والسكان   ممثلة بالبرنامج الوطني 
لمكافحة الايدز بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية  
بمناسبة اليوم العالمي لمكافحة الايدز 2013م وتدشين 
للمشورة  الوطنية  والحملة  العالمي  ال��ي��وم  أنشطة 
والفحص تحت شعار ) عالج أكثر .. عالج أفضل ( 
أن الهدف الذي تسعى وزارة الصحة لتحقيقه هو في 
وقاية المجتمع من الإصابة بالايدز  والحد من انتشاره.

وأوضح أن الجانب العلاجي لمرضى الايدز شهد تقدم 
ملحوظا حيث بات العلاج متوفراً ومجانياً ومتاحاً 
لجميع المتعايشين مع الم��رض ، لافتا إل��ى  أن الايدز 
وباء خطير ومواجهته لا يمكن أن تتم من خلال وزارة 
الصحة فقط وإنما من خلال جهود كافة الشركاء في 
الحكومة والمجتمع المدني والقطاع الخاص والمنظمات 

الدولية.
وأش���ار ال��ى أهمية أن ت��ك��ون ك��ل الم��راف��ق الصحية 
ق��ادرة على تقديم خدمات الفحص والمشورة، مثمنا 
دور الإع�الم في نشر وتعزيز الوعي حول هذا المرض 
وكيفية الوقاية منه .متمنيا من وسائل الإعلام  نقل 
المعلومات الصحيحة حول هذا المرض للمساهمة في 

جهود مكافحة الايدز.
من جانبه أستعرض مدير عام البرنامج الوطني 
لمكافحة الايدز الدكتور عبد الحميد الصهيبي وضع 

الايدز في اليمن وجهود مكافحته .
وق���ال أن  ال��ي��م��ن تعتبر م��ن ال����دول ذات م��ع��دلات 
الانتشار المنخفض للايدز وأن عدد الحالات التراكمية 
لمرضى الايدز المبلغ عنها رسميا 3922 حالة فيما تقدر 
عدد الحالات غير المعلنة ب 35 ألف حالة إصابة في 

بلادنا .
وأش���ار إل��ى أن معظم ح��الات الإص��اب��ة ب��الاي��دز في 
اليمن تتركز في بعض الفئات السكانية وهناك عوامل 
تساهم في انتشار المرض ، موضحا أن البرنامج بات 
يمتلك 31 م��رك��زاً للمشورة والفحص في مختلف 
محافظات الجمهورية بالإضافة إلى 5 مواقع لعلاج 
المتعايشين مع المرض و6 مواقع تقدم فيها خدمات لمنع 

انتقال الفيروس من الأم إلى الطفل .
ول��ف��ت إل��ى أن ال��ب��رن��ام��ج ق��د رك��ز على ب��دء حملة 
الفحص والمشورة بالخيام المتنقلة وستتم  الحملة 
بأسلوب مرحلي في أمانة العاصمة وم��ن ثم بقية 

محافظات الجمهورية.
من جهته أوضح نائب ممثل منظمة الصحة العالمية 
باليمن الدكتور أس��ام��ة م��رع��ي  أن ح��الات الإصابة 
بالايدز في العالم تنخفض لكنها في منطقة الشرق 

الوسط وشمال أفريقيا تزداد.
وقال أن اليمن تبذل جهوداً كبيرة للقضاء ومعالجة 
ومكافحة الم��رض، لافتا إلى أن عدد حالات الإصابة 
ب��الاي��دز على مستوى العالم ع��ام 2012 بلغت 35 
مليون حالة وأن 9 مليون حالة تحت العلاج فيما 70 
% منها لا يتلقون العلاج المضاد لفيروس القهقرى.

ونوه بمستوى علاقة التعاون والشراكة القائمة بين 
المنظمة ووزارة الصحة العامة والسكان، مستعرضا 
ال���دور ال��ذي قامت ب��ه المنظمة ف��ي دع��م جهود وزارة 

الصحة في مكافحة الايدز  في مجالات عدة .
هذا وكانت فعالية الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة 
الايدز قد شهدت عرض عدد من الفلاشات التوعوية 

حول المشورة والفحص والرعاية والعلاج . 
حضر فعالية الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة الايدز 
ممثلة برنامج الأمم المتحدة المعني بالايدز الدكتورة 
فوزية علامة وع��دد من القيادات الصحية وممثلي 

الجهات المعنية .

مناق�شة مو�ضوع الأ�سر النازحة 
من �أبين الباقية في مدار�س عدن

تنمية المن�ش�آت ال�صغيرة تنظم 
ور�شة تعريفية لم�شروع وثبة

<   عدن/ وداد شبيلي:
تصوير / محمد عوض

ت����رأس الأخ ن��ائ��ف ال��ب��ك��ري 
وك��ي��ل م��ح��اف��ظ��ة ع����دن أم��س 
لقاء حضره الأخ أحمد ناصر 
جرفوش وكيل محافظة أبين وضم 
مدير مكتب التربية والتعليم بعدن 
الأخ سالم المغلس والوحدة التنفيذية 
لإدارة م��خ��ي��م��ات ال��ن��ازح�ني ب��ع��دن 
وم����دراء ع��م��وم مديريتي المنصورة 

والشيخ عثمان.
وت����ط����رق ال���ل���ق���اء إل������ى م��ش��ك��ل��ة 
ال��ن��ازح�ني الم��ت��واج��دي��ن ف���ي بعض 
مدارس محافظة عدن من محافظة 
أب��ي�ن وع���دده���م 56 أس����رة وإج����راء 
الم���ع���الج���ات ال���ض���روري���ة وال��ع��اج��ل��ة 
لإجلائهم من المدارس حتى يتسنى 
ل��ل��ط�الب الال���ت���ح���اق ب��ه��ا لم��واص��ل��ة 

العملية التعليمية فيها.
وفي اللقاء أكد الأخ نايف البكري 
وكيل محافظة ع��دن ض���رورة وضع 

الحلول العاجلة والإنسانية لهذه 
الأس�����ر ال���ن���ازح���ة وم��ع��رف��ة أس��ب��اب 
بقائهم في م��دارس محافظة عدن 
بالرغم من وضع المعالجات للعديد 
من الأس��ر النازحة التي تسنى لها 
العودة إلى محافظة أبين وممارسة 
حياتهم الطبيعية فيها م��ؤك��داً أن 
هذه اللقاء يأتي وفقاً للتوجيهات 
ال��ص��ادرة م��ن قبل محافظي عدن 
وابين بعد ان تم تحويل بعض هذه 
المدارس إلى سكن لهذه الأسر مقدراً 
ما تقوم به الوحدة التنفيذية لإدارة 
مخيمات النازحين بعدن بالتنسيق 
مع مكتب التربية لإخلاء العديد من 
المدارس من النازحين وعودة الطلاب 

إليها .
من جانبه عبر الأخ أحمد ناصر 
ج��رف��وش وك��ي��ل محافظة أب�ني عن 
شكره وتقديره لقيادة محافظة عدن 
وأب��ن��اء المحافظة لم��ا ق��دم��وه للأسر 
النازحة من أبين لمدة ثلاث سنوات 

م��ق��دراً ه��ذه الأخ�الق الطيبة التي 
يتسم بها أبناء محافظة عدن وما 
أظهروه  من حسن الأخ�الق وإي��واء 
الأسر  النازحة والمحتاجة مؤكدا أنه 

سيتم حل مشكلة 
) 56( أسرة نازحة من أبين وترتيب 
عودتهم إلى أبين وفقاً للمعالجات 
ال��ض��روري��ة والعاجلة عبر ال��وح��دة 
التنفيذية لإدارة مخيمات النازحين 
بعدن بالتنسيق مع المسؤولين في 

محافظة أبين.
وخرج اللقاء بالاتفاق على وضع 
الم���ع���الج���ات ال���ض���روري���ة وال��ع��اج��ل��ة 
للأسر المتبقية في مدارس محافظة 
ع��دن وت��رت��ي��ب أوض��اع��ه��م لعودتهم 
إل��ى محافظة أب�ني وت��أم�ني الحياة 
الكريمة والطبيعية لهم وإعطائهم 
ك��اف��ة ح��ق��وق��ه��م ب��اع��ت��ب��اره��م أب��ن��اء 
محافظو أب�ني ولهم كافة الحقوق 
وال��ت��ع��وي��ض��ات ال��ت��ي تم إع��ط��اؤه��ا 

للأسر النازحة والمنكوبة.

<  عدن/ ... شبيلي:
تصوير/ محمد عوض

ن���ظ���م���ت وك�����ال�����ة ت��ن��م��ي��ة 
والأصغر  الصغيرة  المنشآت 
) سمبس( التابعة للصندوق 
الاج����ت����م����اع����ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة أم���س 
بعدن ال��ورش��ة التعريفية لمشروع 
)وث��ب��ة( تنشيط القطاع الخ��اص 
وال���ت���وظ���ي���ف ب���رع���اي���ة م��ح��اف��ظ 
محافظة عدن بالتعاون مع الهيئة 
العامة للاستثمار وبمشاركة عدد 
من الشباب والشابات الخريجين 

والخريجات والقطاع الخاص.
وي���ه���دف الم���ش���روع إل����ى تحسين 
أداء ال��ق��ط��اع الخ���اص م��ن خ�الل 
تقديم منح تطوير المنشآت لـ 400 
منشأة بالإضافة  إلى تسهيل فرص 
التدريب داخل المنشأة لـ 400 شاب 
وش���اب���ة م���ن خ��ري��ج��ي الج��ام��ع��ات 
المهنية وتأهيلهم وفقاً  والم��ع��اه��د 

لاحتياجات القطاع الخاص.
وف��ي ال��ورش��ة ال��ت��ي ع��ق��دت ليوم 
واح���د أك��د الأخ اح��م��د الضلاعي 

وك��ي��ل محافظة ع��دن للاستثمار 
وال��ت��ن��م��ي��ة أه��م��ي��ة ه����ذه ال���ورش���ة 
وض���������رورة اس����ت����ف����ادة الم���ش���ارك�ي�ن 
فيها م��ن م��خ��رج��ات ه��ذه ال��ورش��ة 
ل��ت��وظ��ي��ف الإم���ك���ان���ي���ات والم������وارد 
الم��ت��اح��ة والم��خ��ت��ل��ف��ة لخ��ل��ق ف��رص 
لعمل لهؤلاء الشباب وخاصة أن 
المشروع يوفر المنح المالية لتوظيف 
الشباب حديثي التخرج وكذلك 
م��ن خ�ل�ال الم��ش��روع��ات الصغيرة 
التي يحتاج لها سوق العمل مؤكداً 
أهمية مشاركة القطاع الخاص في 
خلق ف��رص عمل لهؤلاء الشباب  
وذل��ك من خ�الل مشاركة القطاع 
الخاص وجهود منظمات المجتمع 
المدني والمؤسسات المعنية في توفير 
الج��و الم�الئ��م ولاأم���ن الاجتماعي 
الذي سيعمل على تأسيس الحياة 
ال��ك��ريم��ة ال��ت��ي يستحقونها من 
خ�الل ف��رص العمل الم��ت��اح��ة لهم 
وال���ت���ي ي��ح��ت��اج ل��ه��ا س���وق العمل 

حالياً.
وفي الورشة استعرضت الأخت 

رنا علوان منسقة المشروع مكونات 
الم���ش���روع ال����ذي يتضمن مكونين 
رئ��ي��س��ي�ني وأح���ده���ا ب��رن��ام��ج منح 
تطوير المنشآت وتهدف هذه المنح 
إل���ى ت��ط��وي��ر الم��ن��ش��آت ف���ي م��ج��ال 
شراء الخدمات الاستشارية بشكل 
أس���اس���ي وي��ش��م��ل الم���ك���ون ال��ث��ان��ي 
برنامج التلمذة ويهدف إلى بناء 
مهارات خريجي الجامعات والمعاهد 
الم��ه��ن��ي��ة وي��وف��ر ب��رن��ام��ج التلمذة 
نوعين من التدريب منها التدريب 
العام ويشمل التدريب على المهارات 
الأساسية قبل الالتحاق بالتلمذة 
بحيث يشمل الإع����داد للمقابلة 
للشخصية وكتابة السيرة الذاتية 
الاحترافية واتخاذ القرار والنوع 
الثاني التدريب الخ��اص ويشمل 
التدريب على المهارات المراد توفيرها 
في التلميذ مؤكدة أن مدة البرنامج 

ستة أشهر.
حضر الورشة الأخ حسام الأكوع 
مستشار محافظ محافظة عدن 

لمنظمات المجتمع المدني.

ور�شة عمل حول مخرجات 
الحوار الوطني بال�ضالع

<  زكي السقلدي / الضالع :
أقيمت أمس في خيمة الح��وار الوطني بمحافظة الضالع ورشة عمل 
توعوية ح��ول مخرجات الح��وار الوطني وض���رورة التفاعل معها، 
بحضور ع��دد م��ن أع��ض��اء م��ؤتم��ر الح���وار الوطني ال��ذي��ن يمثلون 
م��ح��اف��ظ��ة ال��ض��ال��ع وق���ي���ادات الأح�����زاب ال��س��ي��اس��ي��ة والإع�الم��ي�ني 

والناشطين بالمحافظة.
وقال د.محمد مسعد العودي عضو مؤتمر الحوار خلال كلمة القاها في 
الورشة: ليس من الضروري في الحوار أن نتوافق بكل شيء ولكن هناك 
انسجام وقبول من قبل كل الأط��راف  والح��وار سار بشكل طبيعي جدا، 
مضيفا: الحوار استطاع أن يحرر الدولة ويجعلها دولة لهذه السلطة قابلة 

للتداول وليست متجذرة.
 كما تحدث الدكتور قاسم المفلحي عضو لجنة الحوار عن فريق الحقوق 
والحريات  قائلًا أننا في الحوار اجتمعنا من مشارب شتى وحصل تنافر 
بيننا لفترة حتى أننا كنا لا نسلم على بعضنا لكننا بعدها شعرنا بحاجة 
بعضنا الى بعض من اجل الوطن، مؤكدا انه في فريق الحكم الرشيد 
اختلفوا على سطرين في مادة العزل السياسي وتم إثراؤها من القرارات 
وهي محل اجماع ولقد وصلنا إلى مخرجات جامعة وأعطت المرأة نصيبها 

الذي تستحقه .
وقال احمد الزوقري عضو لجنة الحقوق والحريات في مؤتمر الحوار:)لقد 
خرجنا بمخرجات كثيرة وقوية تضمن حقوق الإنسان اليمني والمرأة والطفل 

والحقوق الفردية والاجتماعية وحقوق المهمشين والحقوق العامة(. 
واستعرض المشاركون في الورشة إنج��ازات مؤتمر الح��وار الوطني، وما 
توصل اليه المتحاورون من مخرجات ستعود بالنفع لأبناء هذا الوطن من 
خلال تطبيقها وإرساء دعائم دولة النظام والقانون، كما أدان الحاضرون 
الاعتداء الإجرامي على وزارة الدفاع وكذلك محاولة اغتيال الدكتور ياسين 
سعيد نعمان الأمين العام للحزب الاشتراكي اليمني والحرب الدائرة في 

منطقة  دماج بمحافظة صعدة .

جمعية القابلات تختتم برنامج تدريب القابلات في مجال النا�سور الولادي لعام 2013م
<  صنعاء/ بشير الحزمي:

اختتمت الجمعية الوطنية للقابلات أم��س بالعاصمة 
الناسور  ف��ي مجال  للقابلات  التدريبي  البرنامج  صنعاء 
الولادي  لعام 2013م  وذلك بإقامة الدورة التدريبية الحادية 
عشرة التي نظمتها الجمعية بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة 
للسكان مستهدفة فيها نحو 20 قابلة مجتمع ممن يعملن في عدد 

من المستشفيات والمعاهد الصحية بأمانة العاصمة .
وأوضحت أمين عام الجمعية فطوم  علي نور الدين  أن الجمعية  
بالتعاون م��ع ص��ن��دوق الأمم المتحدة للسكان أق��ام��ت )11( دورة 
تدريبية استفادت منها )119( قابلة مجتمع من جميع محافظات 

الجمهورية .
وقالت أن الجمعية ومن خلال ال��دورات التي تنظمها تركز على 
كيفية الوقاية من الإصابة بالناسور الولادي ، والتخفيض من نسبة 
وفيات الأمهات والمراضة الذي يأتي في مقدمتها الناسور الولادي.

وأشارت إلى أن الجمعية وفي إطار برامجها وأنشطتها المختلفة 
تقوم بدورات تدريبية عديدة لتأهيل مرضى الناسور الولادي  للنساء 
اللاتي تعرضن لمضاعفات الحمل وعانين من عاهات بسبب الناسور 
ال��ولادي خصوصا وأن ع��دداً منهن قد واجهن مصاعب كبيرة في 
الحياة وفقدن أزواجهن ومن يعولهن نتيجة إصابتهن بالناسور 
الولادي وذلك بتدريبهن على الخياطة والصوف ليتمكن من إيجاد 

مصدر دخل لهن كونهن من النساء الأميات ولا يمتلكن مهارات 
مدرة للدخل  .

ولفتت الى أن الجمعية قد نظمت هذا الأسبوع دورة تدريبية  بدأت 
يوم السبت وستستمر حتى يوم غد الخميس لعدد من مريضات 
الناسور الولادي من مختلف محافظات الجمهورية ممن فقدن من 

يعولهن نتيجة إصابتهن بهذا المرض.
وقالت أنه سيتم منح المشاركات في التدريب من ضحايا الناسور 
ال��ولادي ماكينة خياطة لكل متدربة لتمارس عليها بعد اكتمال 
التدريب على مهنة الخياطة كمهنة مدرة للدخل  ومواجهة أعباء 
الحياة، لافتة إلى  أن الجمعية وبدعم من صندوق الأمم المتحدة 
للسكان قد تكفلت بتوفير مكائن الخياطة بالإضافة إلى مصاريف 
الإقامة والتنقل والمعيشة للمشاركات القادمات من بعض المحافظات 

إلى العاصمة صنعاء للمشاركة في برنامج التدريب .
وأش��ارت إلى أن المرحلة القادمة ستشهد أنشطة عديدة لمتابعة 
حالات الناسور الولادي  والانتقال إلى المحافظات لتدريب النساء 
اللاتي أصبن بنواسير ولادي��ة  وفقدن أزواجهن ومصادر اعالتهن 

نتيجة المرض  على مهارات تمكنهن من إيجاد مصادر دخل .
من جانبها أوضحت منسقة أنشطة الناسور الولادي  بالجمعية 
الوطنية للقابلات ومدربة في مجال الناسور الولادي أمة الرحمن 
الورع  أن الجمعية وخلال العام 2013م نفذت العديد من الدورات 

التدريبية للقابلات والم��م��رض��ات وال��ك��ادر الصحي المعني برعاية 
الأمهات  في مجال استقصاء الحالات وكيفية الوقاية من حالات 

النواسير الولادية .
وقالت أن المتدربات في دورة الناسور الولادي من القابلات قد تلقين 
التدريب على كيفية الاعتناء بالمريضات بعد العمليات من الناسور 
الولادي  وما ينبغي أن يقدم للمرضى من دعم نفسي ورعاية صحية 

كونه لابد أن تظل المريضة تحت المراقبة بعد العملية لمدة 3 أشهر.
ول��ف��ت��ت ال����ورع إل���ى أن الم��ش��ارك��ات ك��ن م��ت��ف��اع�الت وق���د أسهمن 
بالملاحظات والمقترحات التي سيتم الاستفادة منها في التعامل مع 

الحالات مستقبلا .
وأش��ارت إلى أن  المشاركات في التدريب سيعكسن ما تلقينه في 
الدورة في واقعهن العملي وبما يخدم المرضى ويوفر لهن الرعاية 

اللازمة .
بدورها أعربت المتدربة سيدة أحمد اللساني عن استفادتها الكبيرة 
من الدورة  في مجال التعامل مع حالات الناسور الولادي وتقديم 
الرعاية اللازمة بعد إج��راء العمليات بما في ذلك تقديم الدعم 

النفسي  للمرضى.
وق��ال��ت أن الم��ش��ارك��ات ف��ي ال��ت��دري��ب ق��د اكتسبن م��ه��ارات عديدة 
ستساعدهن في عملهن الميداني  بما يخدم مرضى الناسور الولادي .

تمنت تكثيف مثل هذه الدورات لتستفيد منها القابلات والممرضات 

بما ينعكس على تحسين مستوى الخدمة والرعاية الصحية المقدمة 
للمرضى .

واع��رب��ت ع��ن شكرها وتقديرها ل��ل��دور ال��ذي تقوم ب��ه الجمعية 

الوطنية للقابلات لتأهيل وتدريب القابلات والرفع من مستوى 
قدراتهن وإمكانياتهن بم��ا يساهم ف��ي تحقيق الأه���داف المرجوة 

وتحسين مستوى الخدمات المقدمة للأمهات .


