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< صنعاء / فيصل الحزمي:
عقد الاتحاد اليمني للسياحة 
ب���ال���ت���ع���اون م����ع ال���غ���رف���ة 
ال��ت��ج��اري��ة ي����وم أم����س في 
ص��ن��ع��اء ورش�����ة ع��م��ل عن 
الاحتياجات التدريبية لوكالات 
السياحة والسفر بمقر الغرفة .

وف����ي اف���ت���ت���اح ال����ورش����ة أش���ار 
محمد الم��ه��ا الم��دي��ر ال��ع��ام إلى 
أن ه����ذا ال��ن��ش��اط يم��ث��ل ل��ق��اءً 
تأسيسياً للفعاليات المشتركة بين 
الغرفة والاتحاد باعتبار أن أهم 
الاستثمارات هي تلك المتعلقة 
بالعنصر البشري وتنمية الموارد 
البشرية مؤكداً أن اليمن تتلقى 
ال��ك��ث��ي��ر م��ن الم��ن��ح ال��دول��ي��ة في 
مجال التنمية البشرية، موضحاً 
أن موضوع ورشة العمل يأتي في 
إط��ار أنشطة وفعاليات الغرفة 
الم��س��ت��م��رة م���ع ال��ن��اش��ط��ين في 
القطاعات الاقتصادية العاملة 
ب��أم��ان��ة العاصمة سعياً لجعل 
2014م عام التدريب والتأهيل. 
م����ن ج���ه���ت���ه  اع�������رب ح��س��ين 
ال��ص��ب��اح��ي – رئ���ي���س الاتح����اد 
عن شكره للغرفة على تعاونها 
في تنظيم ه��ذه ال��ورش��ة مؤكداً 
أنها تعد نقطة بداية للتعاون 
والتنسيق المشترك بين الغرفة 

والاتحاد في المستقبل القريب.
 ال��ى ذل��ك أوض���ح عبد الكريم 
المكتب  ع��ب��اس الصعفاني عضو 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي م���س���ئ���ول الإع�����ام 
ب���الاتح���اد أه��م��ي��ة ه����ذه ال���ورش���ة 
ل��اتح��اد والغرفة مشيراً إل��ى أن 

ال���ث���روة ال��ب��ش��ري��ة أه���م ال���ث���روات 
التي تفاخر بها الأمم والشعوب 
لتأثيرها المباشر في زيادة الإنتاج 
وتحديد الاحتياجات التدريبية 
كأهم عناصر البرامج التدريبية 
الم��ع��ت��م��دة ع��ل��ى ال��ع��م��ل ال��ه��ادف 

المخطط له بدقة، وأكد أن فاعلية 
ال��ت��دري��ب ت��ت��وق��ف ع��ل��ى فاعلية 
تحديد الاحتياج التدريبي وتمنى 
أن ت���خ���رج ه����ذه ال����ورش����ة ب��رؤي��ة 
واض��ح��ة لتحديد الاح��ت��ي��اج��ات 

التدريبية في هذا المجال.

<  الحديدة / أحمد كنفاني:
نظمت هيئة التنسيق للمنظمات اليمنية 
غير الحكومية لرعاية حقوق الطفل 
بالتعاون مع منظمة رعاية الأطفال 
ص��ب��اح أم���س بحديقة ح��دي��دة لان��د 
الترفيهية بالحديدة يوماً مفتوحاً للأطفال 
بمناسبة الاحتفال باليوم العالمي لحقوق 
الطفل ال��ذي يصادف 20 نوفمبر من كل 
عام تحت شعار )المشاركة تعني الحق لكل 
الأطفال( وبرعاية محافظ  المحافظة رئيس 

المجلس المحلي أكرم عبدالله عطية .
وشملت فعاليات اليوم المفتوح الذي شارك 
فيه أكثر من )50( طفاً وطفلة يمثلون 
“داري التوجيه ل��رع��اي��ة وت��أه��ي��ل الأي��ت��ام 
والمعاقين  المكفوفين  والأح����داث وجمعية 
حركياً والمهمشين” ممارسة الألعاب الحرة 
والأع���م���ال ال��ي��دوي��ة الم��س��اب��ق��ات الثقافية 

والمرسم الحر.
وفي حفل الافتتاح عبر الوكيل المساعد 
لمحافظة الحديدة حيدرة ناصر الجحماء 

عن سعادته   بما شاهده من إعداد وتحضير 
لاحتفاء بهذه المناسبة من قبل القائمين 
عليها. مبدياً استعداد المحافظة لتقديم 
أوجه الدعم والمساندة لشريحة الأيتام وذوي 
الاحتياجات الخاصة وبما يضمن تأهيلهم 
والاعتماد على أنفسهم ويجعلهم قادرين 
على العمل في المستقبل وخدمة مجتمعهم 

ووطنهم .
وأكد أهمية دور منظمات المجتمع المحلي 
في رعاية وحماية حقوق الأطفال وخلق 

وعي مجتمعي بقضاياهم ومشاكلهم.
من جانبها أوضحت المنسق العام لهيئة 
التنسيق بمحافظة الحديدة عائشة حشابرة 
أن الهدف من الفعالية التعريف بحقوق 
ال��ط��ف��ل وأه��م��ي��ة حمايته وإدخ����ال ال��ف��رح 

والسرور على الأطفال المشاركين. 
وأش���ارت إل��ى أهمية الاهتمام بالأطفال 
باعتبارهم زهرة الحياة وينبوعها الصافي 
والذي يجب الحفاظ عليه حتى لا تشوبه 

شائبة تكدر صفوه ونقاءه.

ولفتت إلى بعض ما يتعرض له الأطفال 
م��ن انتهاكات ص��ارخ��ة لحقوقهم تتنافى 
مع القيم الدينية والقوانين والاتفاقيات 

الدولية لحقوق الطفل.

 تخلل مجريات حفل الاف��ت��ت��اح تقديم 
عدد من الفقرات الإنشادية والغنائية التي 
قدمها أطفال الجمعيات والمؤسسات المشاركة 

في اليوم المفتوح .

تعز / نعائم خالد:
أقامت أم��س السلطة المحلية بمحافظة تعز  
حفاً خطابياً لتوديع مدير امن المحافظة 
السابق العميد ركن محمد صالح الشاعري 
واستقبال المدير الجديد العميد ركن مطهر 
علي ناجي الشعيبي وكذا توديع قائد الشرطة 
اح��م��د عامر  العقيد  بتعز  السابق  العسكرية 
مجيديع واستقبال خلفه العقيد أحمد علي 

سعدان .
وفي الاحتفال الذي كرم فيه الشاعري بدرع 
المحافظة من قبل محافظ تعز شوقي أحمد هائل 
لفت إلى مستوى الأداء الأمني والعسكري المتميز 
للشاعري ومجيديع وإدراكهما الواعي والمسئول 
للأوضاع الأمنية الصعبة التي مرت وما زالت 
بمسئولية  وتعاملهما  تعز  محافظة  بها  تم��ر 
وطنية عالية ف��ي تثبيت الأم���ن بالمحافظة .. 
مؤكدا أن التغيير المنظم والم��دروس للمسئولين 
في القطاعين العسكري والم��دن��ي  أم��ر طبيعي 
وهو حتمي في علم الإدارة و تعز محافظة من 
محافظات الجمهورية وهي ليست ضد التغيير 
كما حاول البعض تصويره ولكن من المهم إباغ 
السلطة المحلية والتشاور معها قبل أي إجراء لان 
الإشكالات في الأخير تقع على كاهل السلطة 

المحلية.
وأل��ق��ى م��دي��ر الأم���ن ال��س��اب��ق العميد الركن 
محمد صالح الشاعري والخلف العميد مطهر 
على ناجي الشعيبي وقائد الشرطة العقيد احمد 
سعدان  كلمتين اشارا الى فيهما اهمية  تثبيت 
دعائم الأمن والاستقرار والسير على نفس الروح 

الوطنية لتحقيق ذل��ك  وبنفس ال��روح الوثابة 
لاستعادة السكينة للمواطنين .  

ك��م��ا ن��ظ��م��ت م��ن��ظ��م��ة ال��س��ل��م الاج��ت��م��اع��ي 
والتوجه المدني وتحت شعار من اجل نشر ثقافة 
التسامح والحوار ونبذ ثقافة الكراهية والتعصب 
البغيض حفل تكريم للعميد الركن محمد صالح 

الشاعري واستقبال العميد مطهر الشعيبي.
وفي التكريم اكد وكيل المحافظة انس النهاري 
ان الجميع يدرك الظروف الاستثنائية الى تمر 
بها الباد واهمية العمل بروح الفريق الواحد 
مع الجهات الرسمية ومنظمات المجتمع المدني 
والحزبية والشخصيات الاجتماعية من اجل 
حفظ الام��ن والسكينة العامة وال��ذوب��ان في 

بوتقة واحدة لتعز ومن اجل تعز .
وب������دوره اش����ار رئ��ي��س الم��ن��ظ��م��ة ع��ب��دال��ق��وي 
الم��خ��اف��ي ال���ى ان الم��ن��ظ��م��ة تسعى م��ن خ��ال 
ان��ش��ط��ت��ه��ا وب��رام��ج��ه��ا لتحقيق ال��ع��دي��د من 
الاه��داف ومن أهمها تكوين رأي عام مستنير 
وواع بمخاطر الانفات الأمني وانتشار الجريمة 
الاجتماعي  السلم  على  السلبي  وتأثيرهما 
والعمل على تشكيل وعي مواز للأجهزة الأمنية 
بم��ا يلبي متطلبات الم��رح��ل��ة .. لاف��ت��اً إل��ى أن 
المنظمة وه��ي ت��ك��رم ال��ش��اع��ري ت��ك��رم فيه روح 
الشراكة م��ن ج��ل مصلحة ال��وط��ن راج��ين من 
الشعيبي استكمال جهود سلفه معززا مسلكهم 

في الأداء الأمني .

اتحاد ال�سياحة والغرفة التجارية ينظمان ور�سة للاحتياجات التدريبية لوكالات ال�سفر

هيئة التن�سيق للمنظمات غير الحكومية تنظم يوماً مفتوحاً لاأكثر من )50( طفلًا بالحديدة 

محافظ تعز ي�سيد بم�ستوى الاأداء الاأمني والع�سكري المتميز لل�ساعري ومجيديع 
حفل للسلطة المحلية لتوديع واستقبال قيادات أمنية بتعزتدشيناً لتعاون مشترك وفاعل 

ح�سرموت تكرم الطلاب الخريجين للعام الجامعي 2012ـ2013م 

مركز المراأة بجامعة عدن يدعو المنظمات المانحة اإلى دعم عدن تنمويا واجتماعيا 
<  عدن / 14 اكتوبر:

وص��ف��ت ال��دك��ت��ورة ه��دى 
علي علوي  المناقشات التي 
ج���رت ف��ي الم��ن��ت��دي��ات التي 
رعتها جامعة عدن برعاية 
الدكتور/ عبد العزيز صالح بن 
ح��ب��ت��ور رئ��ي��س ج��ام��ع��ة  ونفذها 
م��رك��ز الم���رآة للبحوث وال��ت��دري��ب 
ب��الج��ام��ع��ة، ب��الم��ن��اق��ش��ات الج���ادة 
التي اعتمدت على الشراكة بين 
المجتمع المحلي وجامعة ع��دن.. 
ك��م��ا تم��ي��زت ب��ح��ض��ور المجتمع 
الم���دن���ي والأح�������زاب والم��س��ت��ق��ل��ين 
وتم��خ��ض��ت ع��ن ت��ل��ك المناقشات 
 ، والعلمية   الشفافة والجريئة 
عدد من التوصيات كانت حصيلة 
مختلف ال��رؤى التي تم التأكيد 
على إدخ��ال��ه��ا ف��ي وثيقة مؤتمر 
الح�������وار ع���ل���ى ط���ري���ق ت��أس��ي��س 

مجتمع يمني حديث. 
وأش��ادت خال لقائها بمكتبها 
ف���ي م��رك��ز الم�����رآة ب��ج��ام��ع��ة ع��دن 
ب��الم��ن��س��ق ف���ي م��ن��ظ��م��ة ال��ه��ج��رة 
ال��دول��ي��ة أن����ور ج����راد بم��س��اع��دة 
م��ن��ظ��م��ات الم��ج��ت��م��ع الم���دن���ي في 
عكس تصوراتهن ومقترحاتهن 

وتوصياتهن في مخرجات مؤتمر 
الحوار الوطني وخاصةً المتعلقة 
بدعم المرأة أمام التحديات التي 
تواجهها ال��ى جانب دع��م دوره��ا 

نحو بناء دولتها الحديثة .
وعبرت عن شكرها لدور منظمة 
الهجرة الداعم لليمن في التغلب 
ع��ل��ى ال��ص��ع��وب��ات ال��ت��ي واج��ه��ت 
الح��وار الوطني ، ودع��م الم��رأة في 
مخرجات الح��وار كما عبرت عن 
أملها أن تواصل المنظمات المانحة 
مساعدتها لليمن أم��ام تحديات 
الح�������وار ال���وط���ن���ي وم�����ن ب��ي��ن��ه��ا 
ال��ق��ض��ي��ة ال��رئ��ي��س��ي��ة.. القضية 
الج��ن��وب��ي��ة ومعالجتها معالجة 
عادله بعد أن ساعدت في أبعاد 

اليمن من شبح الحرب الأهلية.
ولفتت د.هدى إلى أن عدن قد 
ت��ع��رض��ت ل��لأض��رار ف��ي مختلف 
ب��ن��ي��ت��ه��ا ال��ت��ح��ت��ي��ة وح���رم���ت من 
الخدمات الكثيرة نتيجة الأحداث 
الأخيرة التي شهدها الوطن فهي 
بحاجة إلى أصاح هذه الأضرار 
وت���أه���ي���ل م��راف��ق��ه��ا الح��ك��وم��ي��ة 
الخدمية والاجتماعية والصحية 
وف��ي م��ج��ال التنمية البشرية ، 

داعية المنظمات المانحة إلى دعم 
هذه المحافظة المظلومة وتدعيم 
وتفعيل الشراكة المجتمعية بين 
أجهزة الدولة والمجتمعات المحلية 
وم��ن��ظ��م��ات المجتمع الم��دن��ي من 
جهة ومركز المرأة في جامعة عدن 
م��ن جهة أخ���رى ، كما ستوضح 
لهم جامعة عدن من خال هذه 

المشاركة خطة عمل وآلية الضغط 
ع��ل��ى س��ل��ط��ة ال���دول���ة لتستعيد 
عدن دورها الحضاري والتاريخي 
والاقتصادي والتجاري والماحي 
كأكبر ميناء حر في العالم بعد 
ميناء نيويورك في الخمسينيات 
وحتى أواخر الستينيات .. مؤكدة 
أن جامعة ع��دن ستكون بمثابة 

الم��رج��ع��ي��ة ال��وط��ن��ي��ة للمكونات 
أن  السلطات  وعلى  المجتمعية، 

تلبي حاجات المواطنين .
م��ن ج��ان��ب��ه أوض���ح الأخ/ أن��ور 
ج����راد م��ن��س��ق م��ن��ظ��م��ة ال��ه��ج��رة 
الدولية ومرافقوه ، ما تقوم به 
المنظمة م��ن م��س��اع��دة المجتمع 
المدني ودعم المبادرات التي تعمل 
على استقرار اليمن و دعم البنية 
التحتية وتحديثها وخصوصاً في 
بناء المدارس والجسور، مشيرا إلى 
أن برنامج المنظمة قد أنتقل إلى 
المرحلة السياسية إذ ب��دأ بعمل 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ج��دي��دة مرتبطة 
ب��دع��م ال��ع��م��ل��ي��ة ال��س��ي��اس��ي��ة في 
ال��ي��م��ن ل��ت��ك��ون ش��ف��اف��ة وشرعية 
ش���ام���ل���ة ل��ل��ج��م��ي��ع أي ش��رع��ي��ة 
بالنتائج ومقبولة للجميع ، فضا 
عن الاهتمام بالقضية الجنوبية 
وبعدالتها ومعالجة المظالم التي 
ارتكبت بحق المواطنين مؤكدا على 
ض���رورة بناء الثقة ب��ين المواطن 
والسلطة المحلية والتهيئة لإنجاح 
الح������وار لأن����ه س��ي��رس��م خ��ارط��ة 

المستقبل .

< المكلا / أشرف باجبير :
 تصوير/ علي بن دهري

نظمت جامعة حضرموت بقاعة الفقيد 
الأستاذ الدكتور / علي هود باعباد 
ل��ل��م��ؤتم��رات والم����ع����ارض ال��دول��ي��ة 
ب���رئ���اس���ة الج���ام���ع���ة ح��ف��ل ت��خ��رج 
للدفعة 2012�2013م لطاب الجامعة 

في مختلف التخصصات .
وفي الحفل الذي بدئ بآيات من الذكر 
الحكيم ألقى الأخ / صالح عبود العمقي 
نائب المحافظ الأمين العام للمجلس المحلي 
بم��ح��اف��ظ��ة ح��ض��رم��وت كلمة رح���ب فيها 
بالأساتذة والمسئولين والمدراء للمؤسسات 
والمصالح الحكومية وقيادة الجامعة مقدماً 
للطاب الخريجين التهاني والتبريكات 
ل��ن��ي��ل درج����ة ال��ب��ك��ال��وري��وس م��ش��ي��راً ال��ى 
أن ه���ذا ال��ت��خ��رج لا يعني ن��ه��اي��ة الم��ط��اف 
العلمي ك��ون العلم ليس ل��ه نهاية وه��ذا 
حق طموح ومشروع لكل المجتهدين داعياً 
جامعة حضرموت إلى الاهتمام أكثر في 
تطوير البحث العلمي والمساهمة في بناء 
متطلبات المرحلة القادمة ومواكبة العلوم 
الحديثة شاكراً رئاسة جامعة حضرموت 
على مهامهم المبذولة لتخرج هذه الدفعة 
متمنياً لكافة الطاب الخريجين للعام 
الجامعي 2012�2013م التوفيق والنجاح 

لبناء مستقبل أفضل للمحافظة . 
من جانبه أكد الأستاذ الدكتور / محمد 

سعيد خنبش رئ��ي��س جامعة حضرموت 
أن الجامعة تضم 15 كلية في مدن المكا 
وسيئون وسقطرى والمهرة و 55 تخصصاً 
مختلفاً في جميع كليات الجامعة مشيراً 
إلى أن الجامعة  خرجت منذ إنشائها أكثر 
من 19 أل��ف خريج في مختلف مجالات 
العلوم وتشهد تطوراً مستمراً لافتاً الى 
أن ج��ام��ع��ة ح��ض��رم��وت س��ت��ض��ي��ف خ��ال 
العام 2014م برنامج الدكتوراة لأول مرة 
بالجامعة إسهاما منها في خدمة المجتمع 
بالإضافة إلى فتح قسم المختبرات بكلية 

الطب للعام الدراسي 2013�2014م . 
وأك������د رئ���ي���س ج���ام���ع���ة ح���ض���رم���وت أن 
الج��ام��ع��ة احتضنت ه���ذا  ال��ع��ام الطاب 
ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة الصم 
وال��ب��ك��م وت��ع��ت��ب��ر أول ج��ام��ع��ة تحتضنهم 
وتنفرد بقبولهم وتقدم لهم خدمة التعليم 
الج��ام��ع��ي وع���دم حرمانهم م��ن مواصلة 

الدراسة بسبب الإعاقة . 
وأك���د ال��دك��ت��ور أن الج��ام��ع��ة ستشهد 
أواخ����ر ش��ه��ر دي��س��م��ب��ر 2013/ الم��ؤتم��ر 
ال��ع��ل��م��ي ل��ل��ج��ودة بم��ش��ارك��ة ن��خ��ب��ة من 

الم��ش��ارك��ين ال��ع��رب ش��اك��راً ك��اف��ة الجهات 
ال���داع���م���ة والم��س��اه��م��ة ف���ي إنج����اح ه��ذا 
الحفل التكريمي للطاب.. معلناً تكريم 
المنشدين الطالبين سالم مؤمن وعبدالله 
العامري من رئاسة الجامعة لإبداعاتهما 

في مجال الإنشاد .
ب������دوره أل���ق���ى ال���ط���ال���ب / ع��م��ر ح��اج 
الشعيب تخصص لغة عربية كلية الادآب 
كلمة الخريجين أشار خالها الى أن هذه 
اللحظة انتظرها كثيراً آباء وأولياء أمور 
الطاب الخريجين التي هي ثمار السنوات 
الطويلة للدراسة .. داعياً الطاب إلى عدم 
الاكتفاء بهذا العلم بل مواصلة الدراسات 
الم��اج��س��ت��ي��ر متمنياً  العليا لنيل درج���ة 
للطاب التوفيق والنجاح في مستقبلهم . 
تخلل الحفل فقرات إنشادية فرائحية 

بالمناسبة لفرقة الإنشاد بالجامعة .
حضر الحفل الإخوة / الأستاذ الدكتور 
ع��ب��دال��ل��ه ص���ال���ح ب��اب��ع��ي��ر ن���ائ���ب رئ��ي��س 
الجامعة للشئون الأك��اديم��ي��ة والدكتور 
س��ال��م م��ب��ارك ال��ع��وب��ث��ان��ي ن��ائ��ب رئيس 
الجامعة لشئون الطاب والدكتور أحمد 
س��ه��ل وح���دي���ن ن���ائ���ب رئ���ي���س الج��ام��ع��ة 
للدراسات العليا والبحث العلمي والعبد 
التميمي الأمين العام للجامعة وعمداء 
الكليات ومدراء الإدارات والطاب وأعضاء 
هيئة التدريس بالجامعة وأول��ي��اء أمور 

الطاب الخريجين .

ــة بالاإدارة  ــة العمل الخا�س اختتام ور�س
المتكاملة للموارد الب�سرية لل�سحة

<  صنعاء/ فيصل الحزمي:
اختتمت  أمس بالعاصمة صنعاء فعاليات 
ورش���ة ال��ع��م��ل الخ��اص��ة ب�����الإدارة المتكاملة 
ل��ل��م��وارد ال��ب��ش��ري��ة للصحة ال��ت��ي نظمها 
على مدى ثاثة ايام مشروع دعم الموارد البشرية 
الممول من الاتح��اد الأوروب��ي بالتعاون مع شركة 
ايبوس المقدمة للخدمات الفنية لتنفيذ المشروع 
بم��ش��ارك��ة 25  ك���ادرا م��ن ق��ي��ادات وزارة الصحة 
وعدد من مدراء عموم مكاتب الصحة و السكان 
بالمحافظات وممثلين عن الوزارات المعنية بتنمية 

الموارد البشرية .
وف��ي خ��ت��ام ال��ورش��ة  اك��د رئ��ي��س ف��ري��ق خبراء 
م���ش���روع دع���م الم�����وارد ال��ب��ش��ري��ة مم��ث��ل الاتح���اد 
الأوروبي حمودة عفارة مواصلة الاتحاد الأوروبي 
تقديم الدعم للموارد البشرية للصحة في اليمن 
باعتبارها الأس���اس لتحسين ج���ودة الخ��دم��ات 

الصحية وتقديم خدمات جيدة وإيصالها إلى 
جميع الناس في المجتمع .

ولفت إلى أن الإدارة المتكاملة هي منهجية علمية 
جديدة لإدارة الموارد البشرية من كل النواحي بما 
فيها السياسات والجودة وتحديد الاحتياجات في 
الموارد البشرية وكيفية تأهيلهم لتقديم الخدمات 

والعاقات بين المستوى المركزي والامركزي .
وأش����ار إل���ى أن الم���ش���روع يعمل ع��ل��ى ال��وص��ول 
بالمنهجية الجديدة الى المرافق الصحية وتنمية 
القدرات على المستوى المركزي والامركزي في 

إدارة الموارد البشرية.
وأك���د أهمية تح��دي��د ال��ك��م وال��ن��وع��ي��ة لمقدمي 
الخدمات والم��وارد البشرية وبما يساعد في رفع 
الجدوى وبتكلفة أقل ، موضحا أن المشروع سيعمل 
على إدخال منهجية جديدة وأدوات جديدة وفي 
ال��وق��ت نفسه ال��ب��ن��اء ع��ل��ى م��ا ه��و م��وج��ود بعد 

تقييمه.

ــروع ر�سد اأداء الاأجهزة  اللقاء الت�ساوري الثاني لم�س
الخدمية خلال المرحلة الانتقالية بالحديدة

ــل ي�سيد بجهود  ــة اليمنية في حائ رئي�س الجالي
قن�سلية اليمن بجدة في خدمة المغتربين 

< جدة / خالد الحضرمي:
أش��������اد رئ����ي����س الج���ال���ي���ة 
ال��ي��م��ن��ي��ة ب��ح��ائ��ل والم��ن��ط��ق��ة 
العربية  بالمملكة  الشمالية 
ال��س��ع��ودي��ة ال��ش��ي��خ ع��ب��د ال��ه��ادي 
ال��غ��زال��ي بجهود س��ع��ادة السفير 
ع��ل��ي  محمد العياشي القنصل 
العام بجدة وإسهاماته في متابعة 
وح��ل قضايا المغتربين اليمنيين 
وال���دور ال��ذي تقوم به القنصلية 

العامة في خدمة المغتربين .
وقال الشيخ الغزالي خال زيارته 
لمقر القنصلية اليمنية بجدة  ان 
عملية التنظيم والتجديد داخل 
مكاتب القنصلية وانتظام العمل 
من قبل الموظفين القائمين على 
تلك الإدارات في خدمة المغتربين 
يؤكد ح��رص القنصلية اليمنية 

ب���ج���دة ع���ل���ى إنج������از الم���ع���ام���ات 
وتسهيل الإج�����راءات للمغتربين 

اليمنيين.
وأش����ار ال��غ��زال��ي إل���ى أن عملية 
التحديث والتجديد داخل مكاتب 
ال��ق��ن��ص��ل��ي��ة ي��ت��م��اش��ى م���ع قيمة 
القنصلية ودورها  الرائد في خدمة 
أبناء الجالية المقيمين مطالبا في 
الوقت ذاته  السفير العياشي بعدم 

السماع لمن يتكلمون بما لا يعرفون 
وال��ت��رك��ي��ز والاه��ت��م��ام وم��واص��ل��ة 

جهودهم لخدمة المغتربين .
كما اشاد رئيس الجالية اليمنية 
ب��ح��ائ��ل ب��ج��ه��ود وزي����ر الخ��ارج��ي��ة 
الدكتور أبو بكر القربي ومتابعته 
ال��ت��ي تبذل  لأع��م��ال القنصلية 
ج���ه���ودا ك��ب��ي��رة ف���ي خ��دم��ة اب��ن��اء 

الجالية اليمنية في السعودية.

<  الحديدة / ...  كنفاني:
ن��ظ��م��ت ج��م��ع��ي��ة رع���اي���ة 
الشباب والطفولة بالتعاون 
م����ع ال����ص����ن����دوق ال���وط���ن���ي 
ل��ل��ديم��ق��راط��ي��ة )NED( بقاعة 
الاج��ت��م��اع��ات بم��ب��ن��ى محافظة 
الح��دي��دة أم��س اللقاء التشاوري 
الثاني ضمن المرحلة الثانية لمشروع 
رصد أداء الأجهزة الخدمية خال 
المرحلة الانتقالية التي استهدفت 
)مؤسستي الكهرباء والمياه ومكاتب 
الصحة والتربية والتعليم والشباب 
وال���ري���اض���ة وص���ن���دوق ال��ن��ظ��اف��ة 

والتحسين(.
وف��ي افتتاح اللقاء عبرالوكيل 
المساعد لمحافظة الحديدة هاشم 
عبدالقادر العزعزي عن سعادته 
بحضور ال��ل��ق��اء وم��ا يتخلله من 
نقاش وعرض بناء لمجمل القضايا 
والمشاكل والهموم التي يعاني منها 
أبناء المحافظة بسبب تردي تقديم 
الخدمات من قبل عدد من المكاتب 
والمؤسسات الخدمية في المحافظة 

بما يسهم في إيجاد حلول لها .  
 وأش���������اد ال����ع����زع����زي ب��ج��ه��ود 
أعضاء فريق الرصد من الشباب 
المنضوين في إطار المشروع والعمل 
في إع��داد التقرير حول أداء عدد 
من المؤسسات والمكاتب الخدمية 
ف��ي المح��اف��ظ��ة وال����دور الم��ن��اط بها 
ف��ي خ��دم��ة الم��واط��ن��ين وم��ج��الات 

التنمية فيها.
وأك�����د أن ال��ت��ق��اري��ر ال���ت���ي يتم 
ص��ي��اغ��ت��ه��ا وال���رف���ع ب��ه��ا م���ن قبل 
ال��راص��دي��ن ح��ول مستوى الأداء 

ل��ت��ل��ك الم��ك��ات��ب وم���ا ي��راف��ق��ه من 
ت��ق��ص��ي��ر واخ����ت����الات وس��ل��ب��ي��ات 
س��ت��ؤخ��ذ ب��ع��ين الاع��ت��ب��ار م��ن قبل 
قيادة المحافظة واتخاذ الإجراءات 

الازمة إزاءها .
من جانبها رحبت رئيسة جمعية 
رع��اي��ة ال��ش��ب��اب وال��ط��ف��ول��ة عزية  
بغوي بالحاضرين والمشاركين في 
اللقاء وأوضحت مجمل الأنشطة 
المنفذة من قبل الجمعية في عدد 
من المجالات ومن أهمها ما تم ويتم 
القيام به في إطار مشروع رصد أداء 
الأج��ه��زة الخدمية خ��ال المرحلة 
الان��ت��ق��ال��ي��ة وال����ذي ي��ع��د م��ن أه��م 
المشاريع الجاري تنفيذها من قبل 
الجمعية بالتعاون مع الصندوق 
الوطني للديمقراطية على عدة 

مراحل مختلفة .
  فيما أستعرض مدير مشروع 
ال��رص��د بالجمعية توفيق علوي 
ال��ت��ق��ري��ر ال�����ذي أع�����ده أع��ض��اء 
ف��ري��ق ال���رص���د وأوج�����ه ال��ق��ص��ور 

والسلبيات التي تم رص��ده��ا في 
الم��ؤس��س��ات الح��ك��وم��ي��ة الم���ذك���ورة 
في ع��دد من مديريات المحافظة 
والاحتياجات الازم توافرها من 
الجهات المسؤولة لتحسين مستوى 

الخدمات فيها .
 ت��خ��ل��ل م��ج��ري��ات ال��ل��ق��اء ع��دد 
من المداخات من قبل المشاركين 
وعرض ماجاء في مسودة التقرير 
ال��ذي  تناول في مجمله  ضعف 
الامكانيات وان��خ��ف��اض الكفاءة 
الإداري��������ة ف���ي م��ع��ظ��م الأج���ه���زة 
الح��ك��وم��ي��ة الأم����ر ال����ذي تسبب 
ف��ي تعطيل م��ص��ال��ح المتعاملين 
معها والتقصير وع���دم  الشعور 
ب���الم���س���ؤول���ي���ة وال����ام����ب����الاة م��ن 
ق��ب��ل ع���دد ال��ق��ائ��م��ين ع��ل��ى بعض 
الإدارات في المتابعة والتقييم لأداء 
الموظفين وتنفيذ ماهو مناط بهم 
يعد من الأسباب المهمة في تدهور 
الخدمات وإلح��اق الضرر الكبير 

بالمصلحة العامة والوطنية .


