
جنوى يفوز على فيرونا في الدوري الإيطالي 

نيوكا�ضل يوا�ضل تاألقه ويتغلب على م�ضيفه توتنهام 

اإ�ضبيلية يجتاز اإ�ضبانيول بثلاثية في الدوري الإ�ضباني

فيما عزز  إنتر ميلان موقعه في المركز الرابع..  

في الدوري الإنجليزي.. 

<   روما / متابعات :
أنهى فريق جنوى سلس���لة النتائج 
الإيجابي���ة لفيرونا وفاز عليه بهدفين 
نظيف���ين أم���س الأح���د ف���ي المرحل���ة 
الثاني���ة عش���رة من ال���دوري الإيطال���ي لكرة 

القدم.
وتع���رض فيرونا لأول هزيم���ة له في ثلاث 
مباري���ات بعد الفوز ف���ي المباراتين الماضيتين 
على حساب سامبدوريا وكالياري بينما حقق 
جنوى فوزه الثالث على التوالي بعدما تغلب 
على بارما ولاتسيو في الجولتين الماضيتين.
وتجمد رصيد فيرونا عن���د 22 نقطة في 
المركز الخام���س فيما رفع جنوى رصيده إلى 

17 نقطة في المركز السابع.
وس���جل جن���وى هدف���ي الف���وز في ش���وط 
المب���اراة الأول، حي���ث تقدم المداف���ع المخضرم 
دانيل���ي بورتانوف���ا به���دف ف���ي الدقيقة 29 
بمس���اعدة زميل���ه فرانس���يلنو ماتوزالي���م 
داسيلفا ثم أضاف لاعب الوسط السلوفاكي 
ي���وراي كوش���كا اله���دف الثاني ف���ي الدقيقة 
35 مس���تغلًا تمريرة جديدة م���ن ماتوزاليم 

داسيلفا.
وافتتحت الجولة أمس الأول السبت حيث 
عزز إنتر ميلان موقعه في المركز الرابع بفوزه 

على ضيفه ليفورنو 2 - صفر.
وأثمر ضغط أصحاب الأرض هدفاً سُجل 

بني���ران صديقة عب���ر الحارس فرانشيس���كو 
برادي )30(.

وفي الوقت ب���دل الضائع، أضاف الياباني 
يوتو ناغاموتو الهدف الثاني مس���تفيداً من 

كرة الكرواتي ماتيو كوفاسيتش )90 + 1(. 
ورفع إنتر ميلان رصيده إلى 25 نقطة.

وعمق كاتانيا جراح ضيفه أودينيزي بفوزه 
عليه 1 - صفر، وس���جل الأرجنتيني ماكسي 
لوبي���ز اله���دف ف���ي الدقيق���ة 30 م���ن ركل���ة 
جزاء، لك���ن الفوز لم يفد صاحبه الذي بقي 
في المركز التاسع عشر قبل الأخير برصيد 9 
نقاط، بينم���ا أبقى أودينيزي عاش���راً مؤقتاً 

وله 13 نقطة.

<   لندن / متابعات :
تغلب نيوكاسل على مضيفه توتنهام بهدف دون رد في 
اللقاء الذي جمع بينهما في إطار منافسات الأسبوع 

11 من الدوري الإنجليزي الممتاز لكرة القدم.
س����جل لويك ريمي هدف المباراة الوحيد لنيوكاسل 

)ذ13(، ليمنح فريقه ثاني انتصار على التوالي في المسابقة.
وبهذه النتيجة، يرتفع رصيد نيوكاسل إلى 17 نقطة 
يحتل بها المركز التاسع بفارق الأهداف خلف مانشستر 
يونايتد، بينم���ا تجمد رصيد توتنهام عند 20 نقطة في 

المركز السادس.

<   برشلونة / متابعات :
حقق فريق اش���بيلية فوزا كبيرا على مضيفه اسبانيول بثلاثة 
أه���داف مقابل هدف في اللقاء الذي جمع بينهما في إطار 

منافسات الجولة 13 من الدوري الإسباني لكرة القدم.
س���جل أهداف اس���بانيول فيدريك���و فازي���و )د4( وفيتولو 
)د10( وكارل���وس باكا )د59(، فيما أحرز هدف اس���بانيول الوحيد 

سيرخيو جارسيا )د24(.
وش���هدت المباراة طرد فيكتور سانشيز ماتا لاعب اسبانيول بعد 

حصوله على بطاقتين صفراوين في أقل من خمس دقائق.
وبه���ذا يرتفع رصيد اش���بيلية إل���ى 16 نقطة يحت���ل بها المركز 
العاشر، بفارق الأهداف أمام فالنسيا، بينما يتجمد رصيد أصحاب 

الأرض عند 15 نقطة يحتل بها المركز 12.
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مبارك 
الزفاف

نزف أجمل التهاني 
والتبريكات إلى الأخ

رستم شريف أحمد 
بمناسبة الزفاف 

فألف ألف مبارك وعقبى البكارى 
المهنئون: د. محمد العبادي ، د. أحمد سعيد 
عبد ، د . أحمد سالم البيتي، د. محمد أحمد ، 
د. فاروق محمد ، د. عمار سالم ، المهندس/ 
سعيد السعدي، المهندس/ مختار محسن .

اعلان توظيف

اعلان توظيف

تعلن شركة يمن موبايل للهاتف النقال عن فتح مراكز لاستقبال طلبات المتقدمين  للعمل في 

مركز خدمة العملاء ) CallCenter ( بالمركز الرئيسي بصنعاء بنظام التعاقد لمدة سنة قابلة 
للتجديد لس�نة اخرى فقط اذا رغبت الشركة بتجديد العقد وذلك في مقر فروع المؤسسة العامة 

للاتص�الات في المحافظات )عدن، حضرموت »المكلا«، حضرموت »س�يئون«، الحديدة ، صعدة، 

المهرة، سقطرة، شبوة( وفقاً للآتي :

تعلن شركة يمن موبايل للهاتف النقال عن فتح مراكز لاستقبال طلبات المتقدمين للتوظيف   

بالمركز الرئيسي للشركة بصنعاء  وذلك في مقر فروع المؤسسة العامة للاتصالات في المحافظات 
)عدن، حضرموت »المكلا« حضرموت »س�يئون«، الحديدة ، صعدة، المهرة، س�قطرة، ش�بوة( 

وفقاً للآتي :

وعلى أن تتوفر في المتقدم الشروط التالية : � 

1. أن يكون المتقدم يمني الجنسية . 

2. فيم�ا يخ�ص بكالوريوس ) لغة انجليزية (  ان يكون حاصلاً عليها من إحدى الكليات ) اللغات � الآداب � التربية ( 

فقط. 

3. أن لا يزيد سن المتقدم عن ) 27 ( عاما . 

4. أن يكون المتقدم متفرغا للعمل ولديه الاستعداد للعمل بنظام النوبات المتقلبة بما في ذلك النوبات الليلية والإجازات 

والعطل الرسمية . 

فعلى من يجد في نفس�ه الرغبة وتنطبق عليه الشروط المذكورة أعلاه التقدم إلى احد فروع المؤسس�ة العامة للاتصالات 

)عدن، حضرموت »المكلا« حضرموت »س�يئون«، الحديدة ، صعدة، المهرة، س�قطرة، ش�بوة( مصطحباً معه الوثائق 

التالية : � 

�    أصل البطاقة الشخصية + صورة البطاقة . 

�    أصل المؤهل ) ش�هادة البكالوريوس »وثيقة التخرج« + كش�ف الدرجات بالإضافة الى ش�هادة المعادلة للحاصلين 

على المؤهل من خارج الجمهورية وتعميد وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لخريجي الجامعات الخاصة( + صورة 

لكل وثيقة. 

�    أصل أي شهادات للخبرات أو الدورات التدريبية التي حصل عليها المتقدم أن وجدت + صور لكل وثيقة منها . 

* * علم���اً أن أص��ول الوثائق س�يتم إعادتها للمتقدمين في نف��س اللحظ���ة بعد إج��راء المطابق��ة من قب��ل 

لجن�ة استقبال الط���لبات.

سيتم استقبال طلبات المتقدمين خلال الفترة من 12 /11 وحتى 14 /11 / 2013م للأيام الثلاثاء، الاربعاء والخميس 

وذلك خلال اوقات الدوام الرسمي من الساعة التاسعة صباحا وحتى الواحدة ظهرا.

وعلى أن تتوفر في المتقدم الشروط التالية : �

1. أن يكون المتقدم يمني الجنسية . 

2. اجادة اللغة الانجليزية كتابة وقراءة ومحادثة.

3. اجادة استخدام الحاسب الآلي .

فع�لى من يجد في نفس�ه الرغب�ة وتنطبق علي�ه الشروط المذك�ورة أعلاه التق�دم إلى احد فروع المؤسس�ة العامة 

للاتصالات )عدن، حضرموت »المكلا« حضرموت »س�يئون«، الحديدة ، صعدة، المهرة، سقطرة، شبوة( مصطحباً 

معه الوثائق التالية:

�    أصل البطاقة الشخصية + صورة البطاقة . 

�    أصل المؤهل ) شهادة البكالوريوس »وثيقة التخرج« + كشف الدرجات بالإضافة الى شهادة المعادلة للحاصلين 

ع�لى المؤهل من خارج الجمهورية وتعمي�د وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لخريج�ي الجامعات الخاصة( + 

صورة لكل وثيقة. 

�    أصل أي شهادات للخبرات أو الدورات التدريبية التي حصل عليها المتقدم أن وجدت + صور لكل وثيقة منها . 

* * علم��اً أن أص��ول الوثائق سيتم إعادتها للمتقدمين في نف��س اللحظ��ة بعد إج��راء المطابق��ة من قب��ل 

لجن�ة استقبال الط���لبات.

س�يتم اس�تقبال طلبات المتقدم�ين خلال الفترة م�ن 12 /11 وحت�ى 14 /11 /2013م للأيام الثلاث�اء، الاربعاء 

والخميس وذلك خلال اوقات الدوام الرسمي من الساعة التاسعة صباحا وحتى الواحدة ظهرا.

وتجدر الاشارة الى أن الشركة ستقوم باستبعاد كافة الطلبات المقدمة من الموظفين العاملين لدى وحدات القطاعين 

الع�ام والمختلط والذين لديهم أرقام وظيفية لدى وزارة الخدمة المدنية قبل اس�تكمال اجراءات التوظيف وس�يتم 

توقي�ف اج�راءات أي متقدم يتضح أن�ه يعمل في القطاعات المذك�ورة وذلك منعاً ل�إزدواج الوظيفي وحتى تتيح 

فرصة أكبر لغير الموظفين .

المهارات المطلوبةالعدد المطلوبالمعدل المطلوبالمؤهل العلميالوظيفة

خدمة 

عملاء

7510 %بكالوريوس إدارة اعمال
*اجادة اللغة الانجليزية كتابة وقراءة ومحادثة

*اجادة استخدام الحاسب الآلي
705 %بكالوريوس علاقات عامة

755 %بكالوريوس لغة انجليزية

العدد الوظيفة
المعدل المؤهل العلميالمطلوب

المطلوب
80 %بكالوريوس محاسبة2محاسبين

75 %بكالوريوس هندسة  كهرباء تخصص حاسبات وتحكم2مهندس حاسبات /شبكات

80 %بكالوريوس علوم حاسوب - برمجة1مهندس حاسبات / برمجة

70 %بكالوريوس اتصالات 15مهندس اتصالات

75 %دبلوم  اتصالات )بعد الثانوية (2فني اتصالات

80 % دبلوم قوى وتكييف  ) بعد الثانوية (1فني قوى وتكييف

70 %دبلوم ميكانيك  ) بعد الثانوية (1فني ميكانيك


