
< عدن/ جمال عرب:
تصوير/ راجا روشن يوسف

التقى صباح أمس المهندس/ وحيد رشيد 
محافظ محافظة ع��دن بمعسكر النصر 
بقادة ومدراء وضباط وصف ضباط وجنود 

الأمن بمحافظة عدن.
وف����ي ال��ل��ق��اء ال�����ذي ح���ض���ره  ق���ائ���د الم��ن��ط��ق��ة 
العسكرية الرابعة اللواء الركن محمود أحمد 
سالم الصبيحي واللواء الركن/ ناصر منصور 
هادي وكيل جهاز الأمن السياسي لمحافظات عدن، 

لحج، أبين واللواء الركن صادق حيد/ مدير أمن 
محافظة ع��دن والعميد ال��رك��ن/ عبد الحافظ 
السقاف قائد الأمن المركزي بالمحافظة ومساعدو 
مدير الأمن، ألقى محافظ عدن كلمة أمام القوة 
الأمنية بالمحافظة أك��د فيها أهمية الانضباط 
الأمني والاضطلاع بالمهام الأمنية لما من شأنه 
ال��رف��ع م��ن م��س��ت��وى الأداء الأم��ن��ي والح��ف��اظ 
على الأمن والاستقرار بالمحافظة، مشدداً على 
تنفيذ توجيهات فخامة رئيس الجمهورية المشير 
ال��رك��ن/ عبد رب��ه منصور ه��ادي القائد الأعلى 
للقوات المسلحة بضرورة الرفع من الأداء الأمني 

والانضباط العسكري.
وأوضح المهندس/ وحيد رشيد محافظ عدن أمام 
قوة أمن المحافظة الدور الذي يلعبه رجال الأمن 
ف��ي الاس��ت��ق��رار الأم��ن��ي والاق��ت��ص��ادي بمحافظة 
عدن وما تمثله هذه المحافظة الرائدة في المجال 
الاقتصادي ودورها التاريخي في مجالات الثقافة 
والتجارة وإعادة وجهها المشرق كعاصمة اقتصادية 
وتجارية لليمن، لما لدور رجال الأمن من خدمات 
مختلفة ومشرفة تنعكس إيجاباً على الأمن العام 

وأمن المواطنين وسكينتهم.
وأش��ار إلى أن التدهور الأمني الذي واكب عام 

2013م لن يتكرر بالمحافظة من خلال الانضباط 
الأمني لمكافحة الآفات التي تضر بالوطن عامة 
وعدن خاصة وفي مقدمتها الإرهاب الذي يؤثر 

على الاستقرار الاقتصادي للوطن.
وأك��د أهمية الانضباط والحضور والرفع من 
اليقظة والمهام الأمنية، وتوفير النواقص التي 

قد تعرقل مهام رجال أمن محافظة عدن.
وفي ختام كلمته حيا محافظ عدن رجال الأمن 
مؤكداً دور قيادة المحافظة في الرفع من دور رجال 
الأم���ن لم��ا م��ن ش��أن��ه تحقيق الأم���ن والاس��ت��ق��رار 

بمحافظة عدن.
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محافظ عدن ي�ضدد على اأهمية الن�ضباط الأمني بالمحافظة
المجيدي يطلع على عدد من الأعمال التطويرية لدى لقائه برجال الأمن في المحافظة

ويفتتح م�ضاريع للكهرباء في مديرية الملاح
<  الملاح/ عادل قائد :

قام أمس الاخ احمد عبدالله المجيدي محافظ لحج بزيارة المجمع 
الحكومي بمديرية الملاح للاطلاع على الانشطة القائمة في المديرية 
حيث التقى الاخ منصر محمد صالح الظمبري مدير عام مديرية الملاح 

وعددا من المسؤولين وناقش معهم القضايا التي تهم المديرية.
كما قام الاخ المحافظ ومرافقوه بتفقد العمل في مدرسة الصمود بالملاح والممول 
من الصندوق الاجتماعي وايضا مدرسة سبأ- الرويد وافتتاح مدرسة الجدل- 
القشعة وتفقد مشروع سبأ الزراعي واطلع على الاعمال في طريق الراحة- الحرور 

وافتتح مشروع كهرباء الراحة وكهرباء الصلولي.
بعد ذلك قام المجيدي بزيارة للواء 135 والقى كلمة توجيهية أكد فيها على 

تضافر الجهود للتغلب على الصعوبات والاهتمام بقضايا المواطنين.
وفي تصريح ل� »14 أكتوبر« أوضح الاخ منصر محمد صالح مدير عام مديرية 
الملاح ان زيارة الاخ المحافظ للمديرية اعطت دفعة قوية وتم فيها الاطلاع على 

هموم وتطلعات أبناء المديرية.
واضاف الظمبري ان المديرية ستشهد تنفيذ عدد من المشاريع الحيوية التي 
ستسهم الى حد كبير في تطويرها وتحسين الحياة المعيشية لابنائها. شاكرا الاخ 

المحافظ على تفهمه لاحوال المديرية والصعوبات التي تعاني منها.

< زنجبار/ أحمد مهدي سالم:
اخ���ت���ت���م���ت أم������س الأول 
التدريبية  ال����دورة  فعاليات 
الخ��اص��ة ب��ت��ط��وي��ر الم��ه��ارات 
ال��ع��ل��م��ي��ة الم���ائ���ي���ة ل��ش��ب��ك��ة 
المنسقين وجمعيات المجتمع العاملة 
في إطار دلتا أبين التي نظمتها لجنة 
إدارة مياه ح��وض دلتا أب��ين بقاعة 

)نور( بمدينة زنجبار.
 وكان المشاركون في الدورة وعددهم 

خمسون من الجنسين تلقوا خلال 
يومين العديد من المح��اض��رات عن 
الم���ي���اه الج��وف��ي��ة وال��س��ط��ح��ي��ة وع��ن 
ط��ب��ي��ع��ة ن��ظ��ام ع��م��ل ش��ب��ك��ة ال���ري، 
ووسائل التوعية المائية، واقتصاديات 
الم��ي��اه الأس��ري��ة أل��ق��اه��ا محاضرون 

مختصون.
 س��ار برنامج ال���دورة بنجاح، وقد 
أشرف على تنظيمه المهندس خالد 
بلعيدي المدير التنفيذي للجنة إدارة 

مياه الحوض. 

اختتام دورة تطوير المهارات 
العلمية المائية في اأبين

تد�ضين اأول م�ضروعات التمكين القت�ضادي للمهم�ضات و�ضحايا العنف بمديريتي �ضيرة والمعلى 

< عدن/ أشجان المقطري: 
 )GIZ( دشنت الوكالة الألمانية للتعاون الدولي
أول���ى ورش����ات ال��ع��م��ل ف��ي ع���دن لم��ش��روع التمكين 
الاق��ت��ص��ادي للنساء المهمشات وضحايا العنف 
والاستفادة من خدمات التمويل الأصغر في مرحلته 
الثانية برنامج التعاون مع الجهات العربية المانحة 
بالتعاون م��ع جمعية ال��ع��ي��دروس النسوية التنموية، 

بمشاركة )126( متدربة من الفئة المستهدفة. 
وتم خ����لال ال��ت��دش��ين ع����رض ت��وض��ي��ح��ي ل��ل��م��ش��روع 
بالإضافة إلى عرض نتائج عمل المجموعات ومناقشتها. 
وت��ه��دف ه��ذه ال��ورش��ة إل��ى توعية الفئات المستهدفة 
بأهمية المشروع وكيفية الاستفادة من خدماته، وكذلك 

تقوية هذه الفئات المستهدفة على اتخاذ القرار. 
كما تم خلال التدشين عرض منتجات تلك المتدربات 

اللواتي تدربن في مجالات مهنية مختلفة. 
وفي الجلسة الافتتاحية للورشة ألقى الأخ أيوب ابوبكر 
مدير عام مكتب الشؤون الاجتماعية والعمل بعدن كلمة 
أشاد فيها بهذا النوع من ورش العمل التدريبية كونها 
مهمة، وتستهدف النساء المهمشات والمعنفات وتمكينهن 
اقتصاديا.. مطالباً السلطة المحلية والتنفيذية ببذل 
الج��ه��ود ل��رس��م البسمة على وج���وه النساء المهمشات 
والمعنفات اللواتي انتظرن سنوات لانتشال أوضاعهن.. 
مشيراً إلى أن النساء في عدن لديهن القدرة والاستطاعة 
لعمل الكثير من المشاريع إلا إن هناك شحة في التمويل .. 

وأهاب بكل الجهات الداعمة أن تنظر بعين الرحمة لهذه 
الفئات المهمشة لأن الدولة نتيجة للازمة الاقتصادية 

والسياسية التي تمر بها البلاد لن تتمكن من دعمهن.
 معبراً عن أمله في مخرجات الحوار الوطني أن تحمي 
المرأة التي مر خمسون عاماً وهي في أنين وهذه رسالة 

لأنصافها والتخفيف من معاناتها. 
من جانبه ألقى الأخ احمد الزمزمي مدير مكون 
مشروع التمويل الأصغر برنامج التعاون مع الجهات 
العربية المانحة كلمة حيا فيها جمعية العيدروس التي 
تساعدت مع المشروع من خلال العمل الميداني والمسح 
الميداني لمعرفة احتياجات النساء المهمشات والفقيرات 

لتمكينهن من خلال تقديم المساعدات. 
وأض��اف : نحن الآن أمامنا الكثير من التحديات 
لتحقيق أه���داف الم��ش��روع وه���ذا ل��ن يتم إلا بتعاون 
السلطة المحلية ومنظمات المجتمع الم��دن��ي.. وحث 
المشاركات من المهمشات الفقيرات على أن يساعدن 
أنفسهن في الاستخدام الأمثل للقروض والمشروع 
سيقدم لهن التدريب في كيفية تيسير المشاريع وفي 

محو الأمية المالية، وكذلك في الجانب التسويقي. 
فيما أوضحت الأخت نضال سلام الميسرة في الوكالة 
الألم��ان��ي��ة ل��ل��ت��ع��اون ال��دول��ي )GIZ( ف��ي كلمتها أن 
الهدف من هذا المشروع هو تقديم الدعم الاجتماعي 
والاقتصادي لإع��ادة دمج الفتيات والنساء اللواتي 
أصبحن ضحايا العنف.. معبرة عن أملها أن يحقق 
الم��ش��روع هدفه المنشود حتى يتحسن وض��ع النساء 

الفقيرات من خلال اضطلاعهن بدور أكبر في عملية 
صنع القرار والمساهمة في رعاية شؤون الأسرة وتحسين 

مستويات المعيشة. 
فيما استهلت القائدة النسوية والتنموية العدنية 
سمية القارمي رئيسة جمعية العيدروس النسوية 
التنموية ب��ع��دن ال��ت��ي تنفذ ه���ذا الم��ش��روع وت��ق��ديم 
المسوحات الميدانية للمستهدفات، كلمتها بتقديم 
التحيات للأستاذ القدير أيوب ابوبكر الأب الحنون 
للمهمشات والفقيرات وتعاونه مع الجمعيات الخيرية 

لإعادة البسمة للفقيرات. 
وأش����ادت ب��الأس��ت��اذ أح��م��د ال��زم��زم��ي م��دي��ر مكتب 
ال��ت��م��وي��ل الأص��غ��ر ل��ب��رن��ام��ج ال��ت��ع��اون م��ع الج��ه��ات 
العربية المانحة والأس��ت��اذة الميسرة نضال س��لام في 
الوكالة الألمانية للتعاون الدولي )GIZ( لتعاونهم 
مع جمعية العيدروس في تأهيل المهمشات والمعنفات 
وت��وزي��ع ال��ق��روض لهن لنفض غبار الفقر والعيش 
بكرامة إنسانية، وذل��ك من خ��لال إكسابهن مهارات 
لإدارة الم��ش��اري��ع وت��زوي��ده��ن ب��الم��ع��ارف .. وع��ب��رت عن 
ثقتها وأملها في هذه الجهات الداعمة والممولة ولكل 
رجال الخير بالعمل على تحقيق أهداف هذا المشروع 
الخيري الاجتماعي لتأهيل هؤلاء الفقيرات ودعمهن 
بالتمويل والقروض لتنفيذ مشاريعهن ونقلهن من 

بؤس الفقر. 
وفي ختام التدشين تم توزيع الشهادات للمتدربات 

والمدربات.

نظمها مركز عدن للرصد والدراسات بالتعاون مع »فريدريش إيبرت«

د. ناشر في لقاء موسع لعرض مشروع الحوكمة في القطاع الصحي:

القطاع ال�ضحي في اليمن يعاني من نق�ص في الموارد الب�ضرية

اختتام دورة » حقوق المحتجزين في الت�ضريعات الدولية والمحلية« بعدن  

< عدن/ أمين المغني:    
اختتمت يوم أمس بعدن أعمال الدورة 
التدريبية ح��ول )حقوق المحتجزين في  
ال��ت��ش��ري��ع��ات ال��دول��ي��ة والمح��ل��ي��ة ووس��ائ��ل 
رص��د الانتهاكات في أماكن الاح��ت��ج��از(،  التي 
نظمها  مركز عدن للرصد والدراسات بالتعاون 
مع مؤسسة فريدريش إيبرت الألمانية بمشاركة 
)30( مشاركاً ومشاركة م��ن المح��ام��ين لقضايا 
حقوق الإنسان والعاملين في المنظمات الحقوقية 

بمحافظة عدن. 
وأش��اد الأخ قاسم داود علي � رئيس مركز عدن 
للرصد وال���دراس���ات وال��ت��دري��ب ب��ع��دن بتفاعل 
المشاركين الايجابي في ال���دورة وخروجهم عن 
النمط التقليدي الممل في التفاعل البسيط 
وهو ما عكس إيماناً حقيقياً بالقضايا المطروحة 
فيها مضيفا أن ال��دورة برغم قصرها اختزلت 
الكثير م��ن ال���دلالات والمفاهيم والم��ع��ان��ي التي 
اكتسبها المشاركون ، متأملا أن تكون مخرجات 
مثل هذه ال��دورة قد رفدت المشاركين بالمعلومات 

التي يحتاجونها وأكسبتهم مهارات مهمة.

وأش��ار إلى ض��رورة الخ��روج برسالة ذات عنوان 
عريض يشمل مسؤولية الجميع في الانتصار 
لقضايا حقوق الإنسان ، وأن دور الشباب كبير 
في التصدي لكل أشكال الانتهاكات عبر تشكيل 
تحالفات لأجل مناصرة حقوق الإنسان والبحث 
عن طرق وأنماط جديدة وحتى اختراع وابتكار 
ط��رق ج��دي��دة لضمان العمل لمستقبل أفضل 

للجميع  وللجيل الجديد .
ودع���ا الم��ش��ارك��ين إل��ى مواصلة نشاطاتهم في 
هذا الجانب، مؤكدا أن باب مركز عدن للرصد 
والدراسات والتدريب مفتوح أمام الجميع في أي 
وقت متمنيا أن يشاركوا في الدورات القادمة التي 
يعتزم المركز تنظيمها من اجل تمكينهم بما يخدم 

مصلحة المجتمع. 
إلى ذلك  أثنى المشاركون على جميع القائمين 
ع��ل��ى ه���ذه ال����دورة وع��ل��ى ك��ل م��ا ق���دم فيها من 

معلومات مهمة .     
ح��ض��ر اخ��ت��ت��ام ال�����دورة م��ح��م��ود ق��ي��اح  مدير 
البرامج بمؤسسة فريدريش  إيبرت الألمانية في 

اليمن . 

منظمة )اكوال اأك�ض�ص( تمنح )8( �ضحفيين 
جائزة في ال�ضحافة الإلكترونية

< عدن/علي محروق: 
حصل ثمانية صحفيين شباب على ج��ائ��زة )لاب ت��وب( 
مقدمة من منظمة اك��وال أكسس –يمن في ختام ال��دورة 
التنشيطية المتقدمة التي نظمتها في مجال الصحافة 

الالكترونية بالشراكة مع انترنيوز يورب في صنعاء.
 وتلقى خلالها الفائزون تدريبا مكثفا ، حيث تم تدريبهم على عدد 
من الجوانب المهمة في الصحافة الالكترونية ومواضيع ذات صلة 
بكيفية الكتابة للمواقع من حيث أهمية تناول الإخبار وتدعيمها 
بالصور والفيديوهات إضافة إلى كتابة التقارير والقصة الخبرية 
و الارتباط التشعبي في الأخبار والذي يعطي خلفية عن موضوع 
الحدث ،كما تلقوا أيضا تدريبا متميزا عن الصحافة الاستقصائية 
وأهميتها من قبل الم��درب )سامح عبدالله( مدير تحرير موقع 
الأهرام المصرية واحد مؤسسي موقع cnn  الذي اطلع المتدربين 
على موضوعات جديدة في عالم الصحافة الالكترونية نتيجة 
خبرته الكبيرة في هذا المجال ، وهو ما انعكس على عمل المتدربين 

في إيجاد صيغة جديدة في تناولهم الإخبار .
علما بأن الفائزين بهذه الجائزة هم )علي محروق- ياسر اليافعي 
– هيثم الج��رادي – ص��ادق الرتيبي- محمود الحمزي – صادق 
السماوي – يوسف عجلان – حلمي سيود ( وجميعهم يعملون في 

مواقع إخبارية ذات متابعة جماهيرية .

<  صنعاء/ بشير الحزمي:
 نظم مشروع دعم الم��وارد البشرية بوزارة 
الصحة ال��ع��ام��ة وال��س��ك��ان وب��ال��ت��ع��اون مع 
الاتح���اد الأوروب����ي أم��س الأول بالعاصمة 
ص��ن��ع��اء ل��ق��اء م��وس��ع��اً ل��ل��ش��رك��اء ل��ع��رض م��ش��روع 
الحوكمة في القطاع الصحي ) دعم الموارد البشرية 
للصحة ( وذل��ك بحضور ع��دد واس��ع من ممثلي 
مختلف الشركاء المحليين والدوليين العاملين في 

مجال تنمية الموارد البشرية للصحة في اليمن .
وفي افتتاح اللقاء أكد وكيل وزارة الصحة العامة 
والسكان لقطاع التخطيط والتنمية الصحية 
الدكتور جمال ناشر أهمية عقد هذا اللقاء للبدء 

بالخطوات العملية في تنفيذ المشروع .
وقال إن الموارد البشرية موضوع بالغ الأهمية وأن 
القائمين على القطاع الصحي في بلادنا يدركون 

هذه الأهمية .
وأضاف بالقول :لقد انتظرت الوزارة وقتاً طويلًا 
ليكون هناك مشروع لتنمية الم��وارد البشرية وقد 
كانت الاستجابة من الاتحاد الأوروب��ي لدعم هذا 
الم��ش��روع وال���ذي سيستمر سنتين .. موضحا أن 
النقص الذي يعانيه القطاع الصحي في الموارد 
البشرية يمثل إشكالية حقيقية ، إضافة الى ما 

يعانيه هذا الجانب من مشاكل عدة .
ولفت الى أن ما قامت به الإدارة العامة لتنمية 
الموارد البشرية بوزارة الصحة من تحليل للوضع  
القائم للموارد البشرية سينتج عنه إستراتيجية 

لتنمية الموارد البشرية وذلك في يناير 2014م.
وأش���ار ال��ى أن ك��ل الج��ه��ود التي تبذل ف��ي وزارة 
الصحة تلامس أه��م ش��يء ف��ي القطاع الصحي 
وهو الكادر البشري الذي يقدم الخدمات ويعول 
عليه الكثير.. آملا من كافة الشركاء المساهمة في 

دعم هذا الجانب .
من جانبه أوضح مدير عام الموارد البشرية بوزارة 

الصحة العامة وال��س��ك��ان  فهمي ع��ف��ارة أن هذا 
المشروع هو الأول من نوعه ال��ذي حظي باهتمام 
ودع���م الم��ان��ح��ين ومختلف ال��ش��رك��اء ف��ي القطاع 
الصحي ، مشيرا الى أنه قد تم عقد العديد من 
ورش العمل ف��ي ال��ف��ت��رة السابقة على مستوى 
ديوان ال��وزارة والمحافظات للتعريف بهذا المشروع 
وبالوضع الراهن للموارد البشرية لوزارة الصحة 
والقطاع الصحي في بلادنا  وقد تم الخروج بعدد 

من المقترحات لتطوير هذا الجانب .
وأمل أن يحظى هذا المشروع بدعم إضافي من 
بقية المانحين وأن تحظى الموارد البشرية في القطاع 
الصحي باهتمام الشركاء وأن يساهموا في تقديم 

خدمات التدريب والجودة في هذا القطاع المهم .
من جهته أوضح رئيس فريق خبراء مشروع دعم 
الم���وارد البشرية ممثل الاتح���اد الأوروب���ي حمودة 
عفارة أن هذا المشروع هو مشروع متكامل لمعالجة 
مشكلة الموارد البشرية للقطاع الصحي في اليمن 

وبشكل متكامل يضمن المكونات الأربعة الأساسية 
في إدارة وتنمية الموارد البشرية .

وأك��د مواصلة الاتح��اد الأوروب��ي تقديم  الدعم 
للموارد البشرية للصحة  في اليمن باعتبارها 
الأس�����اس ل��ت��ح��س��ين ج����ودة الخ���دم���ات الصحية 
وتقديم خدمات جيدة وإيصالها الى جميع الناس 

في المجتمع .
ب��دوره أوض��ح المنسق الوطني للمشروع فيصل 
القهالي أن هذا المشروع هو الأول من نوعه الذي 

يقدم لوزارة الصحة من المانحين .
وق��ال إن وزارة الصحة تعاني من مشكلة كبيرة 
في عملية الموارد البشرية وقد حاولت وضع خطة 
ودراس��ة المشكلة من ع��دة ن��واح وبخاصة المتعلقة 

بإدارة الموارد البشرية وتنميتها .
وأض����اف : ه���ذا الم��ش��روع ي��أت��ي لتلبية الج��ان��ب 
التنموي وايضا لجانب الإدارة ، مشيدا بتفاعل 
الاتح���اد الأوروب����ي م��ع ف��ك��رة إق��ام��ة ه��ذا الم��ش��روع 

والذي سيكون له دور كبير في عملية تطوير القطاع 
الصحي.

ول��ف��ت القهالي ال��ى أن قيمة منحة الاتح��اد 
الأوروب���ي لتنفيذ ه��ذا الم��ش��روع تبلغ 500 الف 
الأنشطة  بتنفيذ  للبدء  أول���ى  كمرحلة  دولار 
التي تضمنتها خطة الم��ش��روع للفترة القادمة 
والتي تتركز على عدة نتائج متوقعة تتمحور في 
إعداد الإستراتيجية وإخراجها الى حيز الوجود 
، إعداد خطة إستراتيجية لهذه الإستراتيجية، 
وكذا دعم السياسات واللوائح والقوانين الخاصة 
بالموارد البشرية ، وإعداد بعض الأنظمة لكيفية 
إدارة الموارد البشرية ، بالإضافة الى إعداد بعض 
الأن��ظ��م��ة وق��اع��دة ال��ب��ي��ان��ات ون��ظ��ام المعلومات 
الخ��اص بالموارد البشرية ، عملية تمويل الم��وارد 
البشرية وأف��ض��ل النظم ال��ت��ي تضمن للعامل 
الصحي الح��ص��ول على مبالغ مالية مجزية 
والح��ص��ول على ح��واف��ز مشجعة ، بم��ا ف��ي ذلك 
دع��م ث��لاث محافظات مختارة لتجربة المشروع 
فيها كنموذج وكمفاصل تعمل على دعم الم��وارد 

البشرية في المحافظات .
وأش��ار الى أنه سيتم التركيز في المشروع على 
المؤسسات التعليمية سواء كليات الطب او المعاهد 
الصحية التي تهتم بعملية المدخل وهو الأساس 
بالنسبة للموارد البشرية في القطاع الصحي ،  
منوها بما سيقوم به المشروع في الفترة القادمة 
في تنفيذ الأنشطة التي تتمحور في صلب خطة 

عمل هذا المشروع.
وكان قد تم خلال اللقاء عرض تقرير تحليل 
الوضع للموارد البشرية الصحية في اليمن ، 
عرض مفهوم ومكونات إدارة الموارد البشرية ، نظرة 
عامة لمشروع الم��وارد البشرية للصحة في اليمن 
والممول من الاتحاد الأوروبي ، كما تم خلال اللقاء 
عرض خطة المشروع للفترة القادمة تخلله نقاش 

مستفيض من قبل المشاركين .


