
للتأمل

 تم ت�����ق�����زيم ق��ض��ي��ت��ي 
الشهيد والج��ري��ح وهما 
المفصلية  القضايا  م��ن 
الثورة  بجوهر  المتعلقة 
ون��واب��ض��ه��ا الأس��اس��ي��ة، 
اح���ت���ض���ان���ه���م���ا ي��ج��ب 
أن ي���ك���ون ف���ي م��س��ت��وى 
الثورة تعظيماً وتكريماً 
وتحطيماً،  تحجيماً  لا 
تم���ج���ي���داً وت����ق����دي����راً لا 

توهيناً وتحقيراً.
تتراجع القضايا الثورية بانحسار الرؤية وضغط 
ال��ض��رورات، ويتم تبخيس ال��روح الفادية بإسقاط 
المعنى من خ��ال ه��ذه الأداءات الكليلة الترقيعية 
أو الخ��ط��اب��ات المستجدية المسيئة ال��ت��ي لا تحسن 
حفظ المجد ورعاية العظمة وتقتل المعنى وتعمّق 

جرح القيمة. 

أمتلك الحراك المحافظة 
ع��ل��ى ع���دال���ة ال��ق��ض��ي��ة 
الج��ن��وب��ي��ة، ل��م ينحرف 
عنها أو يساوم بها طرف 
ضد طرف آخر، رغم كل 
الإغ������راءات وم��ح��اولات 
الاخ��ت��راق، أصبح اليوم 
قاب قوسين من تحقيق 

أهدافها.
ع��ل��ى ع��ك��س ال���ث���ورة، لم 

يحافظ كثير م��ن ال��ث��وار على ع��دال��ت��ه��ا، فهم في 
ظرف أشهر انساقوا نحو الانقسام والتمترس خلف 
مراكز القوى في الشمال، بعضهم كان مع الثورة، 
واليوم أخذ طريقه إلى الردة نحو الاحتماء ببقايا 
النظام السابق، و تملق لصوصها، ومراكز القوى التي 

اعتادها واختصر مصيره بين بياداتها.
 كانت الفرصة الوحيدة لتاقي الحراك مع الثورة 
ستتحقق لو نجحت الثورة وحققت أهدافها، والأهم 
لو أستطاع الثوار المحافظة على عدالة قضيتهم 
واستمرارية فعاليتها ونضالها نحو تحقيق أهدافها.
أما والأمر كذلك، فأعتقد أن الثورة قد توقفت عن 

التقدم. وسبقها الحراك بأشواط. 

أدع��ي أنني أول عضو 
ف���ي الم���ؤتم���ر الشعبي 
ال��ع��ام قلت : لا يجب 
أن يفكر صالح لا في 
التمديد ولا التوريث..
وأول شمالي قلت : إن 
الرئيس القادم يجب 
أن يكون جنوبيا ...! 
ومع ذلك لا استطيع 
الادع����اء بأنني قلت 
ذل�������ك ف�����ي ال����وق����ت 
ال��ص��ح��ي��ح وب��ال��ش��ك��ل 

الصحيح.. !
لم تتغير مشاعري تجاه وطني العزيز بكل جهاته 
وأهله الغالين في شماله وجنوبه وشرقه وغربه، 
منذ خمسين عاماً هي عمري الإدراك���ي ، وأجد 
م��ن الأه��م��ي��ة ط��رح بعض الإي��ض��اح��ات ، وليس 
كلها، ربما تماهيا مع طريقتنا في التعاطي مع 
الظواهر والمشاكل ، وربما مراعاة للدوافع المشروعة 
لغضب نقدر إنه مشروع وسببه الفساد والجشع 
الذي مارسته قلة نافذة ، يجب أن تعيد ما سلبت 

ونهبت... 

دائ����م����ا وأب��������داً ت��ب��ق��ى 
ال������ق������وى الم���ن���اه���ض���ة 
ل��ل��ت��غ��ي��ي��ر ت��ب��ح��ث عن 
تغيير لا يقلق راحتها 
وي��ح��ف��ظ م��ص��الح��ه��ا 
ول��������و ع����ل����ى ح���س���اب 
أب��ن��اء الشعب  أغلبية 
الفقراء والمضطهدين 
س��واء  والمستضعفين 
ج�����اء ال��ت��غ��ي��ي��ر إزال�����ة 
الفوارق بين الطبقات كما كان مشروع ثورة سبتمبر 
ال��ذي تم القضاء عليه بحركة 5 نوفمبر وأح��داث 
أغسطس 68م أو بمضمون “ وثيقة العهد والاتفاق 
ب��ع��د ال��وح��دة ال���ذي ان��ت��ه��ى ب��ح��رب ص��ي��ف 94م أو 
بمضمون دولة مدنية وفيدرالية ستمنح المحافظات 
والأقاليم صاحيات ستسمح للقبائل والرعية بأن 
يرفعوا أصواتهم ضد ظالميهم ومضطهديهم وبالتالي 
ستفقد »القوى التقليدية« مصالح جعلتها تتصدر 
وتحكم وتملك الشجر والحجر والثروات فوق الأرض 

وفي باطنها. 

متى سيأتي اليوم 
ال�������������ذي ت����خ����رج 
م����س����ي����رات����ه دون 
ريم����وت ك��ون��ت��رول 
ه������ذا الح�������زب أو 
ص���ورة  دون  ذاك، 
هذه الآفة أو تلك 
م���ن ك���ل م��وم��ي��ات 
الم������اض������ي ب������دون 

استثناء؟
باختصار: أخشى أن يظلّ شعارنا )خال 
سباتٍ شتويٍّ يم��وت فيه الحلم لم��دّة ستة 

أشهر(:
الَح��وار حَوارَنا )بِنصب ال��راء، والحائين، 
و الأه���م: بنصب اليمن م��ن ال��ش��رق إلى 

الغرب(.
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< صنعاء/ بشير الحزمي:
عقدت أمس بالعاصمة صنعاء قمة إستراتيجية 
ب��ن��اء ال��س��ل��م الاج��ت��م��اع��ي ال��ت��ي نظمتها الإغ��اث��ة 
الإس��ام��ي��ة  بالتعاون م��ع السفارتين البريطانية 

والهولندية بصنعاء برعاية وزارة العدل. 
وفي افتتاح القمة أكد وكيل وزارة العدل عبد الكريم احمد 
باعباد مشاركة وزارة العدل في ترسيخ قيم السلم الاجتماعي 

وتعزيز الأساليب الايجابية المتبعة في حل النزاعات .
وقال إن عقد هذا اللقاء ثمرة لجهود الإغاثة الإسامية 
في زيادة مهارات القيادات المجتمعية المستهدفة في العمل 
على إحداث التغيير الايجابي ونشر ثقافة السلم والحب 
وال��وئ��ام والح���وار ، وال��ل��ج��وء إل��ى ال��وس��ائ��ل السلمية لحل 

الخافات .
وأوض����ح أن التنمية ال��ش��ام��ل��ة ل��ن تتحقق ب���دون س��ام 
مجتمعي، م��ش��ي��دا ب��ال��ن��ج��اح��ات ال��ت��ي حققتها الإغ��اث��ة 
الإسامية في اليمن خ��ال الفترة الماضية في المجالات 
والجوانب الاجتماعية والإنسانية وفي إدارة الكوارث ومجال 
التدريب وبناء القدرات وفي التعامل مع النزاعات .. مثمنا 
جهود وسعي الإغاثة الإسامية لتعزيز الفهم الأفضل لدور 
المجتمع في حل النزاعات وبنا ألسلم الاجتماعي من خال  
احترام الحقوق الفردية والجماعية والحث على تسخير سبل 
العيش المستدامة للمرأة والشباب وكل أفراد المجتمع اليمني.
من جانبه أوض��ح الممثل المقيم للإغاثة الإسامية في 
اليمن هاشم ع��ون الله  أن الإغ��اث��ة الإسامية قد قامت 
منذ عام 2007 حتى اليوم بتأسيس شبكات حل النزاعات 

وبناء السلم الاجتماعي في 12 محافظة في الجمهورية 
اليمنية ، ومكنت أعضاءها من التعرف على واستخدام 
أدوات قرآنية ونبوية في مجال تحقيق السلم الاجتماعي 
وق��د استفاد منها أكثر من 600 قيادة مجتمعية مثلت 
مختلف القطاعات المهمة في الحكومة والقطاع الخاص 

والمجتمع المدني.
وق���ال إن ه��ذه الشبكات ال��ي��وم تسهم بفاعلية ف��ي حل 
ال��ن��زاع��ات وتوعية ال��ن��اس بأهمية السلم الاجتماعي .. 
مشيرا إلى أن هذا اللقاء سيستعرض مسودة الإستراتيجية  
الوطنية للسلم الاجتماعي من وجهة نظر المجتمع المحلي.
وأع��رب عن شكره للمانحين في السفارتين الهولندية 
والبريطانية بصنعاء على ما تقدمانه من دعم لبرنامج 
التعامل مع النزاعات الذي تنفذه الإغاثة الإسامية في 
اليمن.. مؤكدا أهمية دور المرأة في بناء السلم الاجتماعي 

والحفاظ عليه.
وكانت قد ألقيت كلمتان من قبل الداعمين في السفارتين 
البريطانية والهولندية بصنعاء تناولتا في مجملهما أهمية 
بناء الشراكة لتحقيق السلم الاجتماعي و التوسع في 
شبكات تحقيق الأثر لضمان النجاح واستدامته. مؤكدتين 
أهمية إستراتيجية بناء السلم الاجتماعي والتي ستضع 

اللبنات الأولى للعمل المستقبلي في هذا المجال .
وقد اشتمل برنامج الفعالية عرضاً عن أنشطة الإغاثة 
الإسامية في اليمن ، واستعراض ملخص إستراتيجية بناء 
السلم الاجتماعي . بالإضافة الى تكريم الداعمين لبرنامج 

التعامل مع النزاعات .

<  عدن / سبأ:
ناقش لقاء بمطار عدن 
الدولي أمس برئاسة مدير 
عام المطار المهندس طارق 
عبده علي قضايا مرتبطة بعمل 
ونشاط المطار والخ��دم��ات التي 
يقدمها للواصلين والم��غ��ادري��ن 

والماحة الجوية.
 واستعرض اللقاء الذي ضم 
م�����دراء ع��م��وم وك�����الات ش��رك��ات 
ال���ط���ي���ران ال��ي��م��ن��ي��ة وال��ع��رب��ي��ة 
والأج��ن��ب��ي��ة ال��ع��ام��ل��ة ف���ي ع��دن 
التسهيات التي يقدمها المطار 
للمستثمرين والمغتربين ووكالات 
ال��ط��ي��ران ال��وط��ن��ي��ة وال��ع��رب��ي��ة 
والأج��ن��ب��ي��ة ف���ي م��ج��ال النقل 

والترانزيت والواردات.
 وخ��ال اللقاء أكد مدير عام 
المطار المهندس طارق عبده علي 
أه��م��ي��ة تفعيل خ��دم��ات الم��ط��ار 

بم���ا يم��ك��ن��ه م���ن ت��ق��ديم أف��ض��ل 
الخ���دم���ات الم��اح��ي��ة م��ن خ��ال 
وضع آلية عمل فنية تؤهله لأداء 
الدور المناط به بالشكل المطلوب 
والارت�����ق�����اء ب����ه ن���ح���و الأف���ض���ل 
خ��اص��ة ان م��ط��ار ع���دن ال��دول��ي 
قريبا ح��رك��ة ماحية  سيشهد 
دولية متنامية بدخول خطوط 

ماحية جديدة.
 وأشار إلى اهمية تضافر جهود 
الجميع في هذا المضمار باعتباره 
واحدا من المطارات اليمنية التي 
تحتل مكانة دولية في الخارطة 
الم���اح���ي���ة ال���دول���ي���ة وي��ح��ظ��ى 
ب��ت��ق��دي��ر دول�����ي م���ن م��ن��ظ��م��ات 

الطيران المدني في العالم.

< عدن / عادل خدشي:
واصل مركز اليمن لدراسات 
ح����ق����وق الإن�����س�����ان )م���ن���ت���دى 
الم���رأة وال��ف��ت��اة( ب��ال��ش��راك��ة مع 
منظمة ش��رك��اء ال��ي��م��ن ص��ب��اح أم��س 
ال��ث��اث��اء ن��ش��اط��ه بتنفيذ الم��ن��ت��دى 
الح������واري ال��ث��ال��ث ض��م��ن ب��رن��ام��ج��ه 
تح��ت ش��ع��ار “ م��ن أج���ل وع���ي مدني 
ودستوري “ تزامنا مع انعقاد مؤتمر 
الحوار الوطني الشامل وعلى طريق 
تعزيز المشاركة المجتمعية في الحوار 
والمناصرة بعنوان الحقوق والحريات 

في الدستور الجديد.
وفي هذا السياق رحبت الأخت تقية 

نعمان رئيسة منتدى الم���رأة وال��ف��ت��اة ف��ي مركز اليمن 
لدراسات حقوق الإنسان بالحاضرين في المنتدى، وقدمت 
نبذة مختصرة عن المركز ونشاطه موضحة الهدف الذي 
من أجله أقيمت مثل هذه المنتديات الحوارية، ثم سلطت 
الضوء على أهمية الدستور ومبادئه الأساسية من خال 

استعراض موجز عبر العارض الضوئي.
وأكدت أهمية الإسهام الفاعل في تقديم الآراء والأفكار 
التي ي��رى المشاركون والمشاركات تضمينها في مشروع 
الدستور الجديد ، دستور الدولة المدنية الحديثة وهذا 
ما تم تجسيده عمليا من خال مشاركتهم الايجابية 

وتفاعلهم المتميز.

<  عدن / سبأ:
 اعتمد مكتب الخدمة المدنية والتأمينات 
بعدن امس عقود التسويات الوظيفية للأجور 
والمرتبات للعام الحالي 2013م للموظفين 
العاملين والفنيين بفرع المؤسسة العامة للكهرباء 

بعدن وعددهم ثاثة آلاف مهندس وفني وعامل.
وأوض��ح القائم بأعمال مدير عام مكتب الخدمة 
المدنية والتأمينات بعدن سعيد عبد الولي ان المكتب 
انتهى اداريا وقانونيا من النظر في تلك التسويات 

في ضوء قانون الخدمة.
وأوضح أن 16 مرفقا في عدن سبق أن استكملت 
إج��راءات تسويات أجورهم من قبل مكتب الخدمة 
المدنية في حين تقوم حاليا اللجان المكلفة من قبل 
مكتب الخدمة بالنظر في الملفات الواردة اليها من 

بقية المرافق.
وأهاب عبدالولي ببقية المرافق في عدن بالإسراع في 
تقديم كشوفات موظفيها وعامليها لاستكمال كافة 

الاجراءات القانونية المتبقية للتسويات الوظيفية.

الخدمة المدنية بعدن تسوي 
أوضاع )3( آلاف موظف الأرصاد يحذر المواطنين من العواصف 

الرعدية وتدفق السيول
< صنعاء / سبأ:

ح��ذر المركز الوطني للأرصاد المواطنين 
من العواصف الرعدية وتدفق السيول في 
الشعاب وال��ودي��ان خاصة في محافظات 
صنعاء لحج ريمة واب وذمار والضالع والبيضاء 
وح��ض��رم��وت وت��ع��ز وش��ب��وة والم��ه��رة وأج����زاء من 

محافظتي الجوف ومأرب.
وأهاب بالمواطنين وسائقي المركبات أخذ الحيطة 
والحذر من الانهيارات الصخرية وانزلاق التربة 
على الطرق الجبلية، وتدني الرؤية الافقية اثناء 

هطول الامطار خاصة في المنحدرات الجبلية.
وت��وق��ع الم��رك��ز ف��ي ن��ش��رت��ه الج��وي��ة أن تستمر 
حالة من عدم الاستقرار في طبقات الجو العليا 
واستمرار هطول الأمطار المصحوبة بالعواصف 
ال��رع��دي��ة على أج���زاء م��ن الم��رت��ف��ع��ات الجبلية 

والصحارى والهضاب الداخلية.

مظالم العدنيين الحقيقية
  غضون

< فيصل الصوفي

قوام مؤتمر الح���وار الوطني حدد 
ب�565 مندوب���ا، وص���در بذلك قرار 
جمه���وري، ولا نعتق���د أن رئي���س 
الجمهورية سيس���تجيب لضغ���وط بعض 
الأح���زاب الت���ي تطال���ب بإضاف���ة 100 
مش���ارك يمثلونها لإحداث خلل في توازن 
المؤتم���ر.. هناك أكثر من طرف يش���كو من 
ضعف تمثيله، وهناك فئات تدعي أنها غير 
ممثلة ف���ي المؤتمر، بينما ه���ي ممثلة عبر 
مكونات حزبية وشبابية ونسوية ومنظمات 
غير حكومية، ومكونات أخرى.. ولو وجدت 
فئ���ة محقة في ش���كواها من ع���دم اختيار 
مندوبين له���ا، فهي المتقاع���دون المدنيون، 
وهم موضوع مظلمة، وكان يتعين تمثيلهم 
لكي يتمكنوا من ش���رح مظلمتهم، وطرح 
وجه���ة نظرهم ح���ول القوان���ين والقضايا 

المتعلقة بحياتهم وحياة أسرهم.
إذا كان ض���رب المث���ل مفي���دا لإجاء هذا 
الأم���ر، فإليكم مث���ل من محافظ���ة عدن، 
فف���ي ه���ذه المحافظ���ة أكث���ر م���ن 45 ألف 
متقاع���د مس���جلين ل���دى الهيئ���ة العامة 
للمعاش���ات، وه���ذا الع���دد يمث���ل أكثر من 
ثل���ث إجمال���ي ع���دد المتقاعدي���ن المدنيين 
ف���ي كل الجمهورية، وهذا الع���دد أكثر من 
ناش���طي الح���راك، وم���ع ذل���ك لي���س لهم 
ص���وت واحد في مؤتمر الح���وار الوطني.. 
مصيره���م  أن  ه���ي  الكب���رى  والمظلم���ة 
ومصي���ر أس���رهم محكوم بم���ادة ظالمة في 
القانون رق���م 25 لس���نة 1991 تقرر منح 
المتقاعدين وأس���ر المتوف���ين 50 بالمائة من 
أي زيادة تقرر لغيرهم في الرواتب أو بدل 
غ���اء المعيش���ة، يعن���ي إذا حص���ل موظف 
عل���ى زي���ادة قدره���ا 4000 ري���ال، يحصل 
المتقاع���د على 2000 ريال فق���ط.. بينما 
قيمة الس���لعة التي يش���تريها الاثنان هي 
هي.. لا تباع لهذا بمائة ولذاك بخمسين.. 
فضا عن أن تحديد الحد الأدنى للأجور 
ب����20 ألف ري���ال هو الظل���م بعين���ه.. لقد 
خصخصت 55 مؤسس���ة عام���ة في عدن، 
ومن كان���وا يعمل���ون فيها صاروا يس���مون 
عمالة فائض���ة، وتم إحالتهم إلى صندوق 
الخدم���ة المدنية، وح���ددت أجورهم بالحد 
الأدن���ى، وه���و 20 ألف ريال، فم���ا نفع 20 
أل���ف ري���ال هذه الأي���ام؟ وه���ذه المظلمة لا 
يمك���ن إزالته���ا بإع���ادة تل���ك المؤسس���ات، 
ب���ل برف���ع أج���ور الضحاي���ا، وتعويضه���م 
تعويض���ا عادلا، ومس���اواتهم بغيرهم أمام 

إس���تراتيجية الأج���ور.. معظ���م الموظفين 
حصل���وا  ق���د  الحكومي���ة  المراف���ق  ف���ي 
عل���ى مس���تحقات المرحل���ة الثالث���ة م���ن 
الإس���تراتيجية، بينما معظم المتقاعدين 
في ع���دن لم تم���ر به���م المرحل���ة الأولى أو 
الثانية من الإستراتيجية، بل أن العاوات 
الس���نوية لم تمن���ح للمتقاعدين منذ عام 
2005، ولم���ا قررت الحكوم���ة منح العمالة 
الفائض���ة ع���اوات س���نوية حس���بتها م���ن 
بداي���ة 2011بينما من الناحي���ة العملية 
غالطته���م ف���ي الحس���اب وس���لبت منه���م 

مستحقات سنة ونصف!
  من زم����ان ونح����ن نقول بضرورة تس����وية 
الأوضاع الوظيفية ورفع الأجور لتحس����ين 
المدني����ين  المتقاعدي����ن  حي����اة  ظ����روف 
والعس����كريين والمقاعدي����ن قس����را والعمالة 
الفائض����ة ومعالج����ة أوض����اع المنقطع����ين، 
وعندها تس����تريحون وتريحون، فالناس لا 
يخرجون من بيوتهم يتظاهرون ويش����كون 
م����ن ب����اب »الفرغ����ة« بل بس����بب فق����ر وجوع 

وظلم. 
كم ش���كلت لجان بشأن عدن، وكم نزل وزير 
وطلع وزي���ر ونزلت لجنة ورجعت لجنة.. كم 
وكم.. والمظلمة هي هي، وما أسهل معالجتها 
..من���ح صاح���ب الح���ق حق���ه وكف���ى.. الآن 
لدين���ا في ع���دن لجنة قض���اة ش���كلت بقرار 
جمه���وري، وه���ي  لجن���ة معالج���ة قضاي���ا 
المدني���ين والعس���كريين والأمني���ين المبعدين 
ع���ن وظائفهم ف���ي المحافظ���ات الجنوبية.. 
ي���وم الخمي���س الماض���ي قال���ت ه���ذه اللجنة 
إنها تسلمت 29 ألفاً و200 استمارة خاصة 
بالعسكريين والأمنيين والعدد في ازدياد، لكن 
بالنس���بة للمبعدين المدنيين، لا تزال بصدد 
تصنيفهم وتوزيع الاستمارات عليهم لاحقا، 
وقد صنفتهم  إل���ى منقطعين.. ومقاعدين 
قس���را.. وم���ن أتم���وا الخدم���ة ول���م يمنحوا 
حقوقهم بناء على إستراتيجية الأجور..ومن 
خصخصت الوحدات الاقتصادية التي كانوا 
يعملون به���ا ولم تعالج أوضاعهم.. حس���نا، 
وسيلي ذلك توزيع الاستمارات مجانا، بينما 
هي قد وصلت إلى أيدي أشخاص يسوقونها 
في الس���وق بثمن.. هذه واح���دة، والثانية أن 
اللجنة ستحدد مراكز استقبال سيتم فيها 
توزيع الاستمارات وكتابة البيانات المطلوبة 
عليها، ولكن هل وضعت في الحسبان، الشيخ 
والعجوز والمتوف���ى والمقعد، وغيرهم ممن لا 

يستطيعون الحضور؟  

ع�اش�ق ع�دن 
< كلمات وألحان وغناء / عصام خـليدي

أع��ش�����ق��������ك أه�����������وى رم��������ال��ك م��ه�����د الح�����ض�����ارة ي���ا ع��دن 
أن�������ت أص�����ل��ي وان��ت��م��������ائ��ي ن��ب��������ض ق�����ل�����ب�����ي ي��������ا وط�����������ن 
ي�ح�ض�ني س�ك�ن ت�����ش�����رق دفء  ف�����ي ص�����ب��اح��ك ش�م�س 
م�����ن ل�����ي�����ال�����ي أل�������ف ل��ي�����ل��ة أم�����س�����ي�����ات�����ك س�����ح�����ر وف�����������ن
ال�م�ح��ن ت�ت�ح�دى  ب�س�مة  سم�ائ���ك  ت�م�طر  بال�ف�رح 
وال�����وف�����اء ط�ب�عك وش��������رع��ك ف��ي الم�����ح��ب��ة ح��سن ظ���ن
وص�����ه�����اري�����ج�����ك وص���ي�������رة خ�����ي�����ر ش��������اه�����������د ل�����ل�����زم�����ن
ل�����ح�����ن ل��ل�����ت�����اري�����خ ي��������ش��������دو ك�����ب�����ري�����ائ�����ك ي�������ا ع�����������دن
أن�����ت ق�����ص��ة ح�����ب خ��ال�����د ف��������ي ال��ت�����س�����ام��������ح وال��ش�ج�ن
ب�����اع�����وا بأرخ�صه�ا ث�م��ن ال��ل�����ي خ�����ان�����وا  ك�����م تح�مل�تي 
الأص�����ال�����ة م��������ن ص�����ف�����ات��������ك م�����ه�����م�����ا ق�����ال�����وا ي��������ا ع��������دن
وال���ل���ه ف�����وق ال�������رأس اس�����م��ك ش�����ع�����ري ي�ع�ل�ن�ه�ا ع�ل��ن

أغنية جديدة 
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