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ڈ عدن / عادل خدشي:
هيئ��ة  مكت��ب  ع��ام  مدي��ر  أك��د 
المعاش��ات والتأمينات بعدن الدكتور 
الاس��تبدال  أن  عبدالكري��م  عفي��ف 
)ق��روض المتقاعدي��ن( خطوة مهمة 
في مس��اعدة المتقاعدين حاولنا بها 
تغطية أكبر ع��دد منهم، وفي الدفعة 
الأول��ى ت��م صرف م��ا يق��ارب )179( 

مليون ريال لعدد كبير منهم.
وأش��ار إل��ى أن��ه ت��م طل��ب عهدة 
جدي��دة لصرفه��ا للمتقاعدين الذين 
يحتاجونه��ا لتغطي أكب��ر عدد ممكن 

منهم.
وأوضح في تصريح ل��� “14 أكتوبر” 
2012م  ع��ام  أواخ��ر  ف��ي  ت��م  أن��ه 
المنص��رم تكلي��ف لجنة م��ن الهيئة 
للن��زول الميدان��ي إلى مراك��ز البريد 
بع��دن وعددها )12( مرك��زا بريدي�ا، 

والأش��خاص الذين 
ل��م يتمكن��وا م��ن 
ف��ي  تس��لمها 
البريد تم تش��كيل 
لتس��لمها  لجن��ة 
الهيئة  مكت��ب  في 
سندات  وإعطائهم 
ليت��م  لتس��لمها، 
معاشاتهم  تس��لم 
بها حتى يتم توزيع 
البطاق��ات الجديدة 
طباعته��ا  بع��د 
وتجهيزه��ا حس��ب 
مراك��ز البريد وبلغ 
ألف(   35( عدده��م 

متقاع��د ف��ي محافظ��ة ع��دن، وه��و 
أكب��ر فرع من بين ف��روع الهيئة على 
من  الجمهورية  محافظ��ات  مس��توى 

حيث عدد المتقاعدين.

أن��ه  وأض��اف: 
الهيئ��ة  ف��ي  ت��م 
محاول��ة  بع��دن 
العم��ل  ترتي��ب 
الروتي��ن  وتخفي��ف 
المتقاعدي��ن  عل��ى 
يتس��لمون  الذي��ن 
للم��رة  معاش��اتهم 
الأولى بع��د الإحالة 
للتقاع��د من مكتب 
الهيئ��ة وبع��د ذلك 
إلى  تحويلهم  يت��م 
مراك��ز البري��د على 
المحافظة  مس��توى 
المديري��ات  ف��ي 
الثمان.. مش��يرا إل��ى أن�ه ت��م إحالة 
الدفعة الأولى من كشوفات العلاوات 
الس��نوية إلى مكتب الخدمة المدنية 
بعدن بدلا من إرس��الها إل��ى المركز 

بالعاصم��ة، ومن  الرئيس��ي للهيئ��ة 
ثم إلى مكت��ب دي��وان وزارة الخدمة 
وإصدار  المدني��ة بصنع��اء لإقراره��ا 
الفتوى بها وإرسالها إلى وزارة المالية 
للتعزيز المالي.. موضح�ا أن�ه س��يتم 
إرس��ال بقي��ة الدف��ع لاحق���ا بالآلي��ة 

نفسها.
واستطرد قائلا: أما الحالات المتبقية 
ضم��ن الإس��تراتيجية، فنح��ن عل��ى 
استمرار بالمتابعة مع المركز الرئيسي 
للهيئة وك��ذا لجنة التس��كين بوزارة 
الخدم��ة المدني��ة بصنع��اء.. ونح��ن 
بانتظ��ار إص��دار الفت��وى والتعزي��ز.. 
موضح���ا أن م��ا نرج��وه م��ن الإخوة 
المتقاعدين هو مراعاتنا في مثل هذه 
الظروف فنحن م��ا زلنا نتابع حقوقهم 
ومس��تحقاتهم من دون كلل.. وهناك 
أم��ور خارج نط��اق اختصاصاتنا مثل : 

)الخدمة المدنية والمالية(.

ت�سدر عن م�ؤ�س�سة 14اأكتوبر لل�شحافة والطباعة والن�شر -عدن - الجمهورية اليمنية

تاأ�ش�شت في عدن بتاريخ 19يناير 1968م 

رئي�س مجل�س الإدارة - رئي�س التحرير

Ahmedalhobishi@Gmail.com

Email: 14october@14october.com
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بدء أعمال الطاولة المستديرة لمناقشة قانون العدالة بتعز

إقامة الحلقة التعريفية الأولى لبرنامج )بزنس إيدج( بتعز

ڈ تعز / نعائم خالد:
تع��ز  بمحافظ��ة  أم��س  ب��دأت 
لمناقش��ة  المس��تديرة  الطاول��ة 
الانتقالي��ة  العدال��ة  قان��ون 
والتعاي��ش بين المذاه��ب وإدارة 
النزاع��ات الت��ي تنظمه��ا اركوال 
الف��رص  منظم��ة  أكس��س.يمن 

المتساوية. 
وف��ي افتت��اح فعالي��ات الطاولة 
المستديرة التي تستمر ثلاثة أيام  
بمش��اركة 50 مش��اركاً ومشاركة 

ومنظم��ات  الإعلاميي��ن  م��ن 
المجتم��ع المدني قالت مس��اعدة 
العلاقات العام��ة وممثلة الطاولة 
المس��تديرة وئام احم��د الغانمي 
أكس��س  ارك��وال  منظم��ة  إن 
منظمة دولية غير ربحية تأسست 
إكس��اب  بغ��رض  2000م  ع��ام 
المجتمع��ات المحروم��ة وخاص��ة 
والثقاف��ة  المعلوم��ات  الش��باب 
الت��ي تعم��ل على تغيي��ر حياتهم 
إل��ى الأفضل وكذلك عبر وس��ائل 

الإع��لام المختلف��ة بالإضافة إلى 
تقدي��م  المن��ح الصغي��رة وتعمل 
المنظم��ة ف��ي اليم��ن م��ن عام 
غي��ر  المنظم��ات  م��ع  2009م 
الحكومية ومع المؤسسات المعنية 
لافتة إلى أن الطاولة ستعمل على 
مناقش��ة قانون العدالة الانتقالية 
والتعايش بين المذاهب مع إدارة 
النزاعات  وفق آلية علمية وفقهية 
وقانوني��ة وش��رعية وعل��ى أيدي 

مدربين متخصصين..

جماليات هندسة التشجير
في شركة مصافي عدن
كم هو جميل أن تتش��بع عيناك بالخضرة ف�ت�ش����عرك بالهدوء   والس��كينة  وتتبخر كل شحنات 
فكرك وجسدك والتي تزداد سخونة كلما تذكرت ما أنت فيه من متاعب وهموم لا حصر لها..تقاس 
حضارة المدن في كل الدنيا بمدى تفوقها في توزيع المس��احات الخضراء والحدائق والمتنفسات ، 

وذلك من خلال التخطيط الحضري المدروس ..

محمد كليب أحمد    

:مدير عام مكتب هيئة المعاشات والتأمينات بعدن لـ                 :
إحالة الدفعة الأولى من كشوفات العلاوات 
السنوية إلى مكتب الخدمة المدنية بعدن

  وف��ي مدين��ة كمدينة ع��دن ، ازدحمت فيه��ا الأبنية ، 
واس��تهلكت كل المس��احات المتبقية وكأنها النار تلتهم 
كل م��ا يصادفها .. ولكن رغم ذلك أثبتت التجربة العملية 
أثناء وج��ود الدكت��ور / يحيى الش��عيبي كمحافظ لعدن ، 
أن��ه بالإمكان إنقاذ ما يمكن إنق��اذه ، وأن هناك أكثر من 
فرص��ة ومن طريقة لمعالجة ذلك ، والبحث عن كل الطرق 
الممكنة لإعادة النظر في مث��ل هذا الموضوع .. وجميعنا 

لمس تلك النتائج خلال فترة وجيزة ..    
    وعل��ى نفس هذا المنه��اج فقد بدأت الخطوات الأولى 
والهامة في ش��ركة مصافي عدن في ه��ذا الجانب ، نظراً 
للأهمية الكبرى للتش��جير ، والضرورة أيضاً .. لاسيما وأن 
مثل هذه الخطوة تس��اعد كثيراً  في تنقية الهواء في حالة 
أي تل��وث – إن وجِ��د – مهما كان ضئيلًا ج��داً ، وذلك هو 
سبب وجود حزام أخضر حول المصفاة من الأشجار الكبيرة 
والتي تم استيرادها خصيصاً لمثل هذا الأمر بالذات ، ومن 
ثم الإهتمام الشديد بزراعتها ورعايتها حتى أصبحت جزءاً 
لا يتج��زأ من المصف��اة مهمته إعادة تنقي��ة الهواء وضخ 
المزيد من الأكسجين النقي وكذا كحاجز طبيعي للعواصف 

الرملية أو كملطف للجو في فترات الصيف الملتهب ..
    وم��ع ذلك ، فق��د كان للتذوق الجمال��ي الوجود الأول 
ف��ي مثل هذه المجهودات الجادة والعمل الدؤوب .. ولعل 
العام��ل الأول في كل تلك الاهتمام��ات والمناظر الجميلة 
التي تم إس��باغها على المواقع التي تم تش��جيرها وكيفية 
خل��ق الجانب الجمالي م��ن خلال هذا العم��ل .. يعود كل 
ذلك إلى إدارة المصفاة ومدير إدارة المش��اريع والخدمات 
الهندس��ية فهو أولًا – وقب��ل أي منصب إداري – مهندس 
وفنان تش��كيلي مبدع ، ومص��ور فوتوغرافي متميز ، وهذا 

ما جعل رئيس قس��م التش��جير – وهو المهندس الزراعي 
المخت��ص – يبحث ع��ن التأثير الجمالي قبل الش��روع بأي 
تش��جير أو رعاية الغرس��ات الخضراء وتحويلها إلى لوحات 

طبيعية وفنية خضراء لا تشبع ناظرينا من التمتع بها ..
         لك أن تتخيل المس��احات المزروعة خارج المصفاة، 
وداخ��ل وخارج مستش��فى المصف��اة ، حت��ى اصبح جمال 
المنظ��ر عام��لًا مس��اعداً وهاماً لتحس��ين حال��ة المرضى 
النفس��ية والصحي��ة .. ول��ك أن تلحظ بنفس��ك الطرقات 
الرئيس��ية لمديرية البريقة ، والأشجار المقصوصة بطرق 
فني��ة جميلة تجعل��ك تزداد احترام��اً للقائمي��ن على هذا 

العمل .. 
وإذا اتجه��تَ ال��ى كورني��ش البريق��ة يأخ��ذك المنظر 
الخلاَّب للبحر ، وتبتس��م حين تجد أمامك النخيل والأشجار 
تستقبلك برحابةٍ واخضرار لتعطيك الاطمئنان والإحساس 
بالهدؤ ، فلا تجد نفس��ك إلاَّ وقد صفا ذهنك وسحب البحر 
منك كل العصبية والقلق بعد ذلك ، فتزداد حُ�ب�اً للمكان، 
ولا تأب��ه مطلقاً لدوران عقارب الس��اعة ، فحينها الزمن لا 
يعني لك شيئاً مقابل ما تعيشه من روعة اللحظات هناك.. 
وربما حينها يبادرك س��ؤال ش��قي عن المتسع من الوقت 
الذي يجده ه��ؤلاء الجنود المجهولون في هذه المنش��اة 
النفطية العريقة لمثل هذه الاهتمامات بالتشجير وإشاعة 
الجم��ال في هذه المنطقة ، في حين يقضون كل أوقاتهم 
منذ ش��روق الش��مس وحتى غروبها بين أحض��ان أنابيب 
النفط ومعامل التكرير  وورش المصفاة المكتظة بأصوات 
الآلات الكبيرة أو درجات الحرارة المرتفعة وهم يبتس��مون 
لأنهم قد أقس��موا منذ الأزل أن يبذلوا كل حياتهم لخدمة 

الآخرين !! 

                Kulaib2009@hotmail.com

د. عفيف عبدالكريم

ڈ تعز / حلمي محفوظ:
اقيم��ت امس في محافظة تع��ز الحلقة التعريفي��ة الاولى لبرنامج 
بزن��س ايدج الت��ي حملت عن��وان )لتصبح اكث��ر فعالية ف��ي إدارة 
المشاريع( ينظمها معهد لانتك للتدريب والتأهيل وبتمويل وإشراف 
وكال��ة تنمية المنش��آت الصغيرة والأصغر بالش��راكة مع مؤسس��ة 
التمويل الدول��ي وذلك بهدف التعريف عن بزن��س تك ايدج التابع 
للمؤسس��ة IFC والموجه للقيادات الوسطى والتنفيذية بالمشاريع 
الكبيرة والمتوسطة وأصحاب المشاريع الصغيرة وتزامنا مع تدشين 
دبلوم إدارة المش��اريع المقولب من بزنس ايدج لأصحاب المشاريع 
الصغي��رة وعم��لاء التمويل الاصغ��ر وخريجي الجامع��ات والمعاهد 

الراغبين بفتح مشاريع خاصة .
وف��ي افتت��اح الحلق��ة التعريفي��ة اش��ار وكي��ل المحافظ��ة محمد 
عبدالملك الهياجم الى  اهمية وجود دورات تهتم بإدرار الدخل لأنه 
م��ن الممكن أن يوجد لش��خص مال او مرفق او مش��روع ولكنه لا 
يعرف الطرق الس��ليمة والصحيحة لإدارته واس��تغلاله للاستمرارية 
والديموم��ة .. موضح��اً ان محافظة تعز تعاني من نس��بة الس��كان 
العالية وأينما ارتفع عدد الس��كان ترتفع البطالة والفقر وكلما كانت 
المخرج��ات التعليمي��ة دون معرفة احتياجات س��وق العمل وهذا ما 
ت��دل علي��ه الارقام في الخدم��ة المدنية فالمتقدم��ون هم 40 الف 
متخرج من حملة البكالاريوس والدبلوم متنافسون على 500 درجة 

وظيفية. 
كما استعرضت ضابطة المشاريع في الوكالة سوزان البنا التعريف 
بالوكال��ة لتنمي��ة المنش��آت التابع للصن��دوق الاجتماع��ي للتنمية 
الاجتماعي��ة والذي عمل على تنمية س��وق العمل ويهت��م بالثقافة 
الريادية وتعزيز رواد السوق مع دعم خطوط تنموية جديدة لتنفيذ 
دراسات السوق ودراسات قطاعات فرعية بتوجه الى الشباب وقطاع 
المنش��آت الصغيرة مع القيام بالدرسات لفتح س��وق العمل مع رفع 
الوعي والثقافة بأهمية المنش��آت الصغيرة لرفع المنشآت الصغيرة 
الت��ي ترفع اقتص��اد الوطن .. لافت��اً إلى أن الوكال��ة قامت بالعديد 
من المش��اريع منها مش��اريع تطوير المهارات التقنية للش��باب عبر 
تقدي��م دورات متخصصة وبرنامج  KAB تع��رف الى عالم الاعمال 
وإغاثة ابين والمش��اركة في مؤتمر الين الدولي والوكالة بدأت عام 

2006م.
كما اكد مدير الصندوق الاجتماعي بتعز المهندس مروان المقطري 
ومدير معهد لانتك ان البرنامج يسير وفق تلمس احتياجات السوق 

خاصة ان التعليم بشكل عام لا يتلاءم مع سوق العمل.

ڈ صنعاء/ 14 أكتوبر:
التقت الأمي��ن العام للاتحاد النس��ائي 
العربي العام  رئيس��ة اتحاد نس��اء اليمن 
الأخ��ت رمزية عب��اس الارياني  بالس��يد 
ج��وي س��ينهال مدي��ر البرامج و الس��يد 
كيف��ن اندمي��را مدي��ر برام��ج التنمي��ة 

والإغاثة في مكتب منظمة أوكسفام .
وبح��ث اللقاء ع��دداً م��ن الموضوعات 
التع��اون  مج��الات  بتعزي��ز  المتصل��ة 
والشراكة بين اتحاد نساء اليمن ومنظمة 
الأنش��طة  مناقش��ة  ك��ذا  و  اوكس��فام 
والبرامج التي ينفذها اتحاد نس��اء اليمن 

بالتعاون مع المنظمة .
م��ن جانب��ه أش��اد الس��يد ج��وي بدور 
الم��رأة وتمكينه��ا  ف��ي دع��م  الاتح��اد 
تعليمي��ا واقتصادياً وسياس��ياً واجتماعياً 
وتقديم العون والحماية القانونية للنساء 

المعنفات و الأحداث.

بحث مجالات الشراكة بين اتحاد نساء اليمن وأوكسفام

ڈ اسطنبول / سبأ:
وقع��ت وزارة النفط والمعادن 
المس��احة  بهيئ��ة  ممثل��ة 
الجيولوجي��ة والش��ركة التركية 
ف��ي  معادنس��بلبك(  )ليدي��ا 
اس��طنبول على مذك��رة تفاهم 
في مجال استكش��اف واستثمار 
الأس��اس في  الذه��ب ومعادن 

بلوك حرض بمحافظة حجة.
ويأتي توقيع مذك��رة التفاهم 
هذه في إط��ار زيارة وزير النفط 
والمعادن أحم��د عبدالله دارس 
والوف��د المراف��ق ل��ه حاليا إلى 
التعاون  لتعزيز  تركيا  جمهورية 
الفني والترويج لفرص الاستثمار 
الواعدة ف��ي اليمن في قطاعات 

النفط والغاز والمعادن.
وق��ع مذك��رة التفاه��م القائم 
بأعم��ال رئي��س مجل��س إدارة 
الجيولوجي��ة  المس��احة  هيئ��ة 
الدكت��ور  المعدني��ة  والث��روات 
والمدير  الصبري  عامر محس��ن 
ليديا  لش��ركة  التنفيذي  الع��ام 

التركية مصطفى أكسوي .
وتعتبر شركة )ليديا( ثاني أكبر 
ش��ركة تعدين في تركيا وتعمل 
ف��ي مج��ال الذه��ب، والنحاس، 

وتمتلك  والموليبدنم،  والنيكل، 
استكش��افيا  مش��روعا   14

وانتاجيا.
وتنت��ج ش��ركة ليدي��ا الذهب 
م��ن منج��م كوبل��ر ال��ذي تبلغ 
4.6 مليون  احتياطياته حوال��ي 

اونصة )ح
والي 143 طناً(، حيث تم انتاج 
حوالي 5.9 طن، ومن المقرر أن 
يص��ل انتاج الش��ركة خلال هذا 
 6.8 2013م ال��ى حوالي  العام 

طن.

اليمن توقع مذكرة تفاهم لاستكشاف 
الذهب مع شركة كبرى بتركيا

إفراغ )723( حاوية بضائع متنوعة بميناء عدن
ڈ عدن / سبأ:

أفرغت أمس بميناء عدن سفينتان ألمانية وإسبانية 723 حاوية بضائع 
واردات متنوعة من المواد الغذائية والمعدات .

وأف��ادت إحصائي��ة النش��اط الملاحي اليوم��ي لميناء ع��دن أن بضائع 
الواردات تشمل معدات خاصة بتنفيذ مشاريع استثمارية تنموية وخدمية 

بمحافظة عدن خاصة في مجال المياه والصرف الصحي والكهرباء .
ووفق��ا للإحصائية فإن الس��فينتين أقلتا 37 حاوية أس��ماك وقطن الى 

ايطاليا .
وكان��ت ناقلة غاز بنمية أفرغ��ت 3 آلاف و213 طناً مترياً من مادة الغاز 
المس��ال للطبخ المنزلي مخصص للش��ركة اليمنية للغاز لتس��ويقه الى 

الاسواق اليمنية بعد تعبئته في اسطوانات خاصة بالغاز.

أحمد عبدالله دارس 


