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العميد منصور العمراني قائد اللواء 39 مدرع: قرارات هيكلة القوات تأهيل )130( من موظفي الضرائب في )4( محافظات
المسلحة محطة تحول تاريخية جسدت طموحات كل اليمنيين

رئيس أركان للواء 15 مشاة قرارات الرئيس مثلت التوجه 
الحقيقي لهيكلة الجيش باعتباره صمام أمان الوطن 

حرمان اغلبية أراضي المزارعين في 
الدلتا من الري عرضها للتصحر

تنفيذي حضرموت يستعرض تقريراً عن الوضع الأمني

اجتماع موسع لمناقشة القضايا الأمنية برداع 

مشاريع مدرة للدخل للنساء الريفيات
❊   �أبين/ علي من�صور مقرا:

أش��اد العميد الركن منصور العمران��ي قائد اللواء 39 
م��درع بالمنطق��ة العس��كرية الجنوبية بالق��رارات التي 
اصدرها فخامة الرئيس المش��ير عبدرب��ه منصور هادي 
رئي��س الجمهوري��ة القائ��د الأعل��ى للقوات المس��لحة 
المتضمن��ة إعادة هيكلة الجيش واصف��اً اياها بالقرارات 
التاريخي��ة الجريئ��ة كونها تمث��ل حقيقة مهم��ة للبناء 
الصحيح للدولة اليمنية الحديثة وبناء الجيش على أسس 
علمي��ة حديثة متط��ورة بعيداً عن ال��ولاءات المناطقية 
الضيقة التي تس��خر امكانيات الدولة والش��عب لخدمة 
المصالح الش��خصية والبحث عن ال��ذات وتقديمه على 

المصالح العليا للبلد.
وقال القائد العس��كري المعروف العميد الركن منصور 
العمراني قائد اللواء 39 مدرع لصحيفة ان هذه القرارات 
كم��ا عبرت عنه��ا الجماهي��ر العريضة م��ن المواطنين 
بمختل��ف فئاتهم وش��رائحهم الاجتماعي��ة وتوجهاتهم 
السياس��ية والفكرية وفي مقدمتهم القيادات العسكرية 
والأمنية قرارات شجاعة وتعتبر في الوقت نفسه البلسم 
للج��روح الت��ي عانى منه��ا الوطن وابناؤه خ�لال فترات 
س��ابقة وان شاء الله هذا البلسم يوضع على كل الجروح 
بحيث تشفى كل الأمراض التي يعاني منها الوطن أرضاً 
وإنس��اناً وبهذه القرارات التي لقيت تطبيقاً عملياً عاجلًا 
على أرض الواقع ما يجعلني أرفع عبر هذا المنبر الإعلامي 
التهاني والتبريكات والتأييد المطلق باسمي ونيابة عن 
قي��ادات وضباط وص��ف ضباط وجنود الل��واء 39 مدرع 
المغاوير إلى الأخ المش��ير عبدرب��ه منصور هادي رئيس 
الجمهورية القائد الأعلى للقوات المس��لحة واثقين اننا 

سنسمع لاحقاً ما تبقى من قرارات وطنية حاسمة.
وعل��ى الصعيد ذاته أوضح قائد اللواء 39 مدرع العميد 
منصور العمراني )اننا في هذا اللواء بالقدر الذي استقبل 
فيه منتسبوه الاشاوس قرارات الهيكلة للقوات المسلحة  
بارتياح وحفاوة ومشاعر وطنية صادقة نستقبل تدشين 
الع��ام التدريب��ي القتال��ي والعملياتي بنفس المش��اعر 
والمعنوي��ات الرفيع��ة حيث تعه��دوا في كلم��ات حفل 
التدش��ين عل��ى تنفي��ذ المه��ام والواجبات العس��كرية 
الوطنية المقدسة بكل تفان واخلاص وتكثيف جهودهم 

في التدريب والتأهيل على الاسلحة والمعدات لاكتساب 
المهارات والفنون القتالية بش��كل متق��ن وأيضاً العمل 
على تعزي��ز القدرات القتالي��ة والحفاظ عل��ى الجاهزية 
القتالي��ة  والانضب��اط العس��كري(. مختتماً الق��ول )اننا 
في هذا الل��واء نفتخر بالبطولات والملاحم الخالدة التي 
اجترحها مقاتلوه في ميادين  القتال والشرف ضد عناصر 
القاعدة بمحافظة أبين حتى تحقق النصر في الـ 12 من 
يوني��و العام الماضي 2012م، وتطهير أبين من ش��رور 
ه��ذه العصابات المس��لحة حيث قدم الل��واء كوكبة من 
خيرة ضباطه وقياداته وجنوده الابطال ش��هداء وجرحى 
في مواقع الشرف والرجولة ومنهم رئيس عمليات اللواء 
والعش��رات م��ن الش��هداء والجرح��ى الذين س��يظلون 
خالدي��ن ف��ي وجدانن��ا كونهم وهب��وا ارواحه��م  فداء 

لوطنهم وشعبهم(.

❊  �أبين / علي من�صور مقراط:
اعتبر العقيد الركن مبارك صالح 
السقاف رئيس أركان اللواء ) 15 
( مش��اة المراب��ط ش��رق مدينة 
القرارات  أبي��ن  زنجب��ار محافظة 
االأخيرة الصادرة  الأخ / المش��ير 
عب��د رب��ه منصور ه��ادي رئيس 
الجمهورية القائد الأعلى للقوات 
المسلحة والخاصة بإعادة هيكلة 
تاريخية  قرارات  المسلحة  القوات 

صائبة وشجاعة ومدروسة
وأكدت التوج��ه الحقيقي الجاد 
للقيادة السياس��ية لبن��اء تطوير 
وتصحيح أوضاع هذه المؤسس��ة 
الوطني��ة الكب��رى عل��ى أس��س 
علمي��ة حديثة ليك��ون ارتباطها 
المباش��ر بالوط��ن وال��ولاء ل��ه 
فقط وحماية  مكتسباته والذود 
ع��ن ترابه بعيداً ع��ن  واللواءات 
الت��ي تنح��رف ع��ن  الش��خصية 

أهدافها وواجباتها العلمية..
 وقال القائد العسكري المعروف 
العقيد ركن مبارك صالح السقاف 
رئيس أركان اللواء ) 15( مشاه في 
تصريح للصحيفة أننا كمنتسبين 
للق��وات  المس��لحة نؤيد ونبارك 
خطوات الرئيس ه��ادي للمضي 

في هيكلة الجيش والأمن لإعادة 
الاعتبار لهذه المؤسسات الهامة 
وبنائه��ا وتطويره��ا وبما يخدم 
مصلح��ة البل��د والش��عب ونأمل 
أن تلق��ى هذه القرارات مس��ارها 
الواقع��ي الم��دروس م��ن قب��ل 
ونحن  بها  والمعنين  المختصين 
ج��زء منه��م ومعنيي��ن بالتنفيذ 

ونتحمل  مسئولينا جميعاً”.
 إل��ى ذل��ك أك��د العقي��د ركن 
مبارك الس��قاف أركان اللواء 15 
مشاة أن مقاتلي اللواء الأشاوس 
من قي��ادة وضباط وصف ضباط 
وأفراد اس��تقبلوا العام التدريبي 
للع��ام  والعمليات��ي  القتال��ي 
ب��روح معنوية  2013م  الجدي��د 
للقيام  وإخ�لاص  عالي��ة ويقظة 
بمهامه��م وواجباته��م الوطنية 
المقدسة لافتاًإلى  أن ذلك تجسد 
ف��ي فعالي��ة احتف��ال التدش��ين 
التي شهدها معس��كر اللواء 15 
مش��اه في الأول من يناير الجاري 
الأخ  المحافظة  محاف��ظ  بحضور 
جمال العاقل وقائد اللواء العميد 
الرك��ن محس��ن عب��دالله صالح 
وعدد م��ن القيادات العس��كرية 
وال��ذي تعهد في��ه المغاوير من 

منتس��ي الل��واء بالعم��ل ب��روح 
الفري��ق الواح��د للحف��اظ  على 
والانضباط  القتالي��ة  الجاهزي��ة 
العسكري والتدريب الميداني بما 
يمكنهم من اس��تيعاب الأسلحة 
والمع��دات الحربية ليتمكنوا من 
تنفي��ذ واجباتهم بق��درات فائقة 
وعل��ى أكم��ل وج��ه ف��ي مختلف 

الظروف.
 وأوض��ح  أن الل��واء 15 مش��اة 
اجت��رح أبطاله الأش��اوس الكثير 
من البطولات وق��دم الكثير من 
الشهداء والجرحى الذين سقطوا 
في ميادين الش��رف والرجولة .. 
مختتماً تصريحه بتوجيه التهاني 
للقيادة السياسية ممثلة بفخامة 
الرئيس القائد المش��ير عبد ربه 
منصور هادي وقيادة وزارة الدفاع 
ممثلة باللواء الركن محمد ناصر 
أحم��د وزي��ر الدف��اع وكل أبن��اء 
الش��عب اليمني وقواته المسلحة 
بمناس��بة العام الميلادي الجديد 
2013م والعام التدريبي القتالي 
العملياتي متمني��اً للوطن تجاوز 
والتحدي��ات  والأزم��ات  المح��ن 
والاس��تقرار  الأم��ن  وتحقي��ق 

والتطور والتنمية.

❊  المكلا / مجدي بازياد:
ناقش المكتب التنفيذي بساحل حضرموت في دورته 
الاعتيادية الحادية عشرة لعام 2012م المنعقدة أمس 
بالم��كلا برئاس��ة الأخ أحم��د جنيد الجني��د جملة من 

التقارير واستمع لمحضره السابق وأقره.
وف��ي افتت��اح الدورة تمن��ى الوكيل الجني��د أن تهنأ 
حضرموت في العام الميلادي الجديد بأمن واس��تقرار 
قد تك��ون افتقدته ف��ي الس��نتين الأخيرتين في ظل 
وضع س��يئ عام عايش��ته الب�لاد ، وش��هد الكثير من 
الأح��داث والاغتي��الات لك��وادر أمني��ة بالمحافظ��ة ، 
مبيناً أن ثمة جهات تس��عى إلى إف��راغ المحافظة من 
كوادرها ، وتصفية حس��اباتها ، ودع��ا أبناء حضرموت 
إلى مزيد من التلاحم والتماس��ك وقطع الطريق أمام 
من يس��عى للعبث في هذه المحافظ��ة المحبة للأمن 
والاس��تقرار على م��دى تاريخها ، ودع��ا الجنيد أعضاء 

المكتب التنفيذي إلى التشمير عن سواعدهم وتقديم 
كل مأمن شأنه خدمة المواطنين ، والاهتمام بجوانب 
التنمية والاس��تثمار التي تعرضت لهزة خلال السنتين 

الأخيرتين.
وناق��ش المكت��ب التنفيذي بحضرم��وت خطة العام 
2013م كم��ا ناق��ش تقارير عن أوض��اع مكتب وزارة 
التعليم الفني والتدريب المهني ، ومس��توى التدريب 
ونتائ��ج اختب��ارات النقل واس��تعدادات الع��ام الجاري 
2013-2012م ، وك��ذا تقري��ر نش��اط مح��و الأمي��ة 
وتعليم الكبار ، وتقريراً آخر عن جمارك حضرموت لعام 

2012م.
وكان المكتب التنفيذي قد استمع لتقرير عن الوضع 
الأمني م��ن العميد فهم��ي حاج مح��روس مدير أمن 
حضرم��وت حول آخر الأحداث التي ش��هدتها محافظة 

حضرموت من اغتيالات لقيادات أمنية.

❊  رداع / محمد �صالح الم�شخر: 
ناق��ش لق��اء موس��ع عق��د أمس 
محاف��ظ  برئاس��ة  رداع  بمدين��ة 
البيضاء الظاهري أحمد الش��دادي 
والأمني��ة  التنموي��ة  القضاي��ا 

بمديريات قطاع رداع.
وفي اللقاء ال��ذي ضم قادة فروع 
الأح��زاب والتنظيم��ات السياس��ية 
والش��خصيات الاجتماعي��ة ومدراء 
رداع  قط��اع  مديري��ات  عم��وم 
استعرض وكيل المحافظة لشؤون 
مديريات قطاع رداع الدكتور سنان 
مقب��ل جرع��ون مجم��ل التحديات 

مديري��ات  تواج��ه  الت��ي  الأمني��ة 
القطاع التي تتطلب تضافر الجهود 

وتعاون كافة فئات المجتمع .
فيم��ا أك��د المحاف��ظ الش��دادي 
ض��رورة توحي��د الجه��ود والعمل 
ب��روح الفري��ق الواحد بعي��دا عن 
المناكف��ات الحزبي��ة الضيق��ة من 
اجل الحفاظ على الأمن والاستقرار 
..مشيرا إلى ضرورة العمل من اجل 
إيجاد الحلول للمشاكل والمساهمة 
في حله��ا بدلا م��ن توس��يعها أو 

السكوت عليها.
ودع��ا الش��دادي أبن��اء مديريات 

قط��اع رداع إلى تبن��ي رؤى صادقة 
المحافظة بش��كل  وواضحة تخدم 
عام ومديريات القطاع بشكل خاص 
..مؤك��داً ف��ي الوق��ت ذاته حرص 
قيادة المحافظة عل��ى العمل بكل 
ما من شأنه خدمة أبناء المحافظة 

واستتباب الأمن والاستقرار .
وعق��ال  أك��د مش��ايخ  بدوره��م 
ووجه��اء وقي��ادات ف��روع الأحزاب 
السياسية بقطاع رداع وقوفهم إلى 
جانب قي��ادة المحافظة وحرصهم 
عل��ى أمن واس��تقرار مدين��ة رداع 
خصوصا ومحافظة البيضاء عموماً.

اختتام البرنامج التدريبي حول )ضريبة المبيعات وضرائب الدخل(

مصلحة  نظمت  كنفاني:  �أحمد   / الحديدة   ❊
الضرائب  الأسبوع الماضي في محافظة الحديدة 
فعاليات البرنامج التدريبي في مجال الضريبة العامة 
على المبيعات وضرائب الدخل وهدف البرنامج الذي 
أقيم على مدى )4(  أيام إلى تزويد )130( موظفاً من 
العاملين في فروع المصلحة بمحافظات )الحديدة 
التشريعات  بمفاهيم  والمحويت(  وريمة  وحجة 
الضريبية النافذة وآلياتها التنفيذية ومجموعاتها 
الإدارات  بين  والتنسيق  والترابط  المستندية 
المختصة وتزويدهم بمهارات التعامل واستكمال 

المعاملات الضريبية في زمن قياسي .
وفي حف��ل الاختتام ال��ذي حضره مدي��ر التدريب 
والتأهيل بالمصلحة س��عد علوي ومدير عام مكتب 
الضرائب في المحافظة محمد سيف الفقيه ورئيس 
النقاب��ة العام��ة للمص��ارف والبن��وك فهمي صبرة 
أستعرض الوكيل المساعد للقطاع الفني بالمصلحة  

ط��ارق محم��د الب��راق أه��م الجوان��ب التنظيمي��ة 
للمصلحة وفروعها وكيفية تب��ادل المعلومات بين 

الإدارات والأقسام والمكاتب الضريبية الأخرى.
وأكد أن قيادة المصلح��ة تولي التدريب والتأهيل  
الأهمية الكبيرة وجعله من أهم الأولويات في تنفيذ 
أنش��طتها وعل��ى رأس العمل بما يحق��ق الأهداف 
المأمولة منها في إطلاع الموظف أو المدير الجديد 
عل��ى الإدارة ورس��التها ورؤيتها وقيمه��ا ومبادئها 
وخططها المعتمدة ولوائحها وسياساتها وإجراءاتها 
ونماذجه��ا وبرامجها وأقس��امها وخدماتها و ودور 

ومسؤوليات الأقسام فيها.
ولف��ت إل��ى أن البرنامج التدريبي ش��مل التدريب 
النظري المتمث��ل  في موقع الوظيفة والإطلاع على 
السياس��ات والإجراءات والنم��اذج والبرامج الخاصة 
بمه��ام ه��ذه الوظيفة وكيفية ممارس��تها حس��ب 

القوانين والأنظمة .

❊ لحج/ عادل قايد:
فتحي��ة  المهندس��ة  أوضح��ت 
أرش��د مدي��ر إدارة تنمي��ة المرأة 
بمكت��ب الزراعة بمحافظة لحج ان 
العام 2012م، حف��ل بتنفيذ عدد 
م��ن الأنش��طة التنموي��ة وذل��ك 
لتشجيع النساء  الريفيات بمشاريع 
خاصة مدرة للدخ��ل لافتة إلى أن 
إدارة تنمي��ة المرأة نف��ذت برامج 
الغذائي  التصني��ع  ف��ي  تدريبي��ة 
للنس��اء الريفيات في مختلف قرى 
المحافظة اس��تفادت منها )167( 
متدرب��ة في )12( قرية في تجفيف 
بالتنسيق  وذلك  الخضار  محاصيل 
التش��جيع  صن��دوق  وبتموي��ل 
وصناع��ة  والس��مكي  الزراع��ي 
مربى  وعم��ل  الطماطم  معج��ون 
الطماطم بتموي��ل مكتب الزراعة 
وتصنيع غذائي ف��ي عمل الاجبان 
والمربيات والش��راب بتمويل من 

برنامج التنوع الاقتصادي.
وتابعت المهندس��ة فتحية أرشد 
تصريحها ل��ـ )14 أكتوبر( ونفذنا 
دورتي��ن ف��ي تلوث مياه الش��رب 
وط��رق معالجتها ف��ي القرى التي 
تنتش��ر فيها العديد من الأمراض 
والاصاب��ات نتيج��ة تل��وث مي��اه 
الش��رب س��اعدتا على رفع الوعي 
وتثقفيف الم��رأة الريفية في طرق 
معالجة مياه الشرب الملوثة وذلك 

بالتنسيق مع الإدارة العامة للموارد 
المائية )عدن( وقد اس��تفادت من 
هاتين الدورتين )80( متدربة من 

قرى مختلفة.
وأضافت مديرة إدارة تنمية المرأة 
بمكت��ب الزراعة بلح��ج ليس هذا 
فحس��ب بل نفذنا برامج مش��اريع 
حديقتي��ن  إنش��اء  ف��ي  مصغ��رة 
منزليتين لزراعة محاصيل الحضار 
والفاكهة للأس��رة الأكث��ر فقراً .. 
كما استفادت 25 متدربة من دورة 
تدريبية في تربية وتغذية الحيوان 
ف��ي جمعية الصمود بقرية الخداد 
نظمها برنامج تحس��ين مس��توى 
المعيش��ة )C L P(، وذلك لارشاد 
الم��رأة ح��ول التغذي��ة الصحي��ة 
على  المحافظة  وط��رق  للحي��وان 
الحيوانات بغ��رض ارتفاع انتاجية 
الحيوان لتحسين الوضع المعيشي 

لمربيات الثروة الحيوانية.
وف��ي برام��ج التوعي��ة المائي��ة 
البي��وت  لمربي��ات  الموج��ه 
والمزارع��ات نفذن��ا دورة تدريبية 
في تلوث المي��اه وطرق معالجتها 
وذل��ك لاس��تخدام المي��اه النقية 
المرضي��ة  الاصاب��ات  لتخفي��ف 
الناتج��ة م��ن تلوث مياه الش��رب 
وذلك بالتنس��يق مع إدارة الموارد 
المائية بعدن حيث استفادت )80( 

متدربة من مختلف القرى.

نفذتها تنمية المرأة الريفية بمكتب الزراعة بلحج

❊ ريمة / عيدرو�س نورجي:
أك��د مصدر مس��ؤول بالس��لطة المحلي��ة بمحافظة 
ريم��ة أن��ه ت��م اعتم��اد ) 19( درج��ة وظيفي��ة  للعام 
2013م لش��هادات الثانوية العامة للعمل في التربية 
النظاف��ة  والتعلي��م و33 درج��ة وظيفي��ة لصن��دوق 
موضح��اً بأن الدرج��ات الوظيفية لهذا الع��ام لم تلب 
احتياجات مديريات المحافظة وإحصائيات المس��جلين 
والمس��جلات لطالب��ي الوظائ��ف تقارب 350 ش��خصاً 
مشيراً إلى أن   توزيع الدرجات الوظيفية على مديريات 
المحافظ��ة يتم بحس��ب احتياجاتها إيمان��اً من قيادة 
المحافظة  بعدالة توزيع الدرجات الوظيفية للمديريات 
النائية التي هي بحاجة ماسة للدرجات الوظيفية وعدم 

احتكارها لعاصمة المحافظات مديرية الجبين.
وفي تعليقه على حدوث تظاهرات واعتصامات منددة 
بإجراءات توزيع الدرجات الوظيفية أشار المصدر إلى أن 
التظاهرات لإبراز المطالب المشروعة هي من الظواهر 
الصحي��ة .. ويكفله��ا القانون وتش��اهد كل يوم أمام 
رئاس��ة الجمهوري��ة ومجلس الوزراء وبالمناس��بة فإن 
مجلس ال��وزراء ناقش خلال الأس��بوع الماضي قضايا 
الاعتصامات التي ش��هدتها عدد من المؤسس��ات في 
ع��دد من المحافظات وأكد مجل��س الوزراء أن مطالب 
المتظلمين في تلك المؤسس��ات يصعب تلبيتها نظراً 

للظروف الحالية التي تمر بها بلادنا مش��دداً إلى عدم 
استغلالها وتسييسها أو العبث بالمصالح العامة.

وأوضح أن عدداً من المس��ؤولين والمدراء السابقين  
الذين صدرت بحق بعضهم  أحكام قضائية بالس��جن 
واس��تعادة الم��ال الع��ام حاول��وا اس��تغلال مطال��ب 
المتظلمين بشغل الوظائف الحكومية والدس بعناصر 
لا علاقة له��ا بمطال��ب طالبي الوظائ��ف بهدف خلق 
البلبل��ة وإرب��اك الس��لطة المحلية في تأدي��ة مهامها 
الخدمي��ة لخدمة أبن��اء محافظ��ة ريم��ة ودعاهم إلى  
الك��ف عن الأعمال المس��يئة لمحافظة ريمة وطالبهم  
بالمث��ول أم��ام الس��لطة القضائي��ة بموج��ب الأوامر 

القضائية بحقهم .
من جانبه قال الشيخ / حسن محفل القيادي في أحزاب 
اللقاء المش��ترك عن حزب الإص�لاح بمحافظة ريمة لـ 
)14 أكتوبر( أن الأخ /علي سالم الخضمي محافظ ريمة 
ش��كل لجنة م��ن ذوي الاختصاص للنظ��ر في مطالب 
المتظلمين لشغل الوظيفة العامة بالمحافظة وحقيقة 
الأم��ر أن الدرج��ات الوظيفية المعتم��دة للعام الجاري 
2013م لمحافظ��ة ريم��ة لم تتناس��ب م��ع احتياجات 
المحافظة فهناك وللأس��ف أشخاص يرغبون بتوظيف 
أقرب��اء لهم م��ن الذك��ور والإناث بمكات��ب ومدارس 
عاصم��ة المحافظ��ة ويتجاهلون أحقية واس��تحقاقات 

المطالبين بشغل الوظيفة بهدف الفوضى .. وتسييس 
تلك المطالب.

وأكد أنه لا علاقة لأحزاب اللقاء المشترك في محافظة 
ريمة بالمطالب الحقوقية للمتظلمين والتي يمكن أن 
تعالجه��ا قيادة المحافظ��ة مع الحكومة وس��نقف إلى 
جانب الس��لطة المحلي��ة لتلبية احتياج��ات المحافظة  
م��ن الدرج��ات الوظيفي��ة وتنفي��ذ كاف��ة المش��اريع 
المتعث��رة ومطالب��ة تنفيذ الأح��كام القضائية بحبس 
المدانين بنهب المال العام واستعادته وبأهمية مثول 
المطلوبي��ن قضائي��اً أمام النيابة عل��ى ذمة اتهامهم 
بتعثر واختلاس أموال  عدداً من المشاريع بالمحافظة 
وندعوهم إلى الكف عن أعمال التحريض التي لا تخدم 

مصالح أبناء محافظة ريمة الكرام.
كما أك��دت إدارة أمن محافظة ريم��ة نفيها بمزاعم 
التن��اولات الإعلامي��ة غير المس��ؤولة بح��دوث أعمال 
فوض��ى أو اعت��داءات على المتقدمين بمطالب ش��غل 
الدرجات الوظيفية مؤكدة مس��ؤوليتها عن حماية أي 
شخص أو جماعة يتقدمون و يتظاهرون بهدف تقديم 
مطالبه��م المش��روعة وفق��اً لأحكام القان��ون، وقالت 
أن اس��تقرار  الوضع الأمني مش��هود لكاف��ة مديريات 
محافظة ريمة، داعية الوس��ائل الإعلامية لتحري الدقة 

وعدم ترويج المزاعم بهدف إثارة الرأي العام.

قيادي بأحزاب المشترك: لجنة للنظر في المطالب
مصدر بالسلطة المحلية بريمة  : الدرجات الوظيفية لم تلب احتياجات المحافظة

إدارة أمن المحافظة تنفي حدوث أعمال شغب

❊  لحج/ عادل محمد قايد:
أك��د الأخ محم��د ناص��ر عويض��ان مدير ال��ري ف��ي مديرية تبن 
بمحافظة لحج انه ليس جديداً على المزارع في لحج اش��كال العمل 
الزراعي من حيث الحراثة والمواس��م والمواعيد عند زراعة مختلف 
المحاصي��ل الزراعية الت��ي يهتم بها اغل��ب المزارعين في منطقة 
الدلتا ـ بمحافظة لحج، كانت الصيفية منها والش��توية وغيرها من 

الأمور التي تهم المزارعين.
وأض��اف في حديثه لـ )14 أكتوبر( عن الزراعة والري في لحج بين 
الماضي والحاض��ر ان خبراء العمل الزراعي في لحج وثقوا اش��كال 
الزراع��ة بعد ان اقنعوا الس�لاطين بأهميتها في الخمس��ينات من 
القرون المنصرم��ة وأقر كنظام للزراعة يحتكم ل��ه كل المزارعين 
م��ن أبناء المحافظة، لافت��اً إلى أن هذا العمل قام��ت به لجنة من 
عبدالله سبيت، ومحمد علوين سقاف، ومحمد أحمد الفقيه، وأحمد 
عبدالله س��عيد، وفضل جابر يماني، وكان س��الم الشحاري وشائف 
س��بيت البان والس��يد عبدالرحمن س��رور وعبدالجب��ار قائد قضاة 
لل��ري والمحكمة الزراعية، وأما كبار الخبراء الزراعيين والمش��هود 
لهم بذلك علي بن أحمد مهدي ومحس��ن بن علي بن أحمد فضل 
وفضل أحمد منصر وفضل محمد سلام وعلي بن أحمد عبدالكريم 
.. مش��يراً إل��ى أن هناك مرش��دين زراعيين يصع��ب حصرهم منذ 

الخمسينات.
وتابع عويضان حديثه ان الرجال الذين اكتسبوا خبرات متميزة في 
مجال الزراعة في هذه المحافظة وارس��و لها قواعد ثابتة ـ وأهمها 
حص��ر الأرض ومحدودية الس��يول النازلة موس��مياً، وهذه الامور 
كانت في نظرهم بحاجة إلى عناية خاصة وثوابت يحرم العبث بها، 
ولا يعني ذل��ك أن هناك ما يمنع التطوير الأفضل والاجود في هذا 

المجال إذا وجد.
وقال مدير الري في تبن: والمؤس��ف ج��داً انه بعد تقاعد البعض 
وحق الموت على البعض وهم اصحاب الخبرة المحلية حلوا محلهم 
البعض وكانت تواجه البعض منهم ظروف تمر بها البلاد فالبعض 
ل��ه خبرة محدودة ف��ي هذا المجال إلى جانب الاس��تصلاحات التي 
قام به��ا )الروس( هي ليس��ت خبراتهم المتط��ورة .. وانما قاموا 
باعمال التوس��ع في المس��ح الراس��ي مما ع��رض الارض الصالحة  
للزراع��ة للجرف وتغير معالمها وتح��ول الصياد إلى مزارع والمزارع 
إلى صياد، وكان ذلك على مرأى ومسمع وزارتي الزراعة  والاسماك 

ومباركتهما.
أما بالنس��بة للري السياسي أو الاقتصادي حس��ب تعريفه آنذاك 
فهو يسير بطريقة لا تسر عدوا، لأن الري عملية لا تحتاج المجاملات 
والنظر إلى العبث بالمياه الموس��مية ف��ي مناطق خاصة أو قنوات 
خاص��ة وتكرر ريه��ا فصلياً وموس��مياً وذلك ما س��بب الضرر على 
اغلبي��ة المزارعين لمنطق��ة دلتا تبن وحرم��ان اراضيهم من الري 
س��نين طويلة مما عرضها للتصحر وحرم��ان اصحابها من الموارد 

التي كانت تجلبها لهم كمصدر للرزق ولقمة العيش.
وأكد عويضان ان الس�لاطين كان��وا يملكون من 70 إلى 75 في 
المائ��ة م��ن الأرض والباقي للرعية مع ان نغل��ب الرعية تقع أرض 
الس�لاطين في أيديهم وهم رعيتها ويدفعوا للس�لاطين ما فاض 
عن حاجة الرعوي والارض المزروعة  والتي الاعتماد عليها تقع على 

ضفتي الواديين الصغير والكبير.

مدير الري في تبن لـ                    :

❊ الحديدة / �أحمد كنفاني: 
وض��ع محافظ الحديدة أكرم عبدالله عطية بمعية 
رئيس هيئة مستش��فى الث��ورة العام في المحافظة 
الدكت��ور خالد أحمد س��هيل أمس الحجر الأس��اس 
لمش��روع بناء مركزي��ن للحروق والط��وارئ العامة 
بالمستشفى بكلفة )275( مليون ريال بتمويل من 

المجلس المحلي. 
ويهدف مش��روع مركز الط��وارئ الذي يتكون من 
قس��مين )رجال-نساء( وغرفة عمليات كبرى ومختبر 
وكش��افة فيما يضم مركز الحروق قس��مين للرقود 
والطوارئ يتسع لـ )42( س��ريراً إلى تقديم خدماته 
للمرضى الوافدين إليه من المحافظة والمحافظات 

المجاورة )ريمة وريمة والمحويت وذمار(.
وأشار رئيس الهيئة في تصريح لـ )14أكتوبر( إلى 
الأهمية التي س��يمثلها تنفيذ المشروع في تخفيف  
معاناة المرضى والتقليل من الضغط الذي يواجهه 
المستشفى في اس��تقبال تلك الحالات الوافدة إليه 

من مختلف المحافظات .

وعل��ى صعي��د آخ��ر ناقش أعض��اء مجل��س إدارة 
صندوق النظافة والتحس��ين في محافظة الحديدة 
برئاسة المحافظ أمس الآلية الخاصة بتنفيذ حملة 
موس��عة للنظاف��ة تش��مل كافة مناط��ق مديريات 

مدينة الحديدة.
وأق��ر الاجتماع ال��ذي حضره أمين ع��ام المجلس 
المحلي حس��ن أحمد الهيج تحديد الخميس القادم 
موع��داً لتنفيذ الحملة ومش��اركة مختل��ف الجهات 
الرس��مية ومنظم��ات المجتمع المدن��ي فيها للحد 
م��ن القمام��ة التي تراكم��ت في عدد من ش��وارع 
المدينة خ�لال اليومين الماضيين بس��بب إضراب 
العاملين في قط��اع النظافة ومطالبتهم بالتوظيف 
وتوفير كافة الاحتياج��ات المتعلقة بها من الآليات 
والمع��دات وبما يضمن نجاحه��ا وتحقيق الأهداف 
المرجوة منها في الحفاظ على البيئة وصحة وسلامة 
المواطنين وإظهار المدينة بالمظهر الحس��ن الذي 
يليق بها أم��ام زائريها والوافدين إليها من مختلف 

المحافظات .

بناء مركزين للحروق والطوارئ بمستشفى الثورة بالحديدة


