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تواصل فعاليات تدشين العام التدريبي الجديد 2013م في عموم وحدات القوات المسلحة

الأشول: قرارات الرئيس الصائبة والحكيمة أعادت للقوات المسلحة لحمتها وجاهزيتها القتالية

القوات المسلحة لن تقبل بعد اليوم أي إخلال بمهامها ولن تكون إلا قوة بيد الشعب

❊ �سنع�ء / �سب�أ:
تواصلت أمس فعاليات تدشين العام التدريبي القتالي والعملياتي والإعداد 
المعنوي 2013م في عدد من القوى والمناطق والمحاور والوحدات العسكرية 

في اطار خطة وزارة الدفاع ورئاسة هيئة الأركان العامة.
وق��د أقيم في قي��ادة الق��وات الجوية والدف��اع الجوي حفل تدش��ين العام 
التدريبي القتالي والعملياتي والإعداد المعنوي الجديد 2013م بحضور رئيس 
هيئ��ة الأركان العامة اللواء الركن أحمد علي الأش��ول وقائ��د القوات الجوية 

والدفاع الجوي اللواء طيار ركن راشد ناصر الجند.
وف��ي الحفل ألق��ى رئيس هيئة الأركان العامة كلمة نقل في مس��تهلها إلى 
منتس��بي القوات الجوية والدفاع الجوي تحيات وتهان��ي الأخ عبدربه منصور 
هادي رئي��س الجمهورية القائد الأعلى للقوات المس��لحة بهذه المناس��بة.. 
موضحاً في س��ياق كلمته أن تدش��ين الأعوام التدريبية أصبح تقليداً راس��خاً 
في حياة قواتنا المسلحة .. معرباً عن ثقة القيادة السياسية والعسكرية العليا 
وقي��ادة وزارة الدفاع ورئاس��ة هيئة الأركان العامة بأن قي��ادة القوات الجوية 
والدفاع الجوي كباقي القوى والمناطق والوحدات قد أعدت واستعدت لتدشين 
العام التدريبي الجديد لإنجاز كافة البرامج والخطط التدريبية والتأهيلية على 

الوجه الأمثل.
وقال رئيس هيئة الأركان العامة » ان القوات المس��لحة وهي تدش��ن العام 
التدريبي الجديد تدرك جس��امة المس��ؤوليات الوطنية الملق��اة على عاتقها 
خاص��ة في المجال الدفاعي والأمني، وأن حج��ر الزاوية لذلك يتمثل في إعادة 
اللحم��ة والوحدة الوطنية لمؤسس��ة الوطن الدفاعي��ة« .. مبيناً حرص قيادة 
وزارة الدفاع على طمأنة الش��عب بقواته المسلحة بعد أن قطعت شوطاً كبيراً 
في إنهاء الانقسام والتخلص من المشكلات والرواسب والعوائق التي نجمت 
ع��ن الأزمة، وهي الي��وم بفضل جهود القيادة الرش��يدة ممثلة بالأخ الرئيس 
عبدربه منصور هادي وقراراته الصائبة والحكيمة تس��تعيد لحمتها وعافيتها 
وجاهزيتها القتالية والفنية.. مؤكداً أن القوات المس��لحة لن تقبل بعد اليوم 
أي إخلال بمهامها وواجباتها الدستورية ولن تكون إلا قوة بيد الشعب ولاؤها 
لله ث��م للوطن وللثورة، وملبية لطموحات ش��عبنا اليمني في وطن حر موحد 

ومزدهر وفي ظل حكم رشيد عنوانه العدل والمواطنة المتساوية.. فلا ولاءات 
لأش��خاص ولا أح��زاب ولا لمناطق داخل صفوف القوات المس��لحة لأنها ملك 

الشعب كله، وتحمي وطن الجميع وبدون استثناء.
وش��دد رئيس هيئ��ة الأركان العامة على الحرص في الحف��اظ على جاهزية 
الأسلحة والعتاد وتنفيذ مهام التدريب القتالي والعمليات والإعداد المعنوي.. 
وليكن العام الجديد 2013م هو عام التس��ابق والتنافس على تقديم الأفضل 
ف��ي ميادي��ن التدريب والتأهي��ل.. داعياً في خت��ام كلمت��ه المقاتلين إلى أن 
يضع��وا مصلحة الوطن والش��عب فوق كل المصالح والاعتب��ارات، وأن ينبذوا 
كل ال��ولاءات الضيق��ة ويعززوا من وحدة صفهم باعتب��ار أن الوحدة الوطنية 
للقوات المس��لحة هي مرتك��ز وعماد الوحدة الوطنية للش��عب، وأن على كل 
من يحمل ش��رف الانتماء إلى مؤسسة الوطن الدفاعية أن يعتز ويفتخر كونه 
يحم��ل مهام الدفاع عن اليم��ن الجديد.. اليمن الحر الموح��د والديمقراطي 

الذي سوف يسوده العدل والخير والنماء والتطور والازدهار.
وف��ي مجمع الدفاع بحضور نائب رئيس هيئة الأركان العامة للعمليات اللواء 
الركن علي محمد صلاح دشنت دوائر وزارة الدفاع ورئاسة هيئة الأركان العامة 

فعاليات عام التدريب القتالي والعملياتي والإعداد المعنوي الجديد 2013م.
وفي الحفل الذي أقيم بساحة مجمع العرضي ألقى نائب رئيس هيئة الأركان 
العامة كلمة نقل في مس��تهلها تحيات وتهان��ي الأخ الرئيس عبدربه منصور 
هادي رئيس الجمهورية القائد الأعلى للقوات المسلحة وتبريكات قيادة وزارة 
الدفاع ورئاس��ة هيئة الأركان العامة للمقاتلين بهذه المناس��بة.. مشيراً إلى 
الأهمي��ة التي تكتس��بها عملية تدش��ين فعاليات المرحلة الأول��ى من العام 
التدريب��ي الجديد ف��ي عموم وحدات القوات المس��لحة كونه��ا تأتي مواكبة 
لمس��ارات التحولات والمس��تجدات التي يش��هدها الوطن وقواته المس��لحة 
والأم��ن في إطار عملية التس��وية السياس��ية والانتقال الس��لمي للس��لطة.. 
مؤكداً أن القرارات العسكرية الرئاسية التي هدفت إلى توحيد وهيكلة القوات 
المس��لحة وإنهاء حالة الانقسام بين صفوفها قد جاءت ترجمة عملية صادقة 
لجه��ود رئيس الجمهورية القائد الأعلى للقوات المس��لحة الهادفة إلى إيجاد 

جيش وطني قوي ومحترف ولائه لله ثم للوطن والشعب.

وأش��ار نائب رئي��س هيئة الأركان العامة لش��ؤون العمليات إل��ى أن عملية 
هيكلة القوات المسلحة استدعتها موجبات وطنية باعتبارها جزءاً لا يتجزأ من 
منظومة بناء وتحديث وتطوير المؤسسة الدفاعية على أسس وطنية وعلمية 
معاصرة.. منوهاً بارتباط هذه التحولات التي تشهدها القوات المسلحة وبأنها 

تأتي أيضاً في سياق عملية التهيئة لانعقاد مؤتمر الحوار الوطني الشامل.
ودع��ا نائب رئي��س هيئ��ة الأركان العام��ة المقاتلين الأبطال إل��ى الالتزام 
الصارم بالانضباط العس��كري والتمس��ك بأعلى درجات اليقظة والاس��تعداد 
ومواصل��ة مس��ارات التدري��ب والتأهي��ل لتحقيق نجاح��ات نوعي��ة والارتقاء 
بالمهارات والخبرات القتالية إلى المستوى المطلوب، والابتعاد عن الصراعات 
والمكايدات الحزبية والسياس��ية التي لا تخدم وحدة وتلاحم منتسبي القوات 

المسلحة الأبطال.
وفي قيادة الشرطة العس��كرية أقيم حفل تدشين المرحلة الأولى من العام 
التدريب��ي القتالي والعملياتي والإعداد المعنوي الجديد 2013م ، وفي الحفل 
ال��ذي بدئ ب��آي من الذك��ر الحكيم ألقى نائ��ب رئيس هيئ��ة الأركان العامة 
للش��ؤون البرية الل��واء الركن محمد علي محس��ن كلمة نقل في مس��تهلها 
تحيات وتهاني القيادة السياس��ية والعس��كرية ممثلة ب��الأخ عبدربه منصور 
ه��ادي رئيس الجمهورية القائد الأعلى للقوات المس��لحة وقيادة وزارة الدفاع 
ورئاس��ة هيئ��ة الأركان العامة إلى منتس��بي الش��رطة العس��كرية بمناس��بة 
العام التدريبي الجديد.. مؤكداً ضرورة تحلي منتس��بي الش��رطة العس��كرية 
بالانضباط العسكري الواعي والحفاظ على مستوى الجاهزية الفنية والقتالية 

بصورة دائمة.
وح��ث نائب رئيس هيئة الأركان العام��ة المقاتلين على أهمية وحدة الصف 
وتعميق مب��دأ الولاء الوطني والوحدة الوطنية ف��ي صفوفهم باعتبارهم رمز 

قوة الوطن وأساس الأمن والاستقرار.
وف��ي المنطقة العس��كرية الجنوبية دش��ن الل��واء »135« مش��اه فعاليات 
تدش��ين العام الجديد بحضور قائد المنطقة العسكرية الجنوبية اللواء الركن 
الدكتور ناصر عبدربه الطاهري الذي ألقى كلمة بهذه المناس��بة أكد فيها أن 
هذا الاحتفال يكتسب من الأهمية والخصوصية ما يميزه عن الأعوام السابقة 

وذلك كونه أتى وش��عبنا ومؤسس��تنا العسكرية الباس��لة تمضي بقوة وثبات 
لتجاوز آثار الأزمة الطاحنة التي شهدها وطننا خلال العامين الماضين.

وفي مجمع مصانع 22مايو العسكرية دشنت فعاليات العام التدريبي الجديد 
بحضور مدير المجمع الذي ألقى كلمة بمناس��بة حفل التدشين أشار فيها إلى 
أن مصان��ع 22 مايو العس��كرية قد أنجزت المهام المس��ندة إليها على أكمل 
وجه خلال الع��ام التدريبي المنصرم.. وهي في بداية عامها التدريبي الجديد 
2013م تمض��ي نحو تحقي��ق الأهداف المرس��ومة لها في اس��تكمال البنية 

التحتية للمصانع وادخال وتركيب عدد من الخطوط الإنتاجية.
وأوضح مدير مصانع 22مايو العسكرية في سياق كلمته أن المجمع استطاع 
تحقي��ق الكثير من الانج��ازات التصنيعي��ة بإنتاج مختلف قطع غيار الأس��لحة 

وبعض الأسلحة التي تتطلبها قواتنا المسلحة.
كما دش��ن العام التدريبي الجديد في اللواء الأول مش��اه بحري المرابط في 
حامية س��قطرى والقى قائد الل��واء كلمة هنأ فيها المقاتلين بتدش��ين العام 
التدريبي الجدي��د ونقل إليهم تحيات القيادة السياس��ية وقيادة وزارة الدفاع 
ورئاس��ة هيئة الأركان العامة.. وطالب المقاتلين بوحدة الصف وترسيخ مبدأ 

الولاء لله ثم للوطن والثورة.
م��ن جانبهم ج��دد المقاتلون العهد للقيادة السياس��ية والعس��كرية العليا 
ولليمن أرضاً وإنس��اناً على بذل كل التضحيات في سبيل عزة وكرامة وشموخ 
اليم��ن وتنفيذ كاف��ة المهام التي تضمنته��ا خطط وبرامج الع��ام التدريبي 

الجديد 2013م.
وكانت قد ش��هدت س��احات وميادين منتس��بي القوات المس��لحة الأبطال 
عروضاً عس��كرية مهيبة جس��دت التطور النوعي والاستعداد والروح المعنوي 

العالي التي عكست مدى الاستعداد لتنفيذ الواجبات الملقاة على عاتقهم..
وكانت قيادة وزارة الدفاع ورئاس��ة هيئ��ة الأركان العامة قد قامتا بالتفتيش 
عل��ى الجاهزية القتالية والقاعدة المادي��ة التدريبية المعدة للعام الجديد في 

الوحدات العسكرية.
 وج��رى توزي��ع الجوائز والش��هادات التقديري��ة على المبرزين خ��لال العام 

التدريبي المنصرم 2012م.

)40( متدربة يشاركن في دورة التخطيط الاستراتيجي بعدن

❊ عدن / خديجة الك�ف:
نظمت جمعية اليمنيين العائدين 
إلى أرض  الوط��ن  دورة تدريبية 
في مجال التخطيط الاس��تراتيجي  
استمرت لمدة )12( يوماً وشاركت 
فيه��ا )40( مش��اركة م��ن أعضاء 

الجمعية وبعض المتطوعات.
وفي تصريح للأخت هدى بيومي 
رئيسة جمعية اليمنيين والعائدين 
لصحيف��ة  الوط��ن  أرض   إل��ى 
)14 أكتوب��ر( قال��ت: إن الجمعية 
أنهت العام المنصرم واس��تقبلت 
الع��ام الجديد  باختت��ام دورة في 
التخطيط الاس��تراتيجي ،وأضافت 
أن الجمعي��ة  أقامت خ��لال العام 
الماضي دورات توعوية وأش��رفت 
على توزيع مساعدات، منها  إفطار 
العيد  صائم وملاب��س وأضاح��ي 

والكثير م��ن الفعالي��ات الأخرى.. 
وقدم��ت جزي��ل ش��كرها ل��لأخ / 
منصور عامر مدير مكتب الشؤون 
الاجتماعي��ة والعمل ف��ي مديرية 
دارس��عد والأخ/ محم��د عمر مدير 
معهد واش��نطن عل��ى حضورهما 
ومش��اركتهما لن��ا اختت��ام ه��ذه 

الدورة .
م��ن جهته قال الم��درب رضوان 
ياس��ين – مدرب ف��ي الأكاديمية 
الدولية س��فراء التنمية إن الدورة 
الاس��تراتيجي  التخطي��ط  ف��ي 
الش��خصي  ه��ي عب��ارة عن خطة 
يضعه��ا  ش��خصية  إس��تراتيجية 
الش��خص أمام عيني��ه ليصل إلى 
أهدافه بكل سهولة ويسر وبطرق 
تخط��ط  كي��ف  منه��ا  وتقني��ات 
حياتك  أهداف  وتنجز  لمس��تقبلك 

الهوي��ة  عل��ى  التع��رف  وكيفي��ة 
والانتماء وكيفية تشخيص الحالة 
الراهنة في جوانب الحياة المختلفة 
من حيث البيئة الداخلية والخارجية 
إس��تراتيجية  تحدي��د  وكيفي��ة 
التهديف.. مش��يرا إل��ى أن  هناك 
تسعة جوانب للحياة منها الجانب 
الروحي والمادي والعلمي والصحي 
والتعليمي والعائلي سيتم تناولها 
بالتفصيل.. مؤكدا أن هناك طرقاً 
أخرى مهمة للتع��رف على الخطة 
بكيفي��ة  وذل��ك  الإس��تراتيجية 
الرؤي��ة وكيفي��ة تحديد  صياغ��ة 
الخطة التشغيلية وكيفية تصميم 

الرؤية الإستراتيجية.
وفي الختام تم توزيع الشهادات 
المش��اركين في  التقديري��ة على 

الدورة .

❊ �سنع�ء  / �سب�أ:
 تفق��د رئيس الهيئة العامة للاس��تثمار الدكتور يحيى 
صالح محس��ن أمس س��ير العم��ل في مش��روع مصنع 
الزج��اج التابع للش��ركة العربية لإنت��اج وتصنيع الزجاج 
المحدودة بمديرية نهم محافظ��ة صنعاء البالغة كلفة 

مرحلته الأولى نحو 50 مليون دولار.
وطاف رئيس الهيئة بأقس��ام المصنع ووحداته، واطلع 
عل��ى مس��توى التجهيزات الخاص��ة بالمش��روع المقرر 

تدشين بدء الإنتاج فيه في نهاية شهر مارس القادم.
واس��تمع إلى شرح مفصل من القائمين على المشروع 
حول مراحل إنجاز العمل، ابت��داء بمرحلة تجهيز المواد 
الخ��ام إلى آخر مرحل��ة وهي المنت��ج، والصعوبات التي 
اعترضت سير تنفيذ المشروع ومنها الصعوبات الأمنية 

وعدم توفر الحماية الأمنية الكاملة للمشروع.
وأك��د رئيس الهيئ��ة العام��ة للاس��تثمار أهمية هذا 
المش��روع الحيوي الذي يجس��د الش��راكة بين القطاع 

الخاص ومتطلبات التنمية الاقتصادية.
وقال :” يعتبر المصنع رافداً حقيقياً للاقتصاد الوطني، 
وس��يوفر ما يقارب 600 فرصة عم��ل محلية، والمصنع 
يعتب��ر الأول لصناع��ة الزجاج ف��ي الب��لاد”.. مؤكداً أن 
الهيئة ستبذل قصارى جهودها لتذليل كافة الصعوبات 
أمام المس��تثمرين بما يحقق تنمية مس��تدامة ويخدم 
الاقتصاد الوطني ويساعد في توفير فرص عمل محلية.

وتطرق الدكتور يحيى صالح محس��ن، إلى المش��اريع 
الاس��تثمارية المتعثرة .. لافتاً في ه��ذا الصدد إلى قرار 
رئي��س مجلس ال��وزراء / رئي��س مجل��س إدارة الهيئة 
العامة للاستثمار الأخ محمد سالم باسندوة رقم )222( 
لسنة 2012م والذي قضى بمنح المشاريع الاستثمارية 
التي توقف نش��اطها أو تعثرت إقامتها بس��بب الأحداث 
التي شهدتها اليمن خلال العام 2011م، مهلة إضافية 
قدرها س��نة كامل��ة، وبناء عل��ى موافقة مجل��س إدارة 

الهيئة.
وأش��ار إلى أن الهيئة العامة للاستثمار أعدت ضوابط 
مح��ددة، وأعلنت لم��ن يريد أن يتقدم للاس��تفادة من 
ه��ذه المهل��ة .. مبيناً أنه تقدم حتى الآن 59 مش��روعاً 
اس��تثمارياًُ تجري الهيئة اس��تكمال إجراءات التأكد من 
الالتزام  بالضوابط والش��روط اللازمة حتى تتمكن من 

تقديم المساعدة اللازمة.
وق��ال :” هذه مش��اريع متعث��رة لم تبدأ بع��د، وأنتهز 
فرص��ة هنا لأزيل اللبس حول من يقول إن لدينا 1200 
مش��روع متعثر، وه��ذا غير صحيح فالمش��اريع المتعثرة 
لدينا 59 مشروعاً وقد يكون هناك أكثر إلا أن من تقدم 
للاس��تفادة من المهل��ة المحددة بق��رار رئيس مجلس 
إدارة الهيئ��ة ه��ي 59 مش��روعاً وه��ي لم تب��دأ العمل 

والإنتاج والتشغيل حتى الآن”.

م��ن جانبه ثمن رئيس مجلس إدارة الش��ركة العربية 
لإنت��اج وتصنيع الزجاج المح��دودة ناجي ضاعن، جهود 
الهيئ��ة العامة للاس��تثمار في مس��اندة المس��تثمرين 

وتقديم العون لدعم الصناعات المحلية بشكل عام.
وأش��ار إل��ى أن فكرة تأس��يس مصنع الزج��اج، هدفت 
إلى الإس��هام ف��ي خدم��ة المصلحة العام��ة من خلال 
توفي��ر فرص عمل للعمالة المحلي��ة، إضافة إلى تقديم 
منتجات نوعية وذات جودة عالية وبأسعار منافسة تلبي 

احتياجات السوق المحلية.
وأكد أن هذه الفرص الاس��تثمارية لابد أن تس��اندها 
جهود كبيرة من خلال توفير الأمن والاس��تقرار وتوفير 
البني��ة التحتية لليمن بما فيه��ا احتياجات المصانع من 
توفير الطاقة بأس��عار تشجيعية للصناعة مقارنة بأسعار 
دول الج��وار الت��ي تدعم مثل هذه الصناعات، ليتس��نى 
للمصنعي��ن المحليين المنافس��ة في أس��عار المنتجات 

المستوردة المماثلة.
وأش��اد بالمؤسس��ة العربية للتجارة والمش��اريع التي 
قام��ت بتنفيذ الأعم��ال المدني��ة والاليكتروميكانيكية 

للمشروع.
وفي تصريح له أوضح رئيس قطاع المشاريع الصناعية 
والإس��تخراجية بالهيئ��ة العامة للاس��تثمار المهندس 
محم��د الفرزع��ي أن المش��روع يعتب��ر م��ن المش��اريع 
الاس��تثمارية المهمة، حيث يعتمد على اس��تخدام مواد 
خام محلية في صناعة الزجاج وذات قيمة مضافة عالية.. 
مؤكداً أن المش��روع يعتبر الأول م��ن نوعه في صناعة 

الزجاج في اليمن.
وقال :” سيعمل المشروع على إحلال واردات البلاد من 
منت��ج الزجاج وفي مراحل لاحقة س��يعمل على التصدير 

لدول الجوار ودول القرن الأفريقي”.
وفي تصري��ح مماثل أوض��ح المدير الفني للمش��روع 
الإنج��از  أن نس��بة  ناج��ي ضاع��ن،  المهن��دس عم��ر 
ف��ي المش��روع بلغ��ت 98 % م��ن التجهي��زات والآلات 

والمعدات.
وأش��ار إلى أن المصنع يعتبر أول مصنع استخراجي في 

اليمن، وتم تنفيذه من قبل شركات صينية وألمانية.
وبين أن المشروع سيضم نحو 600 عامل من العمالة 
الوطنية ونسبة بسيطة من الخبراء الأجانب .. لافتاً إلى 
أن حج��م الإنتاج المتوقع يبلغ 120 طناً يومياً بما يعادل 

36 ألف طن سنوياً.
وأكد أن نس��بة الم��واد الخام تقدر بنح��و 70 % وتتواجد 
بالقرب من المصنع بنحو كيلو متر ونصف.. مبيناً أن ما يتم 
استيراده من الخارج للمشروع يعتبر نسبة ضئيلة ويسيرة.

رافقهم رئيس وحدة المش��اريع الإستراتيجية بالهيئة 
العام��ة للاس��تثمار زك��ي أحم��د البش��اري، وع��دد من 

مسؤولي الهيئة والشركة.

تأهيل الاستشاريين في آلية العمل رئيس هيئة الاستثمار يتفقد سير العمل بمشروع مصنع الزجاج بصنعاء
بمشاريع النقد مقابل العمل بالمكلا

❊ المكلا / مجدي ب�زي�د:

ت�سوير / خ�لد بن ع�قلة

اختتم��ت أمس بقاعة مركز التطوي��ر الأكاديمي بجامعة حضرموت بالمكلا 
الدورة التدريبية الرابعة لتأهيل مهندس��ين استش��اريين ح��ول آلية العمل 
بمش��اريع النقد مقابل العمل التي نظمها الصندوق الاجتماعي للتنمية فرع 

المكلا ل� 50 مهندساً استشارياً.
وأوض��ح المهندس محم��د بن محمد الديلمي مدي��ر الصندوق الاجتماعي 
للتنمي��ة فرع الم��كلا أن اليمن كانت ف��ي مقدمة الدول الت��ي حظيت بثقة 
المانحي��ن وحصلت على تمويلات جديدة نظراً لجودة المش��اريع التي نفذت 
كونها تتفق وسياسة المانحين في معالجة آثار الأزمات الاقتصادية ، وتحسين 
الدخل للفئات الفقيرة وتوفير فرص عمل صغيرة لتلك الفئات تساعدها على 

مواجهة الظروف المعيشية الصعبة.
وأش��ار الديلمي إلى أن برنامج النقد مقابل العمل ومنذ انطلاقته في العام 
2009م  حق��ق قف��زات نوعية في أهدافه حيث تم اس��تهداف خمس مناطق 
في وادي حضرموت ومناطق في ش��بوة وس��ت مديريات بالس��احل ، كما تم 
تحس��ين آليات البرنام��ج للوصول إلى أكب��ر عدد ممكن من المس��تفيدين 
ف��ي المحافظ��ات الثلاث. ، مضيفاً أن البرنامج واصل نش��اطه في الس��نتين 
الماضيتي��ن رغم الأزمة التي عصفت بالبلاد ، وتم توس��يع نش��اط البرنامج 
في المدن الحضرية ، حيث تم تطوير 9 مشاريع في المدن الرئيسية ، منوهاً 
بأن التوس��ع في البرنامج ساهم في الاس��تفادة من مهندسين جدد لتغطية 

المشاريع والمناطق التي يعمل فيها برنامج النقد مقابل العمل.
وكان المهن��دس هادي منصور الضابط الفني للبرنامج قد اس��تعرض في 
كلمته اتجاهات العمل في وحدة الأش��غال كثيفة العمالة التي يدخل برنامج 
النق��د مقابل العم��ل في إطارها ، مبين��اً أن البرنامج يرتبط ارتباطاً مباش��راً 
بتنمية المجتمعات الفقيرة ، مشيراً إلى أبرز المعايير والاشتراطات والتدخلات 
الت��ي نفذه��ا البرنامج منذ ب��دء العمل فيه ، وبين أن الدورة س��تناقش على 
مدى ثلاثة أيام علاقة الاستشاري بالمجتمعات المستهدفة وتعريفه بحقوقه 

وواجباته ، وعرض نماذج سابقة من خبرات المهندسين السابقين .


