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في حفل تكريم الفائزين بجائزة جامعة عدن للبحث العلمي

د.  بن حبتور : الجائزة عبارة عن بينة علمية وثمرة يانعة لحصاد الأبحاث العلمية 
المعهد الوطني للعلوم الإدارية يختتم برنامج التنمية الريفية 

محافظ مأرب يؤكد أهمية دور 
الشباب في البناء والتنمية 

أطفال روضة البراعم يحتفلون 
بالعام الميلادي الجديد

شباب حركة وطن في إب يدشنون 
فعاليات توعوية حول النظافة

جمعية المرأة للتنمية المستدامة بعدن تحتفل بمرور )15( عاما على تأسيسها

تواصل صرف مرتبات الموظفين الجدد بحضرموت 
محو أمية الحاسوب لموظفي عمران 

دعوات للاهتمام بالمساحات الخضراء وبيئة العاصمة

مناقشة القضايا التنموية والأمنية في مكيراس بالبيضاء 

وفي الحفل الذي بدأ بآي من الذكر 
ألق��ى الدكت��ور/ عبدالعزيز  الحكيم 
صال��ح ب��ن حبت��ور رئي��س جامعة 
عدن كلمة هنأ في مس��تهلها باسم 
مجل��س جامعة ع��دن كل الباحثين 
عل��ى  حصل��وا  الذي��ن  والباحث��ات 
جائ��زة جامعة عدن للبح��ث العلمي 
في دورته��ا الثامن��ة والذين حظوا 
بش��هادة التكري��م بالجائ��زة, وكذا 
الحاصل،ن على الجائزة التشجيعية، 
ولج��ان التحكيم العلم��ي والتقويم 
ع��دن،  جامع��ات  م��ن  الأكاديم��ي 
وصنع��اء، وحضرموت، وتع��ز، وذمار 
الذين بذلوا قصارى جهدهم لإنجاز 
هذه المهمة  العلمية لهذه الدورة.

وأكد الأخ رئيس الجامعة في كلمته 
أن من واجب جامعة عدن أن تواصل 
نش��اطها العلمي ب��دون توقف رغم 
مختلف الظروف التي تواجهها، وان 
نجاح ه��ذا الأمر هو تأكي��د للتراكم 
المعرفي الأكاديمي والعلمي الكبير 

الذي تحتويه وحققته الجامعة.
وأوض��ح أن جامعة عدن دأبت منذ 
العام 1999م وحتى يومنا هذا على 
تعزيز وإرس��اء تقلي��د علمي رصين 
وهو من��ح جائزة جامعة عدن للبحث 
العلمي للباحثين المتميزين في كل 

الدورات السابقة لهذه الجائزة.
ون��وه بأن هذه الجائ��زة عبارة عن 
بين��ة علمي��ة وثمرة يانع��ة لحصاد 
الأبحاث العلمي��ة الرصينة المقدمة 
م��ن قب��ل الباحثين والأس��اتذة في 
الجامع��ة  وأن  اليمني��ة،  الجامع��ات 
إنجازاته��ا،  ب��كل  فخ��ورة  س��تظل 
وتش��عر في ه��ذا الحفل عل��ى وجه 
الخصوص أنها تلتق��ي مع مهمتها 
الأصيلة الثانية وهي البحث العلمي، 

بالإضافة إلى مهمتها التدريسية.
وأشار الدكتور عبدالعزيز صالح بن 
حبتور الى أن جامعة عدن ستواصل 
هذا الجه��د خلال الأع��وام القادمة 
وس��تعلن عن الجائزة القادمة والتي 

تأتي في ظل ظ��روف وطنية دقيقة 
بدأ الوطن فيه��ا المرحلة الإنتقالية 
ومعالج��ة نتائ��ج ومترتب��ات الأزمة 
السياس��ية لعام��ي 2011-2012م 
والتي لا زال��ت ارتداداتها متواصلة 

حتى هذه اللحظة.
وق��ال » لقد أضح��ت جامعة عدن 
اليوم بكل آلياتها ترتكز على العمل 
المؤسسي واستطاعت في ظل هذه 
إنجاز مهامها  الظروف الإس��تثنائية 

الأكاديمية والإدارية والمهنية« .
وعبر الأخ رئي��س جامعة عدن في 
كلمته عن ش��كره لنيابة الدراس��ات 
بالجامعة  العلم��ي  والبح��ث  العلي��ا 
والطاقم الفن��ي لهذه الجائزة، وكذا 
لمجلس أمناء جامعة عدن برئاس��ة 
الش��يخ المهن��دس/ عب��دالله احمد 
بقش��ان وبقية أعضاء المجلس على 
كل الدع��م الس��خي ال��ذي قدم��وه 

للجامعة خلال المدة الماضية .
كما جدد ش��كره لمؤسسة العون 
ورئيس مجلس  للتنمية بحضرموت 
إدارتها الش��يخ الفاض��ل / عبدالاله 
س��الم بن محفوظ، والدكتور عادل 
محم��د باحمي��د الرئي��س التنفيذي 
لمؤسس��ة الع��ون عل��ى جهده��م 
وكرمهم ف��ي تمويل ه��ذه الجائزة 
الدوري��ة، حي��ث أصبحت مؤسس��ة 
الع��ون الش��ريك العلم��ي لجامع��ة 
عدن في تش��جيع الباحثين عن هذه 

الجائزة.
م��ن جانب��ه ق��ال الدكت��ور/ مازن 
عب��دالله فاض��ل مدير ع��ام البحث 
العلمي وأمين س��ر الجائزة أن هذه 
الفعالي��ة تعتبر من أه��م الفعاليات 
العلمي��ة وواح��دة من أهم س��مات 
الجامع��ة الأول��ى في اليم��ن، ومن 
المس��ؤوليات التي ميزتها عن بقية 
الجامعات اليمنية بانفتاحها على كل 
الجامعات الحكومية والأهلية ومراكز 

البحث العلمي داخل اليمن.
وثمن الأخ / أمين سر الجائزة جهود 

الدكت��ور/ صالح عل��ي باصرة رئيس 
جامعة عدن الأسبق المؤسس الأول 
لجائزة جامعة ع��دن للبحث العلمي 
وإرس��اءها كتقلي��د علمي يحقق من 
خلاله ه��دف أساس��ي م��ن أهداف 
الجامعة التي بدأ نورها عام 1997م 
ف��ي دعم وتش��جيع البح��ث العلمي 
والس��عي لإيج��اد م��وارد مس��تمرة 

لمواصلة هذا التقليد الأكاديمي.
وذك��ر الدكت��ور م��ازن فاض��ل أن 
م��ا يميز مس��ار جائ��زة جامعة عدن 
للبح��ث العلمي هذا العام هو إصدار 
اللائح��ة الجدي��دة للجائ��زة والت��ي 
س��يبدأ تطبيقها من الدورة القادمة 
والتي احتوت على بعض التعديلات 
والإضافات الضروري��ة لما فيه دعم 
العلمي وش��فافية  البحث  وتش��جيع 
تنظي��م إجراءاتها وتس��هيل خدمة 

الباحثين والمهتمين.
وأوض��ح أنه ت��م إع��ادة النظر في 
وقيم��ة  الزمني��ة  الح��دود  بع��ض 
الجائزة ونوعية المتقدمين والحفاظ 
عل��ى ش��موليتها وع��دم حصره��ا 
للمتقدمي��ن م��ن داخ��ل الجامع��ة 
وتوس��يع حصة المش��اركة للطلاب 
من حمل��ة الش��هادات العليا وذوي 
الدرج��ات العلمية أس��وة بكثير من 
المسابقات العلمية والجوائز العربية 

والعالمية .
ولفت ال��ى أن ه��ذا التفاهم يأتي 
في إطار الش��راكة بين المؤسسات 
المجتم��ع  ومنظم��ات  الرس��مية 
المدني, مشيرا إلى أن الدور الحيوي 
ال��ذي تلعبه جامعة عدن في س��بيل 
تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع 
بما تملك من أدوات ووسائل علمية 
أكاديمية تمكنها من ترسيخ معالم 
أن  الش��امل,مؤكداً  والبناء  النهضة 
البحث العلمي يعد الس��بيل الأوحد 
ولرفعة ومس��ايرة  التق��دم  لتحقيق 

ركب التطور المنشود .
وعلى نفس الصعيد قال الدكتور/ 

الرئي��س  باحمي��د  محم��د  ع��ادل 
التنفي��ذي الع��ام لمؤسس��ة العون 
للتنمية أن مؤسس��ة العون للتنمية  
البح��ث  س��ترفع مخص��ص جائ��زة 
العلمي ف��ي جامعة عدن في دورتها 
القادم��ة م��ن نص��ف ملي��ون ريال 
إلى مليون ريال يمن��ي , وأنها على 
يقين ان نهضة الدول ومش��اريعها 
ف��ي  ش��عوبها  وآم��ال  التقدمي��ة 
تحقي��ق الحرية والكرام��ة والعدالة 
والرفاهي��ة لا تق��وم إلا على صروح 
العل��م والمعرف��ة، تلك الت��ي تأتي 
بها الجامع��ات ببرامجها الأكاديمية 

وتوجهاتها البحثية العلمية.
وق��ال أن البحث العلمي والباحثين 
يواجهون تحدي��ات ومعوقات كبيرة 
تقف حائ�ال بينهم وبي��ن ما يطلب 
منه��م م��ن دور فاع��ل ف��ي تنمية 
الارتق��اء  ف��ي  والإس��هام  الوط��ن، 
بواق��ع البحث العلمي وتقدم الوطن 

والمجتمع .
واقت��رح الرئي��س التنفي��ذي العام 
لمؤسس��ة الع��ون للتنمي��ة أنش��اء 
العلم��ي  للبح��ث  خ��اص  صن��دوق 
بجامعة عدن لتشجيع الباحثين على 
إنج��از أبحاثهم في المج��الات التي 
تخ��دم التنمي��ة المجتمعي��ة وعلى 
أن يص��اغ في إط��ار قانوني تحكمه 
والمعياري��ة  العلمي��ة  المنهجي��ة 
المالي��ة  والحوكم��ة  والش��فافية 
الخاص  القط��اع  والإداري��ة, داعي��اً 
للمساهمة بجزء من الجهود الكثيرة 
التي تبذله��ا الكثير من الجهات في 
س��بيل دعم البحث العلمي وتجويد 
مخرجات��ه عبر الش��راكة النوعية مع 

الجامعات.
وفي كلمة للفائ��زة بجائزة جامعة 
عدن للبحث العلمي ألقاها الدكتور/ 
محم��د عل��ي الس��نيدي عب��ر ع��ن 
ش��كره وأمتنانه لقيادة جامعة عدن 
والداعمين للجائزة , ولجميع زملائه 
الذين س��اندوه للحصول على هذه 

الجائزة المتميزة.
عقب ذلك تم تسليم جائزة جامعة 
ع��دن للبح��ث العلمي ف��ي دورتها 
الثامن��ة لعام  2010/2012م للفائز 
الدكت��ور/ محم��د عل��ي الس��نيدي 
لأفضل كتاب في العل��وم الطبيعية 
الجوائ��ز  وتوزي��ع  والتطبيقي��ة، 
تكريم  للباحثين، وكذا  التش��جيعية 
ب��ن  صال��ح  عبدالعزي��ز  الدكت��ور/ 
حبتور رئيس جامعة عدن، والش��يخ 
المهن��دس/ عبدالله أحمد بقش��ان 
رئيس مجل��س أمناء جامع��ة عدن، 
والش��يخ عبدالاله سالم بن محفوظ 
رئيس مجلس إدارة مؤسسة العون 
للتنمي��ة، والدكت��ور/ ع��ادل محمد 
باحميد الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
الع��ون للتنمية, والدكت��ور/ أبو بكر 
التنظيمية،  اللجن��ة  رئي��س  بارحيم 
وتكري��م الش��خصيات الاجتماعي��ة، 
وتوزيع الشهادات التقديرية لأعضاء 
اللج��ان  وأعض��اء  الأمن��اء  مجل��س 
التحكيمية وأعضاء اللجنة التنظيمية 

للجائزة.
حضر حفل التكريم الدكتور/ مهدي 
علي عبدالسلام عضو مجلس النواب 
عضو الهيئة التعليمية بجامعة عدن، 
والقنص��ل العام لروس��يا الإتحادية 
في ع��دن، والدكت��ور/ محمد صالح 
عبادي مس��اعد نائب رئيس الجامعة 
لش��ؤون الدراس��ات العلي��ا والبحث 
العلم��ي, والدكتور/ خلي��ل إبراهيم 
للجامع��ة،  الع��ام  الأمي��ن  محم��د 
والدكت��ور/ ياس��ر باس��ردة الأمين 
العام المس��اعد للجامعة، والدكتور/ 
الخضر ناصر لصور مدير عام مكتب 
الصح��ة بع��دن، والأخ / علي حيدرة 
ماط��ر نائب الأمين الع��ام للمجلس 
وعم��داء  بالمحافظ��ة,  المحل��ي 
الكلي��ات ونوابهم, وم��دراء العموم 
بالجامعة, ورؤساء  العلمية  والمراكز 
الأقسام العلمية في الكليات, وطلبة 

الدراسات العليا بجامعة عدن.

❊  �صنعاء/ ل�ؤي عبا�س :
أك��د الأخ نبي��ل عب��ده شمس��ان 
والتأمينات  المدني��ة  الخدم��ة  وزير 
التنمية  لبرام��ج  الكب��رى  الأهمي��ة 
الريفية والمشاريع الصغيرة والإدارة 
المجتمعية التي يعول عليها إحداث 
الاجتماع��ي  الواق��ع  ف��ي  التغيي��ر، 
للأس��رة اليمني��ة و تحس��ين حي��اة 
المجتمعات الريفية في حفل اختتام 
الدورة التدريبي��ة النوعية في مجال 
والمه��ارات   – الأصغ��ر  التموي��ل 
والإدارة  والادخاري��ة  المالي��ة 
المجتمعي��ة والتي نظمها مش��روع 
التنمي��ة الريفية بالمش��اركة بذمار 
بالتعاون مع المعهد الوطني للعلوم 
الإدارية الديوان العام  خلال الفترة 
م��ن 23 حت��ى الـ 31 من ديس��مبر 
مش��اركة   596 بمش��اركة  2012م 
من أعضاء الهيئات الإدارية )رؤس��اء 
ومسئولين ماليين لمجاميع الادخار 
التنموي��ة  والجمعي��ات  والإق��راض 
ف��ي الوحدات القروية المس��تهدفة 
م��ن قبل مش��روع التنمي��ة الريفية 

بالمشاركة بذمار(.
وأكد الوزير ضرورة أن تكون هناك 
آلي��ات وأدوات تمك��ن م��ن عملي��ة 
التقييم للبرام��ج المنفذة والتواصل 
في تنمي��ة القدرات للم��رأة اليمنية 
الت��ي تمثل 50 % من حجم المجتمع 
اليمن��ي وبما  يخدم هذه الش��ريحة 
والارتقاء بأوضاعها وتوسيع التجربة 
ف��ي التمني��ة الريفي��ة  ف��ي مختلف 
مناطق الجمهورية اليمنية  لافتا إلى 
أن هذا البرنامج  الذي  نفذه  مشروع 
التنمي��ة الريفية بالمش��اركة بذمار 
ومعهد العل��وم الإداري��ة قد أعطى 
ص��ورة واضحة وقوي��ة وجلية بالغة 
الملامح ب��ان المرأة ق��ادرة على أن 
تعمل وتواجه التحديات بكل شجاعة 
ومقدرة في س��بيل الارتقاء بحياتها 
المهنية والتي تنعكس على أوضاعها 
الاقتصادي��ة وعلى أوض��اع المجتمع 
اليمني بش��كل عام وبشكل ايجابي  
يمثل واحداً م��ن المجالات  الحيوية 
الهامة التي ينبغ��ي علينا جميعا أن 
نعمل على مس��اندتها والارتقاء بها 
باعتبارها أس��اس الارتق��اء بالعملية 

التنموية في المجتمع.
 من جهتها أكدت الدكتورة فتحية 
بهران  مدير مكتب الصندوق الدولي 
للتنمية الزراعي��ة “ايفاد” في اليمن 
أهمي��ة هذه الدورة كونها مكرس��ة 
لتدريب القيادات المجتمعية الريفية 
من النساء والرجال وبأحدث الوسائل 
العلمي��ة ف��ي مجال تنمي��ة القدرات 
المهاراتي��ة لافت��ة إلى أن مش��روع 
التنمي��ة الريفي��ة حاف��ل بالإنجازات 
والتغييرات الإيجابي��ة في واقع حياة 

الفقيرة مؤكدة  المحلية  المجتمعات 
أن هذه النجاحات هي حصيلة جهود 
تنموي��ة جماعي��ة مش��تركة للإدارة 
والعاملين ولجنة التسيير بالمشروع 
ف��ي  المحلي��ة  الس��لطة  وهيئ��ات 
المديريات وعلى مستوى المحافظة 
والمس��تفيدين أنفس��هم  ومنظمة 
بال��وزارات  والمس��ئولين  الايف��اد 
المعني��ة ذات الصل��ة منوهة لافتة 
إلى أنه ت��م التوافق بي��ن الحكومة 
والإيفاد على اعتماد مشروع تنموي 
جديد “مشروع النمو الريفي” يغطي 
عدة محافظات منه��ا محافظة ذمار 
ويعتب��ر بمثاب��ة مرحل��ة ثانية لهذا 
المشروع بالنسبة للمحافظة والأولى 

من المحافظات.
م��ن  ع��دد  ألقي��ت  ق��د  وكان��ت 
الكلمات من قبل الدكتور عبدالملك 
الث��ور   وكي��ل وزارة الزراع��ة والري 
والدكت��ور قائد عق�الن نائب عميد 
المعه��د الوطن��ي للعل��وم الإدارية 
لش��ئون البرام��ج و تنمي��ة التدريب  
والمهن��دس عب��دا لكري��م الارياني 
مدير عام مش��روع التنمي��ة الريفية 

يحي��ى  مس��ك  المش��اركين  وع��ن 
الغراس��ي أكدت في مجملها أهمية 
هذه الدورة في إكس��اب المشاركين 
الخب��رات والمه��ارات ف��ي عدد من 
المجالات الهام��ة الإدارية و المالية 
من خلال انتهاج منهجية تش��اركية 
أساسها الطلب على الحاجة والخدمة 

ضمانا للاستمرار والاستدامة.
ونوهوا بأهمية مثل هذه الدورات 
التدريبية في رفع الوعي الاقتصادي 
وتمكينهم من  المس��تهدفين  لدى 
القيام بتنفيذ العديد من المش��اريع 
التي أس��همت في رف��ع معدل دخل 

الكثير من الأسر الريفية.
وق��د هدفت ال��دورة الت��ي عقدت 
المصغرة  “المش��اريع  تح��ت ش��عار 
ف��ي  ودوره��ا  المجتمعي��ة  والإدارة 
تحس��ين حياة المجتمع��ات الريفية” 
إلى إكس��اب المش��اركين عدداً من 
إدارة  ح��ول  والمه��ارات  المع��ارف 
المنظمات الطوعية والعمل الطوعي 
ومسك السجلات والدفاتر المحاسبية 
والتمويل الأصغر وكيفية البحث عن 

التمويل للمشاريع الصغيرة.

❊ م�أرب/ محمد الجدا�سي:
أك��د محافظ محافظة مأرب س��لطان ب��ن علي العرادة أن الش��باب يمثلون 
الركيزة الأساس��ية في البناء والتنمية وترسيخ الأمن والاستقرار ونبذ العادات 
الس��يئة في المجتمع كالتقطعات والاعتداء على أنابي��ب النفط والغاز وأبراج 

الكهرباء والثأر.
ج��اء ذلك في اللقاء الذي ضم لجنة تظلمات التوظيف ومجموعة من ش��باب 
المديريات، وقال: نحن نعول كثيراً على الشباب في بناء اليمن الجديد. وشدد 
العرادة على توفير فرص عمل للش��باب وإعطائهم الأولوية في التوظيف وفقاً 

للتخصصات المطلوبة.
في س��ياق منفصل ش��دد محافظ مأرب س��لطان العرادة على أهمية تنمية 
الإي��رادات والرف��ع م��ن تحصي��ل الإي��رادات الضريبية خ�الل الع��ام الجديد 

2013م.
جاء ذل��ك في الاجتماع الذي ض��م القائم بأعمال مدير ع��ام الضرائب فؤاد 
الحاج ورؤساء الأقسام والإدارات، داعياً إلى  ضرورة تفعيل مستوى الأداء وبما 

يسهم في تحسين التحصيل الضريبي.

❊  عدن/14�أكتوبر:
نظمت روضة البراع��م النموذجية 
)مديري��ة المع�ال( حف�اًل بمناس��بة 
الجي��د  المي�الدي  الع��ام  اس��تقبال 

2013م شارك فيه أطفال الروضة.
ع��دد  الحف��ل  ف��ي  قدم��ت  وق��د 
م��ن الأنش��طة المعبرة ع��ن فرحة 

الأطفال.
وزار أطف��ال الروض��ة إدارة التربية 

والتعليم )بمديري��ة المعلا( وقدموا 
تهانيهم لبابا عبد الرحيم بمناس��بة 
العام الجديد. ويأتي هذا اعترافاً من 
أطف��ال الروضة وامتناناً للدعم الذي 
يقدم��ه لهم الأس��تاذ عب��د الرحيم 
ونظي��ر م��ا يحيطهم به م��ن رعاية 

أبوية دائمة.
وقدم مدير التربية للأطفال هدايا 

تشجيعية.

❊  �إب/ محمد الورافي:
بدأ يوم أمس بمحافظة إب تدشين عدد من الفعاليات التوعوية التي ينفذها 
ش��باب حركة وطن بإب في إطار أنش��طتها مع بدء الع��ام الميلادي 2013م 

بإقامة حملة توعوية عن نظافة المدن الرئيسية في عموم المحافظة.
  وأوضح��ت الأخت دنيا الخباني رئيس��ة ش��باب حركة وط��ن بإب للصحيفة 
أن الفعاليات تش��مل عدداً من القضايا المتعلقة بنظافة المدن الرئيسية في 
المحافظة وف��ي مقدمتها عاصمة المحافظة وذلك تزامن��اً مع حملة النظافة 
الت��ي تنفذها قيادة المحافظة وس��لطتها المحلية لإظهار المحافظة بش��كل 
جمال��ي والحفاظ على البيئة بما يتناس��ب مع توجهات قي��ادة المحافظة بما 
فيه��ا س��احات وكليات جامع��ة إب وعدد م��ن المراكز الحكومية ب��إب وإزالة 
المخلفات والنفايات وتعتبر هذه الفعاليات انطلاقة لبداية سلسلة من أنشطة 
خاصة ينفذها شباب حركة وطن بإب في إطار العام الميلادي الجديد 2013م 
كما تأتي هذه الفعاليات في ظل تحسين مستوى النظافة نظراً لما تمثله من 

أهمية وحيوية في حياة المواطنين.
وأك��دت دني��ا الخباني أن ه��ذه الفعاليات تأتي م��ن أجل الارتق��اء بالوعي 

المجتمعي في خدمة الوطن والمواطن.

❊  عدن/ قي�صر يا�سين:
احتفلت جمعية المرأة للتنمية المستدامة بعدن 
صباح أم��س بمبنى الجمعية بمرور )15 عاماً( على 
تأسيس��ها.. بحضور بعدن الأخ أيوب أبو بكر مدير 
مكتب العمل والش��ؤون الاجتماعي��ة والأخ مهدي 
باطوي��ل مدير عام صن��دوق الرعاي��ة الاجتماعية 
وع��دد م��ن الش��خصيات الاجتماعي��ة والتربوي��ة 
والعس��كرية والأمنية والإعلامية وممثلي السلطة 

المحلية والتنفيذية.
وف��ي الحفل رحبت الأخت والناش��طة المجتمعية 
المدنية هدى محفوظ رئيسة الجمعية في مستهل 
كلمتها الافتتاحية للحفل بالحاضرين لمشاركتهم 
الاحتفال بذكرى تأس��يس الجمعية التي كانت لها 
بصم��ات في تغيير ملام��ح المجتمعات الفقيرة في 

عدن وخصوصاً النساء ذوات الحاجة.
كما استعرضت مسيرة انجازات الجمعية على مدى 
15عام��اً ومن ثمارها تحرير )50( ألف أس��رة فقيرة 
كما نفذت 15 مش��روعاً تنموياً إل��ى جانب العديد 
من المش��اريع الاجتماعية والإنس��انية والتنموية 
اس��تفاد منه��ا المجتمع العدني بكافة تش��كيلاته 

المجتمعية من رجال ونس��اء، وح��ررت المئات من 
الأمي��ات الفقيرات وأصبحت الكثي��ر من عضواتها 
)90.1 %( من حملة الش��هادات الجامعية وعش��رة 

في المائة لا زلن في مقاعد الدراسة الجامعية.
وخلال الحفل تم عرض فيلم وثائقي تاريخي عن 

عدن وفيلم آخر عن انجازات الجمعية. 

كما قدمت وصلات فنية وغنائية بمناس��بة إحياء 
هذه الذكرى.

وج��رى تكري��م الأخ أي��وب أبو بكر مدي��ر مكتب 
العمل والش��ؤون الاجتماعية والأخ مهدي باطويل 
مدي��ر عام صندوق الرعاي��ة والأخت هدى محفوظ 

رئيسة الجمعية وجميع المشاركين في الحفل.

❊  ح�ضرموت/ عامر عيظة الجابري  :
 يواصل مكتبا الخدمة المدنية والتأمينات 
و المالي��ة بوادي وصح��راء حضرموت صرف 
مرتبات الموظفين الجدد المعينين بوحدات 
الخدمة العام��ة بوادي وصح��راء حضرموت 
والبالغ عدده��م )663( موظفاً وموظفة من 
مختلف التخصصات والموزعين على مختلف 
مديريات وادي حضرموت للفترة من أكتوبر 

/ديسمبر 2012م.
 وفي تصري��ح خاص ل��ـ 14 أكتوبر أوضح 
الأخ/ حس��ن محس��ن الكثيري المدير العام 
لمكت��ب وزارة الخدمة المدني��ة والتأمينات 

بوادي وصحراء حضرموت أن عملية الصرف تس��ير على أحس��ن ما يرام وبحس��ب 
البرنام��ج المعد والذي  حدد  طريقة دف��ع  المرتبات  لكل مديرية بيوم محدد يتم 
فيه تس��ليمها  لكل المتواجدين من المديرية مشيرا إلى إن نسبة الصرف تجاوزت  
%60 عل��ى مس��توى وحدات الخدم��ة العامة بالوادي مش��يدا بعم��ل لجنة الصرف 
المش��كلة من الخدمة والمالية  على استقبال الموظفين واستكمال إجراءات صرف 
مرتباتهم بالطرق القانونية لافتا إلى أن عملية الاستلام للمرتبات تتم عبر مكاتب 
البريد المتواجدة في مناطق وادي حضرموت.. داعيا جميع الموظفين إلى  الإسراع 
ف��ي مقابل��ة اللجنة و التقيد بالبرنام��ج   في اليوم الخاص ل��كل مديرية أو مكتب 
بهدف اس��تلام مس��تحقاتهم دون تعب أو عناء وبما يس��اعد اللجنة في استمرارية 
عمله��ا دون عراقيل والانتهاء ف��ي وقتها المحدد لكون البرنام��ج الزمني المحدد 

على وشك الانتهاء.

❊ �صنعاء/ياقوت ملهي:
للدراس��ات  اليمن��ي  المرك��ز  نظ��م 
التاريخي��ة واس��تراتيجيات المس��تقبل 
)منارات( مؤخرا أمسية فكرية بعنوان “ 
البيئة.. بيتنا المش��ترك “ القاها أستاذ 
عل��م الاجتماع الدكتور حم��ود العودي 
والتي تعد كفعالية ثانية ضمن برنامج 
وطني أجمل لتعزيز جهود الشراكة بين 
منظم��ات المجتمع والس��لطة المحلية 
بأمانة العاصمة لجع��ل العاصمة تنعم 
الجمالي  والمظهر  والاس��تقرار  بالأمن 

الذي تستحقه.
الع��ودة جدلية  واس��تعرض الدكتور 
الانس��ان  بي��ن  التاريخي��ة  العلاق��ات 
والبيئة كمتغير مس��تقل في مجتمعات 
ما قبل الزراعة وما قب��ل الآلة البخارية 
والثورة الصناعية، موضحا أن الإنس��ان 
في الوقت الحالي اصبح متغير مستقل 
والبيئ��ة متغي��ر تاب��ع مم��ا ادى الدور 

الس��لبي للإنس��ان والصناع��ة المدمر 
تجاه البيئة.

وتطرق إلى الخواص الضعيفة للبيئة 
الطبيعية في اليم��ن المتمثلة في قلة 
المياه, التضاريس الجغرافي, هشاش��ة 
الغط��اء النبات��ي، منوها به��ذا الصدد 
الى ان 80 بالمئ��ة من الغطاء النباتي, 
الحراجي دم��ر في عقدي الس��بعينيات 
والثمانين��ات, فضلا ع��ن أكثر من 50 

ألف بئر للقات.
ودع��ا الدكت��ور العودي ال��ى ضرورة 
الاهتم��ام بالمس��احات الخض��راء ف��ي 
أمان��ة العاصمة وغيرها م��ن المناطق 
الحضري��ة في اليمن ك��ون البيئة بيت 

الجميع.
بالنقاش��ات  الأمس��ية  أثري��ت  وق��د 
الاكاديميي��ن  م��ن  ع��دد  قب��ل  م��ن 
والاختصاصيي��ن والهيئ��ات الحكومية 

والاهليه ووسائل الإعلام المختلفة.

❊  عمران / طارق الخميسي
أوض��ح الأخ المهن��دس محمد عبد 
الله الذهبان��ي مدي��ر ع��ام  منطق��ة 
واللاس��لكية   الس��لكية  الاتص��الات 
بمحافظة عمران سعي إدارة المنطقة 
إلى محو أمية الحاسوب لكافة موظفي 
القطاع الحكوم��ي  بالمحافظة. وأكد 
الذهبان��ي أنه منذ افتتاح فرع المعهد 
الع��ام للاتصالات بعم��ران تم تدريب 
أكثر من س��بعين متدربا من موظفي 
الاتصالات ومكاتب التربية وحصولهم 
على الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب 
ICDL وه��ي ش��هادة أقيم��ت لك��ي 
تضمن رفع المستوى العام للمهارات 
الحاس��وبية ف��ي المجتم��ع والرخصة 
الدولية لقيادة الحاسوب الآلي تعتمد 
عل��ى منه��اج واح��د متفق علي��ه مما 
يضم��ن الوصول إلى مس��توى دولي 
ع��ال م��ن التدري��ب ف��ي تكنولوجيا 
المعلومات وهي ش��هادة معترف بها 
دولي��ا على مس��توى العال��م وتضمن 
الكفاءة في اس��تخدام حزم��ة البرامج 
MS OFFICE التي هي أكثر ش��يوعا 
في الاستخدام على المستوى الإداري. 
الع��ام  المعه��د  وأض��اف: أن ف��رع 
للاتصالات  يستهدف خلال هذا العام 
2013 مائتين وخمس��ين موظفا من 
موظفي دي��وان المحافظة والمكاتب 

التابع��ة له��ا ف��ي المديري��ات وم��ن 
المق��رر أن يب��دأ يوم الس��بت القادم 
تنفي��ذ  البرام��ج التدريبي��ة  لثماني��ة 
وثمانين متدربا  بتمويل من صندوق 
تنمية المه��ارات التابع لوزارة التعليم 
الفني، مشيراً إلى أن الفرع يسعى إلى 
التوسيع قدرات الفرع لخدمة المجتمع 
بافتتاح قس��م صيانة الحاسوب وقسم 
دورات شبكات الحاسوب كما أننا نأمل 
فتح أكاديمية سيس��كو في المستقبل 
القري��ب وهي إحدى الأكاديميات التي 
تتناول برامج تدريبية مميزة وموجهة 
للمؤسس��ات والش��ركات والمصال��ح 

الحكومية والخاصة والأفراد.

❊  البي�ضاء/ محمد الم�شخر :
ناقش المجل��س المحلي والمكت��ب التنفيذي بمديرية مكي��راس محافظة 
البيضاء في اجتماعه أمس برئاس��ة مدير عام المديرية محمد عبدربه جحلان 

مستوى الأداء المحلي والتنفيذي  بالمديرية للعام المنصرم 2012 م.
واستعرض الاجتماع مجمل القضايا التنموية والخدمية والأمنية واحتياجات 
المديرية من المش��اريع الضروري��ة التي تم تقديمها ضم��ن خطة البرنامج 

الاستثماري للمحافظة للعام الجاري  2013م.
ووق��ف الاجتماع أمام تعزيز الآليات الكفيلة بتعزيز الوضع الصحي وتش��جيع 
جهود الجمعية التعاونية بالمديرية والرفع بالمطالب المش��روعة لكافة أبناء 
المديرية من خلال الس��لطة المحلي��ة بالمديرية والمحافظة وعبرها للجهات 

ذات العلاقة.
وفي الاجتماع أش��ار مدير عام المديرية جحلان إل��ى ضرورة تكاتف الجهود 
للنهوض بالعملية التنموية والخدمية من خلال عملية التنسيق بين القيادات 
المحلي��ة والتنفيذية بما يس��هم في خدمة احتياجات المجتم��ع، لافتا إلى أن 
قيادة المحافظة أبدت الاهتمام باس��تكمال كافة المشاريع بمديرية مكيراس 
كونها من المديريات الكبيرة وذات كثافة سكانية عالية، علاوة على مكانتها 

التاريخية في محافظة البيضاء.

❊ عدن / جهاد الوادي ونوال الحيدري:

ت�صوير/ �صقر العقربي

نظمت جامعة عدن بالتعاون مع مؤسس��ة 
الع��ون للتنمي��ة أم��س  برعاية المش��ير / 
عبدربه منص��ور هادي رئي��س الجمهورية 
في قاعة محمد علي لقمان بديوان رئاس��ة 
الجامع��ة حف�لاً تكريمياً للفائزي��ن بجائزة 
جامعة ع��دن للبح��ث العلمي ف��ي دورتها 

الثامنة للعام 2012/2010م.


