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نائب وزير الداخلية يتفقد أوضاع أقسام الشرطة

تفقد مستوى الانضباط الوظيفي في عدد من محافظات الجمهورية

ڈ  عدن/ عيدرو�س نورجي :
ت�صوير / محمد عو�س

ف��ي نطاق الزيارة الميدانية للواء/ علي ناصر لخش��ع نائب وزير الداخلي��ة لإدارة أمن محافظة عدن 
بهدف تفعيل وتطوير الأداء لرجال الأمن، قام صباح أمس السبت بزيارة أقسام الشرطة في الممدارة 

والشيخ عثمان ودار سعد والبساتين وكابوتا والمنصورة.
وتفقد نائب وزير الداخلية مستوى جاهزية أقسام الشرطة واستمع إلى شرح وافٍ من مدير المنطقة 
الأمنية الس��ابعة ومدراء أقس��ام الش��رطة عن مهامهم إلى جانب الصعوب��ات والنواقص التي تعيق 
تأدية مهامهم إلى جانب أهمية تش��ريع قانون يحمي رجال الش��رطة عند تأدية مهامهم في الدفاع 

عن النفس وحماية أقس��ام الش��رطة والممتلكات العامة والخاصة وخ��ال حمايتهم للمواطنين عند 
تصديهم للعابثين بالأمن والخارجين عن القانون.

والتقى اللواء/ علي ناصر لخش��ع خال زيارته لأقس��ام الش��رطة بالضباط وضب��اط الصف والأفراد 
ورجال البحث  والتحري ونقل إليهم تهاني المش��ير/ عبدربه منص��ور هادي رئيس الجمهورية القائد 
الأعلى للقوات المس��لحة والأمن واللواء ركن/ عبدالقادر قحطان وزير الداخلية بمناسبة عيد الأضحى 
المبارك.. وثمن عالياً  جهودهم الوطنية لخدمة القانون خال عيد الأضحى المبارك.. معبراً عن ارتياح 
قي��ادة وزارة الداخلية للحالة الأمنية المتقدمة ع��ن بقية المحافظات ودعاهم لمواصلة تفانيهم لكي 
تس��تعيد محافظة عدن مكانته��ا المتقدمة في الحياة المدنية الرافضة لكل أش��كال الإرهاب والعنف 

والفوضى، مثمناً تفاعل المواطنين ومساندتهم لرجال الشرطة للحفاظ على السكينة العامة.
وأش��ار نائب وزي��ر  الداخلية إلى أن لجنة م��ن وزارة الداخلية ترافقه خال  زيارت��ه الميدانية لتفقد 
أوضاع أمن محافظة عدن وستقوم بزيارة كافة الأقسام والمناطق الأمنية و الأجهزة والوحدات التابعة 
لأمن عدن لمناقش��ة كافة الاس��تحقاقات القانونية لرجال الأمن وتوفير كافة الاحتياجات والتجهيزات 
المختلفة  لتمكين رجال الأمن من تأدية خدماتهم الأمنية للمجتمع والحفاظ على الممتلكات العامة 

والخاصة.
رافق��ه خال الزيارة العقيد/ محمد مس��اعد مدير مكتب مدير أمن محافظ��ة عدن والعقيد/ إبراهيم 

الخاشب قائد شرطة النجدة بالمحافظة وعدد من قادة الأجهزة الأمنية بالمحافظة.

ڈ محافظات / �صباأ / محمد الم�صخر / نعائم خالد : 
 أكد محافظ صنعاء عبد الغني حفظ الله جميل أهمية الانضباط الوظيفي 
ف��ي المكاتب التنفيذي��ة والالتزام بالدوام وفقا للأنظم��ة والقوانين المقرة 

من الخدمة المدنية.
وش��دد المحافظ خال لقائه أم��س بموظفي ديوان ع��ام المحافظة على 
ض��رورة العمل على تافي الظواهر الإدارية الس��لبية وحالات الغياب واتخاذ 

الإجراءات القانونية الرادعة تجاه الغائبين والمتاعبين في الدوام.
وعل��ى الصعي��د نفس��ه زار المحافظ جمي��ل أمس ومعه عض��وا المجلس 
المحلي بالمحافظة الدكتور علي الأعوج وهاجر أحمد هاجر ووكيل المحافظة 
ف��ارس الكهالي مكتب الأش��غال العامة والطرق بالمحافظة وأش��اد بجهود 
قي��ادة المكتب والعاملين ودورهم في تطوير أداء المكتب خاصة أثناء إجازة 
العي��د التي أس��همت الى حد كبير ف��ي الحد من مخالفات البناء العش��وائي 

والسطو على المخططات.
وح��ث المحافظ العاملي��ن بالمكتب على مضاعفة الجه��ود للحد من تلك 
المخالفات طوال العام والالتزام بما جاء في المخططات عند منح التراخيص 

من الإدارة المخولة بذلك والتابعة للمكتب.
من جانبه أوضح مدير عام مكت��ب الخدمة المدنية والتأمينات بالمحافظة 
محمد الراع��ي أن الانضباط الوظيفي في مختلف الوح��دات الإدارية بمركز 
المحافظ��ة والمديريات وصل الى مس��توى جيد جدا وبنس��بة حضور بلغت 
87 بالمائ��ة في 32 مكتباً تم زيارتها أم��س.. مبينا أن فرق التفتيش ولجان 
الرقاب��ة الميدانية تواصل عملها في الن��زول الميداني الى مختلف المكاتب 

التنفيذية والوحدات الإدارية التابعة للمحافظة.
وبلغت نس��بة الانضباط الوظيفي للدوام الرس��مي لليوم الأول بعد إجازة 
عيد الأضحى المبارك في جميع المكاتب التنفيذية ومديريات أمانة العاصمة 

نحو 87 في المائة.
وأوض��ح مدي��ر عام مكت��ب الخدمة المدني��ة بأمانة العاصم��ة حميد علي 
الهندي أن مندوبي مكتب الخدمة باش��روا النزول الميداني ل�نحو 48 وحدة 
إداري��ة تابعة لأمان��ة العاصمة لمراقبة ورصد مس��توى الانضباط الوظيفي 
وأخ��ذ البيانات لكافة الموظفين الحاضرين حي��ث حققت مديرية آزال  أعلى 
جهة بالأمانة في الانضباط الوظيفي ما نسبته 100 في المائة يليها مديرية 

شعوب ما نسبته 91 في المائة.
وأش��ار إلى أن مكاتب الخدمة المدنية، الأوقاف ، الجمارك، السياحة حققت 
المرتبة الأولى من بين المكاتب التنفيذية بنس��بة حضور 100 % في جانب 

الانضباط الوظيفي.
كم��ا حقق ديوان الأمان��ة ومكتب الثقاف��ة المرتبة الثانية بنس��بة حضور 
98 ف��ي المائة يليه مكاتب الخدمة المدني��ة والصناعة والتجارة والتخطيط 

بنسبة 98 في المائة.
ودعا الهندي رؤساء الوحدات الإدارية إلى أن يكونوا قدوة حسنة لموظفيهم 

في عملية الانضباط الوظيفي والدوام وعدم التساهل مع المتغيبين.
واطلع وكي��ل أول أمانة العاصمة محمد رزق الصرمي أمس على مس��توى 
الانضباط الوظيفي في عدد من المكاتب التنفيذية والمديريات و س��ير أداء 
العمل في اليوم الأول من الدوام الرسمي بعد إجازة عيد الأضحى المبارك.

وتفقد مستوى الانضباط في مكاتب ) المالية ، النفط والمعادن ، التخطيط، 
التربية والتعليم ، الواجبات الزكوية ، والش��ؤون الاجتماعية والعمل ( بامانة 

العاصمة .
كما تفقد سير العمل ومستوى الانضباط الوظيفي في مديريات :السبعين 
و معين والثورة بالإضافة إلى المؤسس��ة المحلي��ة للمياه والصرف الصحي 

بالعاصمة صنعاء .
وخال الزيارة التفقدية عبر الوكيل الصرمي عن سعادته بمستوى انضباط 
القيادات الإدارية والموظفين في المرافق التي تم زيارتها ومستوى النظافة 
فيها .. موضحا أن نس��بة الغياب حس��ب كش��وفات الدوام لا تتجاوز خمسة 
بالمائ��ة من اجمال��ي الموظفين عدا مكتب واحد وصلت نس��بة الغياب فيه 

إلى 20 بالمائة .
وأه��اب الصرمي بجمي��ع وحدات الجه��از الإداري بالعاصم��ة تفعيل الأداء 
والعم��ل على تجاوز كل الس��لبيات وتس��خير قطاعاتهم ف��ي خدمة الوطن 
والمواطن وتذليل كل الصعاب والإجراءات الروتينية في تعامات المواطنين 

بما لا يخل بالقانون النافذ .
إلى ذلك بلغت نس��بة الحض��ور للعاملين والموظفين ف��ي الجهاز الإداري 

والمالي في أول يوم لبدء الدوام الرس��مي عقب إجازة عيد الأضحى المبارك 
في محافظة عدن 98 بالمائة.

وأوضحت مدير عام مكتب الخدمة المدينة والتأمينات بعدن سميرة صالح 
العقرب��ي أن ف��رق التفتيش الرقابي��ة والإدارية بعدن باش��رت أمس أعمال 
الن��زول الميداني ل� 40 جهة من المرافق والمؤسس��ات الحكومية ووحدات 
العمل الإداري بالمحافظة. مشيرة إلى أن نتائج النزول الميداني أكدت مدى 
الالتزام الرس��مي الوظيف��ي للقوى الوظيفية العاملة ف��ي عدن وأن الالتزام 

الوظيفي تجاوز 15 ألفاً و87 موظفاً وعاماً.
وأك��دت مدير ع��ام مكتب الخدم��ة المدنية بع��دن أن نس��بة الغياب في 
المحافظة س��جلت 2 بالمائة.. مبينة أنه س��يتم اتخاذ الإج��راءات القانونية 
تجاه المتغيبي��ن وفقا للبيانات الواردة من لجان النزول الميدانية التي ترفع 

إلى مكتب الوزارة بعدن.
م��ن جانب آخر اطل��ع أمين عام المجلس المحل��ي بمحافظة الضالع محمد 
غالب العتابي أمس ومعه وكيا المحافظة صادق الادريسى واحمد البلعسي 
على مستوى الانضباط الوظيفي في الدوام الرسمي في المكاتب والوحدات 

الإدارية في المحافظة عقب إجازة عيد الاضحى المبارك .
واس��تمع الأمي��ن العام للمجل��س المحلي خ��ال زيارته لمكات��ب التربية 
والتعليم والصحة العامة والس��كان والأوقاف والإرشاد والكهرباء والضرائب 
والتخطيط والتعاون الدولي والصناعة والتجارة والواجبات إلى ش��رح مفصل 
من قبل القائمين عليها حول الأداء والأعمال التي تقوم بإنجازها خال هذه 

الفترة والصعوبات والمعوقات التي تعترض عملها .
ال��ى ذلك أوضح مدير مكت��ب الخدمة المدنية بالمحافظ��ة علي حرمل أن 
الدوام الرس��مي س��ار أمس بصورة ممت��ازة في جميع المكات��ب والوحدات 
الإداري��ة العاملة بالمحافظة.. مبينا ان نس��بة الحضور ف��ي أول أيام الدوام 

الرسمي بعد إجازة عيد الاضحى المبارك بلغت 91 % .
ولف��ت مدير مكت��ب الخدم��ة المدنية ال��ى ان المكتب س��يواصل النزول 
الميدان��ي إلى المكاتب بص��ورة يومية لمتابع��ة الدوام واتخ��اذ الإجراءات 

القانونية ضد المتخلفين والمتهاونين بالدوام الرسمي .
وفي محافظة ذمار بلغت نسبة الانضباط الوظيفي بوحدات الخدمة العامة 
79 % في اليوم الأول من الدوام الرسمي عقب إجازة عيد الأضحى المبارك.

وق��د وجه محافظ ذم��ار يحيى العم��ري خال اطاعه أمس على مس��توى 
الانضب��اط الوظيفي بمكتب الخدمة المدنية والتأمينات وس��جات الحضور 
والانصراف الخاصة بوحدات الخدمة العامة الخاصة باليوم الأول من الدوام 
عقب إجازة العيد بمضاعفة الجهود ومتابعة الانضباط الوظيفي بالمحافظة 

واتخاذ العقوبات القانونية تجاه المتغيبين والرفع بتقارير يومية مباشرة.
إلى ذلك اطلع وكيل محافظة ذمار المساعد الدكتور عبد الله علي الميسري 
عل��ى مس��توى الانضب��اط الوظيفي ف��ي مكتب��ي الصحة العامة والس��كان 

والمساحة والأراضي.
وشدد الوكيل الميسري على أهمية اتخاذ الإجراءات العقابية القانونية ضد 

المتغيبين والمتابعة خال الأيام القادمة.
م��ن جانب��ه اطلع محافظ حجة علي بن علي القيس��ي أمس على مس��توى 
الانضباط الوظيفي في المكاتب والهيئات والمؤسسات الحكومية بعد إجازة 

عيد الأضحى المبارك .
وأش��اد المحافظ القيس��ي خال زيارت��ه لعدد من المكاتب والمؤسس��ات 
بمدينة حجة بمس��توى الانضباط الوظيفي الذي بلغت نس��بته مع أول أيام 
الدوام الرسمي بعد إجازة العيد %98 .. مشددا على ضرورة التزام الموظفين 
والقيادات الإدارية بالدوام الرس��مي وتس��هيل كاف��ة المعامات المرتبطة 

بالمواطنين .
وأكد محافظ حجة على اتخاذ الإجراءات القانونية بحق المتغيبين، مش��يرا 
إلى أن عملية الرقابة وتقييم مستوى الانضباط الوظيفي والنزول الميداني 

ستتواصل طوال العام ولن يقتصر الأمر على المناسبات فقط.
رافق��ه خال الزيارة مدير ع��ام مكتب الخدمة المدني��ة والتأمينات دحيان 

القاضي .
إل��ى ذلك تفقد المحافظ علي القيس��ي عدداً من مش��اريع المنش��آت قيد 
التنفي��ذ في ضواحي مدينة حجة ، واطلع على نس��بة الانجاز فيها ومس��توى 
التنفي��ذ ومدى مطابقته للمواصفات الهندس��ية والفني��ة والجداول الزمنية 

المحددة .
وخ��ال الزيارة أك��د المحافظ أهمية الاس��راع في اس��تكمال ما تبقى من 

تلك المش��اريع التنموية بما يكفل الاستفادة منها وفقاً لما هو مخطط له ، 
منوهاً بحرص السلطة المحلية على تذليل كافة الصعوبات التي تواجه كافة 
البرامج التنموية ، مش��يراً إل��ى أن المرحلة الحالية تتطلب مزيداً من تكثيف 
الجهود في سبيل استكمال البنى التحتية للمدن والتجمعات السكانية وكذا 

كافة المشاريع الخدمية والتنموية .
رافقه خال الزيارة مدير عام مديرية مدينة حجة أحمد يحيى نصار .

م��ن جانبه اطل��ع وكيل محافظة م��أرب للش��ئون الإدارية عب��دالله احمد 
الباكري أمس ومعه مدير عام الرقابة والتفتيش علي الش��ريف، على مستوى 
الانضب��اط الوظيفي في أول يوم دوام بعد اج��ازة عيد الاضحى المبارك في 

مكاتب التربية والتعليم، الصحة العامة والسكان، البريد، والضرائب.
ووجه وكي��ل المحافظة م��دراء المكاتب باتخاذ الإج��راءات القانونية بحق 
المتغيبين.. كما وجه لفت نظر لمدير عام مكتب الضرائب لتغيبه عن العمل 

في أول يوم دوام.
وبلغت نسبة الانضباط الوظيفي في اليوم الأول من الدوام عقب اجازة عيد 
الاضح��ى المبارك في الجهاز الحكومي للدول��ة والقطاعين العام والمختلط 

في مديريات وادي حضرموت والصحراء 98 في المائة .
وأوض��ح نائب مدير مكت��ب الخدمة المدنية والتأمين��ات بوادي حضرموت 
والصح��راء س��الم خميس بي��زار انه تم إرس��ال فرق ميداني��ة لمعرفة مدى 
انضب��اط الموظفين والعاملين ف��ي مرافقهم ومؤسس��اتهم .. مثمنا وعي 

وحرص الموظفين والعاملين في الانضباط بالدوام الرسمي .
كم��ا أطلع محافظ إب احمد عبد الله الحج��ري ومعه مدير الخدمة المدنية 
بالمحافظة خطاب ش��جاع الدين أمس على سير الأداء في عدد من المكاتب 
التنفيذي��ة بالمحافظة ومس��توى الانضب��اط الوظيفي في الي��وم الأول من 

الدوام الرسمي بعد إجازة عيد الأضحى المبارك.
وشدد المحافظ على ضرورة الالتزام باللوائح والقوانين الخاصة بالانضباط 
الوظيف��ي وتقديم الخدمات للمواطنين ومحاس��بة المتخلفي��ن عن الدوام 

الرسمي عقب إجازة عيد الأضحى المبارك.
وأوضح مدير الخدمة المدنية بالمحافظة أن مس��توى الانضباط الوظيفي 
لليوم الأول للدوام الرسمي بعد إجازة عيد الأضحى المبارك بلغ 98 بالمائة، 
مشيراً إلى أن ارتفاع نسبة الحضور في اليوم الأول من الدوام الرسمي يدل 
عل��ى مدى وعي الموظفين بأهمية الالتزام ف��ي أداء واجبهم الوظيفي على 

أكمل وجه.
إل��ى ذلك قام أمس وكي��ل محافظة تعز الاخ محم��د الهياجم ومعه مدير 
الخدم��ة المدنية احم��د عبدالله غال��ب   بزيارة بعض المكات��ب التنفيذية 
مكتب التربية والتعليم ومكتب الأش��غال والمستش��فى الجمهوري ومكتب 
كهرب��اء المنطقة ومدرس��ة أروى ف��ي أول أيام الدوام للتأكد من مس��توى 

الانضباط الوظيفي بعد إجازة عيد الأضحى المبارك . 
وخال الزيارة ش��دد وكيل المحافظة محمد الهياج��م على ضرورة تواجد 
القي��ادات الإدارية العليا كي يكونوا ق��دوة لجميع الموظفين الصغير منهم 
والكبير ومتابعة رؤس��اء الأقس��ام والإدارات تقديم خدمات أفضل للمواطن 
وتسهيل معاماته واحتياجاته الصحية والتعليمية والخدماتية الأخرى بعيدا 
عن الإجراءات المعقدة وتبس��يط الإج��راءات بما لايخ��ل بالعملية الإدارية 
وضوابطها  معبرا عن س��عادته لمس��توى الانضباط الذي لمس��ه في هذه 

الإدارات . 
م��ن جانبه أك��د مدير عام الخدمة المدنية احمد عبد الله غالب أن نس��بة 
تقي��د الموظفي��ن والإدارات بالدوام الرس��مي هذا العام أفض��ل من العام 
الماض��ي حيث بلغت نس��بة الحضور ف��ي أول يوم عمل بع��د الإجازة 85 % 
.وايضا هناك مكاتب حازت على الصدارة في الانضباط منها مكتب الكهرباء 
والاتصالات.. لافتاً إلى أن عملية التقييم والمتابعة تعتمد على لجان شكلت 
قب��ل العيد وهي من قامت بنزول مباش��ر إل��ى الإدارات المحلية والمكاتب 

التنفيذية بالمدينة والمديريات .
وفي محافظ��ة عمران تفقد أمين عام المجل��س المحلي للمحافظة صالح 
المخل��وس ومدي��ر عام مكت��ب الخدمة المدني��ة عبدالقادر الصوفي س��ير 

الدوام الرسمي في عدد من المكاتب التنفيذية .
واطلع المخلوس ومعه عدد من وكاء المحافظة خال الزيارات على نسبة 
ال��دوام والانضباط الوظيفي في أول أيام ال��دوام عقب إجازة عيد الأضحى 

المبارك.. مشددا على اتخاذ الإجراءات القانونية بحق المتغيبين .
إلى ذلك ناقش أمين عام المجلس المحلي صالح المخلوس مع مدير عام 

مكتب التربية والتعليم في المحافظة نايف مجيديع س��بل عودة المعلمين 
ال��ى المدارس لاس��تئناف العام الدراس��ي وع��دداً من القضاي��ا التي تهم 

المعلم.
وفي اللقاء أكد المخلوس أن قيادة المحافظة س��تعمل على تلبية مطالب 
المعلمي��ن القانونية مع أهمية إدراك المعلمين لواجباتهم ومس��ئولياتهم 

تجاه العملية التعليمية.
كم��ا ناقش المخلوس خ��ال لقائه مع مدي��ر عام مكتب الصح��ة العامة 
والس��كان الدكت��ور عبد العزيز الضلع��ي رؤية المكتب للبح��ث عن مصادر 

تمويل استكمال وتأثيث مستشفى 22 مايو بعمران.
وأكد اللقاء أهمية التعاون لتفعيل دور الاش��راف الصحي على أداء المرافق 
الوحدات الصحية.. كما وجه المخلوس خال لقائه إدارة مكتب المالية على 

استكمال صرف كافة الاستحقاقات المالية القانونية.
وفي ش��بوة بلغت نس��بة الانضباط الوظيف��ي لموظفي وح��دات الجهاز 
الإداري للدول��ة العاملة خ��ال اليوم الأول من الدوام الرس��مي عقب إجازة 

عيد الأضحى المبارك 75 %.
وأوض��ح مدير إدارة الرقابة والتفتيش بمكتب الخدمة المدنية والتأمينات 
بالمحافظة محمد محس��ن الس��ليماني أن فرقاً تابعة للمكتب ش��رعت في 
الن��زول الميدان��ي إلى 47 من وح��دات الجهاز الإداري للدول��ة بالمحافظة 
وتبي��ن من خال حوافظ الدوام الرس��مي أن الذين ي��ؤدون أعمالهم ألف 
وس��تة موظفي��ن من إجمال��ي أل��ف و 338 موظفا وموظف��ة، كان يتوجب 

مباشرتهم لأعمالهم في وحداتهم الإدارية بنسبة غياب بلغت 25 %.
وق��ال:» إن إجمالي القوى الوظيفية العاملة في الوحدات الإدارية التي تم 
النزول إليها أمس ألف و 654 موظفا وموظفة، منهم 256 إجازات وس��تون 
موظفا في مهام عمل رسمية خارج وحداتهم الإدارية«، مشيرا إلى أن الفرق 
التابعة للمكتب س��تواصل نزولها الميدان��ي والرقابة اليومية على حوافظ 
الدوام الرسمي في وحدات الجهاز الإداري العاملة بالمحافظة خال اليومين 
القادمين والتي في ضوئها سيتم اتخاذ الإجراءات العقابية بحق الموظفين 

المتخلفين.
وف��ي محافظ��ة البيض��اء بلغت نس��بة الانضب��اط الوظيفي ف��ي الدوائر  
الحكومي��ة والمكاتب التنفيذية خال الي��وم الأول بعد إجازة  عيد الأضحى 

المبارك 82 في المائة .والغياب 12 بالمائة على مستوى المحافظة.
وأوض��ح  مدير عام مكتب الخدمة المدني��ة والتأمينات بمحافظة البيضاء 
احم��د  محمد خضير  في تصري��ح لصحيفة 14 أكتوبر أن تلك النتائج جاءت 
بناء على التقارير  المرفوعة من قبل اللجان الميدانية التي نزلت إلى مختلف 

الدوائر الحكومية  للتعقيب على حوافظ الدوام الرسمي . 
وأش��ار إلى أن عملية التعقيب على س��ير الدوام الرسمي في 37 مؤسسة 
ومصلح��ة بوحدات الخدمة العامة بالمحافظة اظهرت حضور 7187 موظفاً 
وموظف��ة من اجمال��ي 8741 موظف��اً وموظفة يتوج��ب حضورهم بغياب 

1554موظفاً وبما نسبته 18 بالمائة .
وأكد إن مكتب الخدمة المدنية  س��يتخذ الإجراءات القانونية الازمة بحق 
المتغيبين .. لافتاً إلى انه تم  تش��كيل س��ت لجان ميدانية للنزول بالتعاون 
مع قيادات الس��لطة المحلية وفروع  الخدم��ة المدينة بمديريات المحافظة  
إل��ى كافة المراف��ق والمؤسس��ات الحكومية  للتأكد من مس��توى الحضور 
والغي��اب خال الأيام الثاث��ة الأولى من الدوام عقب  إج��ازة عيد الأضحى 
المب��ارك.. مؤكدا  ض��رورة الحفاظ على مواعيد الدوام الرس��مي  وتض�افر 

الجهود للخروج من هذه الأزم���ة التي يمر بها الوطن ..
وف��ي محافظة المحويت تفقد أمين عام المجلس المحلي بالمحافظة علي 
أحمد الزيكم أمس مس��توى الانضباط الوظيف��ي بمكاتب الخدمة المدنية 
والتأمينات والتربية والتعليم والصحة العامة والس��كان وعدد من المكاتب 

التنفيذية والخدمية بالمحافظة بعد إجازة عيد الأضحى المبارك.
ووجه أمي��ن محلي المحويت مكت��ب الخدمة المدني��ة والتأمينات ولجان 
التفتي��ش الوظيف��ي بالتكثي��ف من جه��ود المتابعة والتفتي��ش الوظيفي 
المتواص��ل للحد من حالات الغياب والانقط��اع والتأخير الوظيفي في جميع 

المكاتب والجهات واتخاذ الإجراءات القانونية بحق المتغيبين.
إل��ى ذلك أوضح مدير عام مكتب الخدم��ة المدنية والتأمينات بالمحافظة 
عبدالكري��م ال��وذن أن نس��بة الحضور والانضب��اط الوظيف��ي للموظفين 
بمحافظ��ة المحوي��ت خال الي��وم الأول للدوام الرس��مي بعد إج��ازة عيد 

الأضحى المبارك بلغت 97 بالمائة.

بكلفة )20( مليون ريال

في زيارته الميدانية لأمن عدن

اختتام دورة منسقي ومنسقات لجنة حوض دلتا تبنمؤسسة تمكين وجمعية أبي موسى الأشعري تدشنان مشروعين لمياه الشرب
ڈ الحديدة/ احمد كنفاني :

دش��نت مؤسس��ة تمكين التنموي��ة الاجتماعي��ة الكويتي��ة بالتعاون 
والتنس��يق م��ع جمعية ابي موس��ى الاش��عري الاجتماعي��ة الخيرية في 
محافظ��ة الحديدة امس الاول العمل بمش��روعي بئ��ر ارتوازي ومضخة 
وخ��زان لمياه الش��رب م��ع ملحقاتها م��ن الام��دادات والتوصيات في 
مديريت��ي القن��اوص والمراوعة بكلف��ة اجمالية بلغ��ت 20 مليون ريال 

بتمويل من جمعية الرعاية الاسامية الكويتية.
وسيس��هم المش��روعان في تلبية احتياجات اكثر من 12 الف نس��مة 
من القاطنين في عدد من المناطق المس��تهدفة ف��ي المديريتين من 
مياه الش��رب النقية في اطار جهود دعم البنية التحتية لقطاع المياه في 
المناطق الريفية في اليمن التي تقوم بها مؤسس��ة تمكين بالش��راكة 
والتع��اون م��ع عدد م��ن الجمعيات والمؤسس��ات الخيرية ف��ي الكويت 

واليمن.
وفي حفل التدش��ين الذي حضره عدد من المس��ؤولين في مؤسس��ة 
تمكي��ن التنموية وجمعية ابي موس��ى الاش��عري الاجتماعية والجهات 
ذات العاقة في المحافظة أكد مش��رف مؤسسة تمكين الكويتية احمد 
عبدالله سالم باعباد أهمية الاستفادة من المشروعين والحفاظ عليهما 

بصورة مستمرة حيث يأتي تنفيذهما في المديريتين ادراكا لأهمية هذا 
القطاع وتعزيز بنيته التحتية والالمام بمدى احتياج المواطنين اليهما.

واش��ار الى الدور البارز الذي باتت تلعبه جمعية ابي موس��ى الاشعري 
في محافظة الحديدة في المشاركة والاسهام في دعم وتنفيذ المشاريع 
الخدمية والتنموية وتعاونها المثمر مع المؤسسة في اقامة العديد من 

الانشطة في مختلف المجالات التعليمية والصحية وغيرها.
ولفت باعباد الى ان المؤسس��ة تجري حاليا الاع��داد والتجهيز لاقامة 
مخيم طبي مجاني في اليمن اضافة الى منح عدد من الطاب اليمنيين 
ع��ددا من المنح الدراس��ية وابتعاثهم للدراس��ة في الخ��ارج على نفقة 

المؤسسة في مختلف المجالات التعليمية.
من جهته أوضح احمد يوسف الجبوبي رئيس قسم العاقات والاعام 
بجمعية ابي موس��ى الاشعري في محافظة الحديدة الأهمية التي باتت 
تمثلها هذه المش��اريع الخيرية في التعاون وتقديم المساعدة لمختلف 

شرائح المجتمع خاصة الفئات الفقيرة.
واش��اد بدع��م وجه��ود القائمين عل��ى مؤسس��ة تمكي��ن التنموية 
الاجتماعي��ة الكويتي��ة وتبنيه��ا للعدي��د م��ن الانش��طة الخيري��ة في 

المحافظة.

ڈ لحج/ عادل محمد قائد :

اختتم��ت الدورة التدريبية الاولى لمنس��قي 
ومنس��قات لجنة الحوض المائ��ي بدلتا تبن 
محافظة لحج اعمالها بعد مناقش��ة جملة من 
المواضي��ع حيث اطلع المش��اركون من خال 
المحاض��رات الت��ي القيت عل��ى تجربة لجنة 
حوض دلتا تبن وأهمي��ة الاتصال ودوره في 

تعزيز العاقات المجتمعية.
ال��دورة الت��ي اس��تمرت يومي��ن بدعم من 
 GIZ المؤسس��ة الالماني��ة للتع��اون الدولي
ونظمها ح��وض دلتا تبن حفلت بالعديد من 
النقاش��ات البناءة التي ستس��اعد المنسقين 
والمنسقات على بلورة ما تلقوه من معلومات 

في الواقع العملي.
كما ستس��اعد المنس��قين والمنسقات في 
لجن��ة ادارة الم��وارد المائي��ة ف��ي الاحواض 

المائية على مراعاة هموم مس��تخدمي المياه 
ف��ي كل جزء م��ن اج��زاء الحوض ف��ي ضوء 
ترابط وتوازن المصالح والحقوق التي تؤمن 
العدالة للجميع وبالتالي ستحد من الصراعات 
المحتملة ومساعدة اللجنة على اتخاذ قرارات 
من شأنها تخفيف الآثار البيئية المتبادلة بين 
اجزاء الحوض بما يحقق استدامة التنمية في 
اطار تكام��ل ادارة الم��وارد المائي��ة وتبادل 
المعلومات عبر تواصل المنس��قين مع اللجنة 
وم��ع بعضهم بم��ا يؤمن تعاونا اش��مل بين 
مس��تخدمي المياه في جميع اج��زاء الحوض 
ويس��اعد المجتمع��ات المحلية عل��ى مواكبة 

نشاط اللجنة والوقوف على المستجدات.
وم��ن مه��ام المنس��قين ان تعمل ش��بكة 
المنس��قين كحلق��ة اتص��ال وتواص��ل م��ع 
الس��كرتارية الفنية للجن��ة الحوض من جهة 

ومع جمعيات مس��تخدمي المي��اه ومنظمات 
المحلي��ة  والمجال��س  المدن��ي  المجتم��ع 
والس��لطات المحلي��ة من جهة اخ��رى وذلك 
للمس��اعدة ف��ي الحص��ول عل��ى معلوم��ات 
مح��ددة مث��ل تلم��س واستكش��اف طاقات 
المجتم��ع المحل��ي الت��ي يمكن الاس��تفادة 
منه��ا في التعاون مع لجن��ة الحوض واللجان 
الفرعية في اطار المفهوم الواس��ع للمشاركة 
في ادارة الاحواض المائية والتعرف على مدى 
ق��درة جمعيات مس��تخدمي المياه ومنظمات 
المجتم��ع المدني التي يمكن ان تس��هم في 
تنظي��م جهود المجتمع المدن��ي ذات الصلة 
بحماية مصادر المياه والتعرف على المشاكل 
الت��ي تواج��ه الس��كان المحليين ف��ي مجال 
المش��اركة في تنظيم وادارة شؤون مشاريع 

المياه والري التي يستفيدون منها.


