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 نــاقـــش ولكـــــن .. ؟
حياتنا الاجتماعية متوقفة على التواصل الإجتماعي بين 

البشر وهي سنة في الحياة لا يمكن الغاؤها ..
اختلافاتنا ، خلافاتنا ، مشاكلنا ، كلها قد تحل بوسـائل 
سهلة ..نحن سبق ولا يزال وسيظل لنا ان نعتمدها في 

حياتنا ..
إن أبسط الحلول التي قد تكون ممكنة كحل لبعض 

المشـاكل هي الحــوار ..
إذن ..

الحـوار هو طريقة للتفاهم ، التعارف ،التعامل، وحل 
الخلافات .. هو كلامنـا بمعنى آخر ..

لكن ماهو النقــاش ؟!
النقـاش  : حوار حول قضية معينة يشتمل فيها عدة 

رأي حول  له  أض��داد كل 
المسألة وعليه يتم الحوار 
للوصول إلى نقطة مرسى 
او نقطة مشتركة ترضي 

الأطراف ..
هل   : الســؤال  ويبقى 
فهم الكل كيفية النقاش  
وكيف يناقش ..!! ولماذا 
يناقش .. ومتى عليه ان 
إسلوب  وب��أي   ! يناقش 

وطريقة !
)الكثيرون   - البعض  

من البشر ( – حقاً لا يـزال 
يريد)كورس( دورة تعليم 

كاملة فقط لتدريبه وتوجيهه على طريقة حوار راقية 
ومهذبة وتعكس شخصيته الحقيقية!

عندما تناقش .. اعرف معلوماتك أولًا !
إعلم أن ما تقوله في نقاشك سيكون تحليلًا لمعرفتك 

،شخصيتك ، كل شيء فيك !
اعلم مع من تحــاور وتناقش !

اعلم أن الآخرين ليسوا أغبياء مثلما تظن ، فتوقع من 
الغبي أن يفحمك بسؤال طرأ له بالصدفة حتى !

هناك أناس يحبون تصيد أخطاء الآخرين  ويوقعونهم 
في فخاخ الحديث !

لمن يعتقد انه ذكي .. عليه ان يتفادى هذه الفخاخ !
كن أنت ،واثقاً ، ولا تقل إلا ما أنت واثق به !

الخطأ ولكنهم  أناساً يعلمون  وأعلم أنك قد تواجه 
يجعلونك تقتنع بصحته ، وبهذا تصل بعقلك إلى أن يكون 
دمية معلقة بخيوط يحركها هذا الشخص بأصابعه وبكـل 

سهولة .
ومع ذلك لا تكمـن المعضـلة هنا ..

لأن المشكلة الكبرى حقاً .. في بعض الأشخاص وهم 
ذوو النوعيات التالية :

متنـاقض ، خائف وجبان ، شخص أغلق فكره منذ زمـن 
هؤلاء ..فليكن الرب في عون من يناقشهم !

إلا بوجع  أنك لن تخرج منه  إعلم   ..  ) المتنـاقض   (
رأس.

و)الخائف والجبان(  .. هذا شخص بالواقع قد يكون هو 
من يبدأ الحوار .. لكنه يخاف من التفاصيل والتعمق فيها 
لأن مخزونة الفكري ضعيف او بالاصح يخاف ان يقع بزلات 
هو ليس اهلًا للتعامل معها .. والبعض من هذه النوعية 
لا يحبون أن يفكروا  ، بمعنى أنهم اشبه بمن تخلى عن 

شيء يسمى )تفكــيراً (!
أما ) المغلق فكرياً ( .. هذه النوعية لابد أن تبحث عن 
مفتاح بويـب عقله أولًا لتناقشه .. إعلم انه مهما قال 
لك او وافقك وخرجتم بموافقة من النقاش فإنه ليس 
مقتنعاً أبداً.. فقط وكأنك طرقت باب عقله وغادرت دون 

الدخول!
أيضاً هناك نوعية ) تفتح نقــاشاً طويلًا وجدلياً لن 
ينتهي ، ويسألك رأيك ! ثم يقول لا نريد التعمق والاسهاب 

بالحديث في هذا الشأن (.
إذا لم ترد أن تناقش أحداً وترى أنك لست مستعداً لذلك 

، لا تقل ماهو رأيك !! ولا تفتح النقـاشاً من البداية  !!
اعلم انك بمجرد ان تفتح نقــاش يحق للطرف الآخر ان 
يغرقك بمعلوماته وانت  فقط  تصمت لتستقبل ، لأنك 

الشخص الذي يسأل والذي طلب  الرأي!
ولنقل نحن   .. ولنكن طبيعيين   .. إيجابيين  فلنكن 

آسفون إن أخطأنا بنقاش .. فلن تخسر شيئاً بتأسفك !
واحترم رأي غيرك مهما كان ، ففكرك غير فكره ، وحياتك 
غير حياته ، فأنت علي وهو احمد ،وانتِ سارة وهي يسرى 
، ونشأتكم مختلفة فلا تتوقعوا أن  وكلكم مختلفون 
ماسيقال دائماً هو ماسيرضيكم . ولنكن لطفاء بحديثنا 
،فمهما كانت حـدة نقاشاتنا فلنجعلها إيجابية أكثر من 

ان تظهر بسلبية ، فنحن واعون كفايةً لذلك .

عرفناه، وعرفه كل الناس .. هو صرح طبي وصحي وحضاري .. يقف شامخاً 
في مدخل جعار مستمداً شموخه وكبرياءه من جبل خنفر القابع خلفه في 

وضع غاضب.
يقف الصرح مرحباً بالقادمين، مودعاً المسافرين على الطريق الممتدة 
أمامه .. يلوح لهم بيديه بكل محبة هو ملجأ لكل مريض، بلسم انات 
الموجوعين، زارع الابتسامة بعد خفض، وباعث الصحة بعد هزال بمشيئة 

ربانية حانية.
هذا الكائن الأبيض المطلي بلون البيج يحتضن دوماً كل أبناء أبين 
المحافظات  من  القادمين  وكذا 
المشافي  من  الهاربين  الأخ��رى 
الخاصة القادمين إلى حيث رخص 
 .. العاطفة  وتلقائية  العمليات 
فينفخ فيهم روح الصحة، وأكسير 
العافية، ويمدهم بأمصال التعافي 
.. والعطاء القوي المتدرج، والقدرة 
على الاستمرار .. كثير من يدخله 
يمشي  وه��و  ويخرج   محمولًا   ..
ترافقه فرحة الأهل  على قدمين 
.. ياه ما أجمل الصحة  والأحباب 
الاصحاء  رؤوس  على  وتيجانها 

لايراها إلا المرضى.
هذا المعلم الطبي البارز الذي 
فجأة   .. مريض  كل  يعالج  ك��ان 
يتحول إلى مريض وضع في غرفة 
الانعاش، أو كما لو كان احيل مبكراً 

على المعاش، هذا ان عاش.
ضربوه ..  خربوه .. نهبوه حتى الموت. خرج عن الخدمة لسنة ونصف، 
واغلقت ابوابه مشكلة جراحاً غائرة في النفوس، وموتاً قاهراً لم يستطع ذووه 
نقله إلى عدن، أو كان اقاربه قادرين .. لكن الطريق مغلقة فيموت، ويموتون 
بحسراتهم وتوجعاتهم إنها شيء من جراحات الحصار، وشظايا الانكسار، 

ومخلفات الانفجار، وسرقة اقوات الصغار، وخدش كبرياء الكبار.
وعقب التحرير كانت الخرائب تصافح عينيك، وكان مستشفى الرازي 
أحد الأهداف المهمة التي ضربها الطيران غير مرة لتواجد  عناصر الجهاد 
القاعدين، أو على ذمة تواجدهم، لكن الإرادة تنتصر فينطلق من رماد الدمار 
والموت، طائر الفينيق الذي يحترق ويتحول إلى رماد ـ كما تقول الاسطورة ـ 
وسرعان ما يستجمع قواه وينهض من بين الأكوام، صاعداً إلى الجو، وفارداً 

جناحيه، وسابحاً في الفضاء الفسيح.
كان ثمة رجل هناك وكان اسمه يرتبط بفترات توهج عطاء مستشفى 
الرازي يظهر في أوقات المحن، واقتراب الأوضاع من حافة الانهيار، تجده 
في قلب المكان يدور ويوجه ويصغي، أو انهم يرمون به لمعرفة قدراته 
ليعالج الموقف، ويحل الاشكال، او يساهم بتصحيح الجزء الأكبر منه، يعرف 
بقوة الشخصية، ونفاذ القرار، وجدية العمل وانصاف المثابرين، ويظل في 
اوقات راحته مشغولًا بخدمات، وقد يقوم بزيارات مفاجئة لضبط المقصرين 
في الرازي في اجباتهم ومد جسور التواصل مع كل الجهات حتى أعيدت 
الروح الغائبة إلى المستشفى، وبدأت رويداً رويداً تعود العافية إلى المشفى 
الجميل بلغة أهل الشام، وتتوفر كثير من الأجهزة الجديدة، وتشتغل غرفة 
العمليات، وماتزال الجهود مستمرة في المتابعة لتوفير المتطلبات الاخرى 
في الفترة القريبة القادمة، والأخ جمال ناصر العاقل محافظ المحافظة 
والدكتور الخضر السعيدي مدير عام مكتب الصحة مطالبان بمزيد من 
الجهد لتاثيثه وتوفير كل الاجهزة الجديدة التي يحتاجها المشفى حتى 
يقدم خدمات أفضل تعويضاً لمعاناة أبناء جعار وبقية المناطق والمديريات 
المستفيدة من خدمات هذا المشفى الوحيد، وافضل كوادر الرازي على مدى 
ثماني سنوات، المقصود بحديثنا السابق هو الأخ محمد فضل زيد المدير 

المالي والإداري للمستشفى.
لقطات

يلاحظ ان الدكتور الخضر السعيدي مدير عام مكتب الصحة والسكان 
المنتمي إلى لودر ..دعومات اجهزة، مخيمات مجانية الخ .. ونهمس في 
أذنه، إنك مسؤول عن مكاتب ومشافي ومراكز إحدى عشرة مديرية وليس 
عن مديرية واحدة، ثم ان المشفى الرئيس في أبين هو الرازي، وهو الاول 

وكان اكثر تضرراً مع مدينة جعار، وتعرف ما نالها من تدمير وتخريب.
يقود إدارة المشفى بعد الحرب الدكتور خالد فضل  الدوبحي، وقد كان 
نائباً للمدير في فترة سابقة مما يعني ان هناك خبرة طيبة في التعامل مع 
المستجدات، ومعه في موقع المدير الإداري والمالي الأخ محمد فضل زيد 

الذي تناولنا عطاءه في بضعة سطور سابقة من هذه المقالة.
تسعون بالمائة من دكاترة وكوادر المشفى يعملون خارجه في محافظات 
اخرى وربما خارج الجمهورية رواتبهم من المشفى وتأهلوا على حسابه، 
وحصة أبين وتخرجوا بدرجات عليا .. فاداروا ظهورهم للرازي، ومطلوب 
من الادارة الجديدة ومكتب الصحة ومحافظ المحافظة أن يعملوا على 
إعادتهم، أو على الأقل عودة أكثرهم والورقة ـ المرتبات، واشياء اخرى لان 
هذا فساد .. والأن نحن نعيش اجواء تغيير في مقدمة أهدافها دك اوكار 

الفساد ..ننتظر.
أكثر دكتور لمع أسمه وذاع صيته أكثر خلال فترة ما قبل الأزمة والحرب 
خلال إشرافه على مركز أطباء بلا حدود .. في بريد جعار بعد اغلاق المشفى 
كان الدكتور الجراح الشاب أكروم عبدالله سعد، وقد عاد المركز إلى المشفى، 

وما تزال عطاءاته تتوهج فتحية شكر وتقدير وعرفان له.
أحقاقاً للحق وعطفاً على نقطة سابقة مهمة تتعلق برفض أكثر دكاترة 
المشفى بعد  تخرجهم بشهادات ودرجات عليا، كتبت مقالًا قوياً استناداً 
على معلومات مؤكدة من الرازي إلى صحيفتي الطريق و22 مايو قبل حوالي 
عامين، وفور قراءته والتأكد من صحة المعلومات .. قام الدكتور الخضر 
السعيد علي مدير عام مكتب الصحة بايقاف مرتباتهم حتى يباشروا، وكما 
قال لي: انهالت علي الاتصالات والواسطات من كل جانب فأوقفت أمري، 
ونقول له الآن .. كان ذلك في ظل ظروف مشرعنة للفساد، اليوم تغيير 
ومحاربة للفساد بادر، رعاك الله بايقاف معاشاتهم حاول صدقني يا دكتور 

الكل معك وسترى ثمار القرار.

عنفوانية التاج المفقود
ليعلم القارئ أننا نصدق مع نفوسنا ولا  نطري  إلا المجهودات الجزيلة 
البارزة، ولا نبخس صاحبها حقه في ظل زمن الجحود والنكران .. ثم التذكر 
للمحاسن في الاربعينية .. نشير إلى ان صاحبنا محمد فضل زيد حقق 
نجاحات في كثير من المرافق والمؤسسات التي عمل بها مديراً للشؤون 
المالية والإدارية ومنها مكتب التربية والتعليم بأبين، ومكتب الصحة 

والسكان، ومشروع مكافحة الملاريا.
ثم نائباً لمدير مؤسسة المياه بالمحافظة للشؤون الإدارية والمالية 
وانتهى به المطاف إلى مشفى الرازي الذي عمل فيه لثماني سنوات، وعاصر 

أربعة من مدرائه.
قسم الطوارئ واجهة المشفى، وأهم قسم يواجه ضغط الحوادث والحالات 
المرضية الطارئة .. بحاجة إلى اهتمام أكثر فلا يعقل أن يكون الطبيب 

المناوب .. مساعد طبيب مع وجود عدد كبير من الاطباء.

�إيماءة
رماد حرائق المشفى حولته السواعد السمراء والعقول اللامعة إلى افعال 

بلون الورد، وقد حانت ساعد الجد.

�أخر الكلام
ثلاثة يجهل مقدارها     الأمن والصحة والقوت
فلا تثق بالمال من غيرها     لو أنه در وياقوت

الكائن الأبيض بلون البلسم

�أحمد مهدي �سالم

البريد يعمل حتى مساء ليلة العيد 

بدء فعاليات الدورة التدريبية الخاصة ببرنامج نهج القراءة المبكرة بمحافظة عدن

ورشة عمل حول السبورة التفاعلية بجامعة حضرموت 

مناقشة كيفية إصدار التقارير الطبية المتعلقة بالاغتصاب

 عماد العطا�س

إعــلانسيباشر أول أيام العيد
الحنك  قبة  و���ش��ق  الأرن��ب��ي��ة  ال�شفة  م��رك��ز  يعلن 

عبدالله  المهند�س  ال�شيخ  من  وبدعم  ع��دن  بجامعة 

�أحمد بق�شان )رئي�س مجل�س الأمناء – جامعة عدن ( 

وهيئة تطوير خيلة بق�شان عن قدوم الفريق الطبي 

الجراحي من جامعة رو�ستوك الألمانية وجامعة الملك 

�سعود ) ال�سعودية(  في الفترة من 27 نوفمبر حتى 8 

دي�سمبر 2012م لإجراء العمليات الجراحية المجانية 

لمر�ضى ال�شفة الأرنبية و�شق قبة الحنك في الجمهورية 

اليمنية.

جامعة   – الأ�سنان  طب  كلية  في  المر�ضى  ت�سجيل  �سيتم 

عدن من 12 – 15 نوفمبر 2012م الموافق  �أيام الاثنين حتى 

الخمي�س من ال�ساعة الواحدة ظهراً حتى الخام�سة ع�صراً.

 للا�ستف�سار يرجى الات�صال على رقم 777123519.

قيادة اللجان الشعبية في مدينة زنجبار تدعو 
مواطنيها لحضور اجتماع موسع رابع أيام العيد

ڈ عدن/ 14 �أكتوبر:
أعلنت قيادة اللجان الشعبية 
لكافة  دعوتها  زنجبار  بمدينة 
المدينة الشرفاء لحضور  ابناء 
زنجبار  مدينة  ف��ي  الاجتماع 
بتاريخ 14 ذو الحجة 1433هـ 
الموافق يوم الثلاثاء 30 أكتوبر 

2012م الذي يصادف رابع أيام 
يتعلق  ما  كل  لمناقشة  العيد 
بمدينة زنجبار وهموم مواطنيها 
ومشاكلهم ومعاناتهم للخروج 
المشاكل  ه��ذه  لحل  ب��رؤي��ة 
مصلحة  يخدم  بما  والمعاناة 

ابناء المدينة.

❊  �صنعاء / �سب�أ:

العامة  الهيئة  استكملت 
البريدي  والتوفير  للبريد 
كافة الترتيبات والاستعدادات 
خدماتها  لتقديم  الال�زم��ة 
عيد  أي��ام  للمواطنين خلال 

الأضحى المبارك.
وذكر نائب مدير عام الهيئة 
سيف  فائز  الفنية  للشئون 
البريدية  المكاتب  أن  عبده 
ستواصل عملها حتى مساء 
المبارك  الأضحى  عيد  ليلة 
مفتوحة  أبوابها  وستظل 

ومساءً  صباحاً  للمواطنين 
بصورة مستمرة.

وأكد أن المكاتب الرئيسية 
مستوى  وع��ل��ى  ل��ل��ب��ري��د 
عملها  ستباشر  المحافظات 
حرصاً  العيد  أي��ام  أول  من 
من الهيئة على تقديم كافة 
خدماتها للمواطنين الذين 
أصبحوا اليوم شركاء مهمين 

في أعمال الهيئة.
وأشار نائب مدير عام هيئة 
البريد إلى أن فترات الدوام 
في المكاتب البريدية خلال 

نفس  ستكون  العيد  أي��ام 
فترات الدوام التي سبق أن 
الهيئة  واعتمدتها  أقرتها 
بما  العام  للدوام على مدار 
في ذلك الإجازات والمناسبات 
والوطنية  الدينية  والأعياد 

وعلى النحو التالي :
من الساعة الثامنة صباحاً 
ظهراً.. عشرة  الثانية  حتى 
ضهراً  الثانية  الساعة  ومن 

حتى الثامنة مساءً.
المكاتب  تعمل  حين  في 

الثانوية على فترتين:-

من الساعة الثامنة صباحاً 
ومن  ظهراً..  الواحدة  حتى 
حتى  مساءً  الرابعة  الساعة 

الثامنة مساءً.
وأك��د ح��رص الهيئة على 
توجهات  وتنفيذ  ب��ل��ورة 
الدفع  إلى  الرامية  الحكومة 
إلى  البريدية  بالخدمات 
الخدمات  وتوسيع  الأم���ام 
في  للمواطنين  المقدمة 
والإع��ان��ات  المرتبات  دف��ع 
والمرتبات التقاعدية وغيرها 

من الخدمات.

❊    عدن / وداد �شبيلي: 

بدأت أمس فعاليات الدورة التدريبية الخاصة ببرنامج نهج 
القراءة المبكرة التي ينظمها مكتب التربية والتعليم بعدن بدعم 
من مشروع تحسين مستوى معيشة المجتمع CLP والممول من 
الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية المرحلة الثانية وذلك لتدريب 
المدربين وبمشاركة مدراء التربية في المديريات ورؤساء الشعب 

بمحافظة لحج.
وأوضح الأخ أحمد عبدالله المجيدي محافظ محافظة  لحج أن 
المحافظة كانت نموذجاً للتربية والتعليم واليوم أصبح قطاع 
التربية والتعليم لا يحظى بالاهتمام الأكبر داعياً المشاركين 
إلى الاستفادة من هذه الدورة وتطبيقها على الواقع التعليمي 
لتربية أبنائنا على التعليم والقراءة الجيدة وخاصة خلال المراحل 
الأولى التي تشكل اللبنة الأولى لثقافة وتعلم الطفل مشيرا 
إلى أن  حضارة أي دولة ترتكز في الأساس على العلم والمعرفة 
والتعليم وإجادة التلاميذ مخارج الحروف الصحيحة والسليمة عبر 

الوسائل الحديثة للتعليم.
من جانبه أكد الدكتور هشام محسن السقاف مدير عام مكتب 
التربية والتعليم بالمحافظة  ضرورة  بذل الجهود لتحسين 

مستوى التعليم بالمحافظة باعتباره الركيزة الاساسية وهي 
مسؤولية الجميع و مسؤولية أولياء الأمور قبل أن تكون مسؤولية 

المعلم.
كما أشار الأخ محمد إسماعيل ممثل CLP إلى أن البرنامج 
يعمل على تنمية مهارات الطلاب في سن مبكرة وبالذات خلال 
سنوات المرحلة الأولى من التعليم وذلك عبر الوسائل الحديثة 
التي تعمل على تعليم الطالب الأسس الصحيحة للقراءة وكذا 
تزويد المعلم ب��الأدوات والوسائل الحديثة التي تساهم في 
معالجة الفجوات القائمة وإكساب الطلاب مهارات القراءة المبكرة 

وبطلاقة وبمخارج الحروف الصحيحة.
وأضاف الأخ محمد إسماعيل ان هذا البرنامج سيطبق في 
سبع محافظات ويشمل  ) 374( مدرسة وستتم بعدها عملية 
تقييم للتجربة ومدى نجاحها لتعميمها في جميع محافظات 

الجمهورية.
ويتلقى المشاركون خلال الدورة العديد من المفاهيم عن 
الدليل الإرشادي للمعلمين لبرنامج نهج القراءة المبكرة لتنمية 
مهاراتهم في الاعتماد على الوسائل الحديثة لتربية وتعليم 

الطلاب.

❊   المكلا/ ا�شرف باجبير: 

ن��ظ��م م���رك���زا ال��ت��ط��وي��ر 
الأكاديمي وتقنية المعلومات 
للعلوم  حضرموت  بجامعة 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ب��رئ��اس��ة 
حول  عمل  ورش��ة  الجامعة 
لأعضاء  التفاعلية  السبورة 
هيئة التدريس ومساعديهم 

بالجامعة. 
وخلال الورشة قدم الدكتور/ 

محمد بامطرف أستاذ علوم 
الحاسوب بكلية العلوم ومدير 
مركز تقنية المعلومات شرحاً 
تفصيلياً للمشاركين بالورشة 
والمعلومات  التقنيات  حول 
التي  الحديثة  التكنولوجية 
تتميز بها السبورة التفاعلية 
في عملية دمج التقنية بالتعليم 
للطلاب  أكبر  فرص  لإعطاء 
التعليمية  العملية  لإنجاح 

بجامعة حضرموت وتحسين 
مخرجات التعليم الجامعي من 
خلال الأدوات والأشكال التي 
توفرها السبورة التفاعلية التي 
والأستاذ  المحاضر  يحتاجها 
الجامعي أثناء تأدية المحاضرة 
لتسهيل عملية التواصل بين 
وإتاحة  والمتلقي  المحاضر 
مكونات  لاستيعاب  الفرصة 

المحاضرة. 

حضر افتتاح الورشة الأستاذ 
الدكتور محمد سعيد خنبش 
القائم بأعمال رئيس جامعة 
محمد  والدكتور  حضرموت 
عام  أمين  بامقاء  ع��ب��دالله 
عبدالله  والدكتور  الجامعة 
باحشوان مدير مركز  عيظة 
التطوير الأكاديمي وعدد من 
عمداء الكليات وأعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة.

❊ عدن/ 14 �أكتوبر:

عقد أمس بمستشفى الوحدة التعليمي العام بعدن الاجتماع 
التنسيقي الأول لقيادة المستشفى ولجنة الأمان لدعم المعرضين 

لحالات الاغتصاب. 
وكرس الاجتماع الذي ترأسه الدكتور محمد سالم باعزب، مدير 
عام المستشفى للوقوف على الطرق المتبعة للتعامل مع حالات 
الاغتصاب المختلفة وكيفية إصدار التقارير الطبية اللازمة لذلك 
وتناسق الأدوار  بين الجهات القانونية والضبطية والجهات 
الطيبية وأقر الاجتماع تفويض رئيسة قسم الصحة الإنجابية 
الحالات  استقبال  تقارير  على  المباشر  بالتوقيع  بالمستشفى 
مباشرة وإعفاء الحالات الوافدة من الرسوم المقررة.. كما أوصى 
الاجتماع بإقامة ورشتي عمل في السياق ذاته الأولى للأطباء 
والممرضات والثانية للجهات ذات العلاقة بالنيابة والشرطة 

والبحث ومنظمات المجتمع المدني ومكتب الصحة والسكان. 
كما أقر الاجتماع ضرورة التنسيق لتكليف جهة معينة تكون 
مخولة للتعامل مع حالات الكشف عن المغتصبين بعد الدوام 
الرسمي وفي الإجازات الرسمية.. بالإضافة إلى إنشاء مركز خاص 

بالمستشفى يزود بالمعدات اللازمة للتعامل مع هكذا حالات.

تدشين كسوة عيد الأضحى للفقراء في إب 
❊ �إب / محمد الورافي: 

دشن أمين عام المجلس المحلي بمحافظة إب أمين علي 
الورافي يوم أمس توزيع كسوة عيد الأضحى المبارك للعام 
الجاري 2012م المقدمة من جمعية الحكمة اليمانية الخيرية 
بالتعاون مع الشركة اليمنية للاتصالات الدولية ويستفيد من 
هذه الكسوة )1200( فرد من الأسر الفقيرة بكلفة إجمالية 
قدرها )7.410.000( ريال بمعدل )6500( ريال للفرد الواحد 
ويأتي تدشين هذا المشروع في إطار فروع الجمعيات في 
محافظات )تعز، إب، عدن، الحديدة، لحج( لعدد )50700( 

بكلفة إجمالية )37( مليون ريال.
وقد قام الورافي ومعه الإخوة علي عقلان مدير فرع الشركة 
اليمنية للاتصالات الدولية بالمحافظة وحمود العواضي 
أمين عام جمعية الحكمة اليمانية الخيرية بإب وعدد من 
المسؤولين بإب بتقديم كسوة عيد الأضحى لعدد من الأسر 

الفقيرة.

العيدم�صاريف


