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ڑ  �سنع�ء / �سب�أ:
أعلن��ت اللجنة المكلفة م��ن قبل المؤتم��ر العام الرابع 
لنقاب��ة الصحفيي��ن اليمنيي��ن بإع��داد مش��روع النظام 
الأس��اس للنقابة، أمس الإنتهاء م��ن مهمتها في إعداد 

المشروع.
وقالت اللجنة في بلاغ صحفي:» تود لجنة إعداد النظام 
الأساس لنقابة الصحفيين اليمنيين، والتي كلف أعضاؤها 
من قب��ل المؤتمر العام الرابع للنقابة بالإعداد لمش��روع 
نظام أس��اس جدي��د للنقاب��ة، أن تؤكد للزم��لاء الأعزاء 

أعضاء النقابة أنها انتهت من المهمة المكلفة بها«.
وأضاف��ت :» لقد اس��تكملت اللجنة وبعد جلس��ات عدة 
مهمته��ا ف��ي إنجاز مش��روع النظ��ام الأس��اس، مراعية 
الفت��رة  خ��لال  الوط��ن  ف��ي  والمس��تجدات  التط��ورات 

الأخيرة«.
وعب��رت اللجنة عن خالص ش��كرها لكل م��ن كانت له 
بصمات في إخراج هذا المش��روع إلى النور، مؤكدة بانها 
تضع��ه أم��ام الزملاء الأع��زاء أعض��اء النقابة لمناقش��ته 
وإق��راره بروح من المس��ؤولية والانتص��ار للمهنة خدمة 

للنقابة وللأسرة الصحفية بأكملها.
وأك��دت اللجن��ة أنها س��تقوم بنش��ر مش��روع النظام 
الداخلي في موقع نقابة الصحفيين وفي مختلف وس��ائل 
الإعلام ليتسنى للجميع الإطلاع عليه وإثراؤه بالملاحظات 
الكفيل��ة بجعله وثيقة هامة من وثائ��ق النقابة ، على أن 
يت��م إق��راره بصيغت��ه النهائي��ة ف��ي اجتماع اس��تثنائي 
للجمعية العمومية للنقابة في فترة أقصاها ش��هر فبراير 

أو مارس المقبلين .
واهابت اللجنة بكافة الزملاء الصحفيين س��رعة موافاة 
اللجن��ة بملاحظاتهم على مش��روع النظام الأس��اس عبر 
فروع النقابة في فترة أقصاها نهاية شهر نوفمبر 2012، 
مؤكدة ف��ي ذات الوقت أنها لن تلتفت إلى أية ملاحظات 
ترده��ا بعد ذل��ك، حت��ى تتمك��ن اللجنة من اس��تيعاب 
الملاحظات في النس��خة النهائية للمشروع، الذي سيقدم 
ف��ي دورة اس��تثنائية للجمعي��ة العمومي��ة للنقابة والتي 

ستخصص لإقراره بصيغته النهائية .
وفيما يلي نص المشروع:

م�سروع النظ�م الاأ�س��س لاتح�د نق�ب�ت 
ال�سحفيين اليمنيين

الب�ب الاأول : التعريف�ت والاأهداف

الف�سل الاأول : الت�سمية والتعريف�ت

مادة )1( : يس��مى هذا النظام : النظام الأساس لاتحاد 
نقابات الصحفيين اليمنيين .

م��ادة )2( : يكون للألف��اظ والعبارات التالي��ة المعاني 
المبينة قرين كل منها إلا إذا أقتضى س��ياق النص خلاف 

ذلك .
• الجمهورية : الجمهورية اليمنية .

• النظام : النظام الأس��اس لاتحاد نقاب��ات الصحفيين 
اليمنيين .

• الاتحاد : اتحاد نقابات الصحفيين اليمنيين .
• النقاب��ات : هي النقابات الصحفية اليمنية الأعضاء في 

الاتحاد .
• المؤتمر العام : أعلى س��لطة في الاتحاد ويتكون من 
المندوبي��ن المنتخبين من النقاب��ات الصحفية ومجلس 

الاتحاد والهيئات التنفيذية للنقابات الأعضاء.
• مجل��س الاتح��اد : المجل��س المنتخب م��ن المؤتمر 

العام.
• الأمانة العامة : هي الهيئة التنفيذية للاتحاد وتتكون 

من الأعضاء المنتخبين من بين أعضاء مجلس الاتحاد .
• اللوائح : اللوائح الداخلية للاتحاد الصادرة عن الأمانة 

العامة والمصادق عليها من مجلس الاتحاد .

الف�سل الث�ني : المب�دئ والاأهداف

م��ادة )3( : اتحاد نقابات الصحفيي��ن اليمنيين منظمة 
نقابي��ة مدني��ة طوعية مهني��ة ذات ش��خصية اعتبارية ، 
ومقره الرئيس العاصمة صنعاء، ويضم نقابات الصحفيين 
اليمنيي��ن الحاصلين على عضوية الاتحاد وفقاً لش��روط 

هذا النظام .
م��ادة )4( : يلتزم اتح��اد نقابات الصحفيي��ن اليمنيين 

بالتالي :
أ . حماي��ة الصحفيين والدفاع ع��ن حقوقهم وحرياتهم 
وتقدي��م الدعم والرعاية لهم بما يس��اعد عل��ى الارتقاء 

بمستواهم المهني والمعيشي .
ب . العم��ل على تطوي��ر مهنة الصحافة لأداء رس��التها 

بمهنية وترسيخ دعائم الحرية الصحفية .
ج . السعي من أجل تعزيز وحماية الحريات العامة وحرية 
الصحافة في التشريعات والقوانين وبما ينسجم والإعلان 
العالمي لحقوق الإنس��ان والمواثيق والقوانين واتفاقيات 

منظمة العمل الدولية .
د . الالتزام بميثاق الشرف الصحفي وتمثل قيمه .

ه� . تعزيز علاقات التعاون والتكامل بين النقابات أعضاء 
الاتحاد .

و . تطوي��ر الصلات م��ع الاتحادات والنقاب��ات الصحفية 
العربية والدولية والنقاب��ات المهنية ومنظمات المجتمع 

المدني المحلية والعربية والدولية .

الب�ب الث�ني : هيئ�ت الاإتح�د

الف�سل الاأول : المكون�ت والهيئ�ت

مادة )5( : يتكون الاتحاد من الهيئات التالية :-
أ-النقابات الاعضاء . ب-المؤتمر العام .
ج�-مجلس الاتحاد . د-الامانة العامة .

الف�سل الث�ني : النق�ب�ت الاأع�س�ء

م��ادة )6( : يتك��ون الاتحاد من النقاب��ات الأعضاء التي 
انضمت للاتحاد بحسب النظام الأساس للاتحاد والتزمت 

به .
م��ادة )7( : عل��ى كافة النقاب��ات الاعضاء اع��داد نظام 
أس��اس موحد لكافة النقابات يقر ف��ي مؤتمراتها العامة 
والمؤتمر العام للاتحاد ، وعلى أن يتوأم والنظام الاساس 

للاتحاد .
مادة ) 8 ( : يش��ترط ف��ي النقابة العضو ان لا يقل عدد 
أعضائها المسجلين بحس��ب الشروط الواردة في النظام 
الأساس للاتحاد ، والنظام الأساس للنقابة عن مائة عضو 

مستوفين للشروط الواردة في النظامين .
مادة ) 9 ( : لا يكتس��ب عضو النقابة العضو في الاتحاد 
عضوية الاتحاد إلا باس��تيفاء الشروط الواردة في النظام 

الأساس للاتحاد بموجب المادة) 64 (.
م��ادة )10( : يح��ق للنقاب��ة العضو تقدي��م الاقتراحات 
لتعدي��ل النظ��ام الأس��اس للاتح��اد أو مادة م��ن مواده 
مش��فوعاً بالمس��ببات , وعلى أن يق��دم لمجلس الاتحاد 
قب��ل انعقاد المؤتمر العام بفترة لا تقل عن ثلاثة أش��هر 

ليتسنى للاتحاد عرضه على المؤتمر العام .
م��ادة )11(: يح��ق لمجل��س الاتحاد التدخ��ل في فض 
نزاعات الهيئات التنفيذية للنقابات الاعضاء بموجب طلب 
موقع من ثلثي أعضاء الهيئة التنفيذية للنقابة العضو أو 

25 % من الجمعية العمومية للنقابة المعنية .
مادة )12( : مجلس الاتحاد هو الجهة المخولة في فض 
نزاع��ات النقابات الأعض��اء بمجرد تق��دم أي نقابة عضو 

لمجلس الاتحاد بشكوى في هذا الخصوص .
م��ادة )13( : عل��ى كاف��ة النقابات الأعضاء رف��ع تقارير 

دورية عن أنشطتها لمجلس الاتحاد كل ثلاثة أشهر .
مادة )14 ( : يحق للنقابات الأعضاء تشكيل فروع ولجان 
وروابط بحسب احتياجها، ش��ريطة أن لاتتعدى المساحة 

الجغرافية التي تشكلت فيها النقابة العضو .
مادة)15(: تنظم العلاقة المالية بين الاتحاد والنقابات 
الأعض��اء في إطار خطة تقدم للمؤتمر العام ويتم إقرارها 

بأغلبية أعضاء المؤتمر العام .
م��ادة )16(:بموج��ب النظ��ام الأس��اس للاتح��اد وبعد 
إقراره م��ن المؤتمر العام تؤول كاف��ة ممتلكات وأرصدة 
ومنقولات نقابة الصحفيين اليمنيين السابقة في المركز 

إلى ملكية اتحاد نقابات الصحفيين اليمنيين .
مادة )17( : تكتس��ب عضوية الاتح��اد لأعضاء النقابات 
بموج��ب الم��واد 68 , 69 , 70 م��ن النظ��ام الأس��اس 

للإتحاد.
م��ادة ) 18( : تعقد النقابات الأعضاء دورة انتخابية مرة 
واحدة كل ثلاث س��نوات شمس��ية قبل انعق��اد المؤتمر 
الع��ام للاتحاد بثلاثة أش��هر على الأق��ل لانتخاب رئيس 
نقاب��ة وهيئ��ة تنفيذي��ة عل��ى أن لا يزيد أعض��اء الهيئة 
التنفيذي��ة ل��كل نقاب��ة عضو عن س��بعة أعض��اء , وكذا 
انتخ��اب المندوبين للمؤتمر العام للاتحاد بواقع خمس��ة 

أعضاء عن كل مئة عضو وترتفع النسبة حسب التالي عن 
100 = 5 ، وع��ن 150 = 6 ، وع��ن 250 = 7 ، وعن 400 = 
8 ، وع��ن 600 = 9 ، وعن 1000= 10 ، وعن 1500 = 11، 

وعن 2000 = 12 .
م��ادة ) 19 ( : تش��رف على ال��دورة الانتخابي��ة للنقابة 
العض��و لجنة من ثلاث��ة أعضاء من مجل��س الاتحاد يتم 
اختياره��م م��ن المجلس ويص��در بهم قرار م��ن رئيس 

مجلس الاتحاد .
م��ادة )20 ( : م��ن حق كل رئيس نقابة الترش��ح ضمن 

مجلس الاتحاد .
مادة )21 ( : تمثل كل نقابة عضو بالاتحاد في المؤتمر 
العام بحس��ب النس��ب ف��ي الم��ادة ) 18 ( بالإضافة إلى 
رئيس النقابة وأعضاء هيئتها التنفيذية كهيئات مشاركة 

في المؤتمر ونقاشاته ولا يحق لها التصويت .
م��ادة ) 22( : عض��و النقابة الراغب للترش��يح لعضوية 
المندوبين يش��ترط أن يكون قد مضى على عضويته في 
ج��دول العضوية في النقابة العض��و مالا يقل عن خمس 

سنوات .
م��ادة)23( : يتم الاقتراع في انتخابات النقابات الاعضاء 
على ثلاث بطاق��ات الأولى خاصة برئيس النقابة والثانية 
خاصة لبقي��ة أعضاء الهيئ��ة التنفيذية للنقاب��ة والثالثة 

خاصة بالمندوبين للمؤتمر العام للإتحاد .
م��ادة )24( : يق��وم مجل��س الاتحاد بدع��وة الجمعيات 
العمومي��ة للنقاب��ات الأعضاء وبالتنس��يق معها للانعقاد 
لانتخاب رئيس نقابة وهيئة تنفيذية والمندوبين للمؤتمر 
الع��ام , قبل انعقاد المؤتمر العام للاتحاد بش��هرين على 

الأقل .
م��ادة )25 ( : يح��ق ل��كل نقابة عضو في حال��ة رغبتها 
تبديل احد مرشحيها في مجلس الاتحاد أو رئيس مجلس 
الاتحاد التقدم بطلب مس��بب الى مجل��س الاتحاد للنظر 
ف��ي الطل��ب والبت في��ه بأغلبي��ة ثلثي أعض��اء المجلس 
, وف��ي حال��ة موافقة المجلس يتم اس��تبداله بالمرش��ح 
الحاص��ل على أعلى الأصوات من نفس النقابة العضو اما 
ممن تقدموا للترش��يح لرئيس مجلس الاتحاد أو عضوية 

مجلس الاتحاد .
م��ادة )26( : عل��ى كل نقابة عضو في الاتحاد الس��عي 
لإيجاد تنس��يقيات ولجان قطاعية للعاملين في القطاعات 
الصحفي��ة والإعلامي��ة المختلفة مع إيجاد إطار تنس��يقي 
له��ذه التنس��يقيات واللج��ان م��ع النقاب��ات الأعضاء في 

الاتحاد .

الف�سل الث�لث : الموؤتمر الع�م

مادة )27( : يتكون المؤتمر العام من مندوبي النقابات 
المنتخبي��ن من الأعضاء المقيدين ف��ي جداول العضوية 
للنقاب��ات المس��ددين للاش��تراكات الش��هرية لعضوية 
النقاب��ة وللاتحاد , ورؤس��اء وأعض��اء الهيئ��ة التنفيذية 

للنقابات ومجلس الاتحاد المنتهية ولايته .
مادة )28( : يعقد المؤتمر العام دورة انتخابية كل ثلاث 
س��نوات شمس��ية , وعل��ى أن يعق��د دورة وثائقية لقوام 

المؤتمر العام في منتصف الفترة المحددة .
مادة )29( : يعتبر المؤتمر العام أعلى سلطة في الاتحاد 
وتدار أعماله وفق الاختصاصات الواردة في المادة )34( .
مادة )30( : يكتمل النص��اب القانوني لانعقاد المؤتمر 
العام والاس��تثنائي بحضور نصف عدد أعضائه زائد واحد 
فإذا لم يكتمل النصاب بعد ساعتين من الموعد يفتح باب 
التس��جيل مرة أخرى لمدة ساعة إضافية ، وفي حالة عدم 
اكتمال النصاب ثانية يؤج��ل انعقاد المؤتمر العام لليوم 
الثان��ي ، وف��ي حالة ع��دم توفر النصاب يمك��ن للمؤتمر 
الانعق��اد في اليوم الثالث بحض��ور ثلث أعضائه ، ويؤجل 
المؤتمر لمدة ثلاثة أشهر إذا لم يتوفر النصاب ، وتستمر 
الأمانة العامة في إدارة شئون الاتحاد خلال تلك الفترة .

مادة )31( : يجوز عقد اجتماع اس��تثنائي للمؤتمر العام 
بدعوة من مجل��س الاتحاد أو ثلثي أعضائ��ه أو بناء على 
طلب موقع من ثلث مجموع أعضاء المؤتمر العام للاتحاد 
المس��ددين للاشتراكات وفي جميع الأحوال تنشر الدعوة 
عبر وس��ائل الإعلام المختلفة على أن تتضمن الدعوة أو 

الطلب الموضوع المطلوب مناقشته .
م��ادة )32(: على الأمانة العامة للإتحاد وبالتنس��يق مع 
النقاب��ات الأعضاء إعداد كاف��ة أدبيات ووثائ��ق المؤتمر 
العام قبل انعقاد المؤتمر وتوزيعها على النقابات الأعضاء 

بفترة لا تقل عن شهر من موعد إنعقاد المؤتمر .
م��ادة )33( : تك��ون ق��رارات وتوصي��ات المؤتمر العام 
صحيحة بموافق��ة أغلبية الحاضرين ع��دا إقرار أو تعديل 
النظام الأس��اس فيك��ون بموافقة ثلثي أعض��اء المؤتمر 

العام .
مادة )34( : يختص المؤتمر العام بالتالي :

أ-انتخاب رئاسة ولجان المؤتمر .
ب-إقرار جدول الأعمال .

ج�-مناقشة التقرير العام والمالي والتقارير المقدمة من 
الأمانة العامة للاتحاد ما بي��ن الدورتين وإتخاذ القرارات 

المناسبة إزائها .
د-مناقش��ة وإق��رار التعدي��لات عل��ى النظام الأس��اس 

وميثاق الشرف .
ه�-انتخاب رئيس وأعضاء مجلس الإتحاد .

و-إصدار القرارات والتوصيات .
ز- مناقشة القضايا المستجدة التي تتقدم بها النقابات 

الأعضاء وفقاً للمادة )10( .
م��ادة )35( : القرارات والتوصيات الصادرة عن المؤتمر 
العام ملزمة لمجلس الاتح��اد والنقابات الأعضاء وأعضاء 

الاتحاد والنقابات .
مادة )36( : رئاس��ة مجلس الاتح��اد دورية بين نقابات 

الاتحاد .
أ – تح��دد دورات رئاس��ة الاتحاد بحس��ب نتيجة القرعة 
بين النقابات الأعضاء , وتس��تثنى أي��ة نقابة عضو جديد 
غي��ر مؤسس��ة للاتحاد ال��ى ما بع��د انته��اء القرعة بين 

النقابات الأعضاء المؤسسة للاتحاد .
ب -ينتخ��ب رئيس مجلس الاتح��اد من بين المندوبين 

للنقابة المرشحة لرئاسة الاتحاد .
ج� -بع��د اكتمال دورات رئاس��ة الاتحاد بي��ن النقابات 
الأعض��اء يعاد انتخ��اب رئي��س الاتحاد بحس��ب الترتيب 

السابق للرئاسة .

الف�سل الرابع : مجل�س الاتح�د

مادة )37( : يتكون مجلس الاتحاد من رئيس المجلس 
والأعض��اء المنتخبي��ن ع��ن النقابات بواق��ع ثلاثة أعضاء 
عن كل نقابة بالإضافة إلى رؤس��اء النقابات الأعضاء يتم 

انتخابهم في المؤتمر العام .
م��ادة )38( : ينتخ��ب مجلس الاتحاد م��ن بين أعضائه 
أمان��ة عامة لتس��يير أعم��ال الاتحاد قوامها س��تة أعضاء 

بالإضافة إلى رئيس المجلس .
مادة )39( : يعقد مجلس الاتحاد اجتماعاته الدورية كل 
ستة أشهر ويحق للمجلس عقد إجتماع استثنائي بحسب 

الحاجة .
مادة )40( : يختص مجلس الاتحاد في اجتماعه الدوري 

بالمهام التالية :
أ - متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات المؤتمر العام .

ب - الإط��لاع عل��ى التقارير المقدمة م��ن الأمين العام 
المس��اعد لش��ئون النقاب��ات ع��ن النقاب��ات الأعض��اء , 

ومناقشتها واتخاذ الإجراءات المناسبة حيالها .
ج� -مناقشة وإقرار الميزانية السنوية والحساب الختامي 

للاتحاد .
د� -مسائلة الأمانة العامة عند التقصير وإعفاء أعضائها 
م��ن مهامهم بإغلبية ثلثي الأعضاء ، وانتخاب أمانة عامة 

بديله عند الضرورة بحسب النظام الأساس .
ه�- يحق للمجلس أعفاء أي عضو في الأمانة العامة من 
مهامه عند التقصير بإغلبية ثلثي أعضاء المجلس وترفيع 

الاحتياط بحسب ترتيب الأصوات .
و- البت في التقارير والمواضيع والإقتراحات المطروحة 

عليه من الأمانة العامة والنقابات الاعضاء .
ز- إقرار اللوائح الداخلية للاتحاد .

ح�- مناقشة وإقرار الإتجاهات العامة والخطط وأنشطة 
الاتحاد .

ط- الدع��وة لإنعق��اد المؤتم��ر العام وتكلي��ف الأمانة 
العامة التحضير للمؤتمر .

ي-المصادق��ة على ق��رارات النقابات الخاص��ة بحماية 
المهنة بالتنسيق مع النقابة التي يتبعها العضو .

ك -تحديد مواعيد انعقاد مؤتمرات النقابات بالتنس��يق 
مع النقابات الأعضاء والإشراف على انتخاباتها وانتخابات 

المندوبين للمؤتمر العام .
ل – تش��كيل لجان م��ن بين أعضائه بحس��ب الاحتياج 
م��ن ضمنها لجنة رقاب��ة وتفتيش من ثلاث��ة أعضاء من 

بين أعضاء مجل��س الاتحاد تتولى مراقب��ة أوجه الإنفاق 
والإي��رادات والنش��اط المال��ي لمجلس الاتح��اد وتقدم 

تقاريرها الدورية لمجلس الاتحاد .
مادة )41( :

) أ (- يفتح باب الترش��يح لمنصب رئيس مجلس الاتحاد 
وعضوي��ة مجلس الاتحاد قبل عش��رين يوم��اً من انعقاد 
المؤتم��ر ولمدة عش��رة أيام ويغلق بعدها باب الترش��يح 
وتخص��ص بعده��ا ثلاثة أيام للإنس��حاب وتعتب��ر قائمة 
الترش��يح نهائية على أن يكون لكاف��ة النقابات الأعضاء 
تمثيل ف��ي مجلس الاتحاد بالتس��اوي عدا رئيس مجلس 

الاتحاد .
)ب(- يش��ترط في من يتقدم لمنصب رئيس الاتحاد أن 
يكون قد أمضى عش��رة أعوام على الأقل كعضو مقيد في 
ج��دول العضوي��ة العاملة بالنقابات وخمس��ة أعوام لمن 

يتقدم لعضوية مجلس الاتحاد .
) ج ( – عل��ى النقاب��ة العض��و الت��ي تقع عليه��ا القرعة 
لرئاس��ة الاتحاد التقدم بأكثر من مرش��ح لرئاسة مجلس 

الاتحاد .
) د (- لا يحق لرئيس النقابة الجمع بين رئاس��ة النقابة 
العضو ورئاس��ة مجل��س الاتحاد ويحق لرؤس��اء النقابات 
الترش��ح لعضوية مجلس الاتحاد ش��ريطة عدم ترشحهم 

للأمانه العامه لمجلس الاتحاد .
) ه��� (-يت��م الاقتراع على المرش��حين بالأس��لوب الحر 
والمباش��ر والس��ري من أعضاء المؤتمر العام الحاضرين 

في جلسة الاقتراع .
) و (-يعتبر فائزاً بموقع رئيس مجلس الاتحاد المرش��ح 
الحاصل على أكثرية أصوات المقترعين وفي حال تساوي 
الحاصلي��ن على أعلى الأصوات يع��اد الإقتراع بينهما من 

النقابة العضو المقترع لها لرئاسة الإتحاد .
) ز (-يعتب��ر فائزاً بعضوية مجل��س الاتحاد من يحصل 
عل��ى أكثر الأصوات بين المرش��حين المتنافس��ين , من 
كل نقابة عضو وفي حالة تس��اوي الفائزين الأخيرين يتم 
حس��م الموض��وع بالقرعة , ويكون العض��وان الحاصلان 
عل��ى أعلى الأص��وات م��ن كل نقابة أعض��اء احتياط في 

مجلس الاتحاد.
) ح (-يعتب��ر فائ��زاً بعضوي��ة مجل��س الاتح��اد الثلاثة 
الأعض��اء الفائزين بأعلى الأصوات من بين مرش��حي كل 

نقابة .
) ط (- يت��م الإقت��راع على عضوية مجل��س الاتحاد في 
بطاقة خاصة تحتوي على خانات بعدد العضوات والأعضاء 
المرشحين المتنافس��ين على عضوية مجلس الاتحاد ولا 
يجوز تكرار أي أس��م في خان��ات البطاقة وفي حال التكرار 

يحتسب صوتاً واحداً .

الف�سل الخ�م�س : الاأم�نة الع�مة

مادة )42( : الأمانة العامة هي الجهاز التنفيذي للاتحاد 
وتكون مس��ئولة أمام مجل��س الاتحاد الع��ام عن جميع 
مهامها وفقاً للمادة )45( من هذا النظام ، وتتولى تنفيذ 
ق��رارات المؤتمر العام ومجلس الاتحاد وتعتبر مس��ئولة 

عن تسيير كافة شئون الاتحاد المالية والإدارية .
مادة )43( :

) أ (-تتأل��ف الأمان��ة العامة من رئي��س مجلس الاتحاد 
وستة أعضاء من مجلس الاتحاد .

)ب(-يتم انتخاب أعضاء الأمانة العامة كل ثلاث سنوات 
شمسيه من مجلس الاتحاد .

م��ادة )44( : يت��م توزيع المه��ام بين أعض��اء الأمانة 
العامة في أول اجتماع لها بعد انتخابها مباش��رة برئاسة 
رئيس مجل��س الاتحاد بالتواف��ق أو الانتخاب على النحو 

التالي :-
أ-الأمين العام .

ب-الأمين العام المساعد لشئون النقابات .
ج�-مسئول شئون الحريات والاعلام .

د_ مسئول العلاقات الخارجية .
ه�- مسئول التدريب والتأهيل.

و- مسئول الشئون المالية والخدمات.
مادة )45( :

) أ (- تجتم��ع الأمان��ة العامة برئاس��ة رئيس المجلس 
دورياً كل ش��هر وفي حالة غياب رئيس المجلس برئاسة 
الأمي��ن العام ، ولها أن تعقد اجتماعات اس��تثنائية كلما 
دع��ت الحاجة إلى ذلك ويك��ون الاجتماع صحيحاً بحضور 
النص��ف زائداً واحد في الحالتي��ن ، وتتخذ الأمانة العامة 
قراراته��ا بالأغلبي��ة وفي حالة تس��اوي الأص��وات يرجح 
الجانب الذي صوت معه الرئيس أو الامين العام في حالة 
غي��اب الأول ، ويتم تعميم قراراته��ا على النقابات أعضاء 

الاتحاد بالإعلان والنشر .
)ب(- تسقط عضوية عضو الأمانة العامة بقوة النظام 
الأس��اس ف��ي حالة الانقط��اع عن حضور ثلاث جلس��ات 
متتالية بدون ع��ذر مقبول على ان يعرض على المجلس 
للمصادق��ة علي��ه ويح��ل محل��ه م��ن حصل عل��ى أعلى 
الأصوات من بي��ن الأعضاء الاحتياط بق��رار من مجلس 

الاتحاد .
) ج ( -في حالة اس��تقالة أحد أعضاء الأمانة العامة من 
عضوية الهيئة وبعد قبول مجلس الاتحاد لاستقالته يحل 
محل��ه من حصل عل��ى أعلى الأصوات م��ن بين الأعضاء 

الاحتياط بقرار من مجلس الاتحاد .
)د(- يتول��ى الأمين العام للاتح��اد إعداد جداول أعمال 
اجتماع��ات الأمانة العامة بالتنس��يق مع رئيس المجلس 
وتدوي��ن محاضرها وقراراتها في الس��جلات الخاصة بها 
وتقديمه��ا للتوقي��ع عليه��ا م��ن رئي��س المجلس ومن 

الأعضاء الذين حضروا الاجتماع .
م��ادة )46( : الأمين العام للاتحاد هو المدير التنفيذي 
للاتح��اد وللأمان��ة العام��ة تعيي��ن الع��دد ال��لازم م��ن 

الموظفين للقيام بالأعمال الإدارية والمالية .
م��ادة )47( : تصدر الأمان��ة العامة لائحة داخلية تحدد 
مه��ام المدي��ر التنفي��ذي للإتح��اد ومه��ام الموظفين 

ومسئوليات كل منهم .
مادة )48( : إذا خلا موقع رئيس المجلس بالاستقالة أو 

لأسباب أخرى يقوم الأمين العام بمهامه لبقية
الفت��رة بش��رط أن لا تزيد عن س��تة أش��هر مع تكليف 
الأمي��ن العام المس��اعد كمدير تنفي��ذي ليتفرغ الأمين 
العام لمه��ام رئيس المجلس ، وفي ح��ال الزيادة تجرى 
عملية الانتخ��اب لرئيس المجلس في مؤتمر اس��تثنائي 

بحسب المادة ) 36 ( من هذا النظام .
مادة )49( : تختص الأمانة العامة بالمهام التالية :

أ- متابع��ة الالت��زام بلنظام الأس��اس ووض��ع اللوائح 
الداخلية لتس��يير أعمال الاتحاد ووضع الخطط والبرامج 

المناسبة لتطوير أدائه .
ب- التحضير لعقد المؤتمرات الاعتيادية والاس��تثنائية 

.
ج�- إعداد الموازنة الس��نوية والحساب الختامي وإقرار 

المخصصات اللازمة لتسيير أعمال الاتحاد .
د- إع��داد التقارير الدورية لتقديمه��ا لاجتماع مجلس 

الاتحاد .
ه�- تس��مية ممثل��ي الاتح��اد للهيئات والمؤسس��ات 
الأخ��رى وتش��كيل الوف��ود إل��ى المؤتم��رات والندوات 
والفعالي��ات المهني��ة محلي��اً وعربياً وعالمي��اً , مع الأخذ 
بالاعتبار الحرص على إش��راك النقابات الأعضاء في هذه 

الوفود .
و- السعي لإقامة صندوق التكافل الاجتماعي وصندوق 

الرعاية الاجتماعية والمعاش التقاعدي .
ز-إعداد التصورات والمقترحات والسعي لإقامة مشاريع 

استثمارية بهدف تنويع مصادر دخل الاتحاد .
ح-ممارسة أية اختصاصات أخرى مناطة بها ومنصوص 

عليها في هذا النظام .

الف�سل ال�س�د�س  : رئي�س مجل�س الاتح�د 
والاأم�نة الع�مة

م��ادة )50( : يم��ارس رئي��س مجلس الاتح��اد المهام 
التالية :

أ- متابعة تنفي��ذ قرارات المؤتمر العام ومجلس الاتحاد 
والأمانة العامة

ب - الإشراف على إدارة شئون الاتحاد والدعوة لاجتماع 
المجلس ورئاس��ته ورئاس��ة الأمانة العام��ة والمؤتمرات 

الاستثنائية .
ج� -تمثيل الاتحاد أمام الجهات الداخلية والخارجية .

د- الأم��ر بالص��رف والتوقي��ع عل��ى أذون��ات الص��رف 
ومستنداتها مع مسئول الشئون المالية والخدمات , وفي 

حالة غياب رئيس مجلس الاتحاد يوقع الأمين العام .
ه�- الإش��راف عل��ى تطبي��ق النظام الأس��اس وقرارات 

مجلس الاتحاد واللوائح
الداخلية للإتحاد .

و- التوقيع على جميع العق��ود والاتفاقيات التي يوافق 
عليها مجلس الاتحاد أو الأمانة العامة .

ز-التوقي��ع على بطاق��ة عضوية الاتحاد ورئاس��ة لجنة 
العضوية الاستئنافية .

ح-دعوة مجلس الاتحاد للانعقاد .
م��ادة )51( : يتول��ى الأمي��ن الع��ام للإتح��اد المهام 

التالية:
أ- متابعة تنفيذ قرارات الأمانة العامة .

ب - ممارس��ة اختصاص��ات رئيس المجل��س في حالة 
غيابه أو عند تعذر قيامه بمهامه

أو ما يكلفه به رئيس المجلس .
ج� – تس��يير الأعم��ال اليومية للإتح��اد بصفته المدير 

التنفيذي للاتحاد .
العام��ة  الأمان��ة  لاجتماع��ات  والإع��داد  الدع��وة  د�- 
والإش��راف على تسيير الأعمال اليومية للإتحاد وتدوينها 
في س��جلات وتقديم التقارير الدورية لاجتماعات الأمانة 

العامة .
ه�- متابعة أعضاء الأمانة العامة وتوثيق أعمال الاتحاد 

وأدبياته .
و- أي��ة تكليفات أخرى تس��ند إليه م��ن رئيس مجلس 

الاتحاد أو الأمانة العامة .
م��ادة )52( : يتول��ى الأمين العام المس��اعد لش��ئون 

النقابات المهام التالية :-
أ-ممارس��ة اختصاصات الأمين العام في حالة غيابه أو 

بتكليف منه .
ب -متابع��ة نش��اط النقابات الأعضاء والتنس��يق فيما 

بينها .
ج�-رئاس��ة لجن��ة العضوي��ة للبت في طلب��ات عضوية 

الاتحاد .
د�-أية مهام أو تكليفات تسند إليه من رئيس المجلس 

أو الأمانة العامة .
م��ادة )53( : يتولى مس��ئول ش��ئون الحريات والإعلام 

المهام التالية :
أ- المتابعة القانونية والحقوقية لقضايا الاعتداءات على 
الصحفيين وإع��داد البلاغات الصحفي��ة اللازمة تجاهها 
وتنظي��م الفعاليات التضامنية مع الصحفيين بالتنس��يق 

مع النقابات الأعضاء.
ب- تقديم مقترحات وتصورات تساعد على تعزيز مناخ 

الحريات الصحفية وتقديمها للأمانة العامة .
ج�- متابع��ة التقارير الش��هرية من النقاب��ات الأعضاء 
وتقديمه��ا للأمانة العامة حول انتهاكات حرية الصحافة 
والإج��راءات التعس��فية الت��ي يتع��رض له��ا الصحفيون 

والأوضاع المهنية ودور الاتحاد إزائها .
د- تنظيم الس��جلات اللازمة لحفظ وتسجيل الشكاوى 
والبلاغ��ات المتعلقة بحقوق الأعض��اء والانتهاكات وكذا 

القرارات الصادرة من الأمانة العامة بخصوصها .
ه�- التواص��ل وتب��ادل المعلومات مع لج��ان الحريات 
الصحفي��ة في النقاب��ات الأعضاء والنقاب��ات والاتحادات 
المهنية في البلدان العربي��ة والأجنبية وكذا المنظمات 
والهيئ��ات المحلي��ة والعربية والدولي��ة المعنية بحقوق 

الإنسان والحريات العامة .
و- تقديم تقرير نصف س��نوي لمجل��س الاتحاد والرأي 

العام عن وضع حرية الصحافة .
ز-وضع الخطط الإعلامية اللازمة لأنشطة الاتحاد وفقاً 

لخطة مجلس الاتحاد .
ح��� -أية مهام أو تكليفات أخرى تس��ند إليه من رئيس 

المجلس أو الأمانة العامة .
مادة )54( : يتولى مس��ئول العلاقات الخارجية المهام 

التالية :
أ- التواصل والتنسيق مع المنظمات المحلية والإقليمية 
والدولي��ة والجه��ات الخارجي��ة ف��ي حدود المس��ئولية 

الممنوحة له بموجب هذا النظام .
ب- العم��ل على تعزيز العلاق��ات الثنائية مع الاتحادات 
والنقاب��ات المماثل��ة والمراك��ز الاعلامي��ة والمنظمات 

المجتمعية والاستفادة من خبراتها .
ج���- الس��عي لإيج��اد أنش��طة مش��تركة للاتح��اد مع 

المنظمات المحلية والإقليمية والدولية .
د- الح��رص عل��ى المش��اركة الفاعلة ف��ي المؤتمرات 
والن��دوات والفعالي��ات الصحفية والإعلامية لما يفس��ح 
المج��ال للصحفيين اليمنيين الاس��تفادة م��ن الخبرات 

المحلية والإقليمية والدولية .
ه���- أية مهام أو تكليفات أخرى تس��ند إليه من رئيس 

المجلس أو الأمانة العامة .
مادة )55( : يتولى مس��ئول التدريب والتأهيل المهام 

التالية :
أ- الس��عي للحصول على الفرص التدريبية والتأهيلية 

لأعضاء الاتحاد .
ب- الاع��داد لإقام��ة ورش التدري��ب والتأهيل لأعضاء 

الاتحاد .
ج�- التنس��يق مع مسئول العلاقات الخارجية في متابعة 
استقدام الخبرات الخارجية لإقامة دورات تدريبية لأعضاء 

الاتحاد .
ه� - التنس��يق مع النقابات الأعض��اء لحصر الاحتياجات 

اللازمة في مجال التدريب والتأهيل .
و�- أي��ة مهام أو تكليفات أخرى تس��ند إليه من رئيس 

المجلس أو الأمانة العامة .
مادة )56( : يتولى مس��ئول الشئون المالية والخدمات 

المهام التالية :
أ - الإشراف على إعداد التقارير المالية للاتحاد ومتابعة 

تحصيل الاشتراكات .
ب -التوقي��ع م��ع رئي��س المجلس على أوام��ر الصرف 

ومستنداتها مع .
ج� - متابعة التقارير المالية للنقابات .

د� - متابعة الأنش��طة الخدمية للاتحاد والتنس��يق مع 
النقابات الأعضاء بمختلف الأنش��طة ذات الصلة بالاتحاد 

.
ه��� - تقديم التقارير الدورية للأمانة العامة عن الوضع 

المالي للاتحاد .
و - أي��ة مهام أو تكليفات أخرى تس��ند إليه من رئيس 

المجلس أو الأمانة العامة .
م��ادة )57( : تحدد لائح��ة داخلية ص��ادرة عن الأمانة 
العام��ة اختصاص��ات لجانها وإداراتها المختلفة بحس��ب 

الحاجة وفقاً لهذا النظام .

الع�سوية  اأح��ك���م   : الث�لث  ال��ب���ب 
والحقوق والواجب�ت

الف�سل الاأول : ت�سكيل لجنة الع�سوية ومه�مه�

م��ادة )58( : تش��كل لجنة العضوي��ة للإتحاد من ثلاثة 
أعضاء برئاس��ة الأمين العام المس��اعد لش��ئون النقابات 
وعضوي��ة اثنين من أعض��اء المجلس تختاره��م الأمانة 

العامة بالإضافة إلى رؤساء
النقابات .

م��ادة )59( : تختص لجنة العضوي��ة بالنظر في طلبات 
النقاب��ات الأعضاء لمنح أعضائها بطاق��ة عضوية الاتحاد 
، وفح��ص ملفاته��م والبت فيه��ا بعد التأك��د من صحة 
البيانات واستيفائهم للشروط وفقاً لأحكام هذا النظام .

مادة )60( :
) أ (-تجتم��ع لجنة العضوية ثلاث مرات في الس��نة في 
الأس��بوع الأول من شهر مارس والأسبوع الأول من شهر 
يونيو والأس��بوع الأول من ش��هر س��بتمبر على أن تعلن 
اللجنة قراراتها خلال خمس��ة عش��ر يوماً م��ن تاريخ بدء 
اجتماعاته��ا ، واس��تقبال الطع��ون خلال عش��رة أيام من 

تاريخ إعلان النتائج.
)ب(-تتخ��ذ لجنة العضوي��ة قراراتها بالأغلبي��ة ، ويتم 
العودة إلى الأمانة العامة في حالة تعذر الأغلبية للبت في 
الموضوع ، أما في حالة رفض اللجنة للطلب فيكون القرار 

مسبباً وتخطر النقابة العضو بذلك بخطاب مسجل .
م��ادة )61( : إذا تغي��ب أي م��ن أعضاء لجن��ة العضوية 
لاجتماعي��ن متتاليين أو أكثر دون عذر مقبول على رئيس 

اللجنة إخطار الأمانة العامة لاتخاذ ما تراه مناسباً .
م��ادة )62( : ت��دون محاض��ر جلس��ات لجن��ة العضوية 
وقراراته��ا في س��جل خاص متسلس��ل الأرق��ام من قبل 

سكرتارية اللجنة .
م��ادة )63( : تتقدم كل نقابة الى لجنة عضوية الاتحاد 
بكشف بأس��ماء أعضائها مرفقاً بنسخ من ملفاتهم للبت 

في منحهم عضوية الاتحاد .
مادة )64( : تعقد لجنة العضوية اجتماعاً واحداً في شهر 
ديس��مبر من كل عام يخصص لمراجعة جدول العضوية 

وتنقيحه وتقديمه للأمانة العامة .
م��ادة ) 65( : تقوم الأمانة العامة بالإعلان عن كش��ف 

العضوي��ة المنقح للممنوحين عضوية الاتحاد قبل انعقاد 
المؤتمر العام ) في الأسبوع الأخير من شهر ديسمبر ( .

مادة )66( :
) أ (-تق��وم س��كرتارية اللجن��ة بتنظيم الج��داول كافة 
والس��جلات وحفظه��ا وأرش��فة وحف��ظ ملف��ات الأعضاء 

وإعداد الجداول السنوية لقوائم العضوية .
)ب(-تنه��ي لجنت��ا العضوي��ة والعضوية الاس��تئنافية 
أعمالهما قب��ل انعقاد أي مؤتمر اعتي��ادي للمؤتمر العام 
بستة أشهر ، ويستمر توقفهما عن أعمالهما في حال تم 

تأجيل
موعد المؤتمر .

مادة )67( : تش��كل لجنة العضوية الاستئنافية برئاسة 
رئيس مجلس الاتحاد وعضوية أربعة من المجلس في أول 
اجتماع ل��ه عقب المؤتمر العام وأثنين من الأمانة العامة 
تتول��ى النظر والبت في تظلمات من لم تقبل عضويتهم 

من قبل لجنة العضوية وتتخذ قراراتها بالإجماع .

الف�سل الث�ني : اأحك�م و�سروط الع�سوية

مادة )68( : تمنح عضوية الاتحاد لكل من يحترف بصفة 
أساس��ية ومنتظمة مهن��ة الصحافة في وس��يلة إعلامية 
مق��رؤة أو مرئي��ة أو مس��موعة ويك��ون احتراف��ه للعمل 
الصحفي هو مورد رزقه الرئيس ومس��جلًا في واحدة من 

النقابات الأعضاء ووفقاً للمادة )9( وتشمل كلًا من :
أ-المحرر الصحفي . ب-المصور الصحفي .

ج-المترجم الصحفي . د-رسام الكاريكاتير .
ه�-المخ��رج الصحف��ي والتلفزيون��ي والإذاعي و -محرر 
والأخبار ومعدو البرامج . ز-المراس��ل الصحفي . ح� - فنيو 

المونتاج والجرافيك.
مادة )69( : يش��ترط في من يتم منحه عضوية الاتحاد 

ما يلي :
أ- أن يكون عضواً في واحدة من النقابات الأعضاء .

ب-أن يكون حاصلًا على مؤهل دراسي جامعي .
ج-أن يعم��ل بص��ورة منتظم��ة ويزاول فن��ون التحرير 
والإخ��راج الصحفي في مختلف الوس��ائط الإعلامية التي 

تعنى بالشأن العام .
د-أن يك��ون ق��د زاول المهن��ة بص��ورة منتظمة لمدة 
عامين بالنسبة لخريجي كليات وأقسام الصحافة والإعلام 

وثلاثة أعوام لخريجي التخصصات الجامعية الأخرى .
ه�-أن لا يك��ون قد صدر ضده حكم قضائي في جريمة 
مخل��ة بالش��رف أو الأمان��ة م��ا لم يك��ن ق��د رد اعتباره 

قانونياً.
م��ادة )70( : يش��ترط في م��ن يتقدم للحص��ول على 

العضوية أن يرفق في ملفه ما يلي :-
أ- صورة من بطاقة عضوية النقابة الصحفية المنتسب 

اليها العضو .
ب- شهادة طبق الأصل للمؤهل الجامعي .

ج���- ص��ورة طب��ق الأصل من عق��د العمل ف��ي الجهة 
الصحفية التي يعمل فيها .

د- صورة من البطاقة الشخصية .
ه�- عش��ر نس��خ أصلية على الأقل من أعماله الصحفية 

باسمه الصريح .
و-تعبئة اس��تمارة طلب قيد العضوية مصحوباً بس��ند 

رسوم طلب العضوية .
ز-رس��الة الاعتماد بالنس��بة لمراسلي وس��ائل الإعلام 

الخارجية .
ح�-أربع صور شخصية 4 × 6 .

م��ادة )71( : العضوية في الاتحاد عضوية عاملة وينقل 
بق��رار م��ن الأمانة العام��ة إلى جدول يس��مى جدول غير 
العاملي��ن كل من ثبت توقف��ه أو انتقاله إلى مهنة أخرى 
غي��ر الصحافة ، أو صدر ضده قرار فص��ل نهائي مصادق 
علي��ه من مجل��س الاتحاد ، أو فقد أحد الش��روط الواردة 
ف��ي المادة )64( ، ويحق لمن صدر القرار بش��أنه التظلم 
أمام لجنة العضوية الاس��تئنافية خ��لال ثلاثين يوماً من 
تاريخ إبلاغه بالقرار ، كما يحق له أن يجدد طلب العضوية 
مصحوباً برس��م قي��د جديد وللجنة العضوي��ة إعادة قيد 
اس��مه إلى جدول العضوية العاملة بعد التحقق من زوال 

سبب شطب إسمه .
م��ادة )72( : لا يج��وز تجدي��د طل��ب من رف��ض طلبه 
للعضوية من لجنة العضوية ولجنة العضوية الاستئنافية 
إلا إذا زالت الأسباب التي حالت دون قبول طلبه وانقضت 
س��نة عل��ى الأقل م��ن تاريخ نفاذ ق��رار الرف��ض بصورة 

نهائية.
مادة )73( : يحق لمن صدر قرار برفض طلبه أن يتظلم 
من ه��ذا القرار خلال ثلاثين يوماً م��ن تاريخ إبلاغه أمام 

لجنة العضوية الاستئنافية .
م��ادة )74( : لا يح��ق نقل عضو النقاب��ة أو الاتحاد إلى 
ج��دول غير العاملين إذا ثبت نقله من عمله الصحفي إلى 

عمل آخر بصورة تعسفية خارج عن إرادته .

الف�سل الث�لث : حقوق وواجب�ت الع�سوية

م��ادة )75( : يتمت��ع الصحف��ي عضو الاتح��اد بالحقوق 
التالية :

أ-الحص��ول عل��ى المعلوم��ات الصحيح��ة م��ن مختلف 
المصادر وبص��ورة تكفل له أداء عمل��ه على أكمل وجه ، 
ومطالب��ة الاتحاد الجهات الرس��مية تس��هيل مهمته في 

هذا الصدد .
ب-حق الترش��ح والانتخ��اب لعضوية مختل��ف تكوينات 
مجلس الاتحاد ، والتصويت على مقررات مؤتمراتها وفقاً 

للمادة )41( من هذا النظام .
ج�-تتحمل النقابه العض��و نفقات المرافعة والدفاع عن 
عض��و النقابة أمام القض��اء والنيابة العام��ة عند تعرضه 
للاعتقال أو المس��اءلة عند ممارس��ته المهنة أو القضايا 

المتعلقة بالتعبير عن الرأي وبدعم ومساندة الإتحاد .
د-حض��ور النقيب المعني أو من ين��وب عنه من أعضاء 
الهيئة التنفيذية للنقابة المعنية مع مختص قانوني عند 
اس��تدعاء الصحفي العضو أم��ام النيابة , ويح��ق للنقابة 

العضو الاستعانة بالاتحاد بحسب الضرورة .
ه�-تقديم العون لعضو الاتحاد من قبل النقابة المعنية 
وبدعم الإتحاد لدى تعرضه لفصل تعسفي من جهة عمله 
إلى أن يتم اس��تعادة موقعه أو توفر عمل أخر مناسب في 

نفس المجال .
و-تقدي��م العون لعضو الاتحاد من قبل النقابة المعنية 
وبدع��م الإتحاد عند بلوغه س��ن التقاع��د بالحصول على 
معاش مس��تقل وتوفير التأمين الصح��ي له طبقاً للنظام 
الناف��ذ في صندوق التكافل الاجتماعي عند إنش��ائه وبدء 

العمل به وتطبيقه .
ز-الحصول عل��ى الدورات التأهيلي��ة والتدريبية بهدف 

الارتقاء بمستواه المهني والفني .
ح-الحصول على الامتي��ازات والتخفيضات في الخدمات 

العامة الممكنة .
مادة )76( : يلتزم عضو الاتحاد بالواجبات التالية :

أ-النظ��ام الأس��اس للإتح��اد وق��رارات المؤتم��ر العام 
ومجلس الاتحاد والأمانة العامة للإتحاد واللوائح الداخلية 

للإتحاد والنقابات الأعضاء .
ب-ميثاق الشرف الصحفي وأخلاقيات المهنة .

ج�-المس��اهمة الفاعلة في أنش��طة الإتح��اد والنقابات 
الأعض��اء والمحافظ��ة عل��ى وح��دة الاتح��اد والنقاب��ات 

الأعضاء.
د�-الامتث��ال لم��ا يص��در بحقه م��ن إج��راءات من قبل 

الاتحاد والنقابة التابع لها .
ه�-تس��ديد اشتراكات العضوية الش��هرية المقررة من 

الأمانة العامة للإتحاد والنقابات الأعضاء .
و-احترام زملاء المهنة وعدم الإس��اءة لأشخاصهم بأي 

شكل من الأشكال .

الب�ب الرابع : الم�سئولية المهنية م�دة )77( :

) أ (-ف��ي حالة إخ��لال الصحفي العضو بأح��كام ومواد 
النظام الأساس وميثاق الشرف الصحفي وقرارات المؤتمر 
الع��ام ومجلس الاتحاد والأمانة العامة والنظام الأس��اس 
للنقابة المنتس��ب اليه��ا والإخلال بالمهن��ة وأخلاقياتها 
أو تقدي��م بيان��ات غير صحيح��ة عند طل��ب العضوية أو 
تجديدها تشكل الأمانة العامة لجنة تحقيق خاصة للنظر 
في الوقائع المنس��وبة إلى العضو بالتنس��يق مع النقابة 

المعنية .
)ب(-في حالة تغليب قرائن الإثبات ترفع اللجنة تقريرها 
للأمان��ة العامة لإتخ��اذ الإج��راءات المناس��بة حيال هذا 

العضو طبقاً للمادة )78( .
مادة )78( : تتخ��ذ الأمانة العامة بحق من ثبتت ادانته 

وفقاً للمادة )77( واحداً من الإجراءات التالية :-
أ-التنبيه الشفوي .
ب-اللوم الكتابي .

ج�-الإنذار الكتابي .
د-تجميد العضوية في الاتحاد لمدة لا تتجاوز سنة .

ه�-الفصل النهائي ولا يعتب��ر هذا الإجراء نافذاً إلا بعد 
موافقة مجلس الاتحاد .

مادة )79( : لا يجوز تطبيق أكثر من إجراء من الإجراءات 
الواردة في المادة )78( عند اقتراف عضو النقابة والاتحاد 

لمخالفة واحدة .

الب�ب الخ�م�س : م�لية الاتح�د

مادة )80( : تتكون الموارد المالية للإتحاد من المصادر 
التالية :

م��ن   %  25 بواق��ع  الأعض��اء  النقاب��ات  أ-اش��تراكات 
الاشتراكات الشهرية لأعضاء النقابات .

ب-الإعانة الحكومية السنوية .
ج�-الهبات والمعونات والمنح غير المشروطة .

د-رس��وم طلبات العضوية بواقع الف ريال عن كل سنه 
وتجدد البطاقة سنوياً.

ه�-الغرامات التي يقررها مجلس حماية المهنة .
و-عوائد الاستثمار الذي يقيمه الاتحاد .

ز-أية مصادر أخرى مشروعة يقرها المؤتمر العام .
م��ادة )81( : تص��در الأمان��ة العام��ة اللوائ��ح المالية 

المنظمة لعملية الصرف في مجلس الاتحاد .
مادة )82( : على الاتحاد دعم النقابات الأعضاء بنس��بة 

من موازناتها بحسب ما يتم إقراره في المؤتمر العام .
مادة )83( :

) أ ( - تن��اط بالأمان��ة العامة مس��ئولية تحصيل موارد 
الاتحاد والمحافظة عليها وصرفها وفقاً للموازنة السنوية 
والخط��ة المالي��ة المق��رة ف��ي المؤتم��ر الع��ام ، ووفقاً 
للإج��راءات المنصوص عليه��ا في لائحة النظ��ام المالي 

والمحاسبي.
) ب (- قب��ول الإعانات الحكومي��ة وغيرها من التبرعات 
والهبات والمس��اعدات المقدمة من الجهات الأخرى وفقاً 
له��ذا النظام ، عل��ى أن تقر من مجل��س الاتحاد في أول 

اجتماع له .
مادة )84( :

) أ (-يكون للإتحاد س��نة مالية تبدأ في الأول من يناير 
وتنتهي في نهاية شهر ديسمبر من نفس العام .

)ب(-تتولى الأمانة العامة إعداد الحس��اب الختامي عن 
كل س��نة مالية منتهية وكذا الموازنة التقديرية للس��نة 
الجديدة وتقدم لمجلس الاتحاد في دورة إنعقاده الثانية 

من كل سنة .
م��ادة )85( : تع��د الأمان��ة العام��ة الموازنة الس��نوية 
للإتحاد وتق��دم لمجلس الاتحاد لإقراره��ا وتوضح لائحة 
النظ��ام المالي والمحاس��بي قواعد وإج��راءات إعداد تلك 

الموازنات التقديرية ومواعيد تقديمها .
م��ادة )86( : في حالة تع��ذر اجتماع مجلس الاتحاد لأي 
س��بب من الأس��باب يس��تمر العمل بالموازنة التقديرية 
للسنة الس��ابقة إلى أن يتم اجتماع مجلس الاتحاد وإقرار 

الموازنة الجديدة .
مادة )87( :

) أ (-لا يجوز اس��تخدام أم��وال الاتحاد في غير الأغراض 
المخصص��ة له��ا أو التي لا تخ��دم أهدافه وفق��اً للخطة 

المالية المقرة من المؤتمر العام .
)ب(-ت��ودع أموال الاتحاد النقدية في حس��اب بمصرف 
معتمد ويتم السحب منها بموجب أحكام اللائحة المالية 

للاتحاد .
)ج(-تتمتع أم��وال الإتحاد بحماية كاف��ة القوانين التي 

تحمي المال العام .
م��ادة )88( : لا يجوز صرف أو تحميل الاتحاد أية نفقات 

بالتجاوز للميزانية المعتمدة .
م��ادة )89( : يلت��زم الأمين العام المس��اعد للش��ئون 
المالية والخدمات بمسك السجلات والدفاتر وفق الأصول 

المحاسبية المتعارف عليها ولا يكون الصرف
إلا بما هو مخصص بالميزانية وبموافقة الأمانة العامة، 
ويعتبر عدم مس��ك الس��جلات من قبل المس��ئول المالي 

موجباً للمساءلة .
م��ادة )90( : تعد أم��لاك وعقارات الإتح��اد ملكاً لإتحاد 
نقاب��ات الصحفيين اليمنيين , ولا يج��وز التصرف بها إلا 

بقرار من المؤتمر العام .
م��ادة )91( : تص��در الأمانة العامة لائح��ة مالية تنظم 

أوجه الصرف والمساعدات .

اأحك�م ع�مة وخت�مية

م��ادة )92( : ) أ (-يح��ق للمؤتم��ر العام وح��ده إقرار أو 
تعديل النظام الأساس للإتحاد .

)ب(-لا يج��وز تعطيل العمل بالنظام الأس��اس للإتحاد 
أو إحدى م��واده وتعود صلاحية إعادة النظر فيه للمؤتمر 

العام 
مادة )93( : لا يحق حل الاتحاد وتصفية أمواله إلا بقرار 
من المؤتمر العام بكامل أعضائ��ه ويحدد المؤتمر العام 

الجهة التي تؤول إليها ممتلكات الاتحاد .
م��ادة )94( : يح��ق للإتح��اد إنش��اء مش��اريع للتكافل 
الاجتماع��ي وصن��دوق الضم��ان الاجتماعي س��والرعاية 
الصحية والمعاش التقاعدي ، وإقامة مش��اريع استثمارية 
بص��ورة مؤقتة وحتى موعد انعقاد أول اجتماع اعتيادي أو 
استثنائي لمجلس الاتحاد يصادق فيه على مقترح اللائحة 
المنظمة لأعمالها وتس��مية مجل��س إدارتها المقدم من 

الأمانة العامة .
م��ادة )95( : لا يج��وز ب��أي ح��ال من الأحوال إس��قاط 
العضوي��ة العاملة عن من اكتس��بها من غي��ر الحاصلين 
على الش��هادة الجامعية قبل إقرار هذا النظام بحجة عدم 
حصوله عليها طالما كان مس��تمراً في مزاولة العمل في 

مهنة الصحافة .
م��ادة )96( : يج��ب أن يحرص عضو الاتح��اد على عدم 
مقاض��اة زمي��ل له عض��و في الاتح��اد أم��ام المحاكم أو 
النيابة العامة في قضية مرتبطة بممارسة المهنة إلا بعد 

حصوله على إذن خصومة من الأمانة العامة للإتحاد .
م��ادة )97( : لا يح��ق لعض��و الاتح��اد المش��اركة ف��ي 
اجتماع��ات وأعم��ال المؤتم��ر العام ما لم يكن قد س��دد 
رس��وم الاشتراكات الش��هرية للنقابة المنتسب اليها في 
نهاية كل سنة على أقل تقدير ولا يحق للعضو الاستفادة 
من الخدمات التي يقدمها الاتح��اد والنقابات الأعضاء ما 

لم يكن ملتزماً بتسديد تلك الرسوم .
م��ادة )98( : تس��قط العضوية بقوة النظام الأس��اس 
عن كل م��ن يثبت تقديمه لوثائق م��زورة للحصول على 

عضوية الاتحاد .
م��ادة )99( : لا يمكن تأجيل عقد المؤتمر العام للإتحاد 

لأكثر من سنه عن الموعد المحدد ثلاث سنوات .
م��ادة)100(: وجوب تمثي��ل المرأة في كاف��ة النقابات 
الاعضاء وهيئاتها وهيئات الاتحاد بنس��بة لا تقل عن 30 

% كحد أدنى .

اأحك�م انتق�لية

مادة ) 101 ( : عل��ى اللجنة المكلفة من المؤتمر العام 
الراب��ع بإعداد مش��روع النظام الأس��اس توزيع مش��روع 
النظام الأس��اس على كاف��ة فروع النقابات ، ونش��ره في 
الوسائل الإعلامية المختلفة خلال النصف الأول من شهر 

أكتوبر 2012 .
م��ادة )102( : على قيادة النقاب��ة الحالية و فروع نقابة 
الصحفيين اليمنيين مناقش��ة النظام الأس��اس وس��رعة 
الرد على اللجنة بالملاحظات اللازمة خلال فترة لا تتعدى 
نهاية ش��هر نوفمبر 2012 ، ولن ينظر في أية ملاحظات 

بعد هذا التاريخ .
م��ادة)103(: التنس��يق م��ع قي��ادة نقاب��ة الصحفيين 
اليمنيي��ن الحالية لس��رعة الدعوة لعقد مؤتمر اس��ثنائي 
يخصص لإقرار النظام الأساس للإتحاد ، على ان لا تتعدى 

الفترة نهاية شهر ديسمبر 2012.
م��ادة )104( : يت��م انتخ��اب رئاس��ة للمؤتم��ر الع��ام 
الاس��تثنائي م��ن قبل المؤتم��ر العام في بداي��ة انعقاده 

لإدارة أعماله .
م��ادة )105( : ينتخب المؤتمر العام الاس��تثنائي لجنة 
من بين أعضائه لتس��يير أعمال النقابة الحالية بعد إقرار 
النظام الأس��اس للاتحاد على أن تتولى هذه اللجنة أيضا 

الإشراف على انتخابات النقابات الأعضاء في الاتحاد .
م��ادة )106 ( : يح��دد المؤتم��ر العام الفت��رة الزمنية 
لانتخاب��ات النقاب��ات الأعض��اء ومواعيدها وك��ذا تحديد 

مواعيد انعقاد المؤتمر العام الانتخابي للاتحاد .
م��ادة )107( : تعتب��ر الم��واد 101، 102 ، 103 ، 104، 
105 ، 106 ، 107، ف��ي حك��م الملغية بانته��اء فعاليات 
المؤتم��ر العام الأول للإتح��اد و انتخ��اب مجلس الإتحاد 

الجديد.

نقابة الصحفيين تطرح مشروع النظام الأساسي للنقاش
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