
Email: 14october@14october.com

الإدارة الفنية

محمودغلام ح�سن

مدير التحريـر

عبدالر�ؤوف هزاع

�أثمار علي ها�شم

نائبا مدير التحريـر

من�صور عبدالخالق

الم�ست�شار الفني 

ن�شوان ف�ضل جابر
alhumaidy2009@hotmail.com

مدير الإخراج الفني

عبدالله قائد علي

�سكرتير  التحريـر نائب رئي�س  التحريـر

n.moqbil@gmail.com

نجيـب محمد مقبـل
ت�صدر  عن م�ؤ�س�سة )14 �أكتوبر( لل�صحافة والطباعة والن�شر

300666 المكلا:   -  212049 الحديدة:      279282 تعز:  مكتب      420888 ذمار:  منطقة      503729 لحج:          226314 فاك�س:      230039 تلفون:  �صنعاء:     مكتب      243029 العامة:  العلاقات      241186 التجارية:  المبيعات      Adv@14october.com : المعلا -  عدن الجمهورية اليمنية ،    تلفون: 247297-241332-247558-240085    فاك�س : 240550-247559    �ص.ب: 5487    مكتب الإعلانات : 248050  - 222609    البريد الألكتروني

المو قع الإليكتروني

6 ال�سبت -14يوليو 2012م - العدد 15518أخبار وتتمات

 تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى.. تتمات الصفحة الأولى..

والتي سيتم تمويلها حسب الموضح بأعلاه.

على الراغبين المشاركة في هذه المناقصات التقدم بطلباتهم الخطية خلال أوقات الدوام الرسمي إلى العنوان التالي:

المؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي م / حضرموت مناطق الوادي والصحراء ) الإدارة العامة(

 س�يئون – ش�ارع الجزائر – خلف حديقة الوحدة – ت: 05404379 – 05407978 فاكس : 05403607 ص ب : 9165 لشراء واس�تلام وثائق المناقصة نظير مبلغ مقطوع لا يرد 

حسب الموضح أعلاه، وآخر موعد لبيع الوثائق هو تاريخ 5 / 8 / 2012م.

يقدم العطاء في مظروف مغلق ومختوم بالشمع الأحمر إلى عنوان المؤسسة ومكتوب عليه اسم المؤسسة والمشروع ورقم المناقصة واسم مقدم العطاء ومرفق به البيانات الآتية:

1.  ضمان بنكي غير مشروط وغير قابل للإلغاء بمبلغ مقطوع حسب الموضح أعلاه باسم المؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي م / حضرموت مناطق الوادي والصحراء )الإدارة 

العامة(  صالح لمدة ) 120( يوماً من تاريخ فتح المظاريف ، بنفس الصيغة المحددة في وثائق المناقصة أو شيك مقبول الدفع.

2. صورة من شهادة التسجيل والتصنيف سارية المفعول.

3. صورة من البطاقة الضريبية  سارية المفعول.

4. صورة من البطاقة التأمينية  سارية المفعول.

5. صورة من البطاقة الزكوية سارية المفعول.

6. صورة من شهادة مزاولة المهنة  سارية المفعول.

7. صورة من شهادة التسجيل لأغراض الضريبة العامة على المبيعات.

8. يخضع العطاء المرسى عليه لدفع استقطاع 1 % من قيمة العقد لصندوق تحسين المدينة إضافة إلى كافة الاستقطاعات الضريبية وفق القوانين النافذة.

9. التوقيع والختم على جداول الكميات ونماذج  التأهيل بعد تعبئتها والمواصفات الفنية وكافة المرفقات ضمن وثيقة المناقصة وأي مرفقات أخرى مطلوبة.

10. المؤسسة غير ملزمة بقبول أقل عطاء.

يجب تقديم الوثائق إلى قسم المشتريات والمخازن وآخر موعد لاستلام العطاءات وفتح المظاريف هو الساعة الحادية عشرة صباحاً من يوم الأحد الموافق 12 / 8 / 2012م ولن تقبل 

العطاءات التي ترد بعد هذا الموعد وفتح أول مظروف.

وسيتم فتح المظاريف بقاعة الاجتماعات بالمؤسسة بحضور أصحاب العطاءات أو من يمثلهم بتفويض رسمي موقع ومختوم.

يمكن للراغبين في المشاركة في هذه المناقصة الاطلاع على وثائق المناقصة قبل شرائها وذلك خلال الدوام الرسمي وفي موعد لا يتجاوز يوم 5 / 8 / 2012م.

�إعلان مناق�صة للمرة الثانية

تعلن الم�ؤ�س�سة المحلية للمياه وال�صرف ال�صحي م / ح�ضرموت مناطق الوادي وال�صحراء عن رغبتها في �إنزال المناق�صة العامة التالية:
رقم 

المناقصة

موعد فتح المظاريفمبلغ الضمانمصدر التمويلقيمة الوثيقةاسم المناقصة

مبن�ى1/ 2012م  اس�تكمال   أعم�ال 
الرصف مراف�ق   إدارة 

الصحي المرحلة الثانية
(إعلان للمرة الثانية)

لع�ام 10.000 ريال الاس�تثماري  البرنام�ج 
2012م

يوم الأحد الموافق 1.200.000 ريال
12/ 8 / 2012م

سائلين المولى عز وجل أن يتغمد الفقيدة بواسع 

الرحمة والمغفرة ويسكنها فسيح جناته وأن

 يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

“إنا لله وإنا إليه راجعون”

والدته

ببالغ الأسى والحزن نتقدم بأحر التعازي

 لل�شيخ/عبده مقبل الو�شاح
عاقل حارة حي الفوار�س ورئي�س منتدى الو�شاح الثقافي

بوفاة المغفور لها بإذن الله تعالى

 �أحمد محمد الحبي�شي

رئي�س مجل�س الإدارة- رئي�س التحرير

رمزي الحزمي

مدير عام فرع م�ؤ�س�سة)14�أكتوبر( ـ �صنعاء

وكافة �أبناء حي الفوار�س ومرتادي منتدى الو�شاح الثقافي

نتقدم بالتعازي القلبية الحارة  وعظيم 
المواساة إلى كافة آل هائل سعيد أنعم

بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى

البقاء لله

الحاج/�أحمد هائل �سعيد �أنعم

 سائلين المولى عز وجل أن يتغمد 
الفقيد بواسع الرحمة والمغفرة 

ويسكنه فسيح جناته 
“إنا لله وإنا إليه راجعون”

المعزون: سكرتارية فرع اتحاد الادباء 
والكتاب اليمنيين

القيادة الإدارية
يعتب��ر القائ��د ف��ي أي��ة منش��أة اقتصادي��ة أو 
اجتماعية أو خدماتية هو المس��ؤول الأول المخول 
بحك��م القان��ون واللوائح الإدارية بإص��دار الأوامر 
والنواهي للمرؤوس��ين، وهو الذي يمتلك السلطة 
الإدارية الت��ي بمقتضاها يحق ل��ه مراجعة أعمال 
المرؤوسين، وإثابتهم أو عقابهم، ولا يعني امتلاكه 
للس��لطة الإداري��ة تخويله اس��تعمال القس��وة مع 
مرؤوسيه، لإجبارهم على إنجاز الأعمال الموكولة 
إليهم، كما لا يعني أنه يحق له أن يصدر ما يش��اء 
من الأوام��ر والتعليمات التي تخطر في ذهنه دون 
مس��وغات وأس��باب منطقية تقتضيه��ا متطلبات 
العمل وظروف العاملين، لأن هناك حدوداً أو قيوداً 
تمنعه م��ن إصدار الق��رارات على ه��واه ومزاجه، 
وتحول بينه وبين التعس��ف في اس��تعمال سلطته 

الإدارية.
ومن العيوب البارزة ل��دى بعض القادة في كثير 
م��ن المراف��ق الحيوي��ة، وعل��ى وج��ه الخصوص 
المراف��ق الإدارية أنه��م يعتبرون الس��لطة مغنماً 
يفيض بالرغبات وسلماً يؤدي إلى الثراء، فما يكاد 
الواحد يتسلم مقاليد الس��لطة في هذا المرفق أو 
ذاك حتى يتحول إلى وحش كاسر، فيستنسر على 
الناس ويستأس��د بينهم، فلا هم ل��ه إلا أن يظهر 
س��لطانه، ويبدي عنفوانه، فتراه يش��طح وينطح 
فتارة يطغى ويتجبر، وتارة يتحكم ويسيطر وتارة 
يصيح فيمن حوله ليس��معوا كلامه، ويعوا أنه هو 
المس��ؤول ولذا فهو الآمر والناهي، ولا سلطة لأحد 
س��واه، فلا معقب لحكمه ولا ش��ريك له في أمره، 
وبالتال��ي هو لا يقبل النقد من زملائه ولا يس��مح 

بالمساءلة عن أخطائه.
وه��ذا النوع من القادة يش��عر في قرارة نفس��ه 
بمركب النقص فيه، فيستر عيوبه ومركب نقصه 
بخداع الناس بالاغترار والاس��تكبار، والأس��وأ من 
ذلك أنه يلجأ إلى س��رقة جهود مرؤوس��يه فينسب 
انجازاتهم إلى نفسه، وبدافع من الاغترار بالنفس 
يدع��ي أن النجاح الذي حقق��ه مرفقه كان بفضله، 
فل��ولاه ما تحقق م��ن ذلك ش��يء، متجاهلُا بذلك 

إسهامات الآخرين. 
وه��ذا الن��وع م��ن الق��ادة يعتب��ر نفس��ه ال��كل 
ف��ي الكل، ل��ذا يبقى دائم��اً متخوفاً عدي��م الثقة 

بنفس��ه وغالبا ما ينطلق س��لوكه من س��وء الظن 
بالمرؤوس��ين، فه��و يعتب��ر ان المرؤوس كس��ول 
بطبيعت��ه لا يحب العمل، وانه خامل لا يريد تحمل 
المس��ؤولية في العمل،وانه يفض��ل دائما ان يجد 
ش��خصا يقوده ويوضح له ماذا يعمل، وان العقاب 
او التهديد بالعقاب من الوس��ائل الأساسية لدفعه 

على العمل.
ويرى هذا الن��وع من القادة ان الموظف او العامل 
لا يعم��ل من تلق��اء ذاته حبا في العم��ل، بل يعمل 
خوفا من العقاب او الحرمان من المكافأة او الترقية،  
لذلك تراهم يشددون من الرقابة على المرؤوسين، 
متصوري��ن ان الف��رد لا يؤتمن على أم��ر هام دون 
اشراف ومتابعة، وعلى أساس هذه النظرة الخاطئة 
تراه��م يجعلون القوة ش��عارا له��م، ويلجؤون الى 

التهديد والاشراف المحكم والرقابة الدقيقة.
والمؤس��ف ان بعض المرؤوس��ين الذين يعملون 
تحت رئاس��ة بع��ض هذا النوع من الق��ادة تراهم 
يدورون كالآلة الصماء، ولا يدرون س��بب دورانهم، 
فهم يعملون عندم��ا يطلب منهم العمل، من غير 
ان يعرفوا الغاي��ة من عملهم، ولا النتائج المرجوة 
من ذلك العمل، والأسوأ من ذلك انهم قد يتوقفون 
ع��ن العم��ل الذي كانوا قد ش��رعوا فيه اس��تجابة 
لرغب��ة قائدهم ال��ذي يكلفهم القي��ام بعمل آخر 
متجاهلا  الخطط والبرامج التي تنظم سير العمل 

ومواعيد انجازه.
والعجيب ان بعض القادة يتظاهرون بالقوة وهم 
عاجزون عن اتخ��اذ أي قرار، فيص��درون أوامرهم 
للمرؤوسين ويطالبونهم بتنفيذها مهما كان سخف 
تل��ك الأوامر وربما يتلقى الم��رؤوس الأمر الخاطئ 

وهو يعلم بخطئه، ولكنه ينفذه لمسايرة قائده.
وف��ي واقع كه��ذا قد تم��ر على الم��رؤوس حالة 
تحت��اج من��ه ال��ى التبص��ر وحس��ن التص��رف في 
معالجته��ا، لكن��ه قد اعتاد على الع��ودة الى قائده 
فيس��تفتيه بش��أنها، فيقوم بعدئ��ذ بتنفيذ اوامره 
دون نقاش. وربما تمر على المرؤوس نفس��ه حالة 
مش��ابهة للحالة الأولى، فيعالجه��ا باتباع القاعدة 
الس��ابقة، ولكنه يفاجأ بغضب رئيسه لعدم العودة 
إلي��ه وهذا دليل على مزاجي��ة القيادة الادارية في 

كثير من المرافق.  

 ال�شيخ الدكتور /

علوي عبدالله طاهر ❊

نب�ض القلم

❊ خطيب جامع الهاشمي بالشيخ عثمان

رئيس الجمهورية يعزي في 
وفاة اللواء محمد العريق

❊ �صنعاء / �سب�أ :
بعث الأخ عبدربه منصور هادي رئيس الجمهورية برقية عزاء ومواس��اة 
إلى علي محمد احمد العريق وجميع إخوانه وأفراد أسرته في وفاة والدهم 
اللواء محمد احمد العريق اث��ر مرض عضال الم به عن عمر ناهز الثمانين 

عاما بعد حياة حافلة بالعطاء الوطني في القوات المسلحة.
وقد شغل الفقيد عدداً من المناصب الرفيعة في مختلف المواقع العسكرية 
منها قائدا للواء السابع مدرع وقائدا للواء 26 مشاة ومناصب أخرى كان آخرها 

نائب مدير دائرة القوات البرية.
وكان الل��واء العري��ق م��ن الش��خصيات العس��كرية المحترف��ة والقادرة 
على العمل والعطاء بص��ورة ناجحة وعملية وترك رصي��دا طيبا وبصمات 

واضحة.

الراعي يهنئ نظيره الفرنسي 
بالعيد الوطني لبلاده

❊ �صنعاء / �سب�أ :
بعث رئيس مجلس النواب 
يحيى عل��ي الراع��ي برقية 

تهنئة إلى نظيره الفرنس��ي 
بمناس��بة العي��د الوطن��ي 

لبلاده . 

عزى رئيس..

آمني��ن  الأس��بوعية  إجازته��م 
ومس��تأمنين وكان نتيجت��ه ذل��ك 

العدد من الشهداء والجرحى .
وق��د عب��ر أمي��ن ع��ام مجل��س 
التع��اون الخليجي ف��ي ذات الوقت 
عن تعازيه وتعازي مجلس التعاون 
الخليجي لأس��ر الشهداء واقاربهم، 
متمنيا من الله العلي القدير الشفاء 

العاجل للجرحى .
كم��ا عب��ر الدكت��ور الزياني عن 
ادانته بأقوى العبارات للإرهابيين، 
الذي��ن خطط��وا  الجبن��اء  القتل��ة 
ونفذوا ضد الطلب��ة الابرياء الذين 
يعملون على التحصيل العلمي من 

اجل خدمة وطنهم.
اللطي��ف  عب��د  الدكت��ور  واك��د 
الزيان��ي تضامن مجل��س التعاون 
الخليجي الكامل مع اليمن من اجل 
تنفيذ التسوية السياسية المتمثلة 
ف��ي المب��ادرة الخليجي��ة وآليته��ا 
المزمن��ة حت��ى خروج  التنفيذي��ة 

اليمن من ازمته الى بر الامان .
لمجل��س  الع��ام  الأمي��ن  وكان 
التع��اون ل��دول الخلي��ج العربي��ة 
الدكت��ور عبد اللطي��ف الزياني قد 
أدان التفجير الانتح��اري الإرهابي 
الآث��م ال��ذي تعرض��ت ل��ه كلي��ة 
الش��رطة بصنع��اء ي��وم الأربع��اء 

الماضي.
وق��ال الزياني في بي��ان وزعته 
الأمان��ة العام��ة لمجل��س التعاون 
بالري��اض:» إن ه��ذا الحادث عمل 
إرهاب��ي يتعارض م��ع كافة القيم 
لاستهانته  والأخلاقية،  الإنس��انية 
المطلقة بحياة الأبرياء من ش��باب 
اليم��ن بالقتل والتس��بب بمختلف 

الإصابات«.
دول  وق��وف  »نج��دد  وأض��اف: 
اليم��ن  م��ع  التع��اون  مجل��س 
الش��قيق بصلابة لإنج��اح المرحلة 
الانتقالية وفق��اً للمبادرة الخليجية 
وآليته��ا التنفيذي��ة، وتلبية لإرادة 
وطموحات الشعب اليمني الشقيق 
في تعزيز مس��يرة البناء والتنمية 

المستدامة«.

بن عمر: ..

بهذا الخصوص إلى مجلس الأمن 
يوم 17 يوليو الجاري .

وأكد المبعوث الأممي بان مجلس 
الأمن يتاب��ع الحالة ف��ي اليمن عن 
كث��ب وق��ال :»بع��د ص��دور ق��رار 
مجل��س الأمن رق��م 2051 لا يوجد 
مجال للتساهل مع من يعيق عملية 
وكل  للس��لطة  الس��لمي  الانتق��ال 

م��ن يحاول��ون إخ��راج العملية من 
مسارها هم الآن قيد الرصد وتحت 

المجهر«.
المتح��دة  الأم��م  أن  أك��د  كم��ا 
س��تواصل تقدي��م دعمه��ا الق��وي 
للش��عب اليمن��ي بهدف المس��اعدة 
ف��ي الإس��راع بتنفي��ذ كل المه��ام 
الت��ي يج��ب إنجازها ف��ي المرحلة 
القادم��ة لإنجاح العملي��ة الانتقالية 
الت��ي أصبح العالم كل��ه ينظر إليها 
كنموذج لح��ل النزاع��ات والانتقال 

السلمي والديمقراطي للسلطة.
وعبر المبع��وث الأممي في بيانه 
ع��ن عمي��ق حزن��ه وصدمت��ه إزاء 
الح��ادث الإرهابي الألي��م الذي وقع 
ف��ي صنعاء وأدى إلى س��قوط عدد 
مقدم��ا   .. الأبري��اء  الضحاي��ا  م��ن 
تعازيه الح��ارة إلى عائلات الضحايا 
وتمنياته للجرحى بالشفاء العاجل .

أمريكا تؤكد..

إل��ى الاس��تقرار، مش��يرا إل��ى 
أن الش��عب اليمن��ي ق��رر تبن��ي 
ثقافة الح��وار لمواجهة التحديات 

الراهنة.
وأش��ار القائ��م بالأعم��ال إل��ى 
جهود الق��وات المس��لحة والأمن 
ف��ي ملاحقة العناص��ر الإرهابية 
التحتية لقطاعي  البني��ة  وحماية 

النفط والكهرباء.

مدير كهرباء..

بأعم��ال  بالمول��دات  الخاص��ة 
التس��ويات الميداني��ة في مواقع 
التركي��ب حي��ث س��توزع الطاقة 
الكهربائية على محطتي ش��هناز 
ميج��اوات   )40  ( مكس��ر  بخ��ور 
 20 بطاق��ة  بالمع�ال  حجي��ف 
ميج��اوات وبعون المول��ى القدير 
فإن  الطاقة الكهربائية بمحافظة 
عدن سوف تستقر مع بداية شهر 
رمض��ان المبارك إذا لم يحدث أي 
ط��ارئ خ�الل أعم��ال التركيب لا 

سمح الله.
وثمن اهتمام الحكومة بتخفيف 
معان��اة المواطني��ن حيث وجهت 
وزارة المالية ووزارة النفط بتزويد 
الديزل  الكهرباء بمادة  مؤسس��ة 
لتش��غيل المول��دات ف��ي محطة 
والمحط��ات  الحراري��ة  الحس��وة 
الأخرى بالمحافظة التي ستسهم 
كثيراً بتوليد الطاقة بالمحافظة.

ودعا المواطنين إلى استش��عار 
المسؤولية ليتمكنوا من الاستفادة 
من خدم��ات الطاق��ة الكهربائية 
من خلال الترش��يد للتيار وأن من  
يقوم��ون بالعب��ث بالع��دادات أو 

الربط العشوائي سيتسببون في 
مضاعفة الأحمال على المحولات 
م��ا ي��ؤدي إل��ى توقفه��ا مذك��راً 
بمخاط��ر الربط العش��وائي على 
حياة الأبرياء داعي��اً العابثين إلى 
الكف ع��ن هذه المخالف��ات التي 

تنعكس سلباًً على الجميع.

فوز ساحق..

تق��دم تحال��ف جبريل بش��كل 
لا يمك��ن تغيي��ره ف��ي طرابلس 
والجنوب وبنغازي، مهد الانتفاضة 

في الشرق.
وقال المحلل السياس��ي الليبي 
ناص��ر أح��داش: »إن الن��اس رأوا 
ف��ي جبري��ل ال��ذي تعل��م ف��ي 
الغ��رب وكان رئيس الوزراء خلال 
الانتفاضة، العام الماضي، انفتاحاً 
على بقي��ة العالم، وراق لهم هذا 
الانفتاح بع��د أن أغل��ق القذافي 

الأبواب عليهم«.
ول��م تحق��ق جماعة إس�المية 
أخ��رى هي حزب الوط��ن بزعامة 
المقاتل الإس�المي الس��ابق عبد 
الحكي��م بلحاج نتائ��ج يُعتد بها، 
ب��ل ويتوق��ع أن يخس��ر بلح��اج 
ف��ي دائرته ف��ي طرابلس، وقال 
المتح��دث باس��م الح��زب، أنس 
الفيت��وري: »إن عل��ى الح��زب أن 
يعيد النظر في أدائه، ويحدد نوع 
التحالف��ات التي س��يقيمها، أو أن 

يشكل منفرداً معارضة قوية«.
وف��ي دائ��رة وس��ط طرابلس، 
حصل التحالف ال��ذي يضم زهاء 
60 حزب��اً معت��دلا عل��ى 46 ألف 
ص��وت مقاب��ل أربع��ة آلاف فقط 
لحزب العدالة والبناء، وهو الجناح 
السياسي للإخوان المسلمين في 

ليبيا.

محافظ أبين: ..

القاع��دة  تنظي��م  ولك��ون 
علي��ه  وتق��ع  دولي��اً  محارب��اً 
الح��روب  تبع��ات  مس��ؤولية 
أبي��ن  وأش��اد محاف��ظ  ض��ده 
جمال العاقل بمس��توى الدعم 
الت��ي  الإغاثي��ة  والمس��اعدات 
الدولي��ة  المنظم��ات  تقدمه��ا 
لأبن��اء المحافظ��ة والنازحي��ن 
وغير النازحي��ن كونهم صاروا 
منكوبين بعد أن فقدوا معظم  
مصادر عيشهم وتابع قائلًا: إن 
كارثة أبين كبيرة لكن عزيمتنا 
أكبر على مواجه��ة الصعوبات 
والتحدي��ات وتجاوزه��ا بتعاون 
كافة أبنائها الخيرين وصبرهم 

وإيمانهم بالله وبالقدر.


