
حاج��ات التطور الديمقراط��ي، إلا ان التغيير الاجتماعي والثقاف��ي الذي من خلاله يمكن 
أدراك هذا الدور في أوساط المجتمع تجاه المرأة لم يحدث بعد.

- افتقار المرأة المرشحة إلى الدعم والتأييد الجماهيري والشعبي فالمجتمع اليمني لم 
يعط المرأة التقدير الكافي والثقة.

- الأمية المتفش��ية بين أوس��اط المجتمع اليمني حيث تبلغ نسبة الأمية أكثر من 70% 
مم��ا يؤدي إلى ع��دم معرفة المرأة بحقوقه��ا وواجبها تجاه المرأة نفس��ها بالإضافة إلى 
الوعي الاجتماع��ي المتدني والزائف لدى بعض المتعلمين والمثقفين تجاه قضية المرأة 

ومعوقات تدني المستوى الثقافي والتعليمي في الأرياف.
- النظ��رة الس��لبية للمرأة المرش��حة يقل��ل من مش��اركتها لهذا لا تقبل النس��اء على 
المش��اركة في الحياة السياس��ية كما يفترض كم��ا يتراجع حماس الم��رأة في المطالبة 

بحقوقها.
- الأس��اليب الدعائية في المعارك الانتخابية لاتسمح ولاتتلاءم مع وضع المرأة اليمنية 
كالخ��روج واللق��اء بالناخبي��ن لتفعيل حملته��ا الانتخابية والزي��ارات المتك��ررة للمراكز 
الانتخابية للقاء بالناخبين الذين تحكمهم جلسات القات التي لا تستطيع المرأة المشاركة 
فيها. افتقار المرأة المرش��حة إلى الدعم والتأييد الجماهيري والشعبي فالمجتمع اليمني 

لم يعطى المرأة التقدير الكافي والثقة.

الديمقراطية وحقوق المرأة
أن أه��م مب��ادئ الديمقراطية وحقوق الإنس��ان هي حرية التعبير ع��ن الرأي وحق كل 
مواطن في الممارس��ة الديمقراطية والمش��اركة السياس��ية والاجتماعي��ة والاقتصادية 

والتي تمكن كل مواطن من ضمان العدل الاجتماعي وتكافؤ الفرص.
أن الديمقراطية وحقوق الإنسان مطلب أساسي في كل العالم ولن تتحقق الديمقراطية 
في العالم العربي إلا بتغيير المفاهيم الاجتماعية وزيادة الوعي وتغيير ألبنى الاقتصادية 
وتطبي��ق القوانين الموضوع��ة والاعتراف بحقوق المرأة في الواق��ع العملي حيث لازالت 
الفج��وة كبيرة بين واقع المرأة وطموحها، ومش��اركتها الحقيقية لازالت تواجه تنظيمات 

سياسية غير مؤمنه بالمسار الديمقراطي ولديها رؤى ثقافية واجتماعية سلبية.
كما أن المرأة اليمنية قد تمكنت من المشاركة في الحياة السياسية من خلال التحاقها 
بالأح��زاب السياس��ية ودمجها ف��ي التنمي��ة الوطني��ة وحصولها على بعض المكاس��ب 

الديمقراطية مما يعزز من إسهاماتها في المنا شط السياسية والاقتصادية , والثقافية.

مشاركة المرأة اليمنية في المجالات السياسية
تشير المؤش��رات والإحصائيات إلى تدني مشاركة المرأة اليمنية في مختلف المجالات 
السياس��ية س��واء في تمثيلها في المجالس النيابية المنتخبة، أو في مؤسسات المجتمع 
المدني، وكذا في شغل المواقع القيادية والمناصب العليا في الدولة أو نسبة تمثيلها في 

السلك الدبلوماسي.
مشاركة المرأة في المنظمات والمؤسسات المدنية:

تتواجد المرأة اليمنية في الكثير من المنظمات والمؤسس��ات الأهلية كعضو نشط في 
الصفوف الدنيا رغم تدني نسبة تواجدها في الهيئات القيادية لهذه المنظمات المدنية.

إذ يتضح أن نصيب النس��اء في هذه المواقع لا تتعدى نس��بته الـ6 %  ، وقد ظهر عدد 
م��ن منظمات المجتمع المدني العاملة في مجال المرأة والتي تقتصر إدارتها وموظفوها 
على النساء وارتفع عددها الى87 منظمة وجمعية، وتتركز أنشطتها في المدن الرئيسية 
ماعدى اتحاد نس��اء اليمن الذي تمتد انش��طته الى كل فروع المحافظات والى مديريات 

مختلفة.
وتواج��د المرأة اليمنية في المواقع القيادية العليا لازال متواضعا، حيث نجد أن تمثيلها 
ف��ي مجلس إدارة المنظمات لا يتعدى %14,7، وتزيد تلك النس��بة ف��ي الوظائف الثابتة 
حيث تصل النس��بة إلى %39,9 أما في العمل التطوعي فان النس��بة لا تزيد عن 29,1% 
وفي الأجمال فان تواجد المرأة في هذه المنظمات يدل على رغبة المرأة اليمنية بالقيام 

بأدوار لصالح المجتمع.

تمثيل المرأة في الأحزاب السياسية
تبين الإحصائيات أن عدد النساء اللواتي يتولين مراكز في قيادات الأحزاب اليمنية بلغ 
259 ام��رأة من إجمالي 12975، في كافة الأحزاب وبنس��بة %2 وهذه النس��بة لا تعكس 

الحجم الحقيقي للنساء داخل المجتمع أو داخل الأحزاب نفسها.
- يأت��ي المؤتمر الش��عبي الع��ام ) الحزب الحاك��م( في المرتبة الأول��ى من حيث حجم 
مش��اركة النساء في المواقع القيادية بنس��بة%15 يليه الحزب الاشتراكي اليمني بنسبة 

%3 فيما يأتي التجمع اليمني للإصلاح في المرتبة الأخيرة بنسبة0،7%.

تمثيل المرأة في مجلس النواب
ش��اركت المرأة اليمنية في الاس��تفتاء على الدس��تور في 1991 وفي إدارة الانتخابات 
التش��ريعية الأولى 1993، وقد شمل قرار تش��كيل اللجنة العليا للانتخابات امرأة واحدة 

وتم تشكيت لجان نسائية للإشراف على الانتخابات البرلمانية.
ف��ي عام 1993 كان عدد المس��جلين في الانتخاب��ات 2,682,457ناخب��اً وناخبة كانت 
نس��بة النساء 478,379 ناخبة، وعدد المرشحات من النساء 42 امرأة، منهن 18 مرشحة 
من قبل الأحزاب، و 24 مرش��حة مس��تقلة من إجمالي 1940 مرش��ح مس��تقلًا،و 1226 

مرشحاً من الأحزاب.
في عام 1997بلغ عدد المسجلين 4,669,273 ناخباً وناخبة بلغ عدد النساء 1,304,550 
ناخبة، وبلغ عدد المرش��حات 20 مرشحة من أصل 1311 مرشحا منهم 754 مرشحاً من 

الأحزاب،و 557 مستقلا.
وف��ي الانتخابات النيابية لعام 2003 بلغ عدد الناخبي��ن 8 ملايين ناخب وناخبة منهم 
3,414,640 ناخب��ة وبلغ عدد المرش��حات 11 امرأة 6 مرش��حات من أح��زاب مختلفة و5 
مس��تقلات م��ن أص��ل 3001 مرش��حا ولم تتمكن م��ن الف��وز إلا امرأة واح��دة من حزب 

المؤتمر.

موقف الأحزاب السياسية من مشاركة المرأة في الانتخابات
- السياسة المزدوجة تجاه مشاركة المرأة كناخبة ومرشحة في الانتخابات كانت السمة 
التي غلبت على مواقف الأحزاب السياس��ية في كل الانتخابات، فقد راهنت كل الأحزاب 
عل��ى صوتها كناخبة بينما لم تش��جعها كمرش��حة برغ��م الوعود والآم��ال التي أعلنتها 

الأحزاب في مرحلة الإعداد للانتخابات.
وحظي المؤتمر الشعبي العام بأغلبية المقاعد في البرلمان في كل الدورات الانتخابية 
إلا ان لديه عضوتين فقط في برلمان 1997، ولم يرشح إلا امرأة واحدة لانتخابات 2003 
في محافظة عدن من أصل 296 مرش��حاً للمؤتمر ومن أصل 3001 مرشح للبرلمان وقد 
حصلت مرشحته على المقعد اليتيم في البرلمان الحالي وعلى الرغم من تقدم 20 امرأة 
للترشيح إلا أن الحزب رفض ترشيحهن بحجة العادات الاجتماعية التقليدية التي لاتقبل 

التصويت للنساء.
النس��اء في هيئات��ه القيادية يمثلن 15 % في اللجنة الدائم��ة و20 % في اللجنة العامة 
أم��ا التجمع اليمني للإصلاح فقد س��عى دائما إلى حصوله عل��ى اكبر الأعداد من أصوات 
الناخبات، وهي سياس��تة في كل الدورات الانتخابية حيث يرفض ترش��يح النساء بحكم 
توجه الحزب الفكري الأيديولوجي و الذي لم يحس��م مس��ألة ترش��يح النساء للبرلمان أو 

للمجالس المحلية.
اكتفى الحزب الاشتراكي اليمني في 2003 بترشيح 3 مرشحات من بين 105 مرشحين 
ول��م تتمكن أي منهن من الفوز وعلى الرغم من ش��عاراته المناص��رة للمرأة إلا انه عند 
بداية الانتخابات يتناس��ى ش��عاراته وتوجهات��ه ويرفض قبول ترش��يحهن إلا في دوائر 

خاسرة.
ولم يرشح حزب التنظيم الوحدوي الشعبي الناصري سوى مرشحة واحدة في الانتخابات 

البرلمانية 2003 من أصل 88 مرشحاً ولم تتمكن من الفوز.
أم��ا حزب التجم��ع الوحدوي والناصري الديمقراطي فقد قاما بس��حب المرش��حات بعد 

ترشيحهن مما جعل احداهن تترشح كمستقلة ولم تفز.

انتخابات المجالس المحليه 2006
اتفق��ت أحزاب المعارضة في ذلك الوقت على أن تدخل ببرنامج انتخابي مش��ترك في 
الانتخابات الرئاس��ية والمحلية في 20 س��بتمبر 2006م وقد وعدت أن تجعل للمرأة 30 
% من مرش��حيه ف��ي المجالس المحلية أما حزب المؤتمر الش��عبي الع��ام فقد وعد 15% 
من مرش��حيه وقد تولى اتحاد نس��اء اليمن التنسيق والتواصل مع الأحزاب وقام بتدريب 
وإعداد 200 مرش��حة منتميات لمختلف الأحزاب ومس��تقلات وعند بداية الترشيح فجعت 
النس��اء المنتميات إلى الأحزاب بنكث الأحزاب لوعودهم وقد كان حزب المؤتمر أكثرهم 
مصداقية و كان وعد ب %15 من مرشحيه للمرأة إلا ان الثقافة الاجتماعية قد وقفت ضد 
المصادقة على ترش��يح النس��اء فكانت ملفات الترش��يح توضع للتصويت أمام القاعدة 

الشعبية في الدوائر والمراكزالا أنها كانت تستبعد المرأة ويترشح الرجل 
أسباب تدني المشاركة النيابية والمحلية للمرأة

هناك أس��باب ترتبط بالمناخ السياس��ي العام الذي لا يشجع على المشاركة في الحياة 
السياسية للرجل والمرأة على حد سواء، كما توجد أسباب خاصة بالمرأة اليمنية أدت إلى 

محدودية مشاركتها السياسية إما الأسباب فيمكن حصر أهمها فيما يلي:
لانغفل التأثير الس��لبي لمنظومة التعليم الس��ائدة في اليمن على مس��توى المشاركة 
السياس��ية للم��رأة اليمني��ة، حي��ث تؤكد الدراس��ات على أن نم��ط التعليم الس��ائد في 
اليمن يتس��م بالتس��لط والمحافظة ويبث قيما رجعية تضع الم��رأة في مكانة اجتماعية 
أدنى من الرجل، كما أن الكتب المدرس��ية ترس��خ مفهوم الثنائية ف��ي الأدوار والمكانة 

والصفات لصالح الرج��ل وتهميش المرأة من الأدوار والمكان��ة العلمية والذهنية واتخاذ 
القرارات وعدم المش��اركة الإيجابية في إدارة المجتمع إضافة إلى التراكمات الثقافية في 

المجتمع.

عوائق اجتماعية:
- على الرغم من إقرار الحكومة اليمنية لحزمة من السياس��ات التي تس��تهدف إفس��اح 
المجال أمام المرأة للمش��اركة في الحياة الديمقراطي��ة وان يكون لها دور فعال تقتضيه 
حاج��ات التطور الديمقراط��ي، إلا أن التغيير الاجتماعي والثقاف��ي الذي من خلاله يمكن 

أدراك هذا الدور في أوساط المجتمع تجاه المرأة لم يحدث بعد.
- افتقار المرأة المرشحة إلى الدعم والتأييد الجماهيري والشعبي فالمجتمع اليمني لم 

يعطى المرأة التقدير الكافي والثقة.
- الأمية المتفش��ية بين أوس��اط المجتمع اليمني حيث تبلغ نسبة الأمية أكثر من 70% 
مم��ا يؤدي إلى ع��دم معرفة المرأة بحقوقه��ا وواجبها تجاه المرأة نفس��ها بالإضافة إلى 
الوعي الاجتماع��ي المتدني والزائف لدى بعض المتعلمين والمثقفين تجاه قضية المرأة 

ومعوقات تدني المستوى الثقافي والتعليمي في الأرياف.
- النظ��رة الس��لبية للمرأة المرش��حة يقل��ل من مش��اركتها لهذا لا تقبل النس��اء على 
المش��اركة في الحياة السياس��ية كما يفترض كم��ا يتراجع حماس الم��رأة في المطالبة 

بحقوقها
- الأس��اليب الدعائية في المعارك الانتخابية لاتسمح ولاتتلاءم مع وضع المرأة اليمنية 
كالخ��روج واللق��اء بالناخبي��ن لتفعيل حملته��ا الانتخابية والزي��ارات المتك��ررة للمراكز 
الانتخابية للقاء بالناخبين الذين تحكمهم جلسات القات التي لا تستطيع المرأة المشاركة 

فيها.
عوامل قانونية

ينص دستور دولة الوحدة في مواده)41 - 43( على منح المرأة حق الانتخابات والترشح 
للبرلمان، من خلال المساواة في الحقوق والواجبات بين المواطنين بما فيها حق الترشيح 
والانتخ��اب للمناصب المختلفة، كما اقر قان��ون الانتخابات العامة في نوفمبر 2001 حق 
المرأة في الترشيح والانتخاب في المادة)3( منه ) يتمتع بحق الانتخاب كل مواطن يمني 

ويمنية بلغ من العمر 18 عاما بحق الانتخاب والترشيح(.
هذا الأس��اس القانوني والدس��توري دفع بالمرأة للخوض ف��ي كل العمليات الانتخابية 
والمشاركة بفعالية وتقديم أقصى ما لديها لإثبات حقها، إلا أن هناك عوامل وقفت عائقا 

أمام مشاركتها في الانتخابات المختلفة:
- النظام الانتخابي المعمول فيه في الجمهورية اليمنية لا يشجع ترشيح النساء حيث لا 
يوجد فيه نسبة مخصصة للنساء )نظام كوتا( أي تخصيص دوائر مغلقة للنساء بالرغم 
من أن هذا النظام ليس حلا لمشكلة ترشيح المرأة ولكن التمسك به ولو مرحليا أمر في 

غاية الضرورة.
- حق الانتخابات باس��تقلالية واختيار المرأة للمرش��ح المرغوب في��ه لم تحققه المرأة 
وفقا لما منحها إياه القانون والدس��تور، فجمهور النس��اء دائما ما يخذل المرش��حات من 

النساء.
- الأمية والس��لبية في اتخاذ القرارات الحاس��مة نتيجة إتباع المرأة لزوجها أوالرجل في 

أسرتها.
- عرض ملفات المرش��حين للتصويت على قبول الترشيح مما يسبب مجاملة شخصية   

بين المرشحين ورفض ملفات المرشحات..

رؤية مستقبلية
إن م��ن أهم أهداف وتطلعات المرأة زيادة تمكينها سياس��يا ونيابيا ولن يتحقق إلا من 
خ�الل إيجاد اتفاق مش��ترك بي��ن الأحزاب السياس��ية والاتفاق على إيج��اد دوائر مغلقة 
تتنافس عليها النساء ولفترة مؤقتة حتى يتقبل المجتمع المرأة كمرشحة من هنا ندرك 
أهمية »الكوتا«، وبأنها ليست هدفاً بحد ذاته بقدر ما تعتبر وسيلة مؤقتة، ولفترة مؤقتة 

وكتمييز ايجابي للمرأة حتى تصبح عادة يتعود عليها المجتمع.
وهن��اك دول عربي��ة لم تتمكن النس��اء للوصول ال��ى البرلمان الا بالكوت��ا او بالقائمة 
النس��بية ومن اجل تزايد النساء في المشاركة السياسية ومراكز القرارات وفي الوظائف 
العامة وزيادة نش��اطاتهن في مؤسسات المجتمع المدني يتطلب ذلك جملة من التدابير 

السياسية والموضوعية والذاتية«.
الأول: يتضم��ن خمس��ة عوام��ل ذات أهمية كبي��رة انطلاقا من كونها تش��كل عوامل 
ايجابية مقومات للس��ياق المجتمعي وللكيان السياسي الرس��مي التي ترتبط بها قضايا 
وس��لبية وتغيرات بنائية وهيكلية في مؤسسات الدولة تهدف إلى توسيع حجم مشاركة 

المرأة.
تطوير التشريعات والقوانين لإزالة جميع أشكال التمييز ضد المرأة.

رغم تعدد الأطر المؤسس��ية الخاصة بالمرأة وزيادة الدع��م المادي لها، كتعبير عملي 
لالتزام الدولة سياسيا بمناصرة المرأة الا ان مشاركتها الفعلية لاتزال متدنية.

دعم التح��ول الديمقراطي وتوس��يع فضاء الحري��ات العامة بهدف إيج��اد مناخ ملائم 
لمشاركة المرأة في العمل السياسي.

الثاني: يتضمن اعتماد آليتين مهمتين لهما القدرة على تعظيم منافع المرأة .
- البناء الذاتي للمرأة من حيث التعليم والتثقيف والتدريب واكتساب المهارات والتمكين 

من خلال المشاركة في مختلف المجالات »رسمياً/ وأهلياً«.
يذكر أن هذين المس��تويين يتصفان بالترابط ويميلان إلى تعزيز بعضهما البعض، أي 
لا يمك��ن تحقيق أي تطور في ذاتية المرأة وأدوارها من دون أن يتلازم مع تحقيق تطور 
مماث��ل في التش��ريعات والقوانين، ذلك أن ضمان مش��اركة المرأة ف��ي عمليات التنمية 
من ش��أنه تمكين المرأة في تعزيز وجودها في العمل السياس��ي في مختلف التنظيمات 

السياسية.-
كما نؤكد على أهمية دور مؤسس��ات المجتمع المدن��ي والتي يمكن ان تدعم القدرات 
القيادي��ة و لإظهار الكفاءات النس��ائية والتأهي��ل لتغيير المفاهيم المجتمعية الس��لبية 
الخاصة بتدني قدرات المرأة في هذا المجال، ولكن داعمات لمبادرات المرأة نحو حقوقها 
في جميع مجالات الحياة كما ان أهداف الخطة الخمسية الثاني تؤكد على مشاركه المرأة 

في مراكز اتخاذ القرار وادماجها في التنمية الشاملة.
وذلك من خلال الإجراءات الآتية:

تعيين المرأة في مناصب قيادية في كافة المستويات التنفيذية والتشريعية والمجتمع 
المدني أسوة بالرجال.

مراعاة اثر المتغيرات في النظام الانتخابية ومدى التمثيل السياسي للمرأة في الهيئات 
المنتخبة وإعادة النظر في تنقية وتعديل اللوائح الانتخابي وإصلاحها.

زيادة دعم النس��اء من خلال توفير فرص التعبير عن آرائها في المؤسس��ات الإعلامية 
والرسمية والأهلية.

 وبما أن المرأة تمثل القطاع الواس��ع في المجتمع، فان الديمقراطية لن تتحقق طالما 
أن تمثي��ل المرأة في البرلمان غير موجود الا بنس��بة متدنية، وطالما بقيت على هامش 
صنع القرار. و مغيبة عن المش��اركة في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية و بما 
لايخدم المصلحة العامة، كما ان غياب المرأة عن المجلس النيابي لن يمكنها من تحديث 

التشريعات الخاصة بالقوانين الشخصية التي تحقق العدالة الاجتماعية.
كم��ا إن هن��اك اثنتين فقط في مجلس الش��ورى من 103 أعضاء عل��ى الرغم من انه 

بالتعيين وليس بالانتخاب.

أهمية وجود المرأة في البرلمان:
- يمكن المرأة من إثبات حقها بالعمل العام وإعداد نفسها لمزاولته.

- المس��اعدة ف��ي إدارة أحداث تغير تدريجي في تقبل المجتمع ل��دور المرأة في الحياة 
السياسية.

- الاس��تفادة من مهارات وخبرات وطاقات النس��اء المؤهلات ف��ي معالجة القضايا التي 
تواجه الدولة.

- تمكي��ن القطاع النس��ائي م��ن التعبير عن قضاي��اه وضمان إح��داث التعديلات على 
التش��ريعات التي تنتق��ص من حقوق المرأة مما يس��اعد في تحقيق المس��اواة والعدالة 

وتكافؤ الفرص للنساء والرجال على حد سواء.
- إس��هام الم��رأة الفعلي ف��ي إدارة الش��أن العام وأح��داث التوازن ال�الزم في مجالات 

التنمية.
- تحس��ين صورة الدولة وتجربته��ا الديمقراطية من خلال تمكي��ن المرأة من التمثيل 

في البرلمان.
- الاس��تفادة من قدرات المرأة على حل الصراعات بالطرق الهادئة والسلمية لما تتمتع 

به من الميل إلى الهدوء والأمن والسلم.
تعمي��ق مفاهيم الانتم��اء الوطني وتعزي��ز وتوظيف طاق��ات المرأة لتحقي��ق التنمية 
الش��املة. ان تقرير التنمية البش��رية وال��ذي أطلقته الأمم المتحدة ف��ي صنعاء قد بين 
أوضاع المرأة العربية بدراسة تحليلية شاملة كان فيها الكثير من المصداقية والشفافية 
وعلينا أن نس��تفيد من تلك الدراس��ات لنقوي بنية المرأة العربية بإيجاد حملات مناصرة 
وتأيي��د للقض��اء على أمية المرأة الكتابي��ة والتكنولوجية ومناص��رة تعليم البنات ودعم 
القدرات المؤسس��ية للقيادات النسائية وخاصة القيادات الش��ابة حتى نخلق جيلًا رجالياً 
ونس��ائياً لديه مفاهيم حقيقية بأن التنمية الانسانيه والعلمية والتكنولوجية لن تتحقق 

الا بعمل مشترك مابين الرجل والمرأة.

عبدربه من�صور هادي - رئي�س الجمهورية
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