
آليات مؤسسية وبرامج استهدفت تعزيز أدوارها في عملية التنمية المجتمعية

 ❊ 14 اكتوبر / متابعات :
ابتسام  اليمنية  للباحثة  باريس  في  صدر  الذي  الكتاب  يمثل 
العميسي ثقافة المرأة اليمنية في الخارج و دأبها في التعريف 

بواقع المرأة اليمنية والمجتمع الذي تعيش فيه .
 والكتاب الذي أصدرته تحت عنوان )صورة المرأة في الأدب 
اليمني( أبرزت في جزئه الثالث  وجهات النظر من مختلف الأطراف 
ومنها المرأة اليمنية نفسها اتجاه الكتابات النسوية للقاصات 
اليمنيات نادية الكوكباني وهدى العطاس وأميرة الرقيحي ، 
و من جهة أخرى نظرة الكاتب اليمني للمرأة في الجانب نفسه 
عبر نصوص القاص اليمني محمد عمران ، واستخدمت في ذلك 
التحليلات النقدية الأدبية وفقا لأحدث أساليب التحليل العلمي 

والمنهجي لمجموعات قصصية للكاتبات المذكورات .
وبهذا تمكنت من الترقي في المراتب العلمية  وأخذت فيها 
شهادة الدكتوراه بدرجة الامتياز من الجامعة  التي تعد  من 

اكبر الجامعات في العالم للأبحاث العلمية المميزة راسمة بذلك 
صورة جميلة  للمرأة اليمنية بقدرتها على دخول ساحات العلم 

وربطه بالواقع اليمني رغم بعدها عنه .
ويعد اهتمام لجنة المناقشة والحكم الأكاديمية في جامعة 
السوربون الفرنسية بنشر وتعميم رسالة ابتسام على الجامعات 
والمكتبات الفرنسية اكبر دليل على أهمية ما قامت به بكونها  
تعد الأولى من نوعها على مستوى اليمن والمنطقة العربية في 
مجال الأدب اليمني عامة  والأنثوي  خاصة ، وجاء إصدار هذا 
الكتاب ضمن الإصدارات الأكاديمية الأوروبية بناءً على توصية 

اللجنة لهذه الرسالة في العام 2011 م . 
و قد تناول الكتاب في الجزء الأول نبذة مختصرة عن مراحل 
نشوء وتطور الأدب اليمني القديم والمعاصر بشقيه الشفهي 
والكتابي .. فيما ركز الجزء الثاني على التعريف بواقع المجتمع 

اليمني ووضع المرأة فيه. 

المراأة في ظل الوحدة اليمنية

بعد تحقيق الوحدة اليمنية و إعلان الجمهورية اليمنية في مايو 
1990م أنشئت إدارة عامة في إطار وزارة الشؤون الاجتماعية سميت 
بإدارة المرأة والطفل ، هذه الإدارة كان لها دور مميز وبارز في 
الإعداد والتحضير للمشاركة في مؤتمر بكين خريف عام 1995م 
حيث ترأس وفد اليمن للمشاركة في هذا المؤتمر وزير الشؤون 

الاجتماعية حينذاك .
وكانت أول استجابة لتوصيات المؤتمر إنشاء اللجنة الوطنية للمرأة 

كآلية حكومية تعنى بقضايا المرأة وكان ذلك في عام 1996م .
وقد تعزز الهيكل التنظيمي للجنة في مارس 2000م بإنشاء 
المجلس الأعلى للمرأة ، وصدور تعميم من مجلس الوزراء بإنشاء 
إدارات للمرأة كما تم اختيار منسقات للجنة في كل محافظة، هذا 
وقد كانت المهمة الرئيسية للجنة هي  إدماج النوع الاجتماعي في 
التيار الرئيسي للتنمية من خلال تجسيد الاحتياجات في سياسات 

وخطط وبرامج القطاعات المختلفة.
وفي  السياق ذاته تم إنشاء المجلس الأعلى للأمومة والطفولة في 
1999 الذي يعنى بالأمهات والأطفال ومتابعة قضاياهم في كافة 

المجالات وله منسقات في كافة محافظات الجمهورية.
واستحدثت عدد من الإدارات المعنية بالمرأة منها : 

قطاع تعليم الفتاة في إطار وزارة التربية والتعليم أنشئ في 
2006م وترأسته شخصية نسائية بدرجة وكيل وزارة . 

وقطاع تنمية المرأة في وزارة الإدارة المحلية أنشئ في 2007م 
وترأسته امرأة بدرجة وكيل وزارة .

وقطاع تعليم وتدريب الفتاة في وزارة التعليم الفني والتدريب 
المهني في عام 2009م .

وإنشاء إدارة عامة للمرأة في اللجنة العليا للانتخابات.
وإنشاء إدارة عامة لموازنة النوع الاجتماعي داخل وزارة المالية.

و إنشاء إدارة عامة للمرأة والطفل في وزارة الداخلية.
للقوات  التابع  المعنوي  التوجيه  في  للمرأة  إدارة  وإن��ش��اء 

المسلحة. 

البرنامج العام لإعلام المرأة والطفل الذي أنشئ في مارس 2008 
في وزارة الإعلام. 

منظمات المجتمع المدني 

إلى جانب الأطر الرسمية وصل عدد منظمات المجتمع المدني إلى 
أكثر من )5000( منظمة من بينها )70( منظمة تركز أنشطتها على 
قضايا المرأة، إما بنسبة 100 % أو بنسبة النصف أو أكثر من النصف 

وللجنة الوطنية مع هذه المنظمات علاقات تنسيق وشراكة. 
الواحدة تمويل عدد من  اليمنية  الدولة  أنه تم في ظل  كما 
المشاريع من جهات خارجية أهمها: مشروع بناء القدرات والتوعية 
في قضايا النوع الاجتماعي الممول من صندوق الأمم المتحدة 
للأنشطة السكانية، ومشروع الحكم الجيد الذي يتمحور حول 
متابعة السياسات التعليمية من منظور النوع الاجتماعي وكذا 
إدماج احتياجات النوع الاجتماعي في الموازنة العامة للدولة ، وهذا 
المشروع بتمويل من منظمة أوكسفام البريطانية، ومشروع النوع 
الاجتماعي الممول من صندوق الأمم المتحدة للأنشطة السكانية 
ويركز على دعم إعداد التقارير الوطنية والدولية فيما يخص المرأة 
مثل التقرير السنوي لوضع المرأة في اليمن وتقرير متابعة تنفيذ 
اتفاقية )السيداو(، وحاليا كثفت عدد من منظمات المجتمع الدولي 
المرأة  المتعلقة بقضايا  للبرامج  الدولية من دعمها  والوكالات 

وتنميتها.

المراأة على م�ستوى ال�سيا�سات

وعلى أرضية الساحة السياسية  تبنت الكثير من القطاعات العديد 
من الإستراتيجيات التي تهتم بقضايا النوع الاجتماعي ، بعض من 
هذه السياسات كانت خاصة بالمرأة والبعض الآخر تضمنت أبعاد 
النوع الاجتماعي فيها والتي من أهمها مايلي : إستراتيجية المرأة 
العاملة )2001 - 2011 ( والتي تمحورت حول زيادة وتوسيع فرص 
المرأة في سوق العمل ورفع مستوى الوعي بأهمية عمل المرأة في 
التنمية الشاملة والمستدامة وتشرف على تنفيذها الإدارة العامة 
للمرأة العاملة بوزارة الشئون الاجتماعية والعمل والمدعومة من 

منظمة العمل الدولية. 
إستراتيجية النوع الاجتماعي في التنمية الزراعية والأمن الغذائي 
وتستهدف المرأة الريفية والعاملات في القطاع الزراعي وتشرف 
عليها الإدارة العامة لتنمية المرأة الريفية بوزارة الزراعة بدعم 
من الحكومة الهولندية .إستراتيجية تنمية المرأة صحياً ) 2006 - 
2010( أعدتها الإدارة العامة لتنمية المرأة في وزارة الصحة والسكان 

بدعم من منظمة الصحة العالمية .
إستراتيجية الصحة الإنجابية ومن خلال مكون النوع الاجتماعي 
في السياسات الوطنية والقطاعية فقد أدمجت الخطة الخمسية 
الثالثة للتنمية والتخفيف من الفقر ) 2006 - 2011 ( الكثير من 
قضايا النوع الاجتماعي في إطار محاورها المختلفة وأفرزت فصلا 

خاصا بتمكين المرأة فيها .
أفردت إستراتيجيتا التعليم الأساسي والتعليم الثانوي مكونا 
الفني  التعليم  إستراتيجيتا  تناولت  كما  الفتاة  بتعليم  خاصا 
والتدريب المهني والتعليم العالي قضايا تعليم الفتاة في كثير 

من محاورهما .
وركزت الرؤية الإستراتيجية لليمن على أهمية الاهتمام بالمرأة 
في العديد من المحاور التي ارتكزت عليها السياسات الوطنية 
السكانية 2001 - 2025م حيث أشارت في برنامج العمل السكاني 
الذي يعتبر أهم وثائقها على ضرورة تضييق فجوة النوع الاجتماعي 

في التعليم والعمل.
إستراتيجية تنمية المرأة 2006 - 2015 م ركزت في محاورها 
الستة على مجمل قضايا النوع الاجتماعي في مختلف المجالات 

التنموية .هذه الإستراتيجية أعدت من قبل اللجنة الوطنية للمرأة 
وتنفذها الجهات ذات العلاقة بتلك القضايا.

الخطة الوطنية لإنفاذ توصيات اللجنة الدولية لاتفاقية السيداو 
) 2008 - 2011م( :أعدت هذه الخطة بواسطة خبرات وطنية وفقاً 
ل� 60 توصية مقدمة من اللجنة الدولية لمتابعة تنفيذ الاتفاقية 
والموجهة لبلادنا وفقاً للتقرير السادس الخاص بمتابعة تنفيذ 

الاتفاقية .

طموحات م�ستقبلية 

وتقف أمام الدولة اليمنية في ظل المتغيرات عدد من الأهداف 
التي تصب في إطار تنمية المرأة وتمكينها في مختلف مجالات الحياة 
الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والصحية ، وأهم هذه الأهداف 
هي السعي إلى توسيع آليات مكافحة الفقر والاهتمام بتأهيل المرأة 
وتدريبها وتزويدها بالمهارات الحياتية المناسبة التي من شأنها 
أن تحسن وضعها المعيشي وتخفف من فقرها، وتعميم خدمة 
القروض الصغيرة في كافة المناطق والأرياف حتى تستفيد منها 
المرأة مترافقة مع التوعية والتسهيلات اللازمة ، وإتاحة الفرص 
أمام النساء والرجال على السواء في مجال الحصول على فرص 
العمل وصولًا إلى تحقيق مبدأ العدالة والإنصاف في كافة القطاعات 
الرسمية وغير الرسمية مع تذليل كافة الصعوبات والمعوقات 
التي تحول دون تحقيق ذلك ، تحسين البيئة الاستثمارية من أجل 
توفير فرص عمل للجنسين والحد من الفقر والبطالة ، والحد من 
الأمية وتقليص فجوة النوع الاجتماعي في مراحل وأنواع التعليم 
المختلفة تطبيقاً لما جاء في السياسات التعليمية المختلفة والجدية 

في تطبيق ذلك متبعة أفضل الآليات وأقصر الطرق.
- فتح دبلوم وماجستير دراسات عليا للنوع الاجتماعي والتنمية 

الدولية في كل من جامعتي صنعاء وعدن.
- الاستمرار في متابعة تعديل القوانين المتضمنة تمييزاً ضد 
المرأة وتطبيقها مع الجهات ذات العلاقة من أجل تحقيق المساواة 
اليمني .وكذا المطالبة  في المواطنة كما نص عليها الدستور 

بالتوقيع على البرتوكول الاختياري لاتفاقية السيداو .
- تكثيف البرامج التوعوية لمناهضة العنف ضد النساء وتغيير 
السلوكيات والممارسات السيئة مثل ختان الإناث وتزويج الصغيرات 

مع الاستمرار بوضع حد مناسب لسن الزواج .
- متابعة تنفيذ السياسات الصحية مع الجهات ذات العلاقة 
وتتبع الآليات التي وضعت من أجل التخفيف من وفيات الأمهات 
إلى )238( امرأة وفقاً لما جاء في الخطة الخمسية الثالثة -2010

2006م.
- توسيع نشاط المرأة الاقتصادي وإفساح المجالات أمامها لزيادة 
نسبتها في قوة العمل من خلال الاستمرار في عقد اللقاءات مع 

صناع القرار في القطاعين العام والخاص لاستيعاب ذلك.
للمرأة  - الاستمرار بالمطالبة بمستوى تمثيل حكومي رفيع 
يرقى مستوى طموحها ويتوافق مع حجم التحديات والمعوقات 

التي تعرقل تقدمها. 
- والاستمرار في المطالبة بموازنات مستجيبة للنوع الاجتماعي 

استجابة للحاجة وتطبيقاً لمبدأ العدالة والإنصاف في تقاسم الموارد .
- تغيير الصورة النمطية للمرأة في وسائل الإعلام المختلفة 
من خلال وضع برامج ورسائل إعلامية هادفة تتحدث عن حقوق 

وواجبات المرأة كشريكة أساسية في بناء هذا الوطن.
الأرياف  اليمنية في  للمرأة  الخدمات  تقديم  الاستمرار في   -

والمناطق النائية من خلال تحسين البنية التحتية .  
- تطبيق نظام الكوتا في الهيئات المنتخبة وغير المنتخبة ومواقع 

صنع القرار في السلطة .
- اعتماد سياسة التدقيق النوعية في الجهات الحكومية من أجل 
الوقوف أمام الاختلالات  فيما يخص النوع الاجتماعي ووضع الحلول 

والمعالجات المناسبة لها .

منذ رفرف علم اليمن الواحد في 22 مايو 1990 دخلت المرأة اليمنية عهدا جديدا في كافة مجالات 
الحياة وأضحت شريكا قويا في بناء اليمن الواحد إلى جانب الرجل ، وقد عززت الدولة الواحدة الآليات  
المؤسسية التي مهدت للمرأة لتمكينها من الوصول إلى تفعيل أدوارها في المجتمع من خلال تفعيل 

البرامج التي استهدفت تنميتها في كافة الجوانب الصحية والسياسية والاقتصادية والتعليمية.
و أنشئت عدد من المؤسسات على المستوى الوطني تعنى بقضايا المرأة من خلال استحداث قطاعات 
وبرامج داعمة للمرأة في عدد من الوزارات والجهات الرسمية وتم إنشاء اللجنة الوطنية للمرأة 
والمجلس الأعلى للأمومة والطفولة و أكثر من )70( منظمة من منظمات المجتمع المدني تركز 

أنشطتها على قضايا المرأة.

د. ابتسام العميسي تعكس واقع المرأة اليمنية الأدبي باللغة الفرنسية

المرأة اليمنية في عهد الوحدة ..

الاتجاهات تتلخص في وضع رؤية مستقبلية للنساء 
اتحاد نساء اليمن منظمة مستقلة تعمل على دعم وتعزيز 
القدرات القيادية في المجتمع وهي الركيزة الأساسية التي تلجأ 
إليها المرأة لتلبية احتياجاتها اجتماعياً وقانونياً والداعم للمسيرة 

التنموية والديمقراطية للمرأة.
صحيفة ) 14 أكتوبر( التقت بالأخت فاطمة 
مريسي رئيسة اتحاد نساء اليمن فرع عدن 
للاطلاع على نشاط الاتحاد وتركت لها حرية 

الحديث .. فإلى التفاصيل.
في البدء قالت : اتحاد نساء اليمن من أقدم 
واكبر المنظمات الجماهيرية التي تعنى بتنمية 
وتطوير القاعدة الشعبية في المجتمع اليمني 
وتعمل على تعزيز القدرات القيادية ودعم 
المجتمع ... ويعد الاتحاد الركيزة الاساسية 
التي تلجأ إليها المرأة عند احتياجها مساعدة 
قانونية أو استشارة اجتماعية وهو الداعم 

للمسيرة التنموية والديمقراطية للمرأة. 
وأضافت أن الهيئة الإداري��ة لفرع الاتحاد 
بعدن وقفت في اجتماعها المنعقد يوم الثلاثاء 
الموافق 5/5/ 2012م أمام جملة من القضايا 
للمرأة  تقديمها  ال��ى  يسعى  التي  المهمة 

خلال الفترة القادمة في العديد من المجالات 
المختلفة.

اولوية  إعطاء  الاتحاد على  ق��ادة  وح��رص 
لاحتياجات المرأة في هذه الظروف الصعبة التي يمر بها الوطن 
... حيث إن المرأة تعتبر أكثر الفئات المتضررة من ظروف البلاد 
سواء أكانت سياسية أو اقتصادية أو اجتماعية.. كما إن عضوات 
الهيئة الإدارية تقع على عاتقهن مسؤولية الإسهام الفعال و 
المشاركة في حل قضايا المرأة وتعزيز التفاعل المستمر مع 
احتياجاتها من خلال العمل المشترك مع كافة منظمات المجتمع 
المدني والسعي إلى رسم سياسة مشتركة وعمل منظم مع 

هذه المنظمات. 
وأشارت إلى فتح المجال واسعاً أمام أبنائنا الشباب لإنجاح 
نشاطهم وإقامة الفعاليات المشتركة وتقديم الدعم لإنجاح 
هذه الأنشطة وفقاً للإمكانيات المتاحة لدى الاتحاد ومن خلال 

هذا اللقاء يسعدنا أن نعلن عن أن الاتحاد سيقدم كل الدعم 
المتوفر لإنجاح كافة الأنشطة وتسهيل المعوقات أمام الفعاليات 

الشبابية. 
لعمل  الرئيسية  الاتجاهات  باستعراض  حديثها  واختتمت 
الاتحاد في المرحلة القادمة قائلة إنها وفقاً لسياسة وبرامج 

النوع الاجتماعي تتلخص في القضايا التالية :
1 - رف��ع وع��ي ال��م��رأة ومناصرة 
التنموية  المشاريع  في  قضاياها 
الهادفة إلى تحسين أدائها وتمكينها 
اقتصادياً.                                                                                           
2 - الرقي بعمل المرأة لمواجهة 
الفقر  م��ن  والتخفيف  التهديدات 

لتحسين مستوى الأسرة. 
لتطوير  الات��ح��اد  دور  تعزيز   -  3
نقاط  وتقوية  عضواته  م��ه��ارات 
بالنوع  العلاقة  وتحسين  الضعف 

الاجتماعي. 

4 - وضع رؤية مستقبلية لتمكين 
وربطها  العامة  الحياة  في  النساء 

بالواقع العملي. 
5 - التنسيق مع الأجهزة الإعلامية 
لإظهار الحقوق والواجبات بين الرجل 

والمرأة وتوعية المجتمع بذلك. 
6 - إيجاد شراكة داعمة لقضايا 
المرأة والضغط على صناع القرار 
في إقرار نص قانوني واضح لكوتا نسائية في الدستور اليمني 
لضمان تواجد المرأة في كافة الأجهزة التنفيذية والبرلمانية 

وفي الحياة العامة. 
7 - تفعيل دور السلطة القضائية لضمان حقوق المرأة والحد 
من التميز وإعطاء فرص اكبر للنساء العاملات في السلطة 

القضائية. 
8 - تعزيز الشراكة مع منظومة المجتمع المدني لخدمة المرأة 

فهي عمود الأسرة. 
9 - إيجاد آلية عمل تنسيقية لتعزيز وتفعيل العمل المشترك 
في كل الفعاليات والمنظمات النسائية لضمان النهوض بعمل 

المرأة بوتيرة اكبر لخدمة  قضاياها في المرحلة المقبلة.

شقائق

عملت د. صفاء في الهيئة التدريسية المساعدة في قسم 
الإحصاء والحاسوب بكلية العلوم الإدارية بعد تخصصها في 
مجال إحصاء رياضيات عام 2009.حيث درست الدكتوراه 
وحصلت عليها من جامعة الملية الإسلامية بدلهي � الهند 
2009 في التخصص نفسه ،  وقبلها حصلت على  الماجستير 
في الإحصاء من كلية العلوم الإدارية جامعة عدن عام 2002 
م ، ومن كلية الاقتصاد والإدارة جامعة عدن  نالت البكلاريوس 

في تخصصها ) الإحصاء ( عام 1997 .
� المواقع القيادية :

� تشغل د. صفاء منصب رئيس قسم الدراسات والبحوث 
في مركز المرأة للبحوث والتدريب إضافة إلى  رئيس قسم 

المكتبة والمكتبة الالكترونية في كلية العلوم الإدارية .

� شاركت في الكثير من المؤتمرات والندوات داخل وخارج 
اليمن  .

� نشرت لها عدد من الأبحاث منها : بحث عن  المرأة 
والتعليم في الجمهورية اليمنية 1990 � 1999 م  ، وبحث 
تشرح فيه فائدة النماذج الرياضية في التحليل الديموغرافي 
في اليمن مع إشارة خاصة لجداول الحياة ، وبحث تبرز من 
خلاله استخدام التحليل العاملي في استخلاص العوامل 
المؤثرة على التنمية الاقتصادية في الجمهورية اليمنية ، 
ونشرت بحثا  في مجلة العلوم الإدارية والاقتصادية بعنوان  
تقدير عائد رأس المال البشري في جامعة عدن 2010 م ، 
ونشرت قبل ذلك و في المجلة نفسها بحثا بعنوان تقدير 

جداول الحياة واستخدام طريقة التيتم 2009 م  .

 أكاديميات عدن
د. صفاء عبد الله عوض معطي

رئيسة اتحاد نساء اليمن تتحدث ل�                     : 

الاتحاد سيقدم الدعم للأنشطة الشبابية 
لقاء / يا�سمين احمد علي 

فاطمة مريسي
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