
نشاط المركز 
❊ هلا حدثتنا عن المركز ونشاطه في إعادة 

تأهيل وتدريب الخريجين؟ 
❊ ❊ تبدأ عملية استقبال الطلاب الخريجين من كليات 
جامعة عدن بتقديم ملف الخريج أو الخريجة إلى مكتب 
المحافظة ثم يتم التنسيق والتحويل من قبل اللجنة الفنية 
في إدارة المحافظة إلى المركز لإكمال الإجراءات الخاصة 
بالدورة الفنية التي يختارها الخريج أو الخريجة من الشباب 
والشابات من محافظة عدن بحسب التخصص وتختلف المدة 

من دورة إلى أخرى . 
وأضاف قائلًا: كما ساعد المركز في إعادة تأهيل وتدريب 
دورات  طريق  عن  التخصصات  مختلف  في  الخريجين 
نوعية تساعد على إيجاد فرص عمل في البيئة المحلية 

والخارجية. 
خطة المركز لعام 2012م

❊ ماهي الإجراءات التي تتبع ؟ وماهي خطتكم 

المستقبلية لعام 2012م؟ 

❊ ❊ خطة المركز لعام 2012م إضافة وفتح دورات كثيرة 
واللغة   ، والإدارة  الكمبيوتر  التخصصات  في  ومتعددة 
الانجليزية ، حيث تم التعاون بين مركز نيوهورايزن ومكتب 
2012م لتأهيل عدد من  محافظة عدن في شهر يناير 
الخريجين من حملة شهادة الدبلوم الدولي لبرمجة الشبكات 
واللغة الانجليزية الصادرة من شركة نيوهورايزن العالمية 
التي حصلت على شهادة أفضل مراكز تأهيل وتدريب في 

العام 2011م ، حيث قام المركز بتخريج أكثر من )25( ألف 
متدرب ومتدربة من منتسبي القطاعين العام والخاص. 

وأشار إلى انه سيتم التعاون مع مكتب المحافظة لإعادة 
تأهيل وتدريب الخريجين ) الدفعة السادسة(. 

خدمات المركز 
 ❊ ماهي الخدمات التي تقدمها إدارة المركز 

للعاملين فيه وللخريجين؟ 
❊ ❊ يعتمد المركز على الفئات الشابة من العاملين وكذلك 
الخريجون في تبادل المهارات والخبرات عن طريق منحهم 

دورات مختلفة في الكمبيوتر والإدارة واللغة الانجليزية. 

❊ مركز التأهيل والتدريب ) نيوهورايزن( 

هل حقق نتائج وماهي ؟ 
❊ ❊ نيوهورايزن مركز عالمي لديه أكثر من )300( فرع 
حول العالم موزعة على أكثر من )50( دولة ولا يستطيع 
أن ينكره أحد من مركز نيوهورايزن فرع – عدن صار من 
اكبر مراكز التدريب والتأهيل في محافظة عدن كما أننا 
قمنا بإجراء مجموعة من التعاقدات مع المؤسسات التدريبية 

وايضاً مع الجامعة اللبنانية. 
وقد وضعت المحافظة خطة توسيع قاعة التدريب نظراً 
للإقبال المتزايد على البرامج التأهيلية والتدريبية التي 
حول  مستقبلية  خطة  إلى  بالإضافة  المركز  بها  يقوم 
المناهج الدراسية والتعليمية والاعتماد على شركات عالمية 
في إعداد المناهج بما يتواكب مع متطلبات المجتمع والواقع 

❊  عدن /  نوال مكي�ش :  
نظم معهد اللغات بجامعة عدن بمناسبة عيد العمال 
الدكتور/  وبرعاية   ، 2012م   مايو  من  الأول  العالمي 
عبدالعزيز صالح بن حبتور رئيس جامعة عدن حفلًا تكريمياً 
بهذه المناسبة لنائب العميد السابق الدكتور/ عبدالكريم 
فضل محمود واستقبال الدكتور/ عبدالله أحمد مكياش 
نائب عميد المعهد للشؤون الأكاديمية الجديد  ، وعدد من 

موظفي المعهد.
وفي الحفل الذي بدئ بآي من الذكر الحكيم ألقى الدكتور/ 
جمال محمد أحمد عميد معهد اللغات كلمة نقل في مستهلها 
تحيات رئاسة جامعة عدن ممثلة بالدكتور/ عبدالعزيز صالح 
بن حبتور رئيس الجامعة لجميع المكرمين الذي تمنى لهم 
المزيد من الرقي والتقدم العلمي ، وكذا لمعهد اللغات 

التطور الدائم.
وأوضح عميد المعهد في كلمته التوجيهية التي ألقاها 
في الحفل الذي حضره الدكتور/ أحمد محمد صالح العميد 
السابق للمعهد أن هذا التكريم يعد تقليداً سنوياً قد دأبت 
عليه الجامعة بتكريم موظفيها الأكفاء الذين يستحقون هذا 
التكريم .. لافتاً إلى أن هذا التكريم هو أقل شيء يمكن أن 

يقدمه المعهد لموظفيه طوال العام.

وقال الأخ/ عميد معهد اللغات أنه برغم كل الظروف 
الصعبة التي مرت بها بلادنا في العام الماضي ظل المعهد 
متماسكاً بكل منتسبيه من أساتذة وموظفين ومنتدبين  
ومتعاقدين وطلاب  ، وأن المعهد قد نجح في تفعيل برنامج 
لطلاب  أساسي  كمتطلب  الإنجليزية  اللغة  في  الكفاءة 
الدراسات العليا بجامعة عدن  ، وكذا برنامج البكالوريوس 
لغة إنجليزية تجارية الذي أفتتح العام الماضي  ، مضيفاً أن 
لدى المعهد مشروع برنامج بكالوريوس ترجمة سيفتتح 
خلال الأع��وام القادمة بالإضافة إلى تطوير العديد من 

البرامج في المعهد.  
وأشار إلى أن  المكرمين في هذه الإحتفائية اختيروا بناءً 
على معيار الأقدمية ممن  لم يكرموا من قبل  ، مضيفاً 
أن هذا التكريم هي محاولة من معهد اللغات لشحذ همم 
المبدعين واستشعاراً لجهودهم وتوجيههم التوجيه الصحيح 
نحو بذل المزيد من العطاء والجهد الذي سيساعد في تطوير 
معارفهم ومداركهم  ، وكذا تطوير البرامج المختلفة في 

المعهد.
وفي كلمة للجامعة ألقاها الأخ/ محمد حسن سالم ، مساعد 
الأمين العام نيابة عن الدكتور عبدالعزيز صالح بن حبتور 
رئيس الجامعة أشار من خلالها إلى أن رئاسة الجامعة دأبت 

على الاحتفاء  بهذه المناسبات الوطنية في جميع كلياتها 
الأكاديمي  النشاط  بتميز  مشيداً   ، العلمية  ومراكزها 
والأنشطة الأخرى بمعهد اللغات وبالدور المتميز لعمادة 
المعهد والأساتذة والموظفين والمنتدبين والمتعاقدين 
ومشاركتهم الفاعلة ، معرباً عن شكره وتقديره لهم على 

أهتمامهم الشديد بالعملية التعليمية والإدارية بالمعهد.
نائب عميد  احمد مكياش  الدكتور/ عبدالله  ألقى  كما 
معهد اللغات للشؤون الأكاديمية كلمة شكر من خلالها 
عمادة المعهد على تنظيم مثل هذه الصباحية الجميلة  ، 
مثنياً على جهود الأساتذة والموظفين بمعهد اللغات الذين 

استحقوا هذا التكريم المعنوي.
وأشار في كلمته إلى أن هذه الاحتفائيات هي اعتراف 
بجهود كل المبدعين والمتميزين في الحقلين التعليمي 
الجهد  المزيد من  والإداري وحافز نوعي لهم نحو بذل 
لخدمة العملية التعليمية والإدارية بجامعة عدن واليمن 

بشكلٍ عام.
وعقب ذلك تم توزيع الشهادات التقديرية وهدايا رمزية 
للمكرمين وهم : الأخت/ نادية محمد ناصر  ، الأخت / سهى 
سعيد جازع  ، الأخت / لوين عبدالله مشجري  ، والأخت/ 

نادين حسن قفعي.  

المحلي. 
أما بالنسبة للشهادات الممنوحة للمتخرجين فهي تشمل 
نوعين هما : النوع الأول الشهادات ذات المساق الطويل 
وهو الدبلوم الدولي للبرمجة والشبكات وتأتي من الشركة 
الأم ) نيوهورايزن( في الولايات المتحدة الأمريكية ... أما 
النوع الثاني : فيشمل الشهادات ذات المساق القصير التي 
.. والمركز شريك مع شركة  الدولية  الشهادات  تسمى 
سيسكو المتخصصة في مجال الشبكات وشركة أوركن 
ميكروسوفت  وشركة  البيانات  قواعد  في  المتخصصة 

لصناعة أنظمة التشغيل. 

❊ ما ال��دور ال��ذي أداه المركز خلال الأع��وام 

السابقة؟ 
❊ ❊ أدى المركز دور الوسيط بين أرباب العمل وخريجي 
المركز في إيجاد فرص عمل للشباب علماً بأن المشروع 
عام  منذ  بدأ  الشباب  وتدريب  تأهيل  لإع��ادة  الوطني 
2009م واستمر حتى نهاية عام 2010م حيث خرج في 
إطار المشروع أكثر من )1500( متخرج ومتخرجة وجميعهم 
مؤهلون لسوق العمل من خلال المهارات والخبرات التي 

اكتسبوها. 
تكنولوجيا  ثقافة  نشر  في  كبيراً  دوراً  أدى  انه  كما 
المعلومات عن طريق مجموعة من الدورات في مختلف 

التخصصات التقنية. 

❊ كم بلغ عدد المتدربين من الخريجين لدى 

المركز لعام 2011م؟ 
❊ ❊ بلغ حوالي )2390( متدرباً ومتدربة . 

المركز  الممنوحة من  الشهادات  ❊ ماذا عن 

الخدمة  ل��دى  معتمدة  هي  هل  للخريجين، 
المدنية؟

التعليم الفني  جميع شهاداتنا معتمدة من وزارة   ❊ ❊
والتدريب المهني 

 14( صحيفة  عبر  قولها  تود  أخيرة  كلمة   ❊

أكتوبر(؟ 
❊ ❊ اشكر صحيفتكم )14 أكتوبر( وجميع العاملين فيها 
لأنها تهتم بفئات الشباب المثقف الواعي والمتعلم على 
ارض الواقع  اولًا بأول كما اشكر الشباب الذين يريدون أن 
يتعلموا ويطوروا من أنفسهم وأتمنى للشباب المتخرجين 
والشابات المتخرجات التوفيق والنجاح في حياتهم العلمية 
والعملية .. ختاماً لا يسعني ألا أن اشكر المجلس المحلي 
وقيادات محافظة عدن على فتحها الباب لمجالات التأهيل 
والتدريب للشباب في عدن كما أتمنى لليمن الأمن والأمان 

والاستقرار. 

مدير عام مركز نيوهورايزن بعدن لـ               :

المركز يعمل على تـأهيل وتدريب الطلاب الخريجين في مختلف التخصصات

المركز يعتمد على الفئات الشابة من العاملين في تبادل المهارات والخبرات 

اإ�صراف /مروان �صالح الجنزير

الافتتاحية

يتقدم العلم يوماً بعد يوم وتتقدم معه وسائل 
الاتصال حيث أصبح الإنترنت الوسيلة الحديثة بين 
معدات الاتصال العالمية التي جعلت العالم عبارة 
عن قرية صغيرة ولكن بتطور تلك الشبكة خلقت 
لها العديد من البرامج والأفلام التي لا تتناسب مع 
ثقافتنا وساعدت على انحراف الشباب دينياً وأخلاقياً 
الحبوب  يتعاطون  الذين  أولئك  بين  لاسيما من 

والمخدرات والعاطلين عن العمل. 
لقد أظهرت دراسات علمية حول هذه الظاهرة 
أن مجمل الصفات والتغيرات مشتركة بين جميع 
المدمنين على اختلاف المادة التي أدمنوا عليها 
سواء المخدرات أو الأفلام الرذيلة لكن ما يزيد 
الطين بلة في حالتنا هذه أن الإدمان ذو مسار خفي 
يتضخم بصمت وينتشر مثل السرطان كما انه ذو 
طبيعة تعليمية إذ يؤدي الفضول والوسواس دوراً 
اضافياً مع اللذة الناجمة عن المشاهدة إلى إدمان 
أفلام الرذيلة والبحث عن أفكار جديدة بين ملايين 
الأفلام المنتشرة وبذلك تصبح الأفلام الوسيلة 
الوحيدة للتربية عند البعض ولكنها وسيلة سيئة 
يتعامل معها بعض شبابنا في العالم خصوصاً في 
عالمنا العربي لعدم وجود خطة واضحة في نشر 

ثقافة سليمة . 
ومن سلبيات تلك الأفلام أنها تنشئ جيلًا لا يعرف 
الحياة سوى إشباع رغباته وهذا ما نسميه  من 

المتاجرة بالعقول. 

❊ 14اكتوبر / متابعات : 

تحت شعار )معاً لنرقى بمجتمعنا نحو الأفضل ( 
اختتمت فعاليات الدورة التدريبية حول تعزيز دور 
الشباب في نشر ثقافة التسامح والسلام واكسابهم 
مهارات فض النزاعات،  التي نفذها فريق مبادرة 
من  بدعم  ع��دن  مدينة  في  والسلام  التسامح 
المركز اليمني لحقوق الانسان وجمعية الخدمات 

الاجتماعية.
 وف��ي ختام ال��دورة التي أداره��ا ص��لاح الدين 
الحامدي رئيس مبادرة التسامح والسلام في مدينة 
عدن ، والذي أكد للمشاركين أهمية دورهم في 
نشر مفاهيم التسامح والسلام و أهمية توصيل ما 
تعلموه في هذه الدورة من خلال عملهم كمثقفين 
فض  وكيفية  التسامح  أهمية  حول  لنظرائهم 

النزاعات والصراعات وإدارة الأزمات .
 وسيقوم المشاركون في هذه الدورة بالنزول 
الميداني في إطار المناطق المستهدفة مديريتي 
الشيخ عثمان والمنصورة لتثقيف نظرائهم حول 
للوصول  الأزم��ات  وادارة  النزاعات  كيفية فض 

للسلام والتسامح . 

اختتام فعاليات دورة تدريبية 
تحث على السلام في عدن

جميع شهادات المركز معتمدة من وزارة التعليم الفني والتدريب المهني
 المتاجرة بعقول الشباب 

   �آمال خالد �سيدو 

Marwan_1980zex@hotmail.com

❊ ردفان / وهيب الذيباني : 
في بادرة هي الأولى من نوعها قام طلاب ثانوية الشهيد لبوزة بمديرية ردفان 
محافظة لحج بتسليم مواد غذائية متنوعة إلى عدد من نازحي محافظة أبين الذين 

يقيمون بمدينة الحبيلين بالمديرية .
 وقد توجه مجموعة من طلاب الثانوية كممثلين عن زملائهم  طلاب ثانوية الشهيد 
لبوزة إلى مقر إقامة الأسر النازحة وتسليمهم المواد الغذائية التي قاموا بشرائها  

من مصروفهم المدرسي كبادرة طوعية منهم لمساعدة إخوانهم النازحين.
 وقد حضر تسليم المواد الغذائية للنازحين كل  من الأستاذ / بازل الداعري مدير 

ثانوية الشهيد لبوزة والأستاذ  محمد الوزير مدير الأنشطة في الثانوية .
وقد دعا طلاب ثانوية الشهيد لبوزة زملاءهم  طلاب المدارس الأخرى إلى تبني 
مثل هذه المبادرات الطلابي التي تساهم في تخفيف معاناة المحتاجين في المجتمع 
وخصوصاً النازحين الذين يعيشون كارثة إنسانية حقيقية . وأكدوا أن مثل هذه 
المبادرات تعمل على توطيد العلاقات بين أفراد المجتمع ونشر روح الألفة والإخاء 

والمحبة والتعاون الاجتماعي والتعايش السلمي.

وفي تصريح للصحيفة قال الأخ   بازل ألداعري مدير الثانوية إن ما قام به طلاب 
ثانوية الشهيد لبوزة هو مبادرة ذاتية طوعية من قبلهم للتخفيف من معاناة 
إخوانهم النازحين من محافظة أبين . وأكد أن الطلاب قد تفاعلوا مع المبادرة 
بشكل ايجابي وحماس منقطع النظير وعملوا على توفير قيمة المواد الغذائية من 
مصروفهم المدرسي اليومي لإيصال رسالة إلى المجتمع بأهمية التكاتف والتكافل 

الاجتماعي .
 وأشار إلى إن مثل هذه المبادرات تنمي لدى الطلاب روح التعاون والإخاء وتعزيز 
العمل الإنساني وحب الآخرين ومساعدة المحتاجين والمساهمة الطوعية في 
معالجة اثأر الكوارث والنكسات التي تحل بالمجتمع .وأثنى على طلاب الثانوية 
لهذه البادرة الطيبة التي إن دلت على شيء إنما تدل على طيب قلوبهم والكرم 
المتأصل في نفوسهم وأخلاقهم العالية وروحهم الإنسانية في تلمس معانات 
الغير ومساعدتهم بقدر المستطاع . وتمنى  لهم التوفيق والنجاح الدائم في 
حياتهم العلمية والمهنية ومزيدا من المشاركة الايجابية في تنمية روح التعاون 

في المجتمع .

  طلاب ثانوية لبوزة بردفان يسلمون مواد غذائية لنازحي أبين في الحبيلين 
5

استأنف المشروع الوطني لإعادة تأهيل وتدريب الخريجين من كليات 
جامعة عدن نشاطه خلال العام الجاري 2012م في إطار الشراكة 
بين مكتب محافظة عدن ومركز التأهيل والتدريب الواقع في مكتب 

المحافظة بمركز نيوهورايزن. 
صحيفة )14 أكتوبر( التقت بالأخ ذويزن عبده عثمان مدير عام مكتب 
المركز وتناولت معه نشاط المركز في إعادة تأهيل وتدريب الخريجين 
من كليات جامعة عدن في التخصصات التي يحتاجها سوق العمل 

وإكسابهم مهارات وخبرات ودورات.. فإلى التفاصيل :
لقاء / �أ�سجان �لمقطري 
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معهد اللغات بجامعة عدن يكرم المتميزين في عيد العمال


