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ل��و ن��ظ��ر أح��دن��ا بمنظار 
التاريخ، وأخذ يجول بنظره 
مستطلعاً تحركات وسكنات 
المرأة عبر العصور والأزمنة 
لامتلأ قلبه حزنا وأسى على 
ه��ذه ال��م��رأة التي ل��م يقر 
لها قرار، ولم يهدأ لها بال، 
محطمة  الإرادة  مسلوبة 
النفس، مغلوبة على أمرها، 
متدنية في مكانتها متصرف 
بشؤونها، يحكم عليها الزوج 
الروماني بالإعدام إذا شاء ، 
ويعتبرها اليوناني من سقط 
اليهودي  ويحقرها  المتاع، 
وي��ع��ده��ا م��ن ال��ن��ج��اس��ة، 
والأده������ى والأم�����ر ي��ح��ار 
أهي  أمرها  في  النصراني 
إنسان له روح أم بلا روح، ثم 

ينتهي به الأمر إلى التشاؤم منها ويقوم بوأدها كما كان حال العرب 
في الجاهلية.

وبعد هذه الويلات، وتلك الحسرات التي تجرعتها المرأة عبر 
العصور والأزمنة يأتي الإسلام بأنصافه وبجمال العدل والمساواة 
فينتزعها من الحضيض ليرتفع بها إلى القمة معززة مكرمة، يحذر 
الرجل من الإساءة إليها، ويبشر بالإحسان إليها، ويستوصي بها 
خيراً، ويطالب بإكرامها، وصيانتها ورفع شأنها، وتهيئة كافة السبل 

لراحتها وسلامتها وأمنها.
بل ومن أكبر الشرف لها قام الإسلام بتسمية بعض السور 
القرآنية باسمها فهذه سورة النساء وتلك سورة مريم، بل يجد كل 
قاري في القرآن أفضل النماذج المذكورة لمواقف النساء، وتبيان 

الحقوق الذي نصه الإسلام لها .
فالمرأة لها الشرف في بيت أسرتها، ولها الشرف في بيت زوجها، 
ولها الشرف مع أبنائها، وإن كان الرجل يعد منتصف المجتمع فالمرأة 

تعد النصف الأخر، فهي البنت والأخت والأم والعمة والخالة.
ولهذا أوصى رسول الله أصحابه بالنساء فقال:” يأيها الناس إن 
لنسائكم عليكم حقاً..فاتقوا الله في النساء واستوصوا بهن خيراً “. 

وقال صلى الله عليه وسلم:” خيركم خيركم لأهله، وأنا خيركم 
لأهلي”. ولكن هناك من أعداء هذه الأمة يريدون بامرأة اليوم 
وخاصة المرأة العربية وأبنتها خبث وسوء، وما نراه اليوم من غزو 
لبيوت المسلمين من تلك الأفلام الغربية والمسلسلات التركية وما 
يروج فيها من مناظر هابطة تسيئ بحق المرأة وعفتها وكرامتها 
كإنسانة فالمرأة المسلمة والعربية عموما يريده الغرب أن تصبح 
سلعة رخيصة ، ونحن لابد أن نحافظ على مكانة المرأة العربية 
التي صانتها القوانين وعدالة  السماء عبر العصور حتى هذه 

اللحظة . 

 عدد من التربويين في محافظة عدن لـ                : 

وضع المعلم المعيشي
بداية تحدث معنا الأخ عبدالله صالح اليزيدي مدير 
إدارة التربية والتعليم في مديرية صيرة قائلًا: المعلم 
هو حجر الزاوية في العملية التربوية التعليمية ومن دونه  
لا يمكن أن ينشأ جيل أو أن تستقيم العملية التربوية. 

وأضاف “يتم بشكل سنوي تكريم المعلمين في عموم 
مدارس الجمهورية اليمنية ومديرياتها ومحافظاتها 
ويأتي التكريم النهائي والأخير في العاصمة صنعاء 
والتكريم ما هو إلا شكل من أشكال العرفان الذي يقدم 
لهذا المعلم الذي أفنى جزءاً كبيراً من حياته في خدمة 
الأجيال وإيصال هؤلاء الشباب إلى بر الأمان، ويجب 
أن يكون هذا التكريم أرقى وينعكس على المستوى 
المعيشي للمعلم إلى أن يحال إلى المعاش التقاعدي  

أو يتوفاه الأجل”.
وأردف قائلًا: أما أن يكون شكل التكريم فقط عبارة 
عن شهادة تقديرية أو مبلغا ماليا فمعناه أن أثره وتأثيره 
ينتهي في الفترة الزمنية الضيقة لكن إذا كرم المعلم 
وعكس هذا التكريم على مستوى حياته المعيشية فإن 
ذلك يدفع الآخرين إلى أن يقدموا أفضل ما لديهم حتى 
يصلوا لهذا المستوى ونقصد بهذا كأن تضاف علاوات 
سنوية معينة أو يضاف مبلغ إلى راتبه أو درجة وظيفية 
تنعكس على مستوى معيشته وتميزه عن الآخرين بأنه 
فعلًا تم تكريم هذا المعلم لأنه يستحق ذلك ولأنه 
قدم عصارة ما لديه واستطاع أن يسهم في إخراج جيل 
متسلح بالعلم والمعرفة وغير هذا فإن العملية تصبح 
شكلية وإسقاط واجب ولا تنعكس بشكل ايجابي على 
حياة المعلم لأننا  لا نستطيع التمييز بين معلم ومعلم 
إذا لم ينعكس على حياته المعيشية ولهذا يجب أن يعاد 

النظر في موضوع التكريم .
وقال اليزيدي: هناك حوالي 17 مدرسة في مديرية 
صيرة مع رياض أطفالها تسهم في تعليم  ما يقارب 
خمسة عشر ألف طالب ، وألف وخمسمائة معلم مع 
التعيينات الجديدة ويتم في كل مدرسة الاحتفال بيوم 
المعلم وتختلف الاحتفالات من مدرسة إلى أخرى وفق 
قدرات وعلاقات مدير المدرسة مع المحيط المجاور له 
من منظمات المجتمع المدني والمؤسسات ليجعل هذا 

التكريم بشكل أفضل.
وبشكل استثنائي أخبرنا عن أسماء المعلمين الذين 
كرموا  هذا العام حيث قال: حددت في هذا العام أربعة 
تكرم على مستوى  التي سوف  المديرية  أسماء في 
الجمهورية وتستحق هذا التكريم منهم الأستاذ أبوبكر 
سليمان من مدرسة باحميش والأستاذ كارم محمود 
العطار من مدرسة شمسان والأستاذ علي محمد المرحلي 
من إدارة التربية والأستاذ محمد أحمد إسماعيل من 

ثانوية لطفي جعفر أمان.
واختتم حديثه بالقول  : نهنئ زملاءنا المعلمين الذين 
كرموا  ونأمل أن يعطيهم ذلك حافزاً لتقديم المزيد من 
العطاء وأن يكونوا خير قدوة لزملائهم الآخرين ونعتذر 
للبقية ونأمل أن نتجاوز هذا في المرحلة القادمة ، ونحن 
نثق أنه تم الاختيار بدقة وللأفضل ونشد على أيادي الأخ 
محافظ محافظة عدن ونأمل أن يولي التربية والتعليم 
اهتمامه خاصة في ما يتعلق بإنهاء مشكلة النازحين 
حتى لا تؤثر بسلبية أكثر على مستوى التعليم في 

المحافظة وتوفير بدائل أخرى لهم غير المدارس.

شجرة مثمرة
وقال  الأخ خالد محمد عبدالله باحميش رئيس فريق 
في  التوجيه  قسم  ورئيس  صيرة  مديرية  التوجيه 
المديرية : نعتبر تكريم المعلم جزءاً يسيراً نقدمه له 
إنصافاً لعمله أثناء أدائه لواجبه ومهمته منذ تعيينه 
وهذا عبارة عن مكافأة بسيطة تقدم لهذا المعلم الذي 
يستحق كل تقدير ونزف له التهاني وإن كان عددهم 
قلة فهذا بسبب الحيز المخول لنا للاختيار ونحن نحاول 
أن نجتهد بواسطة لجان نشكلها حتى تتم مسألة اختيار 

الأفضل. 
وأضاف “تجاوب كثير من الأهالي معنا وتفهموا بأن 
على أبنائهم التعلم حتى في ظل الظروف التي وقعت 
علينا ولو بثلثين من النصاب أو بنصفه على حسب ظروف 
المدرسة التي أجبرت على ذلك، لأن الطالب والمعلم 
تأثروا بالمناخ الذي أحيط بهم وقت الأزمة. فحيز الحصة 
يعتبر ضيقا نتيجة لتقليص الوقت وبعد المسافة أيضاً 

كان له تأثير عليهم”.
وتابع: أغلب هذه المشاكل التي نعاني منها هي مشكلة 
النازحين، أول مرة يحدث أن يوضع نازحون  في مدارس 
فكلنا نعلم أنه يوجد نازحون في كل مكان من بقاع 
العالم ولكن تبنى لهم مخيمات وأماكن أخرى مخصصة 

غير ال��م��دارس إلا 
اليمن  في  عندنا 
انتهت  ل��و  فحتى 
فسوف  مشكلتهم 
إلى  ثلاثة  نحتاج 
أربعة أشهر لتأهيل 

كافة المدارس. 
أوج�������ه ك��ل��م��ة 
ل��ل��م��ع��ل��م ب���أن 
يكون عند تحمله 
وعليه  المسؤولية 
ت���رك ال��م��ش��اك��ل 
ال���ذات���ي���ة ال��ت��ي 
ويترفع  يواجهها 
ف���وق ك��ل ش��يء 
مثل  يكون  وأن 

المثمرة  الشجرة 
عندما ترميها بحجر تعطيك ثمراً.

مراعاة للضمير
وبالنسبة للأخت انتصار السقاف وكيلة مدرسة ثانوية 
باكثير للبنات فقالت: يوم المعلم لمسة جميلة تعطى 
كحافز للمعلم بحيث يشعر أن ما قدمه عاد عليه بنتيجة 

ما يعطيه دافعاً لتقديم أفضل ما عنده.
وأضافت “نحن في ثانوية باكثير قمنا بتكريم معلمينا 
وتم الاحتفال في مدرسة أبان وكان حفلًا بسيطاً وجميلًا 
والجميع فرح وأستمتع بهذا اليوم بحضور الحكم المحلي 

وإدارة التربية إلى جانب مدراء المدارس”.
وتمنت أن ) يراعي كل معلم ضميره ويتناسى مسألة 
الأحزاب والمشاكل التي نمر بها وأن نطور من أنفسنا 
العلم  نبني  أن  لابد  نتطور  وحتى  للأفضل  ونسعى 

أولًا(. 

تحية للمعلم
وقالت الأخت إكرام مكي معلمة  في ثانوية أبان: ليس 
بالضرورة أن يكون هناك  يوم محدد للاحتفال بيوم 
المعلم  عندما يرى هذا الجيل الذي بناه على الأخلاق 
الحميدة متسلحا بالتعليم أعظم تكريم له وهذه هي 
المهمة الكبيرة التي تقع على عاتق المعلم بتنشئته جيلًا 
واعيا ومتعلما قادرا على النهوض بوطنه وفي هذا اليوم 
يتم الاحتفاء به تكريماً لجهوده المبذولة وسعيه الحثيث 

في غرس القيم والمبادئ والتعليم لطلابه.
وأضافت “تحية لكل معلم أدى واجبه نحو طلابه ووطنه 
بكل حب وإخلاص وأمانة وهذا هو المعلم الذي يفخر 
بطلابه فمنهم من أصبح الطبيب والمهندس والمعلم.. 

وهذا هو النجاح والتكريم الحقيقي له”.

التربية أمانة في أعناق الجميع 
وتحدث الأخ عايش علي قادري مدير مدرسة لطفي 
جعفر أمان قائلًا: يستحق المعلمون  جميعاً كل تكريم 

ولفتة كريمة وخاصة  المبرزين منهم الذين يؤدون 
دورهم بضمير وإنسانية تجاه الطلاب وتجاه التعليم 

في مديرية صيرة.
وأضاف “سببت الأزمة السياسية  أثراً سلبياً في الالتفات 
نحو المعلمين المبدعين والمبرزين وكان هناك نوع من 
التقصير نحوهم ولكن نتمنى أن نتجاوز هذه المشاكل 
والآثار السلبية التي أثرت علينا ونبدأ خلال الأيام القادمة 
بالنهوض بالعملية التعليمية والتربوية بشكل كامل”. 
المعلمين  بعض  أسماء  رفع  تم  لنا  بالنسبة  وتابع: 
البارزين الذين يستحقون التكريم وسوف يتم تكريمهم 

وفق جدول زمني وحسب فعالية كل مدرسة( .
وقال: التربية أمانة في أعناق الجميع وهذا الصرح 
الشامخ يجب أن يكون الجميع مهتماً به وتنظر إليه 
الدولة بكل رعاية واهتمام لأنه يربي  جيلا  والجيل لا 
بد أن يتحلى بالصفات الحسنة والعلم والمعرفة حتى 
نستفيد منهم في جميع مجالات الحياة وعلى مستوى 

الوطن.

شمعة تضيء الدروب
بينما الأخت إيمان عبدالرحمن مهيوب الشرجبي مديرة 
ثانوية أبان قالت: يجب ألا يخصص  يوم واحد فقط 

لتكريم  المعلم وإنما كل يوم لأن 
هذا المعلم عبارة عن شمعة تضيء 
ال���دروب لكل الأج��ي��ال على مدى 
السنين ويعتبر هذا التكريم شيئاً 
بسيطاً لما يقدمونه  ويبذلونه  من 
جهود كبيرة في إيصال المعلومة 

والنصيحة للطلبة.
وأضافت “تعثر المعلم في بعض 
الأوقات أثناء الأزمة ودخول النازحين 
إلى المدارس حيث كانت لديه خطة 
معينة وتم حذف حصص وتعديل 
الخطة التعليمية لمواكبة الظروف 
التي مرت بالبلد ومن الطبيعي أن 
المعلم  على  سلباً  ذلك  ينعكس 
الذي أصبح يسابق الزمن ويقلق  
كيف يؤدي كامل خطته على أكمل 
وجه في ظل وجود بعض العراقيل, 
وفي السابق كنا نعاني من كثافة 
بعض المواد خاصة للصف الثالث 
الثانوي أما الآن فالعكس نعاني من 
نقص إعطاء المواد والمقرر وضيق 

الوقت نتيجة لتقليص الحصص”.
وقالت: نتمنى تكاتف الجميع لحل 
أزمة الطلاب حتى لا تكون هناك أي 
مشاكل أخرى. ونحث المعلم على أن 
يقدم المزيد من العطاء لأن هؤلاء 
الطلاب أمانة في أعناقنا ويجب أن 
المسؤولية  هذه  لهذه  أهلا  نكون 

والأمانة.

الكل أهل للمسؤولية
ثابت  فائزة  بالأخت  والتقينا 
معلمة  في ثانوية باكثير للبنات التي قالت إن يوم المعلم 
كلنا نشيد به من خلال إعداد  النشاطات الطلابية وإقامة  
فعاليات الطالبات في المدرسة بالرغم من المرحلة 
الحرجة التي يعشنها من تقليص حصص وضيق وقت 
يؤدي إلى عرقلة سير العملية التعليمية إلا أنهن في هذا 
اليوم وهذه المناسبة يحاولن قدر الإمكان أن يحتفلن به 

كدافع لسير العملية التربوية في كافة المجالات.
وأضافت “نشيد بجميع المعلمين التربويين إلى جانب 
المعلمين الجدد الذين انضموا إلينا وعلى الرغم  من عدم 
إعطائهم استحقاقاتهم  إلا أنهم كانوا آهلا  للمسؤولية 
وأعطوا لهذا المجال حقه في التعاون من رفع مستوى 

تعليم الطلاب وعدم ضياع الفرص التعليمية لهم”.

مجتمع واع 
وفي ختام جولتنا تحدثنا مع الأخت أمة السلام مدرسة 
في ثانوية باكثير للبنات والتي قالت لنا : المعلم له 
دور كبير وفعال في المجتمع في بناء جيل ذي  عقلية 
واعية وخصوصاً في الوقت الراهن لما يواجه أبناءنا من 
ضغوطات نفسية شديدة فالمعلم دوره أكبر من الأيام 

العادية بسبب الأزمة.
وأضافت “ الأزمة السياسية أثرت علينا 
نفسياً ولكننا نحاول ألا نشعر الطالب 
بهذا ون��ح��اول أن ندفعه إل��ى الأم��ام 
ونحسسه ب��أن الأوض���اع س��وف تكون 
واع  اليمني مجتمع  أفضل، فالمجتمع 
إلى  تدفعه  أي��ادي  إل��ى  يحتاج  ولكنه 

الأمام”.
الأوض��اع  من  الرغم  على  وتابعت: 
السيئة والصعوبات التي نحن فيها إلا أن 
هناك نسبة عالية من البنات ممتازات 
المناسبة  وبهذه  ويحضرن.  ومثابرات 
أحب أن أهنئ كل معلم ساهم إلى حد 
كبير في تهدئة نفوس الطلاب وتقديم 

المادة وتسهيلها للطالب.

مطالب مشروعة 
تمنى بعض المعلمين الجدد أن يتم 
وإعطائهم  مطالبهم  إل��ى  الالتفات 
مستحقاتهم منذ بدؤوا مباشرة العمل 
التربوي ..  مناشدين الحكومة بالإسراع 
بذلك حتى يتفانوا في عملهم أكثر فكل 
ما يقال لهم إنها مسألة وقت لا أكثر وقد 

ضاق بهم الحال.
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الافتتاحية
 المعلم هو حجر الزاوية في العملية التربوية التعليمية ومن دونه  لا يمكن أن ينشأ جيل متسلح بالعلم 

انتصار السقاف إيمان عبدالرحمن الشرجبي  عبدالله صالح اليزيدي

عايش علي قادريخالد محمد باحميش

المرأة بين الماضي والحاضر

سرعة صرف  مرتبات المعلمين الجدد

 الطلاب أمانة في أعناقنا ويجب أن نكون 
على قدر هذه المسؤولية والأمانة

اأحمد بن ح�صن العطا�س

احتفلت  بلادنا بيوم المعلم تكريماً وتقديراً لما يقوم به من جهد في إعداد الأجيال 
الصالحة للمجتمع وما يقوم به في سبيل الرقي بالتربية والتعليم والمعلم هو الذي يفتح 
آفاقاً جديدة للطلاب وينير لهم الطريق لمعرفة الحياة والناس ويكون لهم المثل والقدوة 
ويلعب دوراً مهماً في تاريخ الأمة ويعتبر رمزا من رموز التقدم والحضارة في كل بلد 
وزمن. وهو باني السلام الذي يعزز قيم الاحترام والتسامح والتفاهم في الأجيال الحالية 

والقادمة وما يوم المعلم إلا شاهداً على ما له من تقدير واحترام في أعين الآخرين.
هناك أمثال كثيرة قيلت عن المعلم مثل: المعلم نجم في السماء ينير طريق المجد 
وقم للمعلم وفه التبجيلا / كاد المعلم أن يكون رسولا وهذا لما له دلالة واضحة على 
أن مهنة التعليم هي مهنة الأنبياء والرسل عليهم أفضل الصلاة وسيدنا محمد صلى 

الله عليه وسلم هو معلم البشرية الأول.
وحتى نسلط الأضواء على أهم المشاكل التي تهدد وضع المعلم في عدن أجرت  

صحيفة )14 أكتوبر( هذه اللقاءات  وخرجت بالاتي :

لقاءات / دنيا هاني

 شكل التكريم يجب أن يتغير حتى ينعكس إيجاباً على مستوى المعلم المعيشي

ڑ ال�ضالع / غازي النقيب : 
بدأت في  محافظة الضالع برعاية مشروع إدارة 
المجتمع  الدورة التدريبية الخاصة  للقائدات  
النحليات للمديريات التالية : دمت – الازارق – 
قعطبة – جبن بحضور  المهندس  فؤاد على 
صالح الجيلاني رئيس مكون النحل بالمشروع 
الالتزام  ال��ى  المتدربات   بكلمته  حث  ال��ذي 
والاستفادة من هذه الدورة وتمنى التوصل إلى 
نتيجة جيدة نهاية هذه الدورة ، وإيصال كل ما 
يتلقينه من المعلومات إلى النحالات كل في 

منطقتها .    

أكدت  )14اكتوبر(  ل�  صحفي  تصريح  وفي 
الاستاذه انجي ابوبكر البريكي مدربة الدورة أن 
هذه الدورة تهدف إلى رفع قدرات المتدربات في 
تربيه النحل وإنتاج العسل بطرق حديثة لتمكنهن  
من تقديم الخدمات والإرشادات اللازمة لمربيي 
النحل كما أن الدورة تكسب المتدربات الاستفادة 
من منتجات النحل الغير عسلية مثل شمع النحل 
وصناعة منه الأساسات الشمعية ومواد التجميل 

مثل الفازلين ، واحمر الشفاه .
ويذكر أن مشروع أداره المجتمع بالمحافظة 
قام خلال 2012 م بتدريب 80 مرشداً ومرشدة 

من تجمعات قروية مختلفة من مختلف مديريات 
ألمحافظة التسع وقسمت على أربع مجموعات 
والمشاركون  المشاركات  تتلقى   ، منفصلة 
دروسا  نظرية وعملية من قبل المهندس على 
عبد الرحمن عيدروس   والاستاذة انجي ابوبكر 
البريكي والمهندسين صدام علي صالح الجيلاني   
والأخ صدام محسن النقيب من مشروع أدارة 
موارد المجتمع ويخضع المشاركون إلى اختبار 
لهم  ال��دورة كما تسلم  ونهاية  قبل  تقييمي 
للمبرزين  شهادات مشاركه وجوائر تشجعية 

منهم  .

 المجتمع اليمني مجتمع واع ولكنه 
يحتاج إلى أياد تدفعه إلى الأمام

Marwan_1980zex@hotmail.com

  مشروع موارد المجتمع بالضالع يقيم دورة لمرشدات تربية النحل  

ڑ  �ضنعاء / عاد نعمان : 
اختتم في العاصمة  صنعاء اللقاء التشاوري الأول للمجالس 
المحلية الشبابية، التي تم تشكيلها منتصف العام الفائت، الذي 

استمر ليومين متتالين.
وافتتح اللقاء التشاوري بكلمة ترحيبية من مؤسسة شركاء 
المستقبل، تلتها كلمة للأخ/سهل الجنيد-المدير الإداري والمالي 
حسب  مجموعات  على  الشباب  توزيع  تم  بعدها  للمؤسسة، 
مجالسهم في المحافظات القادمين منها لاستعراض الخطط 
والأنشطة التي تعمل على تنفيذها تلك المجالس في المحافظات 
الست المستهدفة كمرحلة أولى والتي تتعلق بقضايا وطنية ذات 

أولوية تهم المجتمع والشباب خاصة.
وقد قدم للمشاركين حزمة من المعلومات حول المبادئ العامة 
في حقوق الإنسان، والاتصال والتواصل مع المجتمع المحلي، 
وآليات تحديد المشكلة و تقييم المشاريع على يد المدرب/ مروان 

محرم.
بعدها شارك  منسقو ومقررو المجالس المشاركين في اللقاء  
الرسم والتخطيط لإنفاذ  حملات مناصرة وكسب التأييد و تعريفات 
وأنواع وخصائص وخطوات وآليات ونتائج  هذه الحملات ومن ثم 
التحول الى مرحلة الضغط في أوساط المجتمع ، يسر الجلسة 

المدرب/ مطهر البذيجي.
وعلى هامش اللقاء عقدت حلقة نقاش مفتوحة، تم من خلالها 
تسليط الضوء ومناقشة العديد من الجوانب المتعلقة بآليات 

ولوائح المجالس الشبابية. 
وفي هذه الحلقة التي ادارها الأخ/ عبدا لإله سلام المدير التنفيذي 
للمؤسسة تم مناقشة العديد من  المعوقات والمشاكل التي واجهت 
المجالس اثناء  التشكيل وتنفيذ أنشطتها  التي تم تحديدها في 
مؤتمر التأسيس الذي عقد في العام المنصرم  بعدن، حيث تم 
استعراض شامل من قبل منسقي المجالس للعديد من المعايير 
الأساسية التي استندوا إليها  أثناء  اختيارهم  القضايا ذات الأولوية 
وكيفية تحديد الآليات التي من خلالها سيعملون على إيجاد الحلول 

لتلك القضايا، ووضع استراتيجيات لتنفيذها.

اختتام اللقاء  التشاوري بين المجالس 
الشبابية ومؤسسة شركاء المستقبل
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