
فروعه��ا بالمحافظات والربط الش��بكي م��ع وزارة الخدمة 
المدني��ة والتأمين��ات والاس��تفادة منها ف��ي توفير قاعدة 
البيان��ات الخاصة بموظفي الجهاز الإداري للدولة والمؤمن 

عليهم والمستفيدين .
4 - حث الحكومة باعتماد التقرير النهائي لعملية المسح 
الميدان��ي لح��الات الضم��ان الاجتماعي ليت��م في ضوئه 
اعتم��اد الحالات الجديدة التي ظهرت نتائجها في المس��ح 
الميدان��ي لع��ام 2008م ، وذل��ك تنفي��ذاً لتوجيهات الأخ/ 
رئي��س الجمهوري��ة حفظ��ه الله ، وبما يضمن الاس��تفادة 

للأسر الفقيرة على مستوى الجمهورية .
5 - توجيه أنشطة صندوق دعم وتشجيع الإنتاج الزراعي 
والس��مكي نحو المجالات والأهداف التي أنش��ئ من أجلها 
الصن��دوق وبالذات مجال الثروة الس��مكية التي تعد رافداً 
اقتصادياً واعداً لا ينضب في رفد الخزينة العامة للدولة .

6 - رفد صندوق دعم تشجيع الإنتاج الزراعي والسمكي 
بم��وارده المحددة في قانون إنش��ائه والتي تخص النفط 
وتوريدها إلى حس��اب الصندوق ليتمكن من القيام بدوره 

المطلوب وفقاً لأهدافه .
7 - إل��زام وزارة المالية بتوريد مخصصات صندوق دعم 
تش��جيع الإنتاج الزراعي والس��مكي وفقاً للموارد المحددة 
ف��ي قانون إنش��ائه والموارد الإضافية المح��ددة في قرار 

مجلس الوزراء رقم )276( لسنة 1999م .
8 - دع��م مش��اريع الإتح��اد التعاوني الس��مكي أس��وةً 
بمشاريع الاتحاد التعاوني الزراعي في إطار برامج وخطط 

الصندوق.
9 - إل��زام صن��دوق صيانة الط��رق والجس��ور بضرورة 
تنفيذ المشاريع المخطط تنفيذها وإنجازها في المواعيد 
المح��ددة من دون تأخي��ر واتخاذ التدابي��ر القانونية تجاه 
المقاولي��ن المتس��ببين ف��ي تأخي��ر الإنجاز وفق��اً للعقود 
المبرم��ة معهم ، وع��دم الدخول في تموي��ل أو تنفيذ أي 

مشاريع لا تندرج ضمن أهداف الصندوق .
10 - إل��زام صن��دوق تنمي��ة المهارات بض��رورة توجيه 
نش��اطاته نح��و أهدافه الأساس��ية التي أنش��ئ من أجلها 
والمتمثلة في تقديم برام��ج التأهيل والتدريب لموظفي 
القطاعي��ن الخ��اص والمختلط والإش��راف عل��ى تنفيذها 
وتقدي��م الدعم لمعاهد ومراكز التدري��ب المهني التابعة 

لوزارة التعليم الفني والمهني .
11 - ح��ث إدارة صندوق رعاية وتأهي��ل المعاقين على 
توجيه الدعم والمس��اعدات التي يقدمها لجمعيات ومراكز 
رعاي��ة وتأهيل المعاقي��ن نحو تمويل المش��اريع الخاصة 
بهذه الجمعي��ات والمراكز وليس لنفقاتها التش��غيلية بما 

من شأنه تحقيق الفوائد المرجوة لشريحة المعاقين.
12 - أن تعم��ل الحكومة على س��رعة إصدار قرار بإلغاء 
صناديق صيان��ة وترميم المباني والتجهيزات المدرس��ية 
وإحالة أصولها وممتلكاتها للمجالس المحلية بالمحافظات 

خلال مدة لا تزيد على ثلاثة أشهر .
13 - أن تعمل الحكومة على إيجاد أسس ومعايير عادلة 
يتم على أساس��ها تحديد واعتماد الدعم المركزي المقدم 
س��نوياً لصنادي��ق النظافة والتحس��ين بأمان��ة العاصمة 
والمحافظ��ات مع مراعاة طبيع��ة وتضاريس كل محافظة 

وكثافتها السكانية وأهميتها الاقتصادية .
14 - إل��زام وزارة المالية بالعمل عل��ى تنفيذ توجيهات 
رئيس مجلس الوزراء حول تقديم الدعم السنوي لصندوق 
النظافة والتحس��ين بمحافظة الحديدة أس��وةً بمحافظات 

)الأمانة ، عدن(.
15 - إل��زام وزارة المالية بمناقش��ة مش��اريع الموازنات 
السنوية للوحدات المستقلة والملحقة والصناديق الخاصة 
مع تلك الجهات وتثبيت ما يتفق عليه في الموازنة العامة 

للدولة لضمان عدم التجاوز عند الصرف.
16 - ض��رورة معامل��ة صن��دوق التنمية والتراث أس��وة 

ببقية الصناديق الأخرى من
حي��ث الدع��م الحكومي ونس��بة )%10( م��ن مخصصات 
الدع��م الخارج��ي الغي��ر مخصص وفق��اً لقانون إنش��ائه 
واعتم��اد مرتب��ات موظف��ي الصن��دوق الرس��ميين الذين 
تم تثبيته��م ضمن الموازن��ة العامة للدولة أس��وة ببقية 

الصناديق.
17 - يؤكد المجلس ضرورة حصر عملية الصيانة لكافة 
الطرق والش��وارع لصندوق صيانة الطرق والجسور ورفده 

بالأموال اللازمة لذلك .
18 - تخصيص نس��بة ال�)30 %( المستقطعة من أموال 
صن��دوق الن��شء والش��باب والرياض��ة لصال��ح المجالس 
المحلية في الأغراض التي أنشئ من اجلها الصندوق بحيث 

يكون العمل تكاملي بين المجالس المحلية والصندوق.
19 - محاس��بة الهيئة العامة للتأمينات والمعاش��ات عن 
تقصيرها في استكمال مشروع النظام الآلي والذي مضى 
علي��ه ع��دة س��نوات لأهميته في رب��ط الهيئ��ة وفروعها 
بالمحافظات والربط الش��بكي م��ع وزارة الخدمة المدنية 
والتأمين��ات والاس��تفادة منه ف��ي توفير قاع��دة البيانات 
الخاص��ة بموظفي الجه��از الإداري للدولة والمؤمن عليهم 

والمستفيدين.
20 - ضرورة وضع معايير عادل��ة تضمن عدالة التوزيع 

للدعم الحكومي على صناديق النظافة والتحسين بالأمانة 
والمحافظ��ات وبم��ا يراعي الكثاف��ة الس��كانية والطبيعة 

الجغرافية والأهمية الاقتصادية لكل محافظة.

 هـ - التوصيات المتعلقة بموازنات 
وحدات القطاع الاقتصادي:

1 - إص��لاح ومعالج��ة كاف��ة الإختلالات وأوج��ه القصور 
التي تعاني منه��ا وحدات القطاع الاقتصادي والتي س��بق 
للمجلس في تقاريره حول الموازنات والحس��ابات الختامية 
أن أش��ار إليها وأوصى بمعالجته��ا وأورد المجلس جانباً من 
تل��ك الإختلالات ف��ي ملاحظاتها الواردة في ه��ذا التقرير 
وتنفيذ القرارات الوزارية المرتبطة بنتائج اللقاء الموس��ع 

للوح��دات الاقتصادي��ة المنعقد ف��ي 2010م ، وعليه يرى 
المجل��س أن من الأهمية بم��كان أن تكون عملية الإصلاح 
والمعالجة لأوضاع الوحدات الاقتصادية أولوية قصوى في 

إطار مهام الحكومة خلال الفترة القادمة.
الاس��تثمارية  للمش��اريع  الآمن��ة  المواق��ع  اختي��ار   -  2
الإستراتيجية وبالأخص مش��روع محطة مأرب الغازية )2( 

وربط كافة مديريات محافظة مأرب بالشبكة الوطنية
3 - العم��ل على اس��تخدام الوق��ود الاقتص��ادي )الفحم 
الحج��ري( ف��ي مصانع الإس��منت القائمة والاس��تفادة من 

تجربة القطاع الخاص في هذا الجانب.
4 - س��رعة إنجاز واس��تكمال الإجراءات الخاصة بمشروع 

تحلية مياه مدينتي تعز وإب.
5 - الإس��راع في تنفيذ المش��اريع الاستثمارية لموازنات 

الوح��دات الاقتصادية الممولة بق��روض خارجية بما يكفل 
إخراجها من دائرة التعثر وبما يحس��ن القدرة الاس��تيعابية 
للم��وارد المتاح��ة من هذه الق��روض ويخفف م��ن الأعباء 
المالية المترتبة عن التأخير والبطء في س��حب واستخدام 
حصيل��ة الق��روض ف��ي الأوق��ات المح��ددة ف��ي اتفاقيات 

القروض.
6 - اتخ��اذ الإج��راءات الكفيل��ة بمعالج��ة أوض��اع كاف��ة 
المش��اريع المتعث��رة والمدرج��ة في البرامج الاس��تثمارية 
المعتم��دة من الأع��وام الس��ابقة وحتى ع��ام 2012م بما 

يضمن استكمال تنفيذها.
7 - الاس��تفادة م��ن المخصصات المرصودة للمؤسس��ة 
العامة للكهرباء والمؤسسة المحلية للمياه والصرف الصحي 
)الأمان��ة( وذلك لإع��ادة تأهيل ش��بكات المي��اه والكهرباء 

بهدف تقليل الفاقد منهما.
-8 الإس��راع في إع��ادة هيكلة المؤسس��ة العامة للطرق 
والجس��ور ومعالجة الإخت��لالات المالية والإداري��ة القائمة 

فيها.
9 - تضمي��ن مش��روع موازن��ة كل م��ن )ش��ركة صافر 
، وش��ركة يم��ن موباي��ل للهاتف النق��ال( والوح��دات التي 
تندرج تحت إدارة المؤسس��ة الاقتصادي��ة اليمنية للأعوام 
القادمة مؤشرات وتقديرات مفصلة وذلك على غرار ما هو 
معم��ول به في إعداد موازنات الوحدات الاقتصادية وإحالة 
المتسببين في عدم تقديم مشاريع موازنات تلك الوحدات 
إل��ى وزارة المالي��ة للتحقي��ق والمس��اءلة وفق��اً للقوانين 

النافذة.
10 - الإس��راع في اس��تكمال تنفيذ التوسعة ورفع كفاءة 
محطات معالج��ات مياه الصرف الصحي في أمانة العاصمة 
وبعض المحافظات المتضررة ، لما من ش��أنه تقليل الآثار 

البيئية.
11 - الإسراع في تشغيل مصنع الغزل والنسيج بصنعاء 
لتمكينه م��ن البدء بعملية الإنتاج وتذلي��ل كل الصعوبات 
التي تواجه المصنع بما في ذلك إلزام وزارة المالية بتوفير 
المخصص��ات اللازمة لمواجهة مس��تلزمات الإنتاج ونفقات 
التشغيل ، حيث أن توقف المصنع بعد أن تم إعادة تأهيله 
وتجهيزه بصورة حديثة يش��كل خس��ارة مالية واقتصادية 
كبي��رة للبلاد ، وكذا العمل على إعادة تأهيل مصنع الغزل 

والنسيج بمحافظة عدن والبحث عن تمويل لذلك.
 12 - استكمال الحصر والتقييم لجميع أصول وممتلكات 
الوح��دات التي ص��درت بها ق��رارات إنش��اء ، والانتهاء من 
عمليات تحديد المراكز المالية للمؤسس��ات والهيئات التي 
تم فصله��ا ودمجها ، وإظهار نتائج ذلك ضمن الحس��ابات 

الختامية لموازنات العام 2011م.
13 - أن يتم الإس��راع في استكمال تنفيذ مشروع مطار 
صنع��اء الدولي وذلك من خلال التواصل مع الش��ركة التي 
اُس��تبعدت وكانت مؤهل��ة مالياً وفنياً والتف��اوض معها إن 
قبلت التنفيذ بنفس المبالغ السابقة والجوانب الفنية التي 
تقدم��ت بها حفاظاً على المال والوقت ، وكذا الإس��راع في 
تنفيذ مش��روع مطار تع��ز ، وإحالة المتس��ببين في تأخير 

التنفيذ إلى نيابة الأموال العامة.
14 - إع��ادة النظ��ر في مش��روع الموازنة الاس��تثمارية 
للهيئ��ة العام��ة لتطوي��ر تهام��ة وفق��اً للمقت��رح ال��ذي 
تقدم��ت به الهيئ��ة حتى تتمك��ن من تنفيذ م��ا يخصها 
م��ن الإس��تراتيجية الزراعية المقرة م��ن مجلس الوزراء 
في منتصف ش��هر مارس ، وكذا الحفاظ على المش��اريع 

التنموية والآلات والمعدات الخاصة بها.
وأل��زم المجل��س الحكوم��ة بتنفيذ توصيات��ه بما فيها 

الالتزامات السابقة المتعلقة بالعام 2011م.
وأك��د مجلس النواب ضرورة المضي في تنفيذ برنامج 
حكوم��ة الوفاق الوطني المقر من مجلس النواب وتنفيذ 
بنود المبادرة الخليجية و العمل الجاد على تنمية الموارد 
الذاتية النفطية وغي��ر النفطية بما يكفل محاصرة عجز 
الموازنة ف��ي الحدود الآمنة ، وإعادة النظر في سياس��ة 
أذون الخزان��ة والت��ي أدت إلى ركود اقتص��ادي وراكمت 
حج��م الدين الع��ام الداخلي، وك��ذا زي��ادة المخصصات 

الرأسمالية و الاستثمارية في موازنة الأعوام القادمة.
وقد استعرض محضر جلسته السابقة ووافق عليه.

وس��يواصل المجل��س أعمال��ه صب��اح الي��وم الثلاث��اء 
بمشيئة الله تعالى.

اليوم.. بدء دورة لأعضاء هيئة التدريس المستجدة بجامعة عدن مجلس القضاء يطلع على مقترح بشأن معايير التسويات لدرجات أعضاء السلطة القضائية
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❊ �سنع�ء / �سب�أ:
 ناق��ش مجل��س القضاء الأعلى ف��ي اجتماعه 
الأس��بوعي أم��س برئاس��ة رئي��س المجلس - 
رئيس المحكمة العليا القاضي عصام الس��ماوي 
المواضي��ع المدرج��ة في ج��دول أعمال��ه واتخذ 

إزاءها القرارات المناسبة .
وف��ي الاجتماع اطل��ع المجلس عل��ى المقترح 
المقدم من اللجنة المش��كلة بق��رار وزير العدل 
معايي��ر  بش��أن  2012م  لس��نة   )198( رق��م 
التس��ويات لدرج��ات أعضاء الس��لطة القضائية 
والمعروض على المجلس من قبل وزير العدل .

وناقش المجلس المقترح باس��تفاضة بما ورد 
فيه من معايير وأحاله إلى اللجنة المش��كلة من 
المجلس برئاس��ة وزير الع��دل وعضوية النائب 
العام ورئيس��ي هيئة التفتيش القضائي بوزارة 
الع��دل ومكتب النائب العام وأمين عام المجلس 
لإثرائ��ه بالدراس��ة والرف��ع إل��ى المجل��س بما 
تتوصل إليه خلال الم��دة المحددة في المحضر 
الموقع عليه من ممثلي المنتديات القضائية في 
ال���27 من مارس الماضي والذي يعكف المجلس 

على اتخاذ الإجراءات الكفيلة بتنفيذه.
واس��تمع مجل��س القضاء الأعلى إل��ى التقرير 

المقدم م��ن رئيس هيئ��ة التفتي��ش القضائي 
ب��وزارة العدل عضو المجلس والوفد المرافق له 
عن مش��اركة الوفد في المؤتمر الس��ادس عشر 
لرؤس��اء التفتيش القضائي في ال��دول العربية 
ال��ذي عقد في دولة الكويت خ��لال يومي 8 – 9 
أبري��ل 2012م، واش��تمل التقري��ر عل��ى بيان 
المح��اور التي طرح��ت على المؤتمر للمناقش��ة 

والتوصيات التي توصل إليها المؤتمر.
وكان المجل��س اس��تعرض محض��ر اجتماعه 
الس��ابق وأق��ره بعد إ ج��راء التعدي��لات اللازمة 

عليه.

عبدالوه��اب  الدكت��ور/  وأف��اد 
عوض كويران مدير مركز التطوير 
الأكاديمي بجامعة عدن أن تنظيم 
ه��ذه ال��دورة يأت��ي ضم��ن جهود 
المختلف��ة  وأنش��طتها  الجامع��ة 
لتطوي��ر نوعية العملي��ة التعليمية 
لبرامجها الأكاديمية المختلفة، التي 
يأتي في مقدمتها التطوير النوعي 
لعض��و هيئ��ة التدري��س أكاديمياً 
ومهنياً، وتطوير مهاراته لاستخدام 
تكنولوجي��ا المعلومات والوس��ائط 
المتع��ددة وتطوي��ر فاعلي��ة عمله 

التدريسي.
وذكر أن تنظي��م دورات التأهيل 
الترب��وي أضح��ى تقلي��دا أكاديميا 
مس��تمرا ف��ي جامع��ة ع��دن من��ذ 
أن ص��ادق مجل��س الجامع��ة على 
برنام��ج التأهيل الترب��وي لأعضاء 
هيئ��ة التدري��س وأقره ف��ي العام 
وت��م  1997م،   /  1996 الدراس��ي 

حت��ى نهاي��ة ع��ام 2011م تنظيم 
28 دورة للتأهي��ل التربوي لأعضاء 

هيئة التدريس.
وأشار الدكتور/ عبدالوهاب عوض 
كوي��ران إلى أن عملية التدريب في 
ال��دورات تت��م م��ن خ��لال تنظيم 
فعاليات تعليمية نظرية وتطبيقية 
قصي��رة يت��م تنفيذها م��ن خلال 
برنام��ج تدريبي يبلغ حظه الزمني 
56 س��اعة، ويت��م تنفي��ذه بمعدل 
أربع ساعات يوميا، 5 أيام أسبوعيا 

خلال ثلاثة أسابيع متصلة.
وأوض��ح مدي��ر مرك��ز التطوي��ر 
الأكاديمي بجامعة عدن أن برنامج 
التأهي��ل التربوي ف��ي جامعة عدن 
يه��دف إل��ى تعري��ف عض��و هيئة 
التدريس بفلسفة التعليم الجامعي 
والوعي بوظائف الجامعة وأهدافها 
المجتم��ع  خدم��ة  ف��ي  ودوره��ا 
بواجبات��ه  وإلمام��ه  وتطوي��ره، 

وحقوق��ه في الجامعة، واس��تيعابه 
لكفاي��ات عض��و هيئ��ة التدري��س 

الجامعي.
الدكتور/عبدالوه��اب  وأض��اف 
كوي��ران إل��ى أن البرنامج يس��عى 
كذل��ك إل��ى تعري��ف عض��و هيئة 
التدري��س عل��ى الأس��س التربوية 
لتطوي��ر المناهج وبص��ورة خاصة 
تصميم خطط المساقات الدراسية، 
وإكس��ابه مهارات استخدام طرائق 
التدري��س الحديث��ة ف��ي التعلي��م 
الجامع��ي، وايضاً إكس��ابه مهارات 
تقوي��م التعل��م والإلمام بوس��ائله 
وتقنيات��ه المختلف��ة، ناهي��ك عن 
تدريب عض��و هيئة التدريس على 

استخدام تقنيات التعليم.
التعل��م  مخرج��ات  أن  وبي��ن 
المقص��ودة م��ن البرنام��ج تتمثل 
المس��اقات  ف��ي تصمي��م خط��ط 
الدراس��ية وفق��ا لنم��وذج مخرجات 

واس��تخدام  المقص��ودة،  التعل��م 
التدريس  وطرائ��ق  اس��تراتيجيات 
الجامع��ي الحديثة، وكذا اس��تخدام 
الأدوات المناس��بة لتقوي��م تعل��م 
الصفية  الاختب��ارات  وبناء  الطالب، 
لتقويم تحصيل الطلبة، واستخدام 
تقنيات التعليم الحديثة في العملية 
التعليمي��ة، وإع��داد مل��ف الإنج��از 

السنوي لعضو هيئة التدريس.
عبدالوه��اب  الدكت��ور/  ون��وه 
كوي��ران إل��ى أن المش��اركين في 
البرنام��ج )نح��و ثلاثي��ن مش��اركاً 
ومش��اركة(، سيدرس��ون من خلال 
البرنام��ج تصمي��م خطة المس��اق 
التدري��س  ومب��ادئ  الدراس��ي، 
المحاض��رة،  وطريق��ة  الجامع��ي، 
والس��منار، وتقويم تعل��م الطالب، 
وبن��اء الاختب��ارات الصفي��ة، وملف 
التعليم  تقنيات  واستخدام  الإنجاز، 

في التعليم الجامعي.

التوصيات المتعلقة بموازنات الوحدات المستقلة والملحقة والصناديق الخاصة :

التوصيات المتعلقة بموازنات وحدات القطاع الاقتصادي :

التوصيات المتعلقة بموازنة السلطة المحلية :

دعم مشاريع الاتحاد التعاوني السمكي

معالجة المشاريع المتعثرة والمدرجة من الأعوام السابقة

زيادة الدعم المركزي للسلطة المحلية

وضع معايير عادلة لتوزيع الدعم الحكومي على صناديق النظافة

إصلاح الاختلالات التي تعاني منها وحدات القطاع الاقتصادي  

إنجاز مشروع قانون الزكاة وتقديمه للبرلمان

د. عبدالوهاب كويران

❊ عدن/ 14 �أكتوبر : 

يفتتح الدكتور/عبد العزيز صالح بن حبتور رئيس الجامعة صباح اليوم 
فعاليات الدورة السابعة والعشرين للتأهيل التربوي لأعضاء هيئة التدريس 
الأكاديمي خلال  التطوير  ينظمها مركز  التي  المستجدة في جامعة عدن 

المدة من 17 أبريل حتى 6 مايو 2012م.
جاء ذلك بعد مناقشة عامة جادة ومسئولة من قبل أعضاء المجلس الذي 
بالأفكار  الموازنة  مشاريع  لإثراء  والملاحظات  الآراء  من  بجملة  تقدموا 

الإيجابية .


