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❊ الحديدة/ احمد كنفاني:
الس��بت  الي��وم  صب��اح  تختت��م 
الحدي��دة فعاليات  ف��ي محافظ��ة 
ورش��ة العمل التدريبية في مجال 
بن��اء ق��درات العاملين ف��ي تنمية 
الت��ي تنظمها  المحل��ي  المجتم��ع 
على مدى أربعة ايام كلية الش��فاء 
للعلوم الطبي��ة والتقنية بالتعاون 
م��ع مستش��فى الأمل ومؤسس��ة 
التواصل للتنمية الانس��انية بدعم 
الاقتصادية  اللجن��ة  م��ن  وتمويل 
آس��يا  ل��دول غ��رب  والاجتماعي��ة 
 25 وبمش��اركة  »الاس��كوا« 
مش��اركا ومش��اركة م��ن العاملين 
ف��ي الس��لطة المحلي��ة والمكاتب 
المجتم��ع  ومنظم��ات  التنفيذي��ة 

المدني والقطاع الخاص.
الورشة  المش��اركون في  وتلقى 
ح��ول  المحاض��رات  م��ن  ع��ددا 
مفه��وم التخطي��ط واه��داف جمع 
البيان��ات والاط��ار الع��ام لتنمي��ة 
المجتم��ع المحل��ي بالاضاف��ة الى 
رس��ائل الاتصال وعمليات التحفيز 

والمشاركة الشعبية ومفهومها.
اك��رم  الحدي��دة  محاف��ظ  وكان 
عبدالله عطية ق��د القى كلمة في 
افتت��اح الدورة التي بدأت فعالياتها 
الثلاث��اء الماضي أك��د فيها أهمية 

تطوير برامج بناء قدرات العاملين 
ف��ي الجهات الحكومي��ة ومنظمات 
المجتمع المدني في اطار مفاهيم 
التنمي��ة الش��املة وعل��ى قاع��دة 
التنس��يق والش��راكة بي��ن مختلف 

الجهات المعنية.
فيما اش��ار رئيس مجل��س ادارة 
كلية الش��فاء في المحافظة هادي 
هيج ال��ى ان اقامة الورش��ة تأتي 
كثم��رة م��ن ثم��ار التنس��يق بين 

القطاع الخاص والس��لطة المحلية 
في المحافظة لبناء قدرات العاملين 
في تنمية المجتمع المحلي وتفعيل 
اداء المؤسس��ات والجهات والافراد 

المعنيين بالتنمية المحلية.
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محافظ عدن يدشن حملة النظافة في مديرية الشيخ عثمان
اختتام فعاليات الورشة التأسيسية الثانية لضمان جودة التعليم الفنيفي إطار نزوله الميداني للعمل على نظافة البيئة في المديريات

اليوم.. اختتام ورشة بناء قدرات العاملين في تنمية المجتمع المحلي بالحديدةمركز البسمة للعلاج الطبيعي والتدخل المبكر يحتفل بتكريم الأمهات المتميزات

❊ عدن/ نبيل غالب:
ت�صوير/ محمد عو�ض

دش��ن الأخ المهندس وحيد رش��يد محافظ محافظة عدن 
رئي��س مجل��س إدارة صن��دوق النظافة وتحس��ين المدينة 
في مديرية الش��يخ عثمان صباح يوم أمس الأول، في اطار 
حملات��ه الميدانية بمديري��ات المحافظة، تنظي��ف المدينة 
في ظل الظ��روف الحالية الناتجة عن إضراب عمال النظافة 
ال��ذي أدى إلى تراك��م مخلفات القمامة في مختلف ش��وارع 

المديريات بالمحافظة.
وق��د التق��ط الأخ المحافظ ومع��ه الاخ��وة المهندس قائد 
راش��د المدير التنفيذي لصندوق النظافة وعلي عبدالمجيد 
الأمين العام للمجلس المحلي بالمديرية بمشاركة عدد آخر 
من المس��ؤولين وعقال الح��ارات والمواطنين وبعض عمال 
النظاف��ة الذين رفعوا الاضراب، التقطوا جميعاً البروس��تات 
الأرضية وقاموا بكنس الشوارع ابتداء من الشارع الرئيسي 
امام مس��جد الهاش��مي نظ��راً للكثاف��ة الس��كانية في تلك 
المنطق��ة وك��ذا المح��لات التجارية والبس��طات التي حولت 
المنطق��ة إل��ى مك��ب للقمام��ة م��روراً بالش��وارع الداخلية 
المحيط��ة بالمنطقة وصولًا إلى الس��وق العام في الش��ارع 
الرئيس��ي )الهاشمي( وس��ط ترحيب ومش��اركة المواطنين 

الذين عبروا عن س��رورهم بهذه الخط��وة الجريئة من قبل 
قي��ادات المحافظة وصندوق النظافة مؤكدين اس��تمرارهم 
بتنظيف البيئة باعتبارها الهم العام الذي يجمعنا في الوقت 

الحاضر.
الأخ المحافظ أكد لوس��ائل الإعلام المحلية المشاركة في 
الحملة ان نزوله الميداني يأتي استش��عاراً منه بالمسؤولية 
تج��اه أوضاع النظافة في المحافظة التي بدأت تنتش��ر فيها 
الأوبئة نظراً لاضراب عمال النظافة .. لافتاً إلى أن المحافظة 
مدينتنا التي نعيش فيها وما يصيبها يصيبنا جميعاً، منوهاً 
ب��دور المواطني��ن الذين تفاعلوا بش��كل ايجاب��ي مع حملة 
النظافة .. داعياً اياهم  إلى تحمل مس��ؤولياتهم في العمل 

على صحة البيئة.
من جانبه أوضح المهندس قائد راش��د  أن الاضراب العام 
لعمال النظافة بدأ يرفع تدريجياً بعد الاجراءات التي اتخذها 
الأخ المحاف��ظ وقيادة صندوق النظاف��ة باضافة أربعة آلاف 
ري��ال لعامل النظافة إلى راتبه الش��هري، موضحاً ان عامل 
النظافة في محافظة عدن يحظى  بدخل ش��هري أفضل من 

أية محافظة اخرى.
التنفي��ذي للصن��دوق عم��ال النظاف��ة  وطال��ب المدي��ر 
المنقطعي��ن وبقي��ة المضربين بالعودة إل��ى اعمالهم حتى 

لاتتخذ الاجراءات الإدارية بحقهم بحس��ب اللوائح والقوانين 
الإدارية المنظمة ل��وزارة العمل والاس��تفادة من الاجراءات 
الت��ي تتخذها قي��ادة الصندوق ف��ي متابعة اس��تحقاقاتهم 
م��ع الجهات المعني��ة والمرتبطة بالتعزي��ز المالي للوظائف 

الجديدة.
ودعا المهندس قائد الجهات المعنية إلى التفاعل الايجابي 
مع اعم��ال النظافة وتغطي��ة الالتزامات الت��ي عليهم حتى 
يتمكن الصندوق في الايفاء بالمهام الموكلة إليه في تعزيز 
الواق��ع البيئي وتحس��ين المدين��ة بالصورة الت��ي نرتضيها 

جميعاً.
 يذك��ر ان صندوق النظافة وتحس��ين المدينة بالمحافظة 
قد دش��ن حملات نظاف��ة في عدد من مديري��ات المحافظة 
هي صيرة وخورمكس��ر والش��يخ عثمان ويعك��ف حالياً على 
استكمال بقية الاعمال التحضيرية لتدشين الحملات الاخرى 
في مديريات التواهي والمعلا والبريقة ودار سعد والمنصورة 
التي بدأ مجلس��ها المحلي الأسبوع الماضي بحملات نظافة 

مبكرة لرفع المخلفات.
ويأت��ي برنامج الحملات في المديريات في اوقات متفاوتة 
نظراً للكميات المهول��ة لاكوام القمامة المطلوب رفعها في 

ظل  الآليات المحدودة المتوافرة حالياً بالمحافظة.

❊ �صنعاء / �صباأ : 
الفن��ي  التعلي��م  وزي��ر  أك��د   
الدكت��ور  المهن��ي  والتدري��ب 
عبدالحاف��ظ نعمان أهمية تطوير 
بالمؤسس��ات  العاملي��ن  ق��درات 
الفنية والمهنية بالجودة لتحسين 
مستوى التعليم والاهتمام بنوعية 
المدخ��لات للحص��ول على أفضل 

المخرجات.
وأش��ار الوزي��ر خ��لال حض��وره 
اختتام فعاليات الورشة التأسيسية 
الثاني��ة في مجال ضم��ان الجودة 
التي نظمها قطاع الجودة والمعايير 
بال��وزارة بالتع��اون م��ع المجلس 
الثقاف��ي البريطان��ي إل��ى أهمية 
تجويد مستوى الأداء في المعاهد 
الفني��ة والمهنية والاس��تفادة من 
ف��ي ضمان  البريطانية  الخب��رات 
والتقيي��م  والتفتي��ش  الج��ودة 
الذات��ي، وتدريس��ها وممارس��تها 
في المعاهد والمؤسس��ات التابعة 

للوزارة.
م��ن جانبه��ا اس��تعرضت وكيلة 

قط��اع الجودة والمعايي��ر بالوزارة 
الكم��ال أهداف  ابتهاج  الدكت��ورة 
وبرامج ال��دورة الت��ي هدفت إلى 
إكساب 14 مشاركاً يمثلون عمداء 
الج��ودة  إدارة  وم��دراء  المعاه��د 
وم��دراء مكات��ب التعلي��م الفن��ي 
المه��ارات  المحافظ��ات  ببع��ض 
العلمي��ة والمعرفي��ة ح��ول نش��ر 
الراجع��ة،  والتغذي��ة  الج��ودة، 
وتحس��ين ملفات الج��ودة، ودورة 
360 درج��ة  التحس��ين، وتقيي��م 
وحلق��ة الج��ودة، وإع��داد برنامج 
مه��ارات إضافي��ة لس��وق العمل، 
الإطار الع��ام للتفتيش ومعاييره، 
تنفي��ذ  متابع��ة  إل��ى  بالإضاف��ة 
الورش��ة  لتوصي��ات  المعاه��د 

التأسيسية الأولى .
 وأشارت الوكيلة إلى أن الورشة 
التي اس��تمرت 3 أيام تأتي ضمن 
سلسلة من الأنش��طة والفعاليات 
بالتعاون  ال��وزارة  تنفذه��ا  الت��ي 
م��ع المجلس الثقاف��ي البريطاني 
في مج��ال ضمان الج��ودة بعموم 

المحافظات بهدف الاس��تفادة من 
الخب��رات البريطاني��ة ونقلها إلى 
مؤسسات التعليم الفني والتدريب 
المهن��ي للارتقاء بج��ودة ونوعية 
التعلي��م للحصول عل��ى مخرجات 
العم��ل  س��وق  احتياج��ات  تلب��ي 
وتس��هم ف��ي الح��د م��ن البطالة 

ومكافحة الفقر.
من جانبه نائ��ب مدير المجلس 
الثقافي البريطاني نواف شمسان 
أشار إلى أن مشروع ضمان الجودة 
ف��ي مؤسس��ات التعلي��م الفن��ي 
يعتب��ر م��ن انجح المش��اريع التي 
المجل��س في  يموله��ا ويدعمه��ا 
مختلف البرامج باليمن لما لمس��ه 
المجل��س من انعكاس��ات إيجابية 
المستهدفة..مؤكداً  المعاهد  على 
استعداد المجلس لتوسيع مجالات 
الدع��م لبرام��ج وأنظم��ة التعليم 
الفن��ي بم��ا يس��هم في تحس��ين 
وتطوي��ر نوعي��ة التعلي��م الفني 
حس��ب احتياجات السوق ومواكبة 

المتغيرات الاقتصادية .

❊ �صنعاء / ..الحزمي:
أقام مركز البس��مة للعلاج الطبيعي والتدخل 
المبك��ر والتربي��ة الخاص��ة بالعاصم��ة صنعاء 
أمس الأول احتفالًا تكريمياً للأمهات المتميزات 

بمناسبة عيد الأم.
وف��ي الحفل الذي تخلله العدي��د من الفقرات 
الفنية المتنوعة التي قدمها أطفال وبراعم مركز 
رعاي��ة الموهوبين والمبدعين ومركز البس��مة 
أكد الأخ هش��ام سيلان مدير عام مركز البسمة 
أهمية إحياء هذه المناس��بة  وذلك للتخفيف من 
آلام الأمهات اللاتي يعاني أطفالهن من إعاقات 

ذهنية أو حركية.
وق��ال إن المرك��ز يق��وم ب��دوره ف��ي ه��ذا 
الجانب من خلال البرام��ج التعليمية والتوعوية 
والتأهيلية وبرام��ج العلاج الطبيعي التي تخدم 
الحال��ة.. موضح��ا أن المرك��ز ينف��ذ العديد من 
الأنشطة التي يهتم من خلالها بالأطفال الذين 
يعان��ون من إعاقات ذهنية ع��ن طريق التدخل 
المبكر والتربية الخاصة وكذا الذين يعانون من 
إعاقة حركية عن طريق قسم العلاج الطبيعي.

ولف��ت إلى أن لدى المركز 300 حالة يقدم لها 
الرعاية والاهتمام منها 120 حالة تتلقى العلاج 
الطبيع��ي و180 حالة تتلق��ى العلاج التأهيلي..
مش��يرا إلى أن المركز يس��عى إلى أن يكون في 
طليعة المراكز المتخصصة في تأهيل الأطفال 
ذوي الاحتياجات الخاصة بما يمكنهم من التكيف 

والاندماج مع المجتمع المحيط بهم.

وأكد أهمية دور المرك��ز في تقديم الخدمات 
الصحي��ة للأطف��ال ذوي الاحتياج��ات الخاص��ة 
والوص��ول به��م إلى الاس��تقلالية ع��ن طريق 
الع��لاج الطبيعي وتحس��ين الوظائ��ف الحركية 
للطفل لأداء الكثير م��ن الحركات التي يحتاجها 
في حيات��ه اليومية عن طريق العلاج الوظيفي، 
بالإضاف��ة إل��ى تدري��ب وتأهيل الأطف��ال بما 
يمكنهم م��ن التواصل م��ع الآخرين عن طريق 
الع��لاج النطق��ي وتقدي��م الخدم��ات التربوية 

والتأهيلي��ة المناس��بة لكل طفل بم��ا في ذلك 
تنمي��ة ق��درات وإمكانيات الطفل ف��ي مهارات 

الحياة اليومية .
وكان ق��د تم خلال الحف��ل تكريم العديد من 
الأمه��ات المتمي��زات والأطف��ال المتميزين من 

ذوي الاحتياجات الخاصة.
حضر الحفل عدد من الشخصيات الاجتماعية 
وممثل��ي الجه��ات ذات العلاق��ة وأهالي واس��ر 

الأطفال المنتسبين لمركز البسمة.

بدعم من منظمة الصحة العالمية

رئيس جامعة عدن يفتتح قاعة تطوير وتنمية مهارات الإدارة الصحية

❊ عدن/ن�صر باغريب:
افتت��ح الدكتور/عبدالعزيز صالح بن حبتور رئيس جامعة عدن بمعية 
الدكتور/محمد غرامة الراع��ي مدير مركز الإدارة الصحية بجامعة عدن 
أم��س الأول الخمي��س »قاعة تطوير وتنمية مه��ارات الإدارة الصحية«، 
به��دف الدف��ع بعملي��ة تطوي��ر الأداء الأكاديم��ي والرفع م��ن القدرات 

التعليمية لمركز الإدارة الصحية بجامعة عدن.
   وط��اف الأخ/رئي��س جامع��ة ع��دن بالقاع��ة واطل��ع م��ن كثب على 
التجهيزات التقنية والوس��ائل التعليمية والإيضاحية الحديثة التي زودت 
بها قاع��ة »SKILLS DEVELOPMENT  ROOM – HMD “ بدعم من 

منظمة الصحة العالمية “المكتب الإقليمي للمنظمة بالقاهرة”.
وقد عب��ر الدكتور/عبدالعزي��ز صالح بن حبتور عن س��عادته بافتتاح 
أح��دث قاعة ف��ي مركز الإدارة الصحي��ة بكلية العل��وم الإدارية بجامعة 
عدن، التي ستسهم في تنفيذ خطة التطوير الأكاديمية للمركز في إطار 
الإستراتيجية التطويرية العامة لجامعة عدن، وفقاً للمعايير الدولية في 
مجال الإدارة الصحية، بما يؤدي إلى تخريج كفاءات عالية المستوى في 
ه��ذا التخصص المهم الذي يواجه نقصاً حاداً في س��وق العمل المحلية 

والإقليمية.
وأوض��ح الدكتور/محم��د غرامة الراع��ي مدير مرك��ز الإدارة الصحية 
بجامع��ة عدن أن افتتاح القاعة يأتي في إطار الجهود الأكاديمية لتنمية 
المهارات العملية في قسم ومركز الإدارة الصحية بكلية العلوم الإدارية 
بجامعة عدن، وتعبيراً عن ثقتنا بغد بلادنا وجامعتنا وطموحاتنا العلمية 

والتنموية المستقبلية.
وأع��رب الدكتور/محم��د غرام��ة الراعي عن ش��كره لمنظم��ة الصحة 
العالمية – المكت��ب الإقليمي – ومكتب صنعاء على تعاونهما مع المركز 
والجامعة في توفير هذه التجهيزات من وفورات منظمة الصحة العالمية 
لعامي 2010م/2011م..، مستطرداً بالشكر لقيادة الجامعة وعمادة كلية 

العلوم الادارية وأساتذتها على مساندتهم للقسم وجهود تطويره.
وأشار إلى أن هذا الدعم المقدم من منظمة الصحة جاء كثمرة للزيارة 
التي قام به��ا وفد جامعة عدن للمكتب الإقليمي للمنظمة بالقاهرة في 

شهر يناير 2012م.
وأوض��ح مدي��ر مرك��ز الإدارة الصحي��ة بجامع��ة ع��دن أن التجهيزات 
التعليمية التي زودت بها القاعة تشمل 30 جهاز كمبيوتر، و5 أجهزة لاب 

ت��وب، وطابعات، و5 لوحات عرض ، وأجهزة عرض بروجكتر، وشاش��ات 
عرض قماشية وبلاستيكية ، وآلة تصوير، وتجهيزات مكتبية متنوعة..، 
ناهي��ك عن خط اتصال مرتبط بش��بكة الانترنت، بكلفة خمس��ين ألف 

دولار أمريكي .
إلى ذلك ق��ام الدكتور/ عبدالعزيز صالح بن حبت��ور والدكتور/ محمد 
غرامة الراعي والدكتورة/ صفاء معطي بتكريم 12 طالباً وطالبة بقسم 
ومركز الادارة الصحية بكلية العلوم الادارية بش��هادت تقديرية، تقديراً 
لدورهم في المس��اعدة بأعم��ال تجهيز وترتيب قاع��ة “تطوير وتنمية 

مهارات الإدارة الصحية” بمركز الإدارية الصحية. 
وكان الدكت��ور/ عبد العزي��ز صالح بن حبتور رئي��س جامعة عدن قد 
وقع ف��ي الفاتح من نوفمب��ر2009م، بالعاصمة المصري��ة القاهرة مع 
الدكت��ور/ عب��دالله صالح الصاعدي مس��اعد المدي��ر الإقليمي لمنظمة 
الصح��ة العالمية على اتفاقي��ة للتعاون العلمي والبحث��ي يتم بموجبها 
العم��ل على تعزيز علاقات الطرفي��ن في مجال تحديث وتطوير مناهج 
جامع��ة عدن )ف��ي التخصصات المرتبط��ة بالعلوم الطبي��ة والصحية(، 
بم��ا يضمن ارتباط التعلي��م الجامعي باحتياجات المجتم��ع وبما يواكب 

التطورات العلمية الحديثة في هذا المجال.
على صعيد آخر ترأس الدكتور/ عبدالعزيز صالح بن حبتور ظهرأمس 
الأول الخمي��س اجتماع��اً مع قيادات الكليات الصحي��ة والإدارية بجامعة 
ع��دن، ضم الدكتور/ علي يافعي عمي��د كلية الطب، والدكتورة/ مهجت 
عبده الدبعي عميدة كلية طب الأس��نان، والدكتور/ أحمد مهدي فضيل 
عميد كلية العلوم الإداري��ة، والدكتور/ محمد غرامة الراعي الحميقاني 
مدير مرك��ز الإدارة الصحية، لمناقش��ة المس��اعي المتواصلة للتطوير 

الأكاديمي بمركز الإدارة الصحية وأهمية ذلك في تنمية المجتمع.
وتطرق الاجتماع لمس��توى متابعة مركز الإدارة الصحية وتواصله مع 
الط��لاب الخريجين في أماكن عملهم في المؤسس��ات الصحية بالقطاع 
العام والش��ركات والمؤسسات الخاصة في مجال تخصصهم العلمي في 

عموم الجمهورية وكذا بدول الجوار.
وتناول الاجتماع آفاق توسيع مجالات التنسيق والتعاون المشترك بين 
المركز والكليات الصحية والإداري��ة بجامعة عدن ومواصلة عقد لقاءات 
دورية فيما بينهم لتعزيز دور المركز وحضوره العلمي المتميز من خلال 

أساتذته وطلابه والأبحاث التي يقدمها في مجال اختصاصه الحيوي.

 توعية الشباب وتشجيعهم على أداء واجبهم وإيضاح دورهم في المجتمع تقيهم من الإدمان


