
4 متابعات اخبارية

تأهيل الموظفين الجدد 
وتدشيناً لهذه اللقاءات التقينا بالأخ شاهر حزام مدير مكتب التخطيط 
بمديري��ة التواه��ي والمنس��ق العام لهذه ال��دورة الذي تح��دث قائلًا : 
اله��دف من إقامة ه��ذه الدورة هو رفع قدرات ه��ؤلاء الموظفين الجدد 
في المديري��ة وتأهيلهم للمهام والوظائف التي يتقلدونها وهي تندرج 

البشرية  التنمية  ضمن مش��اريع 
بمديري��ة  المحل��ي  للمجل��س 
التواهي ف��ي العام الحالي 2012 
.. وه��ذه ال��دورة ه��ي المرحل��ة 
الأولى فيما ستقام دورة المرحلة 
الثانية في ش��هر ابريل القادم إن 

شاء الله . 
وح��ول المه��ام المناطة بهؤلاء 
الموظفين يقول الاخ شاهر حزام: 
تتمركز هذه المهام في الأساس 
عل��ى رس��م الخط��ط والبرام��ج 
ومتابع��ة  والمفصل��ة  المح��ددة 
مس��تويات تنفيذها والعمل على 
كيفي��ة تنمي��ة الم��وارد المحلية 
للمديري��ة م��ن خ��لال القطاعات 
والوحدات الإدارية التي يعمل بها 
كل موظف من هؤلاء الموظفين. 

ويختتم حديثه قائلًا : اسمحوا لي ان اشكر الإخوة في الهيئة الإدارية 
لمديرية التواهي برئاسة الاخ شمس الدين البكيلي مدير عام المديرية 
على الدعم المادي والمعنوي الذي قدموه من اجل نجاح هذه الدورة كما 
اشكر قيادة مكتب التخطيط في عدن برئاسة الدكتور سمير عبدالرزاق 
المدير العام وذلك على توليهم وتسهيلهم للجوانب الفنية والتنسيقية 
له��ذه ال��دورة التدريبي��ة الناجحة وتحي��ة لمختلف الوس��ائل الإعلامية 
والصحف اليومية التي عملت على تغطية فعاليات الدورة وأسهمت في 

نجاحها وللجميع كل الشكر والامتنان والتقدير الخاص . 
ويقول الاخ صابر س��يف حزام : لقد شعرنا بارتياح كبير ونحن نشارك 
في هذه الدورة التي تعد الأولى بالنس��بة للموظفين الجدد في مديرية 
التواهي .. وهي دورة تدريبية لها دور كبير في تفعيل وتنشيط معارف 
ومدارك الش��باب الج��دد وتؤهلهم للمس��تقبل بصورة جي��دة .. وفعلًا 
أمدتنا هذه الدورة بالعديد من المفاهيم والاساس��يات التي تس��اعدنا 

على التخطيط والتفكير الايجابي في أثناء أداء العمل .. لاتخاذ القرارات 
الصحيحة والصائبة في حالات كثيرة.

 ويواصل قائلًا : كما تميزت الدورة من جانب آخر بالنقاش��ات المفيدة 
وتبادل الآراء المثمرة بين الشباب الذين شاركوا فيها .. وطرحت وجهات 
نظر متعددة ومختلفة حول كيفية وضع الحلول والمعالجات للمش��اكل 
عملي��ة  تواج��ه  الت��ي  والصعوب��ات 
)التنمي��ة( ف��ي المديرية بم��ا يخدم 

اهداف وتطلعات ساكنيها وأبنائها . 
ويختم الاخ صابر حديثه قائلًا : في 
ختام هذا اللقاء اسمحوا لي أن أتقدم 
بالشكر للإخوة الأعزاء الذين حاضروا 
في ال��دورة وبذلوا جه��وداً كبيرة من 
اجل إيصال معارفه��م الهادفة إلينا.. 
وإن��ارة طرق��ات التعل��م بم��ا يفيدنا 
وظائفن��ا  مزاول��ة  عل��ى  ويس��اعدنا 
الجديدة بالدراية والثقة المطلوبتين. 

إشكاليات التنمية المحلية 
وتق��ول الاخ��ت عبي��ر محمد س��الم : 
هذه ال��دورة تطرقت بش��كل محدد الى 
الاش��كاليات التي تواجه التنمية المحلية 
ف��ي مديري��ة التواه��ي وغيرها م��ن مديري��ات محافظة ع��دن.. ومن خلال 
المحاضرات التي قدمت لنا ، تعرفنا كش��باب على ركام الصعوبات والعراقيل 

التي تعانيها السلطات المحلية في مجالات الاستثمار والتخطيط والتنمية .
وقالت : ان التأهيل من خلال اقامة مثل هذه الدورات يعني لنا الكثير.. لان 
تطور الش��باب هو الذي س��يؤدي في الاخير الى تقدم البلد وازدهار المجتمع 

والاقتصاد الوطني. 
واختتمت قائلة : باعتقادي أن هذه الدورة قد حققت الاهداف التي اقيمت من 
اجلها وفتحت اعين الشباب المشاركين فيها على كثير من الامور التي تتعلق 

بمشاكل ونشاطات السلطات المحلية في المجال التنموي والاقتصادي. 

الشباب .. والمستقبل 
وتحدث الاخ وضاح احمد س��يف قائلًا : لقد جاءت مخرجات هذه الدورة 

مفيدة ونافعة للموظفين الجدد حيث تطرقت محاضراتها الى مواضيع 
وقضاي��ا ومفاهيم مهمة ح��ول التخطيط والمال وزي��ادة الموارد ودور 
الس��لطة المحلي��ة في رفع التنمية والارتقاء بالاس��تثمار ونش��اطاته .. 
واتقدم بالشكر الجزيل لكل من ساهم في نجاح هذه الدورة التدريبية 
المفي��دة وفي مقدمته��م قيادة المجلس المحلي ف��ي مديرية التواهي 
ومكت��ب التخطي��ط والتع��اون الدولي في ع��دن والاخ��وة المحاضرون 
واهن��ئ عل��ى نجاح هذه ال��دورة زملائي وزميلاتي الذين ش��اركوا في 
ال��دورة الذين يعتبرون امل الوطن وقادة المس��تقبل ف��ي مجال البناء 
والتخطيط والتنمية والاصلاح الاقتصادي وكل ما اتمناه هو ان يتواصل 
الاهتمام بهم وان تتحس��ن ظروفهم المعيش��ية ويتحصلوا على فرص 
عمل حقيقية تساعدهم على الابتكار والابداع.. وبحسب تخصصاتهم 

وعلومهم المختلفة. 
اما الاخت نسرين علي حسن فتقول : لقد شملت الدورة جميع الجوانب 
العلمية والعملية بشرح مبس��ط وشكل اعمق في الوقت نفسه.. وكان 
المحاضرون في الدورة ) جيدين جداً (  و اوصلوا لنا المعارف والمعلومات 
بالصورة الصحيحة ولا ش��ك في ان دورة كهذه ستس��هم إسهاماً كبيراً 

في رفع قدراتنا وآراء أعمالنا الوظيفية . 
وعما تعلمته من مش��اركتها في هذه الدورة تقول : اس��تفدت حاجات 
كثي��رة وتفتح ذهني على المزيد من المع��ارف وعرفت كيفية التعامل 

بروح التع��اون والتفاهم مع بقية الموظفي��ن الذين نتعامل معهم في 
أثن��اء أداء العم��ل .. وأتمن��ى أن تتكرر مثل ه��ذه ال��دورات المفيدة .. 

مستقبلًا . 
ويق��ول الاخ احمد مرتضى محمد : الدور الأساس��ي بع��د انتهاء هذه 
ال��دورة هو .. كيف نطب��ق كل ما تعلمناه عل��ى ارض الواقع العملي .. 

وبالممارسة الميدانية المباشرة. 
واض��اف يقول : لق��د تلقينا وتش��بعنا خلال ه��ذه ال��دورة بمواضيع 
وقضايا مهمة مثل : التنمية في ظل نظام السلطة المحلية .. مفهموم 
الاستثمار وأهميته .. قراءة اقتصادية في قانون السلطة المحلية .. دور 
المجتمع كش��ريك أساس��ي في التنمية .. التخطيط وأساليبه ووسائله 
ف��ي تحقيق التطور الاقتصادي والاجتماع��ي .. فن القيادة ومفاهيمه.. 
المعلومات والإحصاء وأهميتها .. دراس��ة الجدوى الاقتصادية من إقامة 
البرامج والمشروعات التنموية.. كيفية إعداد ووضع الخطط الاستثمارية 
ومتابعتها وهذه كلها قضايا ومس��ائل علمية مهم��ة لذا نطالب بتكرار 
مثل هذه الدورات الأساس��ية والجوهرية .. وعبر هذا الحديث الصحفي 
أريد ان اش��كر واحيي مديري��ة التواهي ومكتب التخطي��ط على إقامة 
هذه الدورة الناجحة .. كما اش��كر المتخصصي��ن الذين حاضروا فيها .. 
وكان��ت محاضراتهم حق��اً وصدقاً مفيدة وقيمة .. فله��م فائق التقدير 

والامتنان.

المنسق العام للدورة: تأهيل الموظفين علمياً من أهم أهداف الدورة 
التخطيط  بالتنسيق مع مكتب  التواهي  المحلي لمديرية  المجلس  في بادرة تعتبر جديدة في محافظة عدن قام 
والتعاون الدولي بتنظيم دورة تدريبية للموظفين الجدد في المديرية استمرت على مدى خمسة أيام بمشاركة أكثر 

من )75( متدرباً ومتدربة.
عقب انتهاء الدورة تحدث عدد من الشباب والشابات عن فعالياتها ومدى استفادتهم من محاضراتها والنقاشات التي 

دارت فيها. 
الموارد  : )كيفية التخطيط والتنمية وزيادة  الدورة أقيمت تحت عنوان  التي أدلوا بها علماً بان  وفي ما يلي الآراء 

المالية( .. في إطار قانون السلطة المحلية . 

على هامش الدورة التدريبية للموظفين الجدد في مديرية التواهي

ا�ستطلاع وت�سوير/ ح�سين يو�سف 

الإثنين  -12 مار�س 2012م - العدد 15412

ڈ عدن / نبيل غالب:
ت�صوير / محمد عو�ض

ق��ام الأخ المهندس وحيد رش��يد محافظ 
محافظة عدن صباح أمس في إطار برنامج 
الحكومي��ة  للمراف��ق  الميداني��ة  زيارات��ه 
بزيارة لمديري��ة الأمن العام حيث كان في 
اس��تقباله اللواء ص��ادق حي��د مدير الأمن 

وعدد من الضباط والصف والجنود.
وقد قدم مدير الأم��ن للأخ المحافظ في 
غرف��ة عمليات المحافظة صورة مبس��طة 

حول الإج��راءات المتخ��ذة لتطبيق الخطة 
الأمني��ة التي ب��دأ العمل الفعل��ي بها يوم 
أمس الأول الس��بت بهدف إحلال السكينة 
العامة بالمحافظة بعد أن شهت المحافظة 
عدداً من المظاهر المسلحة  وتطرق مدير 
الأم��ن إل��ى الصعوب��ات الت��ي تواجه رجل 
الأم��ن في ظل الظ��روف الحالية مؤكداً أن 
الأمن في عدن س��يعمل بكل جهد لتحقيق 

الأمن والاستقرار.
الأخ  الأم��ن  مدي��ر  الأخ  أصطح��ب  ث��م 

المحافظ إلى إدارة البح��ث الجنائي وإدارة 
المنش��آت وحماي��ة  الش��خصيات وتع��رف 
خلال��ه على طبيعة المه��ام التي تقوم بها 

هاتان الوحدتان .
وكان الأخ المحاف��ظ بمعي��ة  مدير الأمن  
والعقي��د ع��ادل يوس��ف مدير ع��ام إدارة 
المرور قد حضروا الطابور الصباحي لأفراد 
ورجال المرور والق��ى الأخ المحافظة كلمة 
أكد فيه��ا أهمية أن يضطل��ع رجل المرور 
بالمه��ام المنوط��ة به لإعادة الت��وازن إلى 

الحض��ري  بطابعه��ا  المحافظ��ة  ش��وارع 
واستمع إلى عدد من الأفراد عن الصعوبات 
والاحتياج��ات التي يجب أن يت��م توفيرها 

لرجل المرور.
المحافظ��ة  قي��ادة  أن  المحاف��ظ  وأك��د 
س��تعمل على توفير الاحتياجات المطلوبة 
للقي��ام بالمه��ام المنوطة بهم بم��ا يعزز 

الوضع الأمني بالمحافظة.
 رافق��ه خلال الزيارة الأخ حس��ين الدرب 

وكيل محافظة عدن.

محافظ عدن يتفقد سير العمل في مديرية الأمن والمرور والبحث الجنائي

ڈ عدن/خديجة الكاف :
دش��ن مركز الس��كري أمس في 
التدريبية   الدورات  فندق ميركيور 
الصح��ي  التثقي��ف  مج��ال  ف��ي 
لمرض��ى الس��كري  تح��ت ش��عار 
))لنقف معا.. ضد مرض السكري(( 
بدع��م م��ن المؤسس��ة العالمي��ة 
)WDF( ويش��ارك فيها  للس��كري 
)60( مشاركاً ومشاركة من الأطباء 

والعاملي��ن الصحيي��ن ف��ي مركز 
الس��كري ومستش��فى الجمهورية 
ومختلف المراك��ز الصحية التابعة 
لمكتب الصحة في محافظة عدن.

وسيتلقى المشاركون محاضرات 
ومفاهي��م  ومع��ارف  توعوي��ة 
ومهارات في المواضي��ع المتعلقة 
التثقي��ف الصح��ي ودور  بأهمي��ة 
التوعي��ة  ف��ي  الصح��ي  المثق��ف 
والتعرف على أعراض وتش��خيص 

مرض العصر .
وف��ي افتت��اح ال��دورة التدريبية 
محم��د  عب��دالله  الدكت��ور  ألق��ى 
المطري – أستاذ مشارك في كلية 
الطب واستشاري أمراض السكري 
والغ��دد كلمة قال فيها: إن المركز 
يهدف إلى تقدي��م الرعاية الطبية 
الش��املة وف��ق إرش��ادات الاتحاد 
الدولي ومنظم��ة الصحة العالمية 
ونش��ر الوعي الصحي بين مرضى 
الس��كري وأقاربه��م للوقاي��ة من 
مضاعفات الم��رض وإجراء عملية 
المسح الميداني لمختلف المرافق 
لاكتشاف الحالات المخفية لمرض 
الس��كري)7000(   ونش��ر الوع��ي 

والتثقيف الصحي.
المصابي��ن  أع��داد  وتت��راوح   
مابي��ن) 1000 - 2500( مري��ض 
سنوياً  ومن الأنشطة التي يقيمها 
التدريبية للأطباء  الدورات  المركز 
والقي��ام  الصحيي��ن  والعاملي��ن 
م��رض  ع��ن  الطبي��ة  بالبح��وث 

السكري .

كما ألق��ى الدكتور الخضر لصور 
– مدي��ر مكتب الصح��ة فرع عدن 
كلم��ة ق��ال فيه��ا: إن المرك��ز بدأ 
يعم��ل من��ذ أربع��ة أع��وام ضمن 
مب��ادرات م��ن الدكت��ور عب��دالله 
المط��ري، وكان هن��اك 39  م��ن 
ح��الات جراح��ة العي��ون تعس��رت 
بس��بب إصابتهم بمرض السكري 
كم��ا افتت��ح مرك��ز )DNA(  ف��ي 
مستش��فى الجمهورية مشيراً إلى 
أن المركز قدم مشروعاً في سبيل 
تطوير المركز وتم عرضه للوكالة 
كان  كم��ا  للتنمي��ة  الأمريكي��ة 
للدكتورة رصين��ة عبدالرزاق دور 
كبير ف��ي دعم مركز الاس��هالات 

بمستشفى الجمهورية .
من جهته تح��دث الدكتور حميد 
بكير – مدير مستشفى الجمهورية 
الع��ام النموذج��ي قائ��لًا : أش��كر 
مرك��ز  ف��ي  والعاملي��ن  الأطب��اء 
الس��كري عل��ى  مبادرته��م ف��ي 
الس��كري مشيراً  مساعدة مرضى 
إلى أن الدورات التي تم تدش��ينها  
لها أهمية بالغة ف��ي رفع مهارات 

الأطباء والعاملين في الصحة .
الس��كري  م��رض  أن   : وأض��اف 
يسبب مضاعفات كثيرة للمصابين 
ب��ه  مما يضر الأعص��اب والأوعية 
أن  وأتمن��ى  والكل��ى  الدموي��ة 
يستفيد المش��اركون والمشاركات 
م��ن الدورات الت��ي يقيمها المركز 
في المج��ال التثقيف��ي والتوعوي 

لمرض السكري .  

دورات حول التثقيف الصحي لمرضى السكر بعدن

ڈ عمران / محمد الموهبي :
افتت��ح رئيس لجن��ة الخدم��ات بالمجلس المحل��ي لمحافظة عمران 
أحمد حس��ن الصديق ومعه مدي��ر مكتب التخطيط والتع��اون الدولي 
يحيى عب��اس المتوكل ونائب مديرية مكتب الصحة عبدالله الأش��ول 
والمركز الصحي بذيفان عبدالله التام أمس مشروع التجهيزات والأثاث 
للمرك��ز الصح��ي بمنطقة ذيفان مديري��ة ريدة بكلف��ة إجمالية تقدر 

بستة ملايين ريال.
وتش��مل التجهيزات أش��عة س��ينية وأجهزة مختبرات وجهاز ش��فط 

لقسم الولادة إضافة إلى جهازي تعقيم أوتوكلاف كهربائيين.

ڈ لحج / عادل قائد:
بل��غ ع��دد المطعمي��ن في 
الأول��ى م��ن حملة  المرحل��ة 
ض��د  الوطني��ة  التحصي��ن 
وش��لل  الحصب��ة  مرض��ي 
الأطف��ال في محافظ��ة لحج 
للي��وم الأول م��ن الحملة 81 
الف��اً و 601 وطف��ل وطفل��ة 
منه��م 59 الف��اً و 214 طفلًا 
وطفل��ة ضد م��رض الحصبة 
دون س��ن العاش��رة وبنس��بة 
تنفي��ذ 30 % وتطعيم 22 الفاً 
و 387 طفلًا وطفلة من شلل 

الأطفال وبنسبة 17 %.
ل�)14أكتوب��ر(  بذل��ك  أف��اد 
الأخ يوس��ف أحمد يوسف مدير 
التحصي��ن ف��ي محافظة لحج 
لافت��اً إل��ى أن الذي��ن طعم��وا 
واخذوا فيتامي��ن )أ( أزرق )مئة 

الف وح��دة دولية( 2476 طفلًا 
وطفلة و 15937 طفلًا وطفلة 
اخذوا فيتامين )أ( أحمر )مائتي 

الف وحدة دولية(.
ع��ن  يوس��ف  ب��ن  وأع��رب 
أرتياح��ه لأولياء الأم��ور الذين 
قدم��وا إل��ى المراك��ز الصحية 
لتحصين أطفالهم ووقايتهم .. 
داعياً بقية الآباء والأمهات إلى 
عدم التقاع��س واخذ أطفالهم 
إل��ى مراكز التطعيم.. مش��يداً 
بدور قي��ادة المحافظة ومكتب 
الصح��ة ممثل��ة بالدكتور عمر 
زي��ن مدير ع��ام الصح��ة في 
حمل��ة  تنفي��ذ  ف��ي  متابعت��ه 

التحصين.
يذكر أن الأطفال المستهدفين 
في الحملة بمحافظة لحج أكثر 

من 285 الف طفل وطفلة.   

افتتاح مشروع التجهيزات للمركز الصحي 
بذيفان في محافظة عمران

أكثر من )81( ألف طفل وطفلة بلحج 
تم تطعيمهم في اليوم الأول 

اختتام الدورة التدريبية للقيادات الشابة في لحج
ڈ الحوطة / اأو�صان الفقيه:

اختتمت أمس ف��ي قاعة الاجتماعات بمكتب الصح��ة في محافظة لحج 
الدورة التدريبية للقيادات الشابة التي نفذتها منظمة ميرسي كور .

وفي حفل الاختتام ألقيت العديد من الكلمات أثنت على الجهود من قبل 
المنظم��ة التي نفدت العديد من الدورات الهادفة والتي تس��عى إلى زيادة 

المعرفة الشبابية والإسهام في المجتمع.
ونف��ذت ال��دورة في ث��لاث مراح��ل الأولى نفذه��ا الدكت��ور محمد نزار 
بمحاضرة قيمة حول القيادة وتعريف المش��اركين بأهمية القيادة الصحية 
وكيفية تش��جيعهم عل��ى العمل كفريق وليس كأف��راد فيما نفذ المرحلة 
الثانية الدكتور ياسر الطاف حول كيفية حل المشكلات التي تواجه الشباب 
من خلال قيامهم بمجموعة عمليات لإزالة أي عائق يحول بينه وبين هدفه 
أما المرحلة الثالثة فنفذها الدكتور ميثاق فضل بإعطاء الشباب معلومات 
مفي��دة حول المش��اركة المجتمعية التي تهدف لتعريفه��م بمفاهيم عدة 
كالمواطن��ة والديمقراطية والكثير من المفاهيم لجعل الش��اب ذي كفاءة 

وثقافة عالية ورغبة للمعرفة واكتساب المزيد من الثقافات البناءة.

ڈ عدن / عبدالفتاح العودي:
أقيمت أمس بمديرية المعلا المس��ابقة الثقافية 
المنهجي��ة لطلاب وطالب��ات الصف التاس��ع للعام 
الدراس��ي )2011م – 2012م( الت��ي اس��تضافتها 
مدرس��ة وروضة المعالي وضمت تسع مدارس من 

مديرية المعلا.
بدأت المس��ابقة ب��آي من الذك��ر الحكيم وكلمة 
لمدير مكتب التربية والتعليم في المديرية ألقاها 
الأخ عبدالرحيم جاوي أكد أن هذه المسابقة تهدف 
إلى ب��ث روح التناف��س والاطلاع عل��ى المقررات 
الدراس��ية كونها منهجية تعليمي��ة بالإضافة إلى 
ترسيخ مبدأ حب المعرفة والإطلاع وتمنى للجميع 
التف��وق والتوفي��ق، كم��ا ش��كر م��دراء ومديرات 
الم��دارس للتعلي��م الحكومي والأهل��ي والخاص 
ف��ي المديري��ة عل��ى حضورهم ونظ��ام وانتظام 

المسابقة.
كما القى الأخ عبدالجليل هاش��م رئيس القسم 
الثقاف��ي ب��إدارة الأنش��طة ف��ي مكت��ب التربي��ة 
والتعلي��م كلم��ة أش��ار فيها إل��ى أهمي��ة تفعيل 
المس��ابقات الثقافي��ة من أجل التنافس الش��ريف 
وتثبيت المعلومات وزيادة معارف الطلاب والتأهل 
إلى مس��ابقة المحافظة وأثنى على إدارة مدرس��ة 

وروضة المعالي لحسن الاستضافة.
بدوره��ا قالت الأخت الهام رجب رئيس��ة قس��م 
الأنش��طة أن المس��ابقة أتت بناءً عل��ى توجيهات 
القس��م الثقافي في مكتب التربي��ة بهدف تفعيل 
الجانب الثقافي والمعرفي المنهجي على مس��توى 
م��دارس المديري��ات للتعليم الحكوم��ي والأهلي 
والخ��اص لط��لاب وطالبات الصف التاس��ع والفائز 
سيمثل المديرية على مستوى المحافظة وشكرت 

الحض��ور من مكت��ب التربية والتوجيه والإش��راف 
الترب��وي ومدراء ومدي��رات المدارس المتس��ابقة 
وتخل��ل المس��ابقة ع��دة أغ��ان قدمه��ا الط��لاب 
والطالبات بهذه المناس��بة وقد فاز طلاب مدرسة 
الحم��زة في مديري��ة المعلا على بقي��ة المدارس 
المتسابقة وحق لهم التأهل لتمثيل المديرية على 

مستوى المحافظة.
عقب ذلك تم توزيع الشهادات التقديرية وتكريم 
إدارة مدرس��ة الحمزة بهذا الفوز والجهود المثمرة 
وع��دد من م��دراء المدارس الأخرى ف��ي المديرية 

بهذه المشاركة والفعالية الثقافية المنهجية.
حض��ر المس��ابقة عدد م��ن موجهي ومش��رفي 
المواد الدراس��ية ومدراء ومدي��رات مدارس المعلا 
للتعلي��م الحكوم��ي والأهل��ي والخ��اص ورؤس��اء 

الأقسام في المديرية.

طلاب الحمزة يتفوقون في المسابقة الثقافية المنهجية لمديرية المعلا


