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رئيس اتحاد نقابات العمال بعدن عثمان كاكو لـــ                 :

العمل النقابي في عدن يشهد تحولا نوعيا باتجاه استيعابه لكل المطالب الحقوقية للعمال
الحراك العمالي عليه أن ينأى بنفسه عن أي استهداف سياسي أو شخصي عند المطالبة بالحقوق

في بداية اللقاء قال إن الاتحاد يش��يد بالمس��ارات الايجابية 
لصحيف��ة )14اكتوب��ر( من خ��ال المتابعة التي تس��ير عليها 
وم��ا ش��هدته من تن��وع طيب يعك��س واقع الحياة السياس��ية 
والاجتماعي��ة في كل تبايناتها باعتب��ار ذلك يدل على الحراك 
نح��و تصحيح المس��ار الديمقراط��ي ليس��توعب كل الأحداث 
الجاري��ة س��واء كان��ت تحم��ل دلالات سياس��ية واقتصادية أو 

أمنية.

الحراك العمالي
وأضاف أن العمل النقابي يشهد تحولا نوعيا باتجاه تصحيح 
وتعديل مساراته وباتجاه استيعابه لكل  المطالب  والحقوق 
التي للأس��ف الشديد ش��هدت حالة من الانتهاكات القانونية  
خال الفترات الماضية التي لازالت س��ائدة وهي  بحاجة إلى 
وقفة تقييمية بعيدا عن الاعتبارات السياسية الضيقة والتي 
هي بحاجة إلى اس��تيعاب متطلب��ات الواقع والمتغيرات التي 
ينبغي أن يتأسس عليها العمل النقابي اقتصاديا واجتماعيا 
من باب حقوقي، مش��يرا في الوقت نفس��ه إلى ما تش��هده 
الس��احة العمالي��ة من عملية ح��راك عمال��ي نقابي مطلبي 
مش��روع ش��هدته محافظة عدن بوصفة كياناً نقابياً عمالياً 
بعيدا عن أي اس��تهدافات سياس��ية وبعيدا عن الاستهدافات 
الش��خصية والشخصنة، مش��يرا إلى ضرورة التعامل مع كل 
الظواه��ر الموج��ودة داخل المجتم��ع وإفرازاتها السياس��ية 
والاقتصادي��ة والاجتماعي��ة الت��ي تعك��س مفه��وم النظام 
السياس��ي الذي واك��ب دولة الوح��دة منذ نش��أتها وبالتالي 
بحاجة إلى تفهم ناضج ومس��توعب من اجل تحريك الجمود 
الذي جثم على واقعنا السياس��ي والاقتص��ادي والاجتماعي 

وإفراز نظام سياسي قائم  بحد ذاته .
وق��ال انه عندما نعترف بإفرازات النظام السياس��ي فنحن 
أيضا نقر بالمكونات السياس��ية كلها ليس باس��تهداف طرف 
م��ن الأطراف حتى نس��تطيع أن نصوب النقل��ة التصحيحية 
لتأسيس نظام سياسي جديد بكل المتغيرات التي انعكست 
في المب��ادرة الخليجية وآليتها التنفيذي��ة وما نتج عنها من 
حكوم��ة وف��اق وطني يفت��رض أن تفترش لها كل س��احات 
الفعل السياسي من خال استيعابها وتعمل في الوقت نفسه 
في ضوئها على إعادة صياغة مخرجات الواقع السياسي من 

حيث تغيير مدخاته التي تتواجد على الواقع .

تصحيح مسار الاتحاد وقوانينه
وف��ي ما يتعلق بدور الاتحاد في عملية التحديث والتغيير في 
مسار تصحيح عمل الاتحاد أكد أن الاتحاد سوف يسعى جاهدا 
لتصحيح مسار الحركة النقابية من خال تعديل قوانين الانتهاك 
التي جمدت الحق النقابي وأفرغته من مضمونه وأهدافه التي 
تتف��ق مع الاتفاقيات والعهود والمواثي��ق الدولية ومع المبادئ 
الأساس��ية لحقوق الإنس��ان ومع الحريات الديمقراطية بشكل 
كام��ل، حيث قال أن هنال��ك قوانين معينة تعب��ر بمضامينها 
عن الحقوق ولكن يتم الالتفاف عليها ومحاصرتها في القرارات 
الحكومية أو ع��ن طريق لوائح الآلي��ة التنفيذية، وخص كاكو 
بالذك��ر قان��ون التنظيم النقاب��ي باعتباره هو المس��ئول عن 
تجميد نش��اط العمل النقابي بمفهوم المركزية الديمقراطية، 
موضح��ا أن العمل النقابي طوع��ي وحقوقي لايتقيد بمركزية 
أو حزبي��ة وإنما يبدأ من الأس��اس من فئ��ة العمال والتكوينات 
العمالي��ة النقابية أي البنية التحتي��ة، ويتدرج إلى الأعلى على 
اعتباره يجس��د مبدأ الديمقراطية كمفهوم قيمي وليس مجرد 
شعارات، مضيفا في الوقت نفسه أن النقابة تبذل مساعيها في 
تصحيح أوضاعها النقابية وما ش��هدته قواعد العمل من حراك 
عمال��ي نقابي، مؤك��دا أن هناك بعض المرافق التي همش��ت 
العمل النقابي العمالي وغيبته من عمل نقابي مؤسسي مشرع 
إل��ى عمل خارج نطاق العمل الإداري لأنها ش��ريكة مع الجهات 
الحكومي��ة ويمكن أن تكون النقابة ضده��ا عندما تجد العمل 
النقاب��ي يصب خارج التش��ريعات وخارج العمل المؤسس��ي ما 
يخل��ق حالة من ردود الأفعال والتفاعل مع حق الوجود النقابي 

كشريك أولا وكضد  ثانيا وضد أي انتهاكات تعترضه.

إعادة هيكلة الاتحاد
وق��ال كاكو في س��ياق حديثه ح��ول برنامج ومه��ام الاتحاد 
بالمحافظ��ة: للنقاب��ة العمالية عدد من المه��ام والبرامج التي 
تتمث��ل ف��ي الن��دوات والمؤتم��رات العمالي��ة إلا أن كل ذل��ك 
النش��اط مرتبط بالموارد التش��غيلية مركزيا من الاتحاد العام 
للنقاب��ات العمالية بصنع��اء وذلك أعاق ب��دوره عملنا النقابي 
فأصبح الاتحاد يعتمد على إيرادات الاش��تراكات فقط دون أي 
مصادر دعم أخرى،مش��يرا إلى أن الوضع النقابي بحاجة ملحة 
إل��ى إعادة التنظي��م وهو أمر في قيد التنفيذ على أس��اس أن 

الاتحاد يتكون م��ن عدة نقابات وهي تش��كل هيكلية الاتحاد 
والنقابات تب��دأ من اللجان النقابية والفرعية ومن ثم النقابات 
العمالية انتهاء بمجالس المحافظات إلى جانب إعادة النظر في 
الكثير من القوانين وخاصة قانون التنظيم النقابي الذي بدوره 
يجس��د مفهوم المركزية الديمقراطية،  وأعتبرها من العوامل 
الأساس��ية التي تنتج وتعزز من دور الهيمنة بما يعني خضوع 
الهيئ��ات الدنيا للعلي��ا ما يجاف��ي الحريات والحق��وق النقابية 

الديمقراطية.
وأض��اف أن الاتحاد في صدد إع��ادة روح العمل النقابي التي 
ب��دأت منذ فت��رة خ��ال العامي��ن الماضيين من خ��ال إقدام 
الاتح��اد على إضراب ش��امل بالنس��بة للحقوق الت��ي حاول أن 
يحاصره��ا ويلتف عليه��ا قانون نظام الأج��ور والمرتبات حيث 
يس��عى الاتحاد إلى إعداد مذكرة وإقرارها ف��ي الأيام القريبة 
القادمة تكش��ف كثيرا من الخروقات والتجاوزات التي عكس��ت 
نفسها على الواقع وأظهرت معطيات عمالية حقوقية مشروعة 
معتبرا أن هناك تهافتا كبير جدا من قطاعات العمل التي غيب 
فيها العمل النقابي من خال انخراط العمال في العمل النقابي 
العمال��ي ما من ش��انه أن يوس��ع ويع��زز الخارط��ة التنظيمية 
لاتحاد بشكل يساهم في التوفيق بين الحركة الرأسية ويبرز 
في قطاع النقابات العامة وبين ماهو جغرافي يتمثل في نطاق 

الاتحادات على مستوى محافظات الجمهورية .

تهميش دور الاتحاد
وفي رده على س��ؤالنا المتعلق بتهميش دور اتحاد فرع عدن 
والغاء دوره في الدفاع ع��ن العمل النقابي قال”هذا التهميش 
م��ن خال إعط��اء الاتحاد بعدن مس��مى الفرع ه��و بحد ذاته 
يعتبر إلغاء لأهميته ووجوده ولتاريخه باعتبار انه لا يصح لفرع 
أن يدير فروعا، مش��يرا إلى أن م��ا يحصل اليوم من انتفاضات 
عمالي��ة في عدد من مؤسس��ات الدولة يعود إلى تهميش هذه 
النقابات داخل هذه المرافق الحكومية من خال اتخاذ قياداتها 
بع��ض القرارات بدون المصادقة وإش��راك العمل النقابي فيها 
ما اش��عر العمال أن دور النقابة ليس ل��ه أي تأثير، مع أن لهم 
مطال��ب منها مطالب حقوقية وإدارية وس��ببها الأساس��ي هو 
تجميد التدوير الوظيفي وإخراجه من دائرة الانتماءات الحزبية 
والاجتماعي��ة الضيقة إلى مس��توى الكف��اءة والتقييم الدوري، 
أي أن كل ش��خص عامل يمتلك القدرة عل��ى الانجاز والإبداع 
والتفان��ي بعمل��ه فعليه يتم ترقيته بحس��ب الجه��د والكفاءة 
باعتباره عاما أساسيا في تحديث وتطوير الإدارة لكي تواكب 

المتغيرات الجارية دخل البلد.

التسويات الوظيفية
وطالب كاكو بضرورة الإسراع في تسوية أوضاع المتقاعدين 
وتقييمهم بحس��ب الدرج��ات التي كانوا يش��غلونها حاليا ومع 

وضعهم في التس��كين، وتس��وية أجورهم بفارق العملة التي 
نتعامل معها الآن ومستوى صرف العملة الحالية وسعر الصرف 
ق��د اخذ فارقاً شاس��عاً جدا وس��ع ب��دوره دائرة ف��ارق التفاوت 
والتميي��ز في الأجور مخالف��اً ومنتهكاً لاتفاقي��ة الدولية التي 
تتحدث بهذا الشأن بعدم التمييز بين الأجور لشاغري الوظائف، 
وأش��ار إلى أنه لابد م��ن التطلع  إلى إعادة النظر في تس��وية 
أوضاع المتقاعدين بدرجاتهم الوظيفية التي كانوا يش��غلونها 

في السابق ويش��غلها زماؤهم حاليا، وطالب كاكو بإعادة كل 
المستبعدين السياس��يين ودبلوماسيين وعسكريين ومدنيين 
من خال تسوية أوضاعهم الوظيفية حسب ما كانوا يشغلونه  
من وظائ��ف إلى جانب إعادة النظر ف��ي العمالة الذي تضمنها 
صن��دوق الخدمة المدنية والتي ج��اءت على قانون الخصخصة 
باعتبارها من المضرات الأساس��ية التي عانت منها عدن دون 
سواها وكذابعض المحافظات الجنوبية التي كان فيها القطاع 
الع��ام حيث ت��م خصخصتها من خال التصفي��ة وتحويل عدد 
كبير من العامل��ة المؤهلة والمدربة والجاه��زة إلى الصندوق 
كعمالة متعثرة للمراف��ق المتعثرة حيث قاموا بإلغائها وجعلها 
متعث��رة ولم يت��م إعادة نش��اطها كقط��اع ينتم��ي للحكومة 
وأصبحت عقارات فارغة ت��م بيعها وتصفيتها وإحالة العاملين 
فيها إلى الصندوق بدون تس��ويات وظيفية وهذا الإجراء منافٍ 
ش��كا ومضمون��ا للصن��دوق والقان��ون الذي أنش��ئ بموجبه 

وبالتالي يجب إعادة تسوية أوضاعهم .
ورك��ز كاكو خال حديثه على الش��ق الثاني الذي يتمثل في 
صرف الاستحقاقات المالية للموظفين المستجدين باعتبارهم 
يش��كلون انج��ازا طيبا وبالتال��ي لابد من إع��ادة إخراجهم مما 
يعانونه من متاعب حيث انه منذ ش��هر يوليو الماضي لم يتم 
صرفه��ا لهم متمنيا أن يتم اعتمادها في الموازنة القادمة كما 
أقرتها الحكومة خال يناير الماضي، ورغم ذلك فقد تم تعليق 
الإضراب��ات الآن ف��ي العديد من القطاعات  حت��ى يتم ترجمة 
ما تم الاتفاق عليه وصرف الاس��تحقاقات القانونية المشروعة 

لهم.

تسوية أوضاع العاملين
وأش��اد كاك��و بتفاع��ل وزير الث��روة الس��مكية :م��ن خال 
نزوله واس��تجابته لمتطلب��ات العاملين في القطاع الس��مكي 
وتلبي��ة مطالبه��م الت��ي تتمثل في ص��رف العاوة الس��نوية 
والاس��تحقاقات المالية الأخرى وسوف تتم مناقشتها وطرحها 
عل��ى الحكومة خال الفترة القادم��ة، وكانت لفتة كريمة منه 
اللقاء بأعضاء النقابة مع الاتحاد حيث تم مناقش��ة العديد من 
القضايا والخروج بالعديد من الحلول المرضية التي تصب في 
مصلح��ة العمال والموظفي��ن في هذا القط��اع وتنفيذها في 

القريب العاجل.
وفي س��ياق الحديث صرح كاكو أن الاتحاد س��وف يعمد إلى 
إنش��اء صن��دوق للبطال��ة باعتباره مش��روعا مهم��ا ليس من 

منطل��ق إحس��اني أو خيري ب��ل يفترض أن يح��ول إلى جانب 
وظيف��ي يتعام��ل م��ع الفق��ر والبطال��ة كمش��كلة اقتصادية 
واجتماعي��ة، وق��ال أن هن��اك الكثير من الش��باب الذين 
س��يتم استيعابهم في الصندوق ليس من فئة الخريجين 
فقط وإنما يش��مل مخرجات التعلي��م الجامعي والثانوي 
والابتدائي وما دون س��يتم ضمهم بالصندوق وبعد ذلك 
تأهيلهم وفرزهم وتوزيعهم على حسب متطلبات سوق 
العمل ومنحهم راتبا شهريا لا يقل عن عشرين ألف ريال 
ويتم اس��تعادته بواقع 1 % عند التش��غيل أي بمعنى أخر 
إن توظيف هؤلاء الش��باب لا يتم إلا عب��ر هذا الصندوق 
حيث تشكل له هيئات وآليات ومن ثم البحث عن مصادر 
وهو من الأمور الس��هلة حيث أن هناك أم��والا تهدر وإذا 
تم توظيفه��ا باتجاه اقتص��ادي و تنموي فس��وف تكون 
مسألة بحثها سهلة مثل صندوق النشء وأيضا إلى جانب 
ضمها من كلفة النفط  والغاز ودعم المنظمات التمويلية 
والصنادي��ق الدولية يمكن أن يس��هم إلى ح��د كبير في 

موضوع مصادر التمويل”.

الخدمة بسلك التدريس
وحول هذا الموضوع ركز كاكو على ضرورة إعادة النظر 
ف��ي الخدم��ة في س��لك التدريس حيث أنه يش��كل اكبر 
تضخم ف��ي العمالة المدنية في الجه��از الإداري للدولة،  
وبعد 25 س��نة س��يصبح على المعل��م أن يعطي فرصة 
لاستيعاب البطالة من الشباب الخريجين باعتبارهم دماء 
جديدة وإيجاد حلول لمش��كلة البطال��ة والفقر، لافتا إلى 
ضرورة إعادة النظر في ش��بكة الأم��ان الاجتماعية التي 
تهت��م بإعط��اء المنح للفق��راء والفئات المس��تهدفة في 
المجتم��ع أي تحويلها م��ن الجانب الاحس��اني إلى جانب 
اقتص��ادي اجتماع��ي تنموي من خال المبال��غ التي يتم 
صرفها واعتمادها ش��هريا على مستوى كل محافظة أي 
بحوال��ي )3000ال��ى 6000( آلاف ريال ش��هريا لمليوني 
مس��تهدف يعني ما يع��ادل ملياري ريال بالش��هر، ويتم 
بواس��طتها تحوي��ل المس��تهدفين والمس��تفيدين منه��ا إلى 
مس��اهمين في مشاريع استثمارية أي تحويلهم كاستثماريين 
في كل محافظة في مش��اريع آمنة وبالتالي س��يتحولون إلى  
مس��اهمين لمش��اريع آمن��ة إلى أن تقل��ص دائ��رة الفقر في 

المحافظة.

رفع الحد الأدنى للأجور 
وطال��ب كاكو برفع حد الأج��ر الأدنى إل��ى )60( ألف ريال ما 
من ش��انه تعزيز دخل الأس��رة وقال : »بحثنا عن حل لمشكلة 
اقتصادية كضريبة المبيعات فالمفهوم الجبائي للسلطة أصبح 
مفهوما طاردا للتجار والمس��تثمرين ما دفع المس��تثمرين إلى 
الاس��تثمار في مجال العقارات على حس��اب التنمية الصناعية 
لاعتبارات سياسية واقتصادية وليس لاعتبارات هامشية.ومن 
المهم إعادة تأسيس المجتمع المدني وفصل العمل السياسي 
ع��ن الاقتصادي بإعطاء الاس��تثمار دافعا وحاف��زا ليتحول إلى 

مجتمع ضريبي وليس جبائياً «
وأش��ار إلى ضرورة اخذ الضريبة من المنتج الصناعي وليس 
من الجانب الاس��تهاكي الممول من الخارج بحسب الاستيراد 
الذي من شانه  أن يخلق حالة من الاختال في الميزان التجاري 
في البلد، وهذا يعكس نفسه على التضخم فهو مفهوم مدمر 
للقوة الشرائية داخل بادنا وهي من المسائل الأساسية التي 

يجب إعادة النظر فيها.
 وقال إن الوطن يعيش مرحلة انتقالية في استحقاقاتها حيث 
يجب التفاعل معها إلى الانتقال الس��لمي الذي يس��توعب كل 
المتناقضات والذي يجسد الديمقراطية من مفهوم خطابي إلى 
مفهوم قيمي يستوعب المتناقضات كلها داخل المجتمع ويعيد 
صهره��ا ولا يمك��ن أن يتم ذلك إلا م��ن خال الح��وار وإعادة 
التوازن الدولة بش��كل كامل وإعادة هيكلته��ا وتغيير نظامها 
السياس��ي ما يس��تجيب لكل المتغيرات لبناء الدول��ة المدنية 

الحديثة .
وأعرب كاكو عن تأييده لدعوة التصالح والتس��امح لمكونات 
الح��راك الجنوبي الس��لمي كثقافة إنس��انية تتبلور كمش��اعر 
وجداني��ة وعقلي��ة أكثر م��ن كونها مجرد ش��عارات سياس��ية 

وتعميمها على مستوى الساحة الوطنية.
وطال��ب قيادة المحافظة باس��تكمال إج��راءات توظيف عمال 
النظاف��ة المتعاقدين لدى صندوق النظافة وتحس��ين المدينة 

بعدن.

التداول السلمي للسلطة عن طريق الانتخابات هو الوسيلة الحضارية لبناء يمن الحرية والديمقراطية وحقوق الإنسان
اللجنة العليا لانتخابات والاستفتاء
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يعد الظهور الأول لمفهوم النقابات العمالية بعدن قبيل فترة الخمسينيات من القرن الماضي باعتباره امتدادا حقوقيا وموروثا 
تاريخيا ليس فقط على مستوى اليمن بل على مستوى الوطن العربي ككل ،فقد كانت بدايته الأولى تتمثل في حركة نقابية 
الفنيين حيث كانت عبارة عن  العمال  إلى وعي منظم لمكونات  عمالية تأسست في مارس عام1956م ومن بعدها تحولت 
جمعيات بعد أن كانت عبارة عن لجان عمالية مبعثرة غير منظمة ولا يوجد لها أي إطار أو وعاء تنظيمي إلا بعد عام 56م تحت 
النقابية في إطار تنظيمي واحد خاصة في محافظة  مسمى )المؤتمر العمالي( آنذاك بعدن والذي استطاع أن يكون الحركة 

عدن.
وقد أنشئ مقر ومبنى النقابات العمالية باعتباره كان موقع المؤتمر العمالي وتأسس على أيدي وسواعد العمال أنفسهم حينها 
حيث استمر بناؤه من عام 1958 إلى 1963م حين تم الانتهاء منه واستطاع مقر النقابة الاستمرار من خال الدعم الذي يقدمه 
المجلس المحلي وقيادة مصافي عدن لإعادة تأهيله ليصل إلى ماهو عليه في يومنا هذا صرح نقابي عمالي شامخ ،والعمل 

على إعادة تكملته في مشروع المرحلة الأخيرة منه خال الفترة القريبة القادمة .
في هذا الصدد التقت صحيفة 14اكتوبر رئيس نقابة عمال محافظة عدن للحديث عن مهام ودور النقابة في هذه المرحلة 

الانتقالية ..فالى حصيلة اللقاء:
التقاه/ محمد فوؤاد  - ت�صوير/نبيل العروبة

الاتحاد يسعى جاهدا لتصحيح مسار الحركة النقابية 
وتعديل قوانين الانتهاك التي جمدته وأفرغته من مضمونه

نطالب بضرورة إعادة النظر في تسوية أوضاع المتقاعدين

 مركزية الموارد المالية أعاقت عمل الاتحاد فأصبح يعتمد 
على إيرادات الاشتراكات دون أي مصادر دعم أخرى

الاتحاد يؤيد دعوة التصالح والتسامح ومكونات 
الحراك الجنوبي السلمي كثقافة إنسانية

عثمان كاكو


