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انتخاب قيادة جديدة للموظفين الإداريين في القضاء بعدن

في 21 فبراير 2012م احرص على الإدلاء بصوتك وشارك في صنع مستقبل وطنك
اللجنة العليا للانتخابات والاستفتاء

قام بزيارة تفقدية للشركة اليمنية للغاز الطبيعي المسال 

وزير الأشغال يلتقي المدير الجديد لمكتب البنك الدولي في اليمن 

رئيس مصلحة الجمارك يلتقي بعثة صندوق النقد الدولي

وزير التربية يبحث مجالات التعاون مع 
البنك الدولي ومنظمة رعاية الأطفال

وزير النفط يؤكد الحرص على جذب المزيد من الاستثمارات 

ڈ �سنع�ء / �سب�أ:
بحث وزي��ر الأش��غ��ال العامة 
والطرق المهندس عمر عبدالله 
أمس  لقائه  خ��لال  الكرشمي 
البنك  لمكتب  الجديد  المدير 
زقوت  وائل  اليمن  الدولي في 
أوج���ه ال��ت��ع��اون بين ال���وزارة 
والبنك و إمكانية زيادة الدعم 
من  الأشغال  لمشاريع  المقدم 

قبل البنك .
المشاريع  اللقاء  استعرض  و 
تنفيذها  ال��ج��اري  و  المنفذة 
الدولي  البنك  م��ن  والممولة 
وفوائد تلك المشاريع في دعم 
والاس��ه��ام في خلق  الاقتصاد 
فرص عمل و تحسين المستوى 
المعيشي للمستفيدين من تلك 

المشاريع .
و في اللقاء أشاد وزير الأشغال 
البنك  بجهود  والطرق  العامة 
الدولي في دعم مشاريع الوزارة 
ال��ذي يقدمه  الدعم  من خلال 
سواء لمشاريع البناء والتشييد 
أو الطرق حيث كان لدعم البنك 
الكبير و الايجابي في ما  الأثر 
ال��وزارة من مشاريع  تقوم به 

خاصة مشاريع الطرق الريفية .
و نوه الكرشمي بالدور الكبير 
للبنك الدولي في مجال الطرق 
الريفية حيث سعى لإنشاء وحدة 

ڈ �سنع�ء / �سب�أ:
الجمارك محمد منصور  قال رئيس مصلحة 
زمام “ إن مصلحة الجمارك وبدعم من قيادة 
الإصلاحات  المالية ماضية في مواصلة  وزارة 
الجمركية باعتبارها مهمة وطنية أساسية شرعت 

بها الحكومة ضمن أجندة الإصلاحات الوطنية”.
وأش��ار زم��ام في لقائه أم��س بصنعاء بعثة 
الدولي برئاسة حسن الأطرش  النقد  صندوق 
إلى أن ارتفاع القيم الجمركية إلى جانب الجهود 
التي بذلتها كافة الكوادر الجمركية خلال العام 
الماضي أسهمت في التخفيف من تأثيرات الأزمة 
التي شهدها الوطن العام المنصرم على عملية 
بالتأثير  الجمركية مقارنه  الإي��رادات  تحصيل 
السلبي الذي تعرضت له إي��رادات ال��دول التي 

واجهت الأزمة نفسها.
من  تحقق  ما  المصلحة  رئيس  واستعرض 
إنجازات في مسيرة الإصلاحات الجمركية في 
المؤسسي  والبناء  والفنية  التشريعية  جوانبها 
والبشري و كذا أولويات واتجاهات عمل مصلحة 
تفعيل  وآليات  القادمة  الفترة  خلال  الجمارك 
دورها في تنمية الموارد و تحسين بيئة الاستثمار 

.. مؤكدا أهمية الدور الذي يضطلع به القطاع 
الجمركي في تنمية الاقتصاد الوطني وتحسين 
إيرادية  بيئة الاستثمار باعتبار أنه ليس جهة 
لتهيئة  الرئيسية  الأدوات  أح��د  وإنما  وحسب 
صورة  وإعطاء  الاستثمارية  البيئة  وتحسين 
إيجابية لجذب الاستثمارات المحلية والخارجية 

وتحويل اليمن إلى منطقة اقتصادية مستقرة.
وتطرق زمام للإشكالات التي تعترض عمل 
القيمة  بتحديد  يتعلق  فيما  خاصة  المصلحة 
الجمركية التي تعد من أهم المشاكل التي تواجه 
الإدارات الجمركية في مختلف دول العالم .. مبينا 
أن التلاعب في القيم الجمركية يؤثر سلبا وبشكل 
مباشر في عملية تحصيل الإيرادات ..وقال “ نحن 
القيمة  الفني في  الدعم  لبعض  ملحة  بحاجة 
منه  نأمل  الذي  الصندوق  قبل  من  الجمركية 
التجاوب معنا والإسهام في حل بعض المشاكل 

الجمركية”.
القائمة في سبيل تحسين  بالتوجهات  ونوه 
القيمة الجمركية استعدادا لتطبيق المادة ال�7 من 
اتفاقية الجات والتي من أبرزها تأهيل وتدريب 
ق��ادرة على تطبيق  لتكون  الجمركية  الكوادر 

المادة .
من جانبه قال رئيس بعثة صندوق النقد الدولي 
“ إن الصندوق يشاطر مصحة الجمارك أهدافها 
يقدمها  أن  يمكن  جوانب  وأن هناك  ويدعمها 
تطلبه  الذي  الفني  للدعم  بالنسبة  الصندوق 
المصلحة وجوانب أخرى سيعمل على توفيرها 
من خلال مناقشتها مع الأطراف المانحة خاصة 

فيما يتعلق بتقنية ونظم المعلومات”.
وتطرق الأطرش للقفزات النوعية التي تحققت 
للقطاع الجمركي في اليمن خاصة منذ تولي قيادة 
المصلحة الحالية لمهامها في العام 2010 وشملت 
مختلف الجوانب الجمركية فضلا عن الجهود التي 
بذلتها لخلق شراكة فاعلة بين القطاع الجمركي 
والقطاع الخاص الأمر الذي أسهم في تسهيل 

وتبسيط الإجراءات الجمركية للقطاع الخاص “.
وثمن رئيس بعثة صندوق النقد الدولي تعاون 
المختصين في مصلحة الجمارك وتوفيرهم كافة 

البيانات والمعلومات التي تسهل مهام البعثة.
حضر اللقاء وكيل مصلحة الجمارك للشئون 
الفنية الدكتور حمود شمسان وعدد من مسئولي 

المصلحة .

الطرق الريفية ..مشيرا إلى انه تم 
تنفيذ 845 كيلومتراً من الطرق 
الفرعية التي تربط بين الطرق 
الرئيسية و التجمعات السكانية 
أهم  من  تعتبر  التي  و  مباشرة 
تقوم  كونها  ال���وزارة  مشاريع 
بدور كبير في تشكيل المجتمع 

وتساهم في التخفيف من الفقر 
الكبير في كسر  الأثر  لها  وكان 

عزلة المجتمع .
البنك  مدير  أش��اد  جانبه  من 
وزارة  اليمن بجهود  الدولي في 
البرامج  تنفيذ  ف��ي  الأش��غ��ال 
البنك  يمولها  التي  والمشاريع 

..مبديا استعداده لتطوير وتعزيز 
علاقات التعاون والوصول بها إلى 
آفاق أوسع ..مشيرا إلى ان البنك 
على  الصرف  تعليق  بإلغاء  قام 
المشاريع الجاري تنفيذها من قبل 

الوزارة المدعومة من البنك .
تشغيل  سرعة  أهمية  أك��د  و 

ال��م��ش��اري��ع م��ن اج���ل تشغيل 
أكبر ع��دد ممكن م��ن الأي��ادي 
العاملة وتشجيع القطاع الخاص 
الوزارة  بالمشاركة في مشاريع 
بما يساهم في خلق فرص عمل 
و بما يعود بالفائدة على المجتمع 

ككل .

ڈ �سنع�ء / �سب�أ:
التربية والتعليم   بحث وزير 
الدكتور عبد الرزاق الاشول أمس 
مع مدير منظمة رعاية الأطفال 
مجالات  فاربل  جيري  بصنعاء 
التعاون التعليمية والتربوية بين 
اليمن والمنظمة وسبل تعزيزها 

وتطويرها .
التوجهات  ال��ل��ق��اء  ون��اق��ش 
وبرنامج  للوزارة  المستقبلية 
خ��لال  المنظمة  م��ع  عملها 
السنوات الاربع القادمة، انطلاقا 
الوطنية  الاستراتيجية  م��ن 
التي قامت  والدراسة  للطفولة 

بها المنظمة.
الجوانب  الى  اللقاء  وتطرق 
المتعلقة بتبني حملات اعلامية 

توعوية تركز على الأطفال والأسرة والمجتمع بهدف 
الدفع بالأطفال للالتحاق بالتعليم وتعزيز بقائهم في 
المدارس ومن ذلك إنشاء موقع الكتروني يهتم بالطفولة 

المبكرة .
واستعرض مدير منظمة رعاية الاطفال جهود وأنشطة 
المنظمة خلال الأحداث التي شهدتها اليمن في الفترة 
الأخيرة من خلال برنامج التعليم في الطوارئ وتوزيعه 
مناطق  في  للطلاب  المدرسية  والمستلزمات  للزي 
النزوح وإسهاماته في ترميم وبناء عدد من المدارس 

في محافظات عمران , حجة ، صعدة .
وقد أشاد الوزير الاشول بجهود المنظمة في معالجة 
أثار الأزمة وما سيترتب عليها من اثر ايجابي في نفوس 
الاطفال..مشيراً إلى أهمية توفير المناخات التعليمية 

الملائمة لإيجاد جيل قادر على الابداع والتميز .
إلى ذلك بحث وزير التربية والتعليم الدكتور عبد الرزاق 

الاش��ول مع مدير مكتب البنك 
الدولي باليمن وائل زقوت علاقات 
التعاون التعليمية والتربوية بين 
وسبل  ال��دول��ي  والبنك  اليمن 

تعزيزها وتطويرها .
الإع��داد  إل��ى  اللقاء  وتطرق 
مشروع  من  الثانية  للمرحلة 
تطوير التعليم الأساسي وفقاً 
علمية  ودراس��ة  لإستراتيجية 
تضمن البدء في المرحلة الثانية 

وتلبية الأهداف المرسومة .
واتفق الجانبان على تشكيل 
فريق فني لتقويم الإستراتيجية 
بين  القائمة  الفجوة  وتحديد 
ال��م��دخ��لات ل��ل��ذك��ور والإن���اث 
والبدء بإعداد الخطط التنفيذية 
المشروع  من  الثانية  للمرحلة 

والبدء فيها العام القادم 2013 م.
وفي اللقاء ثمن الوزير الاشول جهود البنك الدولي 
في مجال البناء المؤسسي للتعليم..مشيراً إلى أهمية 
الأفقي  التوسع  لعملية  مواكبتها  وض��رورة  الجودة 
عبر إنشاء إدارة للجودة وإعادة هيكلة الوزارة وكذا 
استكمال البرامج والخطط التي تنفذ عبر وحدة تطوير 

التعليم.
من جانبه عبر زقوت عن سعادته لاستئناف البنك 
الدولي عمله في اليمن بعد الانقطاع بسبب الإحداث 
الأخيرة..مشيراً إلى التحسن الملموس في العلاقة 
الثنائية وهو ما سينعكس ايجابيا على مستوى التعاون 
بين الجانبين في المجال التعليمي باعتباره احد الأدوات 

المهمة في بناء الدولة المدنية الحديثة .
حضر اللقاء رئيس المكتب الفني بالوزارة منصور 

علي مقبل والوكيل المساعد للوزارة محمد زبارة .

ڈ �سنع�ء / �سب�أ:
أكد وزير النفط والمعادن المهندس 
هشام شرف عبد الله حرص وزارة 
المزيد  النفط على تطوير وجذب 
من الاستثمارات والارتقاء بمستوى 
والغاز  النفط  العمل في قطاعات 

والمعادن.
وأشار وزير النفط والمعادن خلال 
للشركة  أم��س  التفقدية  زي��ارت��ه 
المسال  الطبيعي  للغاز  اليمنية 
والعاملين  الشركة  بقيادة  ولقائه 
ونقابة العمال والموظفين فيها .. 
إلى أن الأزمة التي مر بها اليمن أثرت 
على معظم القطاعات الاقتصادية..
مؤكدا أهمية الدور الريادي لقطاع 
النفط وال��غ��از ف��ي ق��ي��ادة قاطرة 

التنمية في اليمن.
ولفت إلى أن الشركة اليمنية للغاز 
الطبيعي المسال تجاوزت خلال العام 
2011م ما كان مخططاً لها وهو ما 
يعكس مستوى الإنجاز الحاصل في 

عملها و يكسبها سمعة جيدة.
وقال “ نعتز كثيرا بأداء الشركة 
اليمنية للغاز الطبيعي المسال خلال 
العام الماضي فقد نفذت برنامجها 
من  الرغم  على  وج��ه  أكمل  على 
المشاكل التي حصلت وادعو بقية 

الشركات إلى أن تحذو حذوها “.
وأكد اعتزاز وزارة النفط بالكادر 
ال��وط��ن��ي ال��ع��ام��ل ف��ي الشركة 
مع  والتعاون  الشراكة  ومستوى 
شركة  في  الفرنسيين  الأصدقاء 
توتال ومختلف الشركات العاملة في 
اليمن.. لافتا إلى أن الأيام القادمة 
ستشهد مزيدا من الإنجازات وتحقيق 

الكثير من العوائد و الاستثمارات في 
اليمن .

وأشار إلى أهمية ان يسود المبدأ 
والتشغيل  العمل  في  الاقتصادي 
والالتزام بالخطط والبرامج وتقييم 
مستوى الأداء والتعامل مع الوضع 
اقتصادية..  أس��س  وف��ق  الحالي 
ال��وزارة ستعمل  ان قيادة  مؤكدا 
وضمان  تحقيق  شأنه  من  ما  كل 

مصلحة العاملين في الشركة وحل 
أي مشاكل مالية أو إدارية بالتفاهم 

ووفق الإمكانيات المتاحة.
والمعادن  النفط  وزي���ر  وك���ان 
الله  عبد  ش��رف  هشام  المهندس 
اليمنية  الشركة  بمقر  افتتح  قد 
النادي  المسال،  الطبيعي  للغاز 
الرياضي والحضانة الخاصة بأطفال 

الموظفات العاملات بالشركة.

مكونات  عن  شرح  إلى  واستمع 
الحضانة والنادي الرياضي ودورهما 
في  ال��ع��ام��لات  أداء  تحسين  ف��ي 
الشركة.. وحث العاملات على بذل 
المزيد من الجهود واثبات وجودهن 

في مختلف مواقع العمل.
حضر اللقاء والافتتاح مدير عام 
الطبيعي  للغاز  اليمنية  الشركة 

المسال فرانسوا رافان.

ڈ عدن/ وداد �سبيلي:
ت�سوير/ محمد عو�ض

الموظفين  لنقابة  جديد  إدارة  مجلس  انتخاب  أمس  تم 
الإداريين في السلطة القضائية فرع عدن مكون من سبعة 

أعضاء وهم:
الأخت شروق سعيد علي سعيد.

الأخ سقاف محمد سقاف المحضار.
الأخ زهير محمد علي سالم.

الأخ محمد الشيخ علي.
الأخ عبدالباسط بامرحول.

الأخ رضوان عبود.
الأخ أحمد محمد دبوان.

وسيتم خلال الفترة القادمة توزيع المهام بينهم.
وفي افتتاح المؤتمر الأول لانتخابات مجلس إدارة نقابة 
الموظفين الإداريين بالسلطة القضائية فرع عدن الذي انعقد 
أمس في ديوان محافظة عدن ألقى الأخ سلطان الشعيبي وكيل 
محافظة عدن كلمة أكد فيها أن انعقاد هذا الاجتماع النقابي 
التأسيسي يأتي لتعزيز دور النقابة القضائية وتعزيز أيضاً 
القدرة لديهم على انتاج الافكار والإبداعات المهنية لاسيما 
ان موظفي القضاء يؤدون رسالة سامية .. مشيراً إلى أن هذا 
التقرير يأتي كإنعكاس لواقع الحياة المادية التي تنتجها هذه 
الشريحة .. موضحاً ان القضاء يعتبر من الواجبات المفروضة 
على كل مسلم لذلك تحتم علينا مستجدات الواقع تعميق 
الوعي القانوني وتعميم الثقافة القضائية ونشر المعرفة بين 
موظفي السلطة القضائية لتنفيذ التوجهات العامة للسلطة 
القضائية للنهوض بالعمل القضائي وتهيئة الأجواء للاستفادة 
من الدور الفاعل لمجرى النشاط اليومي للحركة النقابية 
بين موظفي السلطة التي تعكس خطط وبرامج القيادات 
النقابية وتحديد مهامها في مجالات تنمية الوعي النقابي 
بما يضمن  المبادرة  بروح  وإحساسهم  وتعميق شعورهم 
ويحقق النتائج لتطوير الإدارة القضائية والحث على قدسية 
العمل وحل مشاكل الموظفين والدفاع عن حقوق العمال بما 
لا يخل بواجباتهم الوظيفية ومحاسبة المخل منهم .. مشيراً 
إلى ضرورة توفر الثقة بين الهيئات المنتخبة والموظفين من 
جانب وبين الهيئات والإدارة من جانب آخر كما أن الواجب 

يقضي باتباع أساليب الإفهام والاقناع.
وأضاف أن مسؤولية اللجنة المنتخبة تتلخص بحل ومعالجة 
المشاكل والظواهر التي تعيق العمل بموضوعية بحيث يكون 
من أهدافها تقويم الإعوجاج والنزعات التي قد تجر الكيان 
النقابي إلى متاهات وصراعات فردية أو سياسية أو طائفية 

وعنصرية غير محسوبة العواقب.

كما ألقى الأخ القاضي فهيم عبدالله محسن رئيس المحكمة 
الاستنئافية كلمة أكد فيها أن هذا المؤتمر ينعقد في ظروف 
عصيبة تتطلب التكاتف بالوقوف في صف واحد ونحن في 
لسلامة  الحياد  موقف  بالوقوف  نلتزم  القضائية  السلطة 
الإجراءات القضائية بالرغم من العبء الذي تتحمله السلطة 
القضائية في ظل الظروف الراهنة ووضع برءاة الذمة امام 
السلطة القضائية ووزارة العدل .. مشيراً إلى أنه »تحتم علينا 
المرحلة الحالية ان نضع المواطن فوق كل الخصومات ويجب 
تأدية رسالة العدل بين الجميع وإصلاح الاختلال في الهيكل 
القضائي .. موضحاً أننا سنعمل جاهدين على تعديل الهيكل 

القضائي.
وأض��اف أنه من خلال هذا المؤتمر يجب عليكم انتخاب 
أصحاب المهنة القضائية الأكفاء والقادرين على إدارة السلطة 
المواطن وإصلاح  أعيننا خدمة  القضائية وأن نضع نصب 
القضاء والسلطة القضائية التي من أجلها سالت دماء الكثير 

من الشهداء لتحقيق العدل.
كما أوضحت الأخت نورا ضيف الله العواضي رئيس نيابة 
الاستنئاف بعدن أن العاملين في القضاء هم القاعدة الأولى 

لتأسيس السلطة القضائية والكوادر القضائية المؤهلة التي 
يلقى على عاتقها عناء الاهتمام بالعملية القضائية وتحقيق 
العدل بين الناس وتحقيق العمل الإنساني الذي يعتبر أمانة، 
مؤكدة أنه في ظل هذه الظروف ظل القضاء واقفاً على قدميه 

بفضل حسن النوايا وصدق الأعمال.
وأضافت أن )من المهام الملقاة على عاتقنا أيضاً الاهتمام 
بالكوادر القضائية التي تعاني العديد من المشاكل والظروف 
المعيشية والوظيفية ويجب علينا أن نسعى إلى تحقيق مطالب 
هؤلاء الكوادر الذين يستحقون كل اهتمام ويعملون بصمت 

ويتحملون كل أعباء الأعمال الإدارية(. 
ومن جانبه أوضح الأخ طاهر منصور رئيس نقابة المحامين 
اليمنيين أن انعقاد هذا المؤتمر يأتي لتحقيق مطالب شرعية 
وقانونية وهذا المؤتمر يضاف إلى اهداف المجتمع المدني .. 
مشيراً إلى أن نقابة المحامين ستكون سنداً لاعضائها لتحقيق 
كافة مطالبهم الحقوقية .. مضيفاً أن السلطة القضائية لن 
تنجح في تأدية مهامها إلا إذا استقر القضاء وتعززت مكانته 

ونال العاملون فيه كافة حقوقهم لتحقيق العدل للجميع.
كما أشار الأخ نبيل هاشم الشامي رئيس نقابة الموظفين 

الإداريين إلى أن الرسالة القضائية هي رسالة مقدسة وأن 
المسؤولية التي تقع على عاتق العاملين في القضاء مسؤولية 
كبيرة لتحقيق ميزان العدل ولن يتم ذلك إلا من خلال تطبيقه 
أولًا على أنفسنا وكذا نيل كل مستحقاتنا كعمال وموظفين 
في السلطة القضائية، خاصة أن هناك الكثير من الموظفين 
والكوادر القضائية يعانون من تهميش حقوقهم لذلك نحن 
أولًا نطالب بتلبية حقوقنا ولن يتم ذلك إلا من خلال اختيار 
الكوادر القضائية التي تستطيع أن تحمي حقوق الموظفين 

والعمال وتحقق العدل للجميع.
كما أصدرت نقابة الموظفين الإداريين بالسلطة القضائية 
بياناً قانونياً رقم )1( لسنة 2012م، أكدت فيه العديد من 
المطالب التي أقرها الدستور والقانون للموظفين في السلطة 

القضائية.
وأهمها: المطالب المالية ومنها: تثبيت المتعاقدين وصرف 
التسويات المقرة مع فوارقها وكذا رفع بدل المحاكم بنسبة 
100 % وإقرارها وصرفها بالإضافة إلى صرف العلاوات السنوية 
بأثر رجعي ابتداء من عام 2005م، وصرف بدل طبيعة العمل 
مع فوارقها للأعوام السابقة، وكذا صرف بدل الريف للإخوة 

العاملين بالمناطق الريفية.
والمطالب الإدارية وهي:

تطبيق اللوائح والتقسيمات المقررة بتعيين مدراء الإدارات 
ورؤساء الأقلام والاقسام بجميع المحاكم والنيابات بمختلف 

درجاتها.
تغيير جميع الكادر القضائي الذي يشغل الاعمال الإدارية 

من مدراء عموم.
وضع حد لتدخل المكتب الفني والإدارة العامة للمحاكم 
بديوان الوزارة في اختصاص إدارات الرقابة والتفتيش في 

محاكم استئناف المحافظات.
المحاكم  لجميع موظفي  الصحي  التأمين  إص��دار لائحة 

والنيابات.
إشراك ممثلي النقابة في لجان )شؤون الموظفين، التأهيل 

والتدريب، المجالس التأديبية(.
إعمال نص المادة )59( من قانون السلطة القضائية بشأن 

اصدار قرارات مساعدي النيابة.
تعيين مدراء الشؤون المالية والحسابات بالوزارة من منتسبي 

السلطة القضائية إعمالًا لمبدأ الاستقلال المالي للقضاء.
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