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❊ �سنع�ء / �سب�أ:
يبدأ الس��بت القادم بصنعاء مؤتم��ر اليمن لتعليم 
اللغ��ة الانجليزي��ة 2012م ال��ذي ينظم��ه المجل��س 
الثقاف��ي البريطاني بالتعاون مع الس��فارة الأمريكية 

بصنعاء خلال الفترة 28 - 30 يناير الجاري.
وأوضح بيان صادر عن المجلس الثقافي البريطاني 
أن المؤتم��ر يه��دف إلى رفد 100 من مدرس��ي اللغة 
الإنجليزي��ة من مختلف المديري��ات بمهارات ومعارف 
وتزويدهم بفرص التواصل مع الآخرين وتشجيعهم 
ومجتمعاته��م  طلابه��م  و  أنفس��هم  تنمي��ة  عل��ى 
بفعالي��ة اكبر من خلال عدد من الجلس��ات التدريبية 
والمناقش��ات الجماعي��ة والمحاض��رات التخصصي��ة 

وأنشطة أخرى.
 وأش��ار البي��ان إل��ى أن المجلس سيرس��ل 10 من 

مدربي اللغ��ة الإنجليزية إلى القاه��رة للتدريب على 
كيفي��ة تدريس منه��ج اللغة الانجليزية )كريس��نت( 
المعتمد من قبل وزارة التربية و التعليم للصفوف من 

7 –9 “المرحلة الإعدادية” في نظام التعليم اليمني.
ولف��ت البيان إلى أنه تم تحديد الحاجة لهذه الدورة 
التدريبية في ضوء دراسة محلية واستشارات أظهرت 
أن ه��ذا المنهج تم اعتماده وتعميم��ه و لكن لم يتم 
تدري��ب الك��وادر عل��ى الط��رق التدريس��ية الحديثة 
الخاصة به..مبيناً أن المجلس البريطاني قام بتصميم 
دورة تدريبي��ة خاصة به��ذا المنهج من قب��ل الخبير 
البريطاني بيتر لكانتوني وسيقوم بتدريبهم ليقوموا 
بتدري��ب 100 مدرب م��ن مدربي المجل��س الثقافي 
البريطاني وتتولى وزارة التربية والتعليم مس��ؤولية 

تدريب 9 آلاف مدرس في عموم المحافظات. 

السبت القادم.. مؤتمر اليمن لتعليم اللغة الإنجليزية 2012م

جامعة عدن تكرم أوائل خريجها الاثنين القادم

لجنة الامتحانات بذمار تقر إقصاء 
وإيقاف عدد من مدراء المدارس

❊ عدن / 14 �أكتوبر:
تقي��م جامعة عدن حفلًا لتكري��م أوائل الط��لاب الخريجين بالجامعة 
للع��ام الجامع��ي 2009 - 2010م يوم الاثنين القادم في تمام الس��اعة 
التاس��عة والنصف صباحاً تحت رعاية دولة الأستاذ محمد سالم باسندوة 
رئيس مجلس الوزراء وبدعم من الشيخ المهندس عبدالله أحمد بقشان 

رئيس مجلس الأمناء بجامعة عدن.

❊ ذم�ر / �سب�أ :
الفرعي��ة  اللجن��ة  أق��رت 
للامتحان��ات بمحافظ��ة ذمار في 
اجتماعه��ا أم��س برئاس��ة مدير 
ع��ام مكت��ب التربي��ة والتعلي��م 
أحم��د الوش��لي رئي��س اللجن��ة 
إقصاء اثنين من مدراء المدارس 
بمديريتي عن��س ومغرب عنس 
بس��بب الإهم��ال والتقصي��ر في 
والضواب��ط  التعليم��ات  تنفي��ذ 
الامتحاني��ة خلال إجراء امتحانات 
نهاي��ة الفص��ل الدراس��ي الأول 
للعام الدراس��ي الحال��ي 2011 / 

2012 م .
وج��اء ق��رار اللجن��ة بن��اء على 
التقاري��ر المرفوع��ة م��ن قب��ل 
الرقاب��ة  ولج��ان  المديري��ات 
والزائ��رة  المقيم��ة  والتفتي��ش 
ف��ي المديري��ات خ��لال عملي��ة 
الامتحانات التي دش��نت رس��ميا 

يوم السبت الماضي .
إيق��اف  اللجن��ة  أق��رت  كم��ا 
اثنين م��ن مدراء الم��دارس في 
إل��ى  إضاف��ة  ض��وران  مديري��ة 
تغيي��ر 12 رئيس وعضو كنترول 

للامتحان��ات ف��ي ث��لاث مدارس 
لإخلاله��م  المديري��ة  بنف��س 

بالضوابط الامتحانية .
وقد تم إحالة بعض المخالفات 
بالمكتب  القانوني��ة  اللجن��ة  إلى 
لاس��تكمال التحقيق فيها واتخاذ 
إلى  إضافة  اللازم��ة،  الإج��راءات 
تنفيذ عدد من حالات الجزاء بحق 
عدد م��ن المخالفين والمقصرين 

بأعمال تنفيذ الامتحانات .
كما أقر الاجتماع تكليف أعضاء 
للامتحان��ات  الفرعي��ة  اللجن��ة 
ومدراء مكاتب التربية بالمديريات 
لاستكمال أعمال النزول الميداني 
اليوم��ي لمختل��ف الم��دارس في 
الم��دن والقرى والرف��ع بالتقارير 
اليومية إلى رئيس اللجنة لاتخاذ 

القرارات المناسبة إزاءها .
وتتواص��ل اجتماع��ات اللجن��ة 
بص��ورة  بالمحافظ��ة  الفرعي��ة 
يومي��ة لمناقش��ة تقاري��ر الأداء 
من مختل��ف المديريات والتعامل 
معه��ا أولا ب��أول وتس��هيل مهام 
مدراء المدارس ورؤساء الكنترول 

فيها .

❊ الإسلام في أوله بعث العرب من مرقدهم وساعدهم 
على أن يصنعوا من أنفس��هم أمة حي��ة، ولايزال كما هو 
في قرآنه ال��ذي يحض على الحياة وعم��ارة الدنيا، ولكن 
القبوريي��ن � كما ه��ي عادتهم إلى الي��وم � يركزون على 
الآخ��رة وحدها ويش��غلون الناس بأمر الس��اعة وموعدها 
على م��ا يترتب عليه ه��ذا الخطاب من اس��تهانة بالدنيا 
والحياة .. وليت أن التخويف بقرب يوم القيامة مثمر لجهة 
استقامة س��لوك الناس في الدنيا، إذ أن أقدم موضوعات 
الوعظ الديني تس��تجر إلى الي��وم دون أن تحقق أهدافها 

كما هي بنظر هذا الضرب من الوعظ والوعاظ.
خط��رت لي ه��ذه الخاطرة وأنا 
على حافل��ة ركاب اس��تمع مثل 
غي��ري لواع��ظ � عب��ر ش��ريط 
كاس��يت � يتحدث ويبكي ويبكي 
مع��ه المريدون رعب��اً من أهوال 
القيام��ة الت��ي ج��زم الواعظ أن 
موعدها بات وشيكاً جداً مستدلًا 
على ذل��ك بأحاديث نبوية وآيات 
قرآنية يفه��م منها غير المتأمل 
في النصوص الدينية أن )أشراط 
الس��اعة( ق��د تكامل��ت وأن يوم 
القيام��ة أزف فلا ننش��غل بغيره 

في دنيانا.
❊ يذكر القرآن ان بعض العرب 
كانوا ينكرون البعث والقيامة وكانوا يس��خرون ويسألون 
من باب التعجيز: )متى هذا الوعد ان كنتم صادقين(؟ فلم 
يرد عليهم القرآن بإجابة تحدد موعد الساعة أو القيامة .. 
ل��م يقل غداً أو بعده أو بعد مائة أو ألف س��نة أو أي موعد 
مح��دد .. وإنما أكد على أنها س��تكون، ولف��ت الانتباه إلى 
المه��م وهو الاس��تعداد لذلك اليوم، لأنه س��يأتي بغتة .. 

لكن متى؟ العلم عند الله.
أتذكر أني قرأت مرة كلاماً لمفسر أو شارح حول آية في 
س��ورة طه )وأن الساعة آتية أكاد أخفيها ..(، وهي آية من 
كلام الله إلى موسى، تعلمنا في كتاب مدرسي أنها تشير 
إل��ى اقتراب موعد الس��اعة، وان العلم��اء يمكنهم معرفة 
موع��د الس��اعة من أش��راطها لأن الله لم يخ��ف موعدها 
تماماً، بل قال )أكاد أخفيها(. المفس��ر الذي لم  يحضرني 
اس��مه قال كلام��اً مختلف��اً تطمئن إليه النف��س، وهو ان 
المقصود بذكر قرب موعد الس��اعة تهيئ��ة النفوس لها، 
ولي��س ضرب موعد مح��دد قريب، بدلي��ل ان القيامة لم 

تقم منذ عهد موسى البعيد جداً وحتى هذه الساعة.
❊ يكفي المؤمن أنه في هذه المسألة يؤمن باليوم الآخر 
وما ينتظره من حس��اب وجزاء على افعاله في الدنيا، وان 
يعي ان القرآن أكد على الساعة وأنها آتية .. وان لا يشغل 
بع��د هذا بالحديث عن متى )هذا الوعد(؟ .. بل ينبغي أن 
يفكر ويش��تغل بترقية نفس��ه ومجتمعه .. فعمارة الدنيا 
قب��ل عمارة الآخ��رة .. وم��ن كان في هذه الدني��ا متخلفاً 

فكيف يمكنه التقدم إلى الآخرة بشيء مفيد.

 في�صل ال�صوفي

اللي اختشوا ماتوا 

الحرية لصحيفة الأيام
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غضون
من فتن القبوريين

قيادة جنوبية بثلاثة مستويات 
الح��دث العظيم الذي صنعه ش��عب الجن��وب عندما خرج ي��وم 7 /7 /2007م 
معلن��اً ثورته الش��عبية  الس��لمية ضد الظل��م الذي يعانيه منذ ع��ام 94م ، هذا 
الحدث السياس��ي الثوري  الكبير والعظيم لشعب الجنوب ، لابد ان ترافقه بعض 
الس��لبيات والهفوات وه��ذا وضع طبيعي ج��داً أمام حدث عظي��م  بحجم الثورة 
السلمية  الجنوبية وأنا هنا أتحدث فقط عن السلبيات التي رافقت العمل القيادي 
على المس��تويين الميداني والسياس��ي خلال الفترة الماضي��ة  والهدف من ذلك 
ه��و تصحيح الس��لبيات التي رافقت هذه الفت��رة  لكي تواصل الثورة الس��لمية 
الجنوبي��ة زخمه��ا النضالي بقوة اكب��ر مما كانت عليه في الس��ابق  حتى تحقق 
أهدافه��ا الكامل��ة  بحل القضية الجنوبية والمتمثلة بحق تقرير المصير لش��عب 
الجن��وب، ونعتقد أن المرحلة الحالية بالنس��بة للقضية الجنوبي��ة تعتبر مرحلة 

مهمة وحساس��ة للغاية حيث يتطلب من الساسة 
الجنوبيين وفي مقدمتهم قادة الحراك الس��لمي  
وأيضا القوى السياسية الجنوبية الأخرى مطلوب 
منهم جميعاً في هذه المرحلة - خاصة ونحن نمر 
الآن في مرحلة طرح الحل��ول لقضيتنا الجنوبية 
العادل��ة - التعاطي السياس��ي مع ه��ذه المرحلة   
بوعي سياسي احترافي ناضج يؤهلهم للتفاوض  
مع الطرف الش��مالي من ناحي��ة وأيضا الجلوس 
مع الجانبين الدول��ي والإقليمي من ناحية أخرى 
لش��رح قضيتنا الجنوبية العادل��ة والناتجة أصلا 

عن حرب صيف 94م .  
التباين��ات الت��ي نش��اهدها اليوم ف��ي الصف 
القي��ادي لفصائل الح��راك الجنوبي هي تباينات 
ناتجة في تقديري الش��خصي   عن أربعة أسباب 

رئيسية هذه الأسباب لها مصدران  داخلي وخارجي وسنستعرض  هذه الأسباب 
على النحو التالي :

السبب الأول : يعود إلى عدم وجود فصل واضح  بين مهام  القيادات الميدانية 
للحراك السلمي من ناحية ومهام القيادات السياسية في الداخل من ناحية أخرى 
بمعنى أن هناك قيادات ميدانية للحراك ناجحة قيادياً وبامتياز ويضعها كل أبناء 
الجنوب تاجاً على رؤوس��هم ولكن البعض منهم غير مؤهلين أن يكونوا قيادات 
سياس��ية وهذا لي��س عيباً في حقهم  ولكن مواصفات القي��ادة الميدانية تختلف 
تماماً عن مواصفات القيادة السياس��ية وربنا س��بحانه وتعالى منح كل ش��خص 
مل��كات قيادية معينة وله في ذلك حكمة ، فالبعض من القيادات الميدانية التي 
لا تتوفر لديها مواصفات القيادة السياس��ية  تري��د أن تكون هي أيضا في مربع 
القيادة السياسية وهذا خطأ كبير لأنه كما يقال )فاقد الشيء لا يعطيه( ، فيجب 

علينا أن نضع القيادي المناسب في المكان المناسب.
الس��بب الثاني :  يعود إلى تصدير مشاكل المعارضة الجنوبية في الخارج إلى 
قيادات الحراك في الداخل ما اثر في  وجود تش��تت في صناعة القرار من مركز 
قيادي موحد يجمع ولا يفرق ونعتقد أن تقديم الدعم المالي من قبل الخارج إلى 
بع��ض قيادات في الحراك دون أخرى أوجد ش��رخاً كبيراً بين قيادات الحراك مما 

أوصلها اليوم إلى هذا الوضع.
الس��بب الثالث :يعود إل��ى  وجود بقايا الثقافة الصراعي��ة التي ورثناها – نحن 
الجنوبيي��ن - من )نظرية الصراع الطبقي ( فنج��د بعض قيادات الحراك مازالت 
متأث��رة به��ذه النظرية الت��ي تفرق ولاتجمع وبس��ببها دفع ش��عب الجنوب ثمناً 
غالياً...وم��ازال يدفعه حتى ه��ذه اللحظة .. هذه الثقاف��ة الصراعية الاقصائية 
مازالت آثارها السلبية  للأسف موجودة بين صفوفنا  ويجب علينا التخلص منها 

 !!.
الس��بب الرابع : يعود إلى هوس ومي��ول  البعض من قادة الحراك إلى الزعامة 
الفردية والش��خصنة  وحب الظهور الإعلامي ليقول أي كلام وإذا ما توقفنا  أمام 
هذه الأسباب الأربعة بموضوعية وأمانة  سنجد أن الحل المناسب لهذه المشكلة 
أي مش��كلة القيادة للحراك السلمي من ناحية ومن ثم مستقبل القيادة  للقضية 
الجنوبي��ة بش��كل عام من ناحية أخ��رى ، هذا الحل يتضمن  إيج��اد اطر قيادية 
للقضي��ة الجنوبية مكونة من ثلاثة مس��تويات ودعونا هنا نس��تعرضها بإيجاز 

شديد:
المس��توى الأول : وهو وجود صف قيادي ميداني  وهذا المس��توى من القيادة 
موج��ود لدين��ا والحم��د لله  ويعود له الفض��ل الأول بعد الله ف��ي إظهار القضية 
الجنوبية في الدوائ��ر الثلاث ) المحلية، الإقليمية، الدولية ( وهذا الصف القيادي 
الميدان��ي ومعه��م ثوار الجن��وب في الميدان م��ن واجبنا أن نرف��ع لهم تعظيم 
سلام ونقول لهم لقد دخلتم التاريخ من أوسع أبوابه انتم وجمهوركم الميداني 
الجنوبي العظيم  وذقتم  المعاناة والتعب والسهر و..و.. و.. الخ ولكن يجب عليكم 
أن تس��توعبوا أن هن��اك فرقاً كبيراً ج��داً بين فن القيادة ف��ي الميدان والقدرات 
المطلوبة لقيادة العمل السياس��ي الاحترافي في الغ��رف المغلقة وعلى طاولات 
الحوار .. فهذه الأماكن لغتها السياس��ية ليس��ت لغة الخطاب��ات الجماهيرية بل 
لغة  السياس��ة الاحترافية وهذا لايعني تهميش الص��ف القيادي في الميدان بل 
يج��ب أن يكون الصف القيادي الميداني ه��و المتحكم بمجرى الأحداث الميدانية 
ولكن مطلوب منهم أن  يمنحوا محترفي السياس��ة فرصة لكي يقوموا بدورهم 

السياسي المطلوب في المرحلة الراهنة .
المستوى القيادي الثاني : وهو الصف القيادي المتخصص في الجانب  السياسي 
الذي نفتقده في الوقت الراهن والمطلوب تأسيسه في اقرب وقت ممكن .. ويجب 
أن يك��ون هذا الاطار القيادي هو المتصدر للمش��هد السياس��ي الجنوبي خاصة 
وان المرحلة تتطلب سياس��يين محترفين ويضم هذا الإطار القيادي السياسيين 
المحترفين  من فصائل الحراك المتوفرة لديهم الكفاءة السياسية الاحترافية ومن 
القيادات الجنوبية في الأحزاب بش��رط أن يك��ون ولاؤهم الأول والأخير للقضية 
الجنوبية وليس للمركز المقدس في صنعاء وأيضا السياس��يون المحترفون من 
المس��تقلين ومنظمات المجتمع المدني والأكاديميون والش��خصيات الاجتماعية 
وممثلو الش��باب وممثلو المرأة  والمش��ايخ والس��لاطين ورج��ال المال والأعمال 
ورج��ال الدين والمغتربون ويج��ب أن يكون  أعضاء هذا الص��ف القيادي - وهذا 
مهم جداً  - من السياس��يين المحترفين وليس من هواة السياسة هذا المستوى 
من القيادة الذي أس��ميناه بالصف القيادي السياس��ي الجامع لساسة الجنوب في 
الداخل  يجب أن يكون هو الواجهة السياس��ية الرئيس��ية للقضية الجنوبية الذي 
يحق له التمثيل الش��رعي للقضي��ة الجنوبية أمام الجهات الش��مالية والإقليمية 
والدولية  بالتنس��يق والتش��اور مع القيادات الميدانية في الحراك والاس��تئناس 

فقط برأي المعارضة الجنوبية في الخارج ..   
الص��ف القي��ادي الثال��ث : وه��ذا الإط��ار القيادي يج��ب أن يكون م��ن نصيب 
المعارضة الجنوبي��ة في الخارج .. ويكون بمثابة مرجعية فقط للقيادة الجنوبية 
ف��ي الداخل.. وهذا لا يعن��ي التقليل من قادة الجنوب  ف��ي الخارج بل بالعكس 
يجب أن يكون لهم دور فاعل على المستوى الخارجي .. وعليهم أن يدركوا جيداً 
أن دوره��م وجهودهم يجب أن تكون مضاعفة على اعتب��ار أن معظمهم  كانوا 
مساهمين في إدخال شعب الجنوب إلى هذا ) ... ( فنعتقد أن مهمتهم السياسية  
في الخارج يجب أن تتجه إلى توظيف علاقاتهم الشخصية والجماعية  مع أنظمة 
الجوار العربي ..وأيضا الجانب الدولي لش��رح قضية ش��عب الجن��وب وما يعانيه 

من ظلم.
الخلاص��ة :القيادة السياس��ية الاحترافية  في أي مجتم��ع  تلعب دوراً كبيراً في 
التس��ريع بح��ل قضايا مجتمعها ..فنحن اليوم بحاجة ماس��ة إل��ى هذا النوع من 
القي��ادة .. فقضيتن��ا الجنوبية العادلة  ق��د صارت اليوم والحم��د لله  في واجهة 
المش��هد السياس��ي المحلي والإقليمي والدولي .. فنح��ن الآن بأمس الحاجة إلى 
إطار سياس��ي موحد وليس واحداً .. وليكن التنوع في إطار التوحد.... ونعتقد أن 
هذا الإطار السياس��ي المطلوب يجب أن يكون الإطار القيادي الثاني كما أش��رت 
إلي��ة س��ابقاً .. وتكون آلية عمله في رس��م السياس��ات وصناعة الق��رارات  التي 
تخدم قضية شعب الجنوب تتم بالتشاور والتنسيق والعمل التكاملي  بين الأطر 
الثلاثة ...ولكن القرار النهائي يجب أن يتخذ من قبل القيادة السياسية الجنوبية 

الجامعة  في الداخل ممثلة بالإطار القيادي الثاني. 
م��ا طرحت��ه هو اجتهاد ش��خصي قابل للخط��أ والصواب وكما تؤكد ش��ريعتنا 
الإسلامية  السمحاء في هذا الجانب ) من اجتهد وأصاب فله أجران ...ومن اجتهد 
وأخط��أ فل��ه اجر (.. نعتقد ب��ل نجزم أن المس��اهمة في طرح  الحل��ول  لقضايا 
مجتمعنا الجنوبي واجب ديني قبل أن يكون واجباً  وطنياً وسياسياًَ خاصة وشعب 
الجن��وب يعان��ي كثيراً من النهب والتدمير والإلغاء من��ذ عام 94م وحتى اللحظة 
وعلين��ا أن نطرح الأمور بموضوعية ومصداقية وش��فافية بعيداً عن المجاملات 
والمحس��وبية والتمترس الحزبي او المناطقي .. قضية ش��عب الجنوب أمانة في 
أعناق كل جنوبي حر .. خاصة الفئات السياس��ية المذكورة سابقاً .. فيجب علينا 
أيض��ا أن نقود ثورة جنوبي��ة تنويرية  هدفها الأول والأخير تنمية الوعي الكامل 
بقضيتن��ا العادل��ة في الداخ��ل والخارج  لنصل ف��ي نهاية الأمر إل��ى قيام حوار 
جنوب��ي – جنوب��ي  في اقرب وقت ممكن.. تكون مخرجات��ه وجود قيادة جنوبية 

موحدة وليس واحدة .. ويا مخارج خارجنا.

عبدالله ناجي علي

❊ عدن / خديجة الك�ف: 

اختتمت يوم أمس جمعية عدن التنموية 
التدريبي��ة  ال��دورة  بالأس��رة   للارتق��اء 
ف��ي مج��ال  ) التطوي��ر الإداري والبن��اء 
المؤسس��ي( التي نظمتها شبكة منظمات 
المجتم��ع المدن��ي للتنمي��ة الاجتماعي��ة 
بروجرس��يو  منظم��ة  وتموي��ل  بدع��م 

والاتحاد الأوروبي .
وهدفت الدورة التي اس��تمرت خمس��ة 
أي��ام  والتي ش��ارك فيه��ا )23( مش��اركا 
ومشاركة من رؤساء أقسام الجمعيات إلى 
إكساب المشاركين معلومات ومهارات في 
العديد من المواضيع المهمة في التطوير 
الإداري الت��ي يمك��ن أن تس��اعدهم في 
جعل جمعياتهم فاعلة في شبكة التنمية 

الاجتماعية.
وفي اختتام ال��دورة ألقى الأخ / عبدالله 
نعم��ان – نائ��ب رئيس ش��بكة منظمات 
المجتمع المدني للتنمية الاجتماعية كلمة 
ق��ال فيها: )) إن مش��روع ش��بكة التنمية 
الاجتماعي��ة لم يأت بس��هولة بل جاء بعد 
جه��ود كبيرة م��ن)8( جمعيات مش��اركة 
وذلك بعد التقاء الأفكار والآراء حول هذه 

الشبكة ((.
ودعا جميع المشاركين من رؤساء أقسام 
الجمعيات المش��اركة إلى الاس��تفادة من 
هذه الدورة والعمل عل��ى تطوير الجانب 
الإداري والمؤسسي في جمعياتهم. مشيراً 
إلى جهود ودعم منظمة بروجرس��يو في 
إقامة هذه الدورات الفاعلة في المجتمع .

كما ألقى الأخ / إبراهيم علي المسلمي- 
مدرب ال��دورة كلمة قال فيه��ا:  لقد كان 
اس��تيعاب المش��اركين للم��ادة التدريبية 
بش��كل رائ��ع ، وأنهم سيعس��كون ما تم 
تدريبهم عليه في  جمعياتهم بالإس��هام 
الفع��ال في تطوير الجان��ب الإداري لتلك 

الجمعيات .
وتمن��ى ف��ي الخت��ام أن تصبح ش��بكة 
التنمي��ة الاجتماعية مؤسس��ة راقية على 
مس��توى محافظة عدن وه��ي تعتبر نواة 

أساسية للجمعيات الثمان.
تفاعله��م  عل��ى  المش��اركين  وش��كر 
الأف��كار  بوض��ع  ال��دورة  م��ع  الايجاب��ي 

والمقترحات الفاعلة في الشبكة . 
وتم توزيع الشهادات للمشاركين.

درجت إح��دى الزمي��لات الصحفيات 
عل��ى تعمي��م بيانات وكتاب��ة مقالات 
طافحة بالأكاذيب الوقحة التي تكشف 
كذب��اً مس��عوراً ودفين��اً ف��ي داخله��ا 
ينتهك قيم الصدق والنزاهة والأمانة 
والموضوعي��ة وآخ��ر ه��ذه الأكاذي��ب 
الوقحة زعمها في مقال نش��ره موقع 
) عدن الغ��د( أن رئيس مجلس الإدارة 
رئيس التحرير الزميل أحمد الحبيشي 
هو الذي أزال وسام ثورة 14أكتوبر من 
ترويس��ة الصحيفة عام 2005 عندما 
ت��م تعيين��ه رئيس��ا لمجل��س الإدارة 
رئيس��ا للتحري��ر وه��ي به��ذه الكذبة 
الوقح��ة تري��د أن تنف��ي عن ش��ركاء 
ح��رب 94 وأزلامه��م ف��ي الصحيف��ة 

مس��ؤولية ارتكاب هذه الفعلة النكراء 
ضمن مخطط طم��س هوية صحيفة 
14أكتوبر وتدميرها تمهيداً لتصفيتها 
وهو ما فعل��ه المتنفذون في صحيفة 
14أكتوبر منذ حرب صيف 94 الظالمة 
حتى عام 2005م وهذه الزميلة  واحدة 
من تلك الطواق��م التي كانت متنفذة 
في الصحيفة طوال حقبة الركود التي 

تلت حرب صيف 94 .
معرف��ة  الكري��م  الق��ارئ  وبوس��ع 
حقيق��ة هذه الأكاذي��ب الوقحة بتأمل 
ص��ورة ترويس��ة 14 أكتوبر في العدد 
رق��م  12976 الصادر بتاريخ 4 مارس 
2005م قب��ل تعيي��ن رئي��س مجلس 
الإدارة رئي��س التحري��ر حي��ث يظهر 

أن الوس��ام ل��م يكن موجودا بحس��ب 
الكذب��ة الت��ي نش��رتها الزميل��ة ف��ي 

مقالها الكاذب .
مع العل��م أن الزميلة لجأت إلى هذه 
الكذبة عندما علمت أن رئيس مجلس 
الإدارة رئي��س التحرير وج��ه الفنيين 
وإدارة التحري��ر ف��ي الصحيفة بإعادة 
نش��ر وس��ام ث��ورة 14أكتوب��ر ضمن 
الترويس��ة اعتب��ار م��ن يوم الس��بت 
القادم، بع��د أن تمت إزالت��ه من قبل 
ش��ركاء ح��رب 94 من��ذ أكث��ر من 17 

عاماً.
ويبقى القول: ))اللي اختشوا ماتوا(( 
بحس��ب المث��ل المش��هور ، وإذا ل��م 

تستحي قل ما شئت . 

❊ عدن/ مواهب ب�معبد:

دش��نت جمعية مب��رة عدن ي��وم أمس 
ورش��ة عمل خاصة بالإعلاميين لمناصرة 
ع��دن  ف��ي  الرطب��ة  الأراض��ي  حماي��ة 
بإش��راف شبكة منظمات المجتمع المدني 
بع��دن وبالتعاون والتنس��يق م��ع منظمة 
“بروجرس��يو” والت��ي تس��تمر على مدى 
يومي��ن، حيث ش��ارك فيه��ا )20( صحفياً 
وصحفية م��ن مختلف الصحف الرس��مية 

والأهلية لمحافظة عدن.
وتلق��ى المش��اركون ف��ي الي��وم الأول 
المواضي��ع المتعلقة بالتكوي��ن الطبيعي 

للأراض��ي الرطبة والأهمي��ة الاقتصادية 
والتنوع الحيوي فيها والمخاطر والتحديات 
الت��ي تتعرض له��ا الأراض��ي الرطبة في 
ع��دن وس��يتم في الي��وم الثان��ي النزول 
الميداني للمشاركين إلى عدد من مواقع 
الأراض��ي الرطب��ة مثل متنف��س الخليج 
الأمام��ي وس��احل أبي��ن وبحي��رات البجع 

والمملاح والجسر وكالتكس وبئر أحمد.
وفي حفل الافتت��اح ألقى الدكتور أحمد 
عل��ي مهدي رئي��س جمعية مب��رة الإخاء 
والتعاون “مب��رة عدن” كلمة قال فيها: أن 
هذه الورش��ة التي خصص��ت للإعلاميين 

العاملي��ن ف��ي مختل��ف الصح��ف والذين 
من خلالهم س��تصل المعلوم��ات البيئية 
الصحيحة والعمل على كش��ف الانتهاكات 
التي تمارس وتعمل على تدمير للأرضي 
الرطب��ة بمختلف الأش��كال ف��ي محافظة 
عدن، وأك��د أنه لابد م��ن العمل لإيصال 
الص��وت إل��ى الس��لطة المحلي��ة لتقديم 
الدع��م للأراض��ي الرطب��ة والعم��ل على 
تفعيل القوانين البيئية على أرض الواقع 
وإيق��اف الهدم والاس��تثمارات اللاتنموية 
والمدمرة للبيئة والش��واطئ والس��واحل 

والمتنفسات الطبيعية في عدن.

جمعية مبرة عدن تنظم ورشة عمل للإعلاميين حول الأراضي الرطبة

❊ عدن / 14 �أكتوبر:
نظم��ت ق��وى الحراك الس��لمي 
الجنوبي في عدن فعالية بمناسبة 
العالم��ي  للي��وم  ال���63  الذك��رى 

لحقوق الإنسان . 
ناش��طي  م��ن  الآلاف  واحتش��د 
الح��راك الس��لمي الجنوب��ي ف��ي 
س��احة الإنش��اءات بمديري��ة خور 
مكس��ر بعد أن أدوا صلاة المغرب 
ف��ي س��احة المهرج��ان حي��ث بدأ 
المهرجان الخطابي بآي من الذكر 

الحكي��م والوق��وف دقيق��ة ح��داد 
لقراءة الفاتحة على أرواح الشهداء 

الأبرار .
م��ن  ترحيبي��ة  كلم��ة  وألقي��ت 
اللجن��ة المنظم��ة للفعالي��ة حيت 
نضال أبناء الجنوب المضحين في 
ميادين الش��رف والف��داء، وأعلنت 
اللجنة المنظمة عن قيام المسيرة 
السلمية وحددت خط سيرها الذي 

تم تأمينه .
وخرجت المس��يرة الحاشدة التي 

رافقتها الفرقة النحاس��ية بعزفها 
الحماس��ي وحمل فيها المشاركون 
والمعتقلي��ن  للش��هداء  ص��وراً 
والزعي��م حس��ن باع��وم مرددين 
شعارات الحراك السلمي الجنوبي.

بش��ارع  المس��يرة  وطاف��ت 
الثقافة ومرورا بجولة مستش��فى 
واتجهت ش��رقا حتى  الجمهوري��ة 
الوص��ول إلى ش��ارع س��احل أبين 
ودخل��ت حي الس��عادة ومرت جوار 
من��زل الش��هيد أحم��د الدروي��ش 

وهن��اك كان لهم وقف��ة تضامنية 
مع أس��رة الش��هيد وج��ددوا العهد 
للشهداء بأن لا تراجع عن الأهداف 

التي ضحوا من أجلها . 
وع��ادت المس��يرة إلى الس��احة 
وبعده��ا  منه��ا  انطلق��وا  الت��ي 
استؤنف المهرجان الخطابي وألقي 

البيان الختامي للفعالية .
تخللت فقرات المهرجان القصائد 
الش��عرية والأغان��ي الثورية التي 

تناغم معها الحاضرون .

الحراك الجنوبي يقيم فعالية في عدن بمناسبة اليوم العالمي لحقوق الانسان 
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