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نعاني من صعوبات كبيرة تعيق تنفيذ عملنا

مدير عام مكتب وزارة الشؤون القانونية في لحج لـ               :

وأضاف: على الرغم من أن مرفقنا خدمي 
فأنه لم يقم بتنفيذ المشاريع وعمل خلال 
أعوام 2009-2011م على إعداد مشروع 
الأخ  إل��ى  تقديمه  وت��م  المؤسسي  البناء 
المحافظ آنذاك محسن النقيب الذي أحاله 
إلى مكتب التخطيط لضمه ضمن مشروع 
الموازنة لعام 2010 – 2011م ولم ينعكس 
البرنامج  ضمن  وأيضاً  2010م  ع��ام  في 
الاستثماري للمحافظة وقد تقدمنا بطلب 
آخر للأخ المحافظ أحمد عبدالله المجيدي 
لشراء وتوفير أجهزة وأثاث للمكتب فأحاله 
والتعاون  والتخطيط  المالية  مكتبي  إلى 
الدولي لتوفيرها إلا أنهم لم ينفذوا حتى الآن 
علماً بأن المكتب بحاجة ضرورية لها لتسيير 
أعماله سواء للكادر السابق أو الكادر المضاف 

حديثاً ضمن عملية التوظيف الجديدة. 
وأشار مدير عام الشؤون القانونية إلى أن 
» كل متطلباتن��ا قد أش��رنا إليها في تقرير 
مفصل قدم إلى دورة المكتب التنفيذي قبل 
أيام وحظي بالنقاش وتفهم أوضاعنا« لافتاً 
إلى أن المكتب » عمل على المش��اركة في 
اجتماعات صندوق النظافة والتحس��ين في 
المحافظ��ة ونحب هنا الإش��ارة إلى وضعية 
الصندوق المتردي��ة التي لا يمكن حلها في 
جانبه��ا المال��ي ألا بتوحيد كاف��ة صناديق 
النظاف��ة بالمحافظة في صندوق واحد كما 
هو معمول به في كافة المحافظات وإعادة 
تأهيل��ه لانتش��ال وضع��ه الحال��ي ليك��ون 
صندوقاً للمحافظة. وش��اركنا في فعاليات 
مختلفة أقيمت ف��ي المحافظة كما تم رفع 
التقاري��ر الفصلية والمطلوبة من الس��لطة 
المحلية وقي��ادة الوزارة ورف��ع ما تم طلبه 
ح��ول تنفي��ذ بع��ض القواني��ن إل��ى قيادة 

الوزارة «. 

وأض��اف مدي��ر ع��ام الش��ؤون القانونية 
» وح��ول الإفتاء والتش��ريع فقد ت��م إعداد 
ق��رارات للقانونيي��ن بين تكلي��ف وتنقلات 
في إطار المكت��ب بالرغم من أن هناك من 
يقوم بتعيين وتكلي��ف قانونيين دون علم 
المكتب على الرغم م��ن صدور تعميم من 
الأخ المحاف��ظ بمن��ع ذل��ك وتأكي��ده على 
التنس��يق م��ع مكتبن��ا عن��د القي��ام بمثل 
ه��ذا الإجراء لذلك نطال��ب بإيقاف أي إجراء 
مخالف وخاصة فيما يتعلق بتعيينات مدراء 
لا  المعين��ون  فه��ؤلاء  القانوني��ة  الإدارات 
ينطبق عليهم نظ��ام التعيين في الوظيفة 
العامة وفقاً للش��روط المحددة لتش��ريعات 
قضاي��ا الدولة وقرار مجلس الوزراء بش��أن 

التعيين في الوظيفة العامة«.
وأض��اف أن الجانب التش��ريعي مناط في 
الأس��اس لوزارتنا ومكاتبها في المحافظات 
من إعداد قرارات التعيينات وتشكيل اللجان 
وإع��داد اللوائح وغيرها من أوجه النش��اط 
القانوني إلا أن مكتبنا الوحيد على مستوى 
الجمهورية ل��م يقم به��ذه المهمة ويتولى 
به��ذه  القي��ام  المس��توى  دون  قانوني��ون 
المهمة وع��دم التزامه��م بنظ��ام التعيين 
حيث ظهرت العديد من الأخطاء والمخالفات 
بالرغم من رفعن��ا عدداً من الخطابات وتم 
إع��داد تعامي��م إل��ى كافة أعض��اء المكتب 
التنفي��ذي م��ن قب��ل الأخوي��ن المحاف��ظ 
ونائب��ه إلا أن العم��ل لاين��اط بمكتبنا ومن 
اجل تنفي��ذ مهامنا بالش��كل القانوني فإن 
مس��ألة إعداد وإصدار القرارات والتعيينات 
وتش��كيل لج��ان والعملية التش��ريعية في 
المحافظ��ة بصف��ه عام��ة م��ن الض��روري 
إعادتها إلى مكتب وزارة الش��ؤون القانونية 
كما هو ف��ي كافة المحافظ��ات وليس كما 
ه��و عليه ف��ي محافظتن��ا حيث يق��وم بها 
قانوني��ون ليس له��م أي ارتب��اط بمكتبنا 
ولا يوج��د في الهي��كل بدي��وان المحافظة 

إدارة تس��مى إدارة الش��ؤون القانونية كما 
ه��و محدد ف��ي الهيكل التنظيم��ي لديوان 
المحافظ��ة والمديريات وق��د عمل المكتب 
ه��ذا العام على إع��داد منش��ورات وفتاوى 
مشورة حول الاس��تحقاق المالي لثلاثة من 
موظف��ي التربي��ة والتعليم وه��م متهمون 
بقضاي��ا جنائي��ة إضافة إلى ع��دد آخر من 
المنش��ورات والفت��اوى الت��ي تطلبها قيادة 
السلطة المحلية في المحافظة والمديريات 
وصرفن��ا بطاق��ات تفوي��ض بالترافع أمام 
الأجه��زة القضائي��ة وت��م تجهي��ز وتوزيع 
عشرين زياً رسمياً )روب( للترافع في قضايا 
الدولة ونعمل حالياً على تجهيز دفعة أخرى 
فيم��ا تم الن��زول إل��ى محكم��ة المحافظة 
والمحكم��ة التجارية بع��دن لمتابعة قضايا 
الدولة وعقدنا لقاءات مع القانونيين وحثهم 
على متابعة قضايا الدولة ولم نستطع حتى 
الآن عقد اللقاء السنوي للقانونيين لتقييم 
النش��اط لهذا العام لع��دم توفر الإمكانيات 
خاص��ة وإنن��ا بحاج��ة لعق��د دورة تقييمية 
وتدريبي��ة لجمي��ع الكوادر القانونية س��واء 
القديمة أو الجديدة كما أود أن أشير إلى أنه 
ت��م إصدار تعميم إلى كاف��ة المرافق لفتح 
سجلات للنشاط القانوني والقضائي لديهم 
إلا أن قلة منهم اس��تجابت لذلك لذا يحدونا 
الأمل من الأخوة أعض��اء المكتب التنفيذي 

الالتزام بذلك التعميم.
 وق��ال » أم��ا التحكي��م الحكوم��ي فعلى 
الرغم من وجود نزاعات بين بعض المرافق 
ألا أن قياداتها للأسف لم تعمل على تقديم 
طلبات إل��ى مكتبنا لتش��كيل لجنة تحكيم 
لمعالجته��ا وفق��اً للقان��ون والبعض يذهب 
بالن��زاع إلى القضاء ول��م تفصل حتى الآن 
برغم وجود تعميم لإحالتها للتحكيم وعليه 
يحدونا الأمل أن تب��ادر المرافق التي لديها 
نزاع��ات م��ع بعضه��ا البعض إل��ى تقديم 
طلبات لتش��كيل لجان تحكيم لنفصل فيها 

وفقاً للتشريعات النافذة. 
وقال مدير عام مكتب الش��ؤون القانونية 
ف��ي لحج إن على الجميع الالتزام بالقوانين 
وخاصة بنظ��ام التعيين بالوظيف��ة العامة 
الصادر بق��رار رئيس مجلس ال��وزراء رقم 
)149( لعام 2007م وتش��ريعات الس��لطة 
المحلي��ة لتف��ادي الأخط��اء الت��ي ظه��رت 
بالمحافظ��ة أثناء عملية الترش��يح لقيادات 
المرافق أو القي��ادات الإش��رافية بالمرافق 
والمديري��ات أو التعيي��ن الجدي��د للوظيفة 
العامة كم��ا أن عملي��ة المش��ورة )الفتاوى 
القانونية( من اج��ل توحيدها وعدم صدور 
مش��ورات متناقض��ة يتض��ارب بعضها مع 
بعض فإننا نؤكد ضرورة أن يكون مصدرها 
الأخط��اء  لتف��ادي  مكتبن��ا  ه��و  الأس��اس 
والتضارب وعدم اس��تغلالها من طرف على 

حساب طرف آخر. 
وأوضح الأخ عبدالله قاس��م س��لام مدير 
ع��ام الش��ؤون القانوني��ة أن المكتب رغم 
الصعوبات نفذ العديد من الأنشطة وأبرزها 
القانونيي��ن   وحص��ر  القانوني��ة  التوعي��ة 
بالمرافق الذين يعملون بالإدارات القانونية 
بالمرافق حي��ث بلغ عدده��م )57( قانونياً 
رس��ميين و )8( غير رسميين بالإضافة إلى 
القانونيي��ن الجدد الذي��ن أضيفوا للوظيفة 
العام��ة وعدده��م )48( قانونياً حيث أصبح 
إجمال��ي القانوني��ن والمحصوري��ن )113( 
قانوني��اً ونتطل��ع كقانونيي��ن ف��ي ه��ذه 
المحافظة إلى أن نتع��اون بتطبيق اللوائح 
والتش��ريعات وبالمقابل نتمنى من الجهات 
ذات العلاق��ة ح��ل الصعوبات الت��ي تواجه 
المكت��ب ونأم��ل أن يك��ون الع��ام 2012م 
عاماً متميزاً في نشاطنا. وفي الأخير نهنئ 
القيادة السياس��ية بما خرجت به من حلول 
للأزم��ة السياس��ية والاقتصادي��ة ونتمنى 
الخير والعطاء والتنمي��ة للوطن اليمني مع 

حلول عام 2012م.

�إعلان

بمناس�بة قدوم العام المالي الجديد 2012 يسر مصلحة الضرائب دعوة الإخوة مكلفي ضرائب الدخل ) ضريبة الأرباح التجارية والصناعية وضريبة المهن غير التجارية وغير الصناعية 

والضريبة على ريع العقارات ( الخاضعين والمعفيين وفقاً لأحكام قانون ضرائب الدخل رقم ) 17( لسنة 2010م لتقديم إقراراتهم الضريبية عن دخولهم المحققة خلال السنة الضريبية 

المنتهية 2011م وس�داد الضرائب المس�تحقة من واقعها في ذات الموعد المحدد لتقديم الإقرار خلال الفترة من 1 يناير حتى 30 إبريل 2012م وذلك إلى الوحدة التنفيذية للضرائب على كبار 

المكلفين وفروعها ، ومكاتب الضرائب  في أمانة العاصمة وبقية محافظات الجمهورية وفروعها كلّ في نطاق اختصاصه وعلى النحو التالي:

فئة كبار المكلفين : وت�شمل : 

1. الوحدات الاقتصادية للقطاعيين العام والمختلط والوحدات والشركات العامة التابعة لها.

2. فروع ووكالات الشركات والبيوت الأجنبية.

3. الشركات والمنشآت العاملة في مجال النفط والغاز والتعدين بما في ذلك الشركات التابعة لها والمكلفين المتعاقدين معها من الباطن .

4. البنوك والمصارف الإسلامية وشركات التأمين.

5. شركات المساهمة أياً كان رقم أعمالها .

6. شركات الأموال الأخرى وشركات الأش�خاص والمكلفين الأفراد ) الأش�خاص الطبيعيين ( الذين يزيد عدد العمال لديهم عن خمسين عاملاً ويزيد رقم أعمالهم السنوي )إجمالي  قيمة 

المبيعات السنوية، إجمالي الإيرادات السنوية ( على مائتي مليون ريال.

فئة متو�شطي المكلفين : وت�شمل : 

شركات الأموال ) المحدودة( وشركات الأشخاص والمكلفين الأفراد ) الأشخاص الطبيعيين( الذين لديهم أكثر من عشرة عمال وأقل من خمسين عاملاً  ويبلغ رقم الأعمال السنوية فيها 

)إجمالي المبيعات السنوية ، إجمالي الإيرادات السنوية( أقل من مائتي مليون ريال وأكثر من عشرين مليون ريال.

فئة �شغار المكلفين:  وهم كل مكلف طبيعي أو اعتباري يزيد رقم أعماله السنوي ) إجمالي المبيعات أو الإيرادات السنوية( عن مليون وخمسمائة ألف ريال ولا يتجاوز عشرين مليون ريال 

ولا يقل  عدد العاملين لديه عن أربعة عمال ولا يزيد على تسعة عمال، عليهم تقديم إقراراتهم الضريبية إلى فروع مكاتب الضرائب بأمانة العاصمة والمحافظات..

علماً أن المكلف الذي يقوم بتقديم الإقرار وسداد الضريبة قبل نهاية الموعد المحدد لتقديم الإقرار يحصل على خصم من إجمالي مبلغ الضريبة التي قام بتسديدها خلال فترة تقديم الإقرار 

) يناير- إبريل( وبالنسب التالية: ) 1.5 % واحد ونصف في المائة في حال تقديم الإقرار وسداد الضريبة خلال شهر يناير ، 1 % واحد في المائة في حال تقديم الإقرار وسداد الضريبة خلال 

شهر فبراير، 0.5 % نصف بالمائة في حال تقديم الإقرار وسداد الضريبة خلال شهر مارس(.

وتهي�ب المصلح�ة بجميع المكلفين سرع�ة المبادرة لتقديم إقراراتهم الضرايبي�ة خلال الموعد القانوني على النموذج المع�د من المصلحة لهذا الغرض تجنباً لف�رض الجزاءات والعقوبات 

القانونية.

للمزيد من المعلومات يرجى الاتصال بمصلحة الضرائب )الإدارة العامة لخدمات المكلفين(.

هاتف )503831( فاكس )262618( 

أو زيارة موقع المصلحة على شبكة الانترنت:

WWW.TAX.GOV.YE   

أو التواصل مع الإدارة الضريبية المختصة.

أوضح الأخ عبدالله قاسم سلام مدير عام مكتب وزارة الشؤون القانونية 
في لحج أن » المكتب يعاني من عدم توفر سيارة رغم التوجيهات الصادرة 
من نائب رئيس الجمهورية ورئيس الوزراء إلى وزير المالية وهذا يجعلنا 
مقصرين في تنفيذ ومتابعة المهام المناطة بنا سواء القانونية أو قضايا 
الدولة لدى المحاكم أو القيام بتوزيع المطبوعات القانونية، بالإضافة 
إلى أن المكتب تنقصه الأجهزة والأثاث للبناء المؤسسي وأجهزة التوعية 
المختلفة«.. مبيناً أن تلك الطلبات يتطلب إقرارها من قبل لجنة الموازنة 
كون قيادة الوزارة أفادتنا بأن توفير الطلبات يكون على المحافظة بعد 

الاستقلال المالي للمحافظات عن المراكز.

لقاء/ عادل قائد

ڈ عدن/ عبد الفتاح العودي:
اختتم��ت ف��ي مدرس��ة أبان 
ال��دورة  صي��رة  بمديري��ة 
للمعلمي��ن  التنش��يطية 
بكافة  المستجدين  والمعلمات 
اس��تمرت  والتي  التخصص��ات 
عل��ى م��دى س��تة أي��ام م��ن 
24 حت��ى 29 ديس��مبر وق��ام 
م��ن  نخب��ة  فيه��ا  بالتدري��ب 
إدارة  الترب��وي ف��ي  التوجي��ه 
محافظ��ة  والتعلي��م  التربي��ة 

عدن.
الأخ خال��د محم��د عب��د الله 
باحميش رئيس فريق التوجيه 
في مديري��ة صيرة أش��ار إلى 
أن  الدورة التي اس��تمرت على 
مدى س��تة أيام هدفت بدرجة 
أساسية إلى تنشيط المعلمين 
أس��اليب  بأه��م  والمعلم��ات 
إدارة  التدريس وكيفية  وطرق 
والاس��تفادة  الدراس��ي  الصف 
من مصادر التعلم وشكر إدارة 
ف��ي مديري��ة صيرة  التربي��ة 
لتزوي��د الدورة بالمس��تلزمات 
بصرف  والتوجي��ه  الضروري��ة 
للمدرسين  تقديرية  ش��هادات 

المشاركين.
كما أثنى على إدارة ثانوية أبان 
ممثل��ة بالأخ��ت إيمان ش��رجبي 

لاستضافتها لتلك الدورة.
الأخ عبد الله ناصر س��ليمان 
موجه تربوي أوضح أن “ أهمية 
تلك ال��دورة تكمن ف��ي إعادة 
المعلمين  ل��دى  المعارف  إحياء 
عن  المس��تجدين  والمعلم��ات 
طرق التدريس كون بعضهم قد 
مر عل��ى تخرجهم فترة طويلة 
قبل الالتحاق بالتدريس، وكون 
البع��ض منهم لا يحمل مؤهلًا 
تربوي��اً ولذلك تغيب عنه كثير 
م��ن الأس��اليب التربوي��ة التي 
ه��و بحاج��ة إل��ى الت��زود بها 
لعمل��ه كمعل��م، وك��ذا اختيار 
نوعي��ة المواضيع بما يناس��ب 
الحاج��ة لديهم مثل: التخطيط 
الدراسي � مستوياته � أهميته 
� طرق التدريس � إدارة الصف، 
وق��د لاحظنا أن المس��تهدفين 
تجاوبوا كثيراً مع مفردات هذه 

الدورة “.
م��ن جانب��ه ق��ال الأخ عزيز 

محم��د س��الم موج��ه تربوي: 
أقيمت هذه ال��دورة لردم هوة 
الفترة الزمنية بين زمن التخرج 
الت��ي يترتب عليها  والتوظيف 
ضي��اع كثي��ر م��ن المعلومات 
والمه��ارات المكتس��بة، وك��ذا 
ف��ي  المتخصصي��ن  لقل��ة 
الم��ادة الدراس��ية إذ أن أغلب 
الملتحقي��ن غي��ر متخصصين 
ف��ي بعض الم��واد الدراس��ية 
م��ا يس��بب بع��ض الصعوبات 
ف��ي تقديم المادة الدراس��ية، 
وتزوي��د المس��تهدفين بجملة 
والمه��ارات  المع��ارف  م��ن 

التعليمية.
المس��تجدة  المعلم��ة  أم��ا 
إخ��لاص فؤاد الجبل��ي فقالت: 

ال��دورة  ه��ذه  م��ن  اس��تفدنا 
معلوم��ات مهم��ة ف��ي ط��رق 
أهمي��ة  وم��دى  التدري��س 
الجدي��د  لل��درس  التخطي��ط 
وكيفية إدارة الصف واس��تفدنا 
كثيراً من المدربات والمدربين 

فشكراً لهم. 
الأخ س��ليم أحم��د ش��وعات 
قال: اكتس��بنا من هذه الدورة 
معارف مفي��دة مثل التخطيط 
العام ومفاهيم طرق التدريس 
كيفي��ة  ف��ي  تس��هم  كونه��ا 
الدراس��ية  الم��ادة  توصي��ل 
وت��ؤدي إلى تحقي��ق الأهداف 
ورغم  والتعليمية،  الس��لوكية 
قصر ال��دورة إلا أننا اس��تفدنا 

منها كثيراً.

اختتام الدورة التنشيطية للمعلمين المستجدين في مديرية صيرة

الماجستير في القانون بامتياز للباحث نضال الحميري من جامعة عدن
ڈ الحديدة/ ... كنفاني :

ن��ال الباحث نض��ال محم��د علي ثاب��ت الحميري 
درج��ة الماجس��تير في القان��ون بتقدي��ر امتياز من 
كلية الش��ريعة والقانون بجامعة عدن عن رس��الته 

الموسومة » قانون الترخيص التجاري«. 
وقد تشكلت لجنة الحكم والمناقشة من الأساتذة 
الدكات��رة محمد عبدالقادر حاش��دي وس��عيد هيثم 

وعبدالحفيظ عطروش. 
وأش��اد أعضاء لجنة المناقش��ة برئاس��ة الدكتور 
محمد حاش��دي بما تناولته الرس��الة من موضوعات 
ف��ي قان��ون الترخي��ص التج��اري بجمي��ع أنواع��ه 

وصورة. 
حضر المناقشة جمع من الأكاديميين والمختصين 

وعدد من الطلاب الدارسين بالكلية. 


