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د. حبتور: أدعو كل الأجهزة الأمنية في جميع المحافظات إلى حماية منشآت جامعة عدن

في اجتماع مجلس جامعة عدن لدورته التاسعة

ڈ عدن/ جهاد الوادي ونوال مكي�ش:
ت�صوير/ �صقر العقربي 

دع��ا الدكت��ور/ عبدالعزيز صالح بن حبتور رئي��س جامعة عدن الأجهزة 
الأمني��ة بمحافظات ) ع��دن ولحج وأبين( وبقية المحافظ��ات التي تتواجد 
فيها كليات جامعة عدن إلى أخذ الحذر والحيطة وتوفير الحماية والحراسات 
الأمني��ة اللازمة له��ذه المرافق الأكاديمية من أعمل الس��لب والنهب التي 

تتعرض له العديد من المرافق. 
وأوضح د. بن حبتور أن رئاسة جامعة عدن حريصة كل الحرص على ان 
يلقى طلابها كل الأمان والرعاية والاهتمام  للإستفادة والتحصيل العلمي 
والأكاديم��ي والبحثي في رحابها، ومس��اهمتها بش��كلٍ كبي��ر في التنمية 

البشرية. 
وش��دد رئي��س الجامعة عن الت��زام جامعة عدن بتطبي��ق كافة اللوائح 
والآليات المنظمة للعمل الأكاديمي والبحثي والطلابي وتطبيقها لمعايير 
الج��ودة العالمية التي من ش��أنها تخريج جيل متس��لح بالعلم وقادر على 

مواكبة مختلف التطورات العالمية.
ج��اء ذلك في إجتماع مجلس جامعة عدن في دورته التاس��عة الذي عقد 
أم��س الأول الأح��د  للوقوف أم��ام كل التحديات والصعوب��ات التي تواجه 
مجالس كليات الجامعة ومناقشة مختلف التطورات على الساحة التعليمية 

والأكاديمية بجامعة عدن.
وأق��ر المجل��س محضر دروته الس��ابقة مع التأكيد على ض��رورة العمل 
بكل الملاحظات التطويرية التي قدمت من أعضاء المجلس لإثراء الفكرة 

العامة لكل الأطر الموضوعية المطروحة.
واطلع الإجتماع على تقرير س��ير خط��ة مجلس الجامعة للعام المنصرم 
2011م ال��ذي تمكن��ت فيه جامعة عدن من تج��اوز العديد من الصعوبات 
وتنفيذ الكثير من البرامج والإنش��طة المقرة لهذا العام  وتم إقرار خطته 

للعام القادم 2012م .
كما أقر المجل��س اللائحة التنظيمية الداخلية لمركز التعليم المس��تمر 
بجامع��ة عدن التي ته��دف إلى تنظي��م العمل الإداري وف��ق آلية واضحة 

ومحددة تتلاءم مع طبيعة عمل المركز.
وأق��ر مجلس الجامعة ف��ي دورته مقت��رح اللائحة التنظيمي��ة للتأهيل 
والتدري��ب الداخلي والخارج��ي لموظفي جامعة عدن الت��ي تتيح الفرص 
أمام موظفي الجامعة بالاستفادة من الإتفاقيات المبرمة بين جامعة عدن 

وبين نظيراتها من الجامعات الشقيقة والصديقة لتأهيل وتدريب الكوادر 
الفني��ة والإدارية بالجامعة وذلك لمواكب��ة التطورات الحديثة في النواحي 
العلمي��ة والاقتصادية والتكنولوجية ذات الصلة بحقول النش��اط أو المهن 
بما يحقق الاستفادة منها في رفع المعدلات الإنتاجية وتحسين مستويات 

الكفاءة والفاعلية .

 وتط��رق المجلس إلى مناقش��ة لائح��ة الألقاب العلمي��ة لبعض أعضاء 
الهيئة التدريسية والتدريسية المس��اعدة بالجامعة وقرار المحكمين على 
الأبحاث، وأقر تش��كيل لجنة تحضيرية برئاسة الدكتور/ خالد عمر باجنيد 
وعضوي��ة كلٍ من الدكت��ور/ علي أحمد عل��ي يافعي عمي��د كلية الطب، 
والدكت��ور/ صالح محم��د مبارك عميد كلي��ة الهندس��ة، والدكتور/ صالح 

مقط��ن حيم��د عميد كلية التربية ع��دن , والدكتور/ أحم��د مهدي فضيل 
عميد كلية العلوم الإدارية , والدكتور/ حس��ين عبدالرحمن باسلامة عميد 
كلية الآداب، والدكتور/عبدالوهاب كويران مدير مركز التطوير الأكاديمي، 
والدكت��ور/ فضل ناصر مكوع رئيس نقابة أعضاء هيئة التدريس،  والأخ/ 
مدير عام الش��ؤون القانونية بالجامعة، على أن تق��وم هذه اللجنة بجمع 
كل المعلومات المتعلقة والتحضير النهائي لعقد دورة استثنائية في شهر 

يناير المقبل لمناقشة آليات تنظيم هذا الموضوعات. 
وناق��ش الإجتماع العديد  من الموضوعات التطويرية والمس��تجدة ذات 
الصل��ة بالعم��ل الأكاديم��ي والبحثي بجامع��ة عدن، مش��دداً على عمداء 
الكلي��ات بض��رورة رف��ع أس��ماء المنقطعين م��ن أعضاء هيئ��ة التدريس 
والتدريس المس��اعدة لإدراجه��ا ضمن جدول أعم��ال المجلس في دورته 
القادمة لاتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة. ..كما اقرمجلس الجامعة على 
إقامة الحف��ل التكريمي لأوائل خريجي الجامعة للع��ام لأكاديمي2009 - 

2010م بقاعة بن خلدون بكلية الآداب في يناير 2012م .
 وأقر المجلس تعليق الدراسة بكلية التربية زنجبار عاماً أكاديمياً وتكلف 
عم��ادة كلي��ة التربية زنجب��ار بتغطية النق��ص في التخصص��ات العملية 
لكليات التربي��ة المناظرة وذلك وفق الطلب��ات المقدمة من عمداء كليات 
التربي��ة المعنيين وعلى الهيئة التدري��س المطلوبين للتغطية الانضباط 
في تأدية مهام التدريس فض�اًل عن تكليف عمادة الكلية زنجبار بمتابعة 
القضاي��ا المعلقة للكلية لتهيئة الظروف الملائمة والمناخ الطبيعي لس��ير 

العملية التعليمية في الكلية للعام الدراسي 2012-2013م .
وأك��د المجلس بح��ق عضو هيئة التدريس الحاصل عل��ى الدكتوراه مع 
لقب علمي أس��تاذ مساعد في الأش��راف والذين أمضوا خمس سنوات في 
الإش��راف يحق لهم الإشراف على رسائل الماجستير على أن يتم بعد ذلك 
حصوله��م على اللقب ..مؤكداً على كلية الطب الاس��تفادة من حملة لقب 
أستاذ مساعد في الإشراف والذين أمضوا خمس سنوات في الإشراف على 
الماجس��تير لمدة خمس سنوات قادمة وفي الأقس��ام العلمية التي تعاني 

من نقص من حملة الألقاب الأساتذة المشاركين .
 وق��دم مجلس الجامعة الش��كر والتقدي��ر لأعضاء الهيئة التدريس��ية 
وطاقمه��ا الإداري بكلية طور الباحة لدورهم الإنس��اني  والأخلاقي تجاه 
حماية الكلية وممتلكاتها ويهيب بجميع منتس��بي جامعة عدن أن يحذوا 

حذوهم.

ڈ عدن / عبد الفتاح العودي:
أقيمت في مدرس��ة أبان بمديرية صيرة دورة تنش��يطية 
للمعلمين المس��تجدين لكافة التخصصات بناءً على الخطة 
المنزل��ة من ش��عبة التوجي��ه والمناهج ف��ي إدارة التوجيه 
التربوي في محافظة عدن، تس��تمر خ�الل المدة من 24 – 
29 من ديسمبر الجاري وقد كلف بتقديم هذه الدورة نخبة 

من فريق التوجيه في مديرية صيرة .
حضر ه��ذه ال��دورة المعلم��ون والمعلمات المس��تجدون 
لعامنا الدراس��ي الج��اري 2011 - 2012م حيث تهدف إلى 
تعريفهم بأب��رز المبادئ والأهداف الت��ي تخص التخطيط 
للدرس ومس��توياته والتعرف على طرق التدريس الحديثة 

وكيفية الإدارة الصفية وأنماطها بالإضافة إلى كيفية تثبيت 
المعلوم��ات لدى الطالب وتحقيق ثمار الأهداف الس��لوكية 
والتعليمي��ة والتربوية وكيفية التعام��ل مع الدرس الجديد 
وعملية التوصيل وتفعيل مستويات الطلاب والحفاظ على 
إدارة الصف الدراس��ي ومراعاة الفروق الفردية بين الطلاب 
وكيفي��ة التعامل م��ع الطلاب م��ن الناحية الس��يكولوجية 
والعملي��ة التعليمي��ة والتربوي��ة وأب��رز الط��رق الحديث��ة 
لإعداد الوس��يلة التعليمية وخاماتها والاستفادة من مصادر 
التعليم بهدف إيصال المعلومة بأقل وقت ممكن و بأفضل 

الفوائد.
الأخ خالد محمدعبدالله باحميش رئيس الفريق التوجيهي 

ف��ي مديرية صيرة أوضح أن هذه ال��دورة أتت بناءً على ما 
تس��عى إليه ش��عبة التوجي��ه والمناهج ف��ي إدارة التوجيه 
المعنوي وإدارة الوس��ائل التعليمي��ة والتقنيات في مكتب 
التربي��ة ف��ي محافظة عدن م��ن ضرورة بع��ث المعلومات 
والخبرات المكتس��بة الس��ابقة لدى المعلمين المستجدين 
بواس��طة ال��دورات التنش��يطية التدريبي��ة الهادف��ة إل��ى 
مساعدتهم على  التخطيط للدرس ومعرفة طرق التدريس 
وأجداه��ا م��ن حي��ث التعامل مع ال��درس الجدي��د وكيفية 
استخدام الوس��يلة التعليمية لتوصيل الدرس المعلوماتي 
و تحقيق الأهداف السلوكية والتعليمية  وشكر ثانوية أبان 

لاستضافة هذه الدورة والتي تستمر على مدى ستة أيام.

دورة تنشيطية للمعلمين المستجدين في صيرة

تأسست مؤسسة روابي الخير 
التنموية  في عام  2008م وهي 
مؤسس��ة خيرية تنموي��ة تقوم 
العلمية  الأنش��طة  م��ن  بكثي��ر 
كتحفي��ظ القرآن الكريم وكفالة 
المحاض��رات  وإقام��ة  الدع��اة 
والصيفي��ة  العلمي��ة  وال��دورات 
والمعارض  الدعوية  والملتقيات 
الكت��ب  وإص��دار  التوعوي��ة 
ناهي��ك  العلمي��ة.  والرس��ائل 
المش��اريع الاجتماعية مثل  عن 
كفالة الأيتام وتأهيلهم وتأهيل 

المشاريع  الفقيرة وبعض  الأسر 
الموس��مية كالأضاحي والحقيبة 
العي��د  وكس��وة  المدرس��ية 
ومش��روع إفطار عل��ى الطريق 
بالإضافة إلى البرامج الإعلامية 

الهادفة.
فبالرغ��م من الم��دة القصيرة 
منذ تأسيسها إلا أنها استطاعت 
أن تجعل لها موقع��اً جلياً داخل 
المجتم��ع المحلي لما تقدمه من 
مش��اريع تنموي��ة وخدمي��ة في 

الجانب الديني والدنيوي.

 اللجنة العلمية 
تقوم  اللجنة العلمية بمؤسسة 
روابي الخير التنموية بتنفيذ عدد 
من الدورات والمحاضرات التنموية 
المج��الات  كاف��ة  ف��ي  للط�الب 
 ( ومنه��ا  والتعليمي��ة   العلمي��ة 
دورة المفاتي��ح العش��رة للنجاح( 
لط�الب دبل��وم عل��وم حاس��وب 
بمعهد أجي��ال للتدريب والتأهيل 
التاب��ع للمؤسس��ة والت��ي يدرب 
فيه��ا  الأخ عبدالله عبي��د باحفي 
المدير التنفيذي للمؤسسة، حيث 

تحرص المؤسس��ة على أن تقدم 
بمعهده��ا  الدارس��ين  للط�الب 
دورات تنموية مجانية تسهم في 
رف��ع كفاءاتهم العلمي��ة وتخطو 
العلمي��ة  النجاح��ات  نح��و  به��م 

مستقبلًا (.
العلمي��ة  اللجن��ة  تعم��ل  كم��ا 
على إقامة ع��دد من المحاضرات 
التوعوي��ة والإرش��ادية المختلفة 
لعدد من المش��ايخ والمدرس��ين 
منه��ا  بالمؤسس��ة  المتطوعي��ن 
)رس��الة  بعن��وان:  محاض��رة 
المعلمة( للش��يخ أب��ي الحارث - 
للتعليم  أكتوبر  لمعلمات مدرسة 
الأساس��ي بالم��كلا وذل��ك ضمن 
مجموع��ة م��ن ال��دورات العلمية 
والتنموي��ة ف��ي مج��ال طرائ��ق 
التدريس التي تعتزم المؤسس��ة 
تنفيذها للمعلمات سنوياً إسهاماً 
منها في إث��راء المعلمات بالمزيد 
م��ن المعلوم��ات لتقدي��م أفضل 
لتنش��يط  والوس��ائل  الط��رق 
التعليمية ف��ي مدارس  العملي��ة 
مدين��ة المكلا وتطوير مس��توى 
والمعلمات  المعلمي��ن  الأداء عند 
التعليمي  بالمس��توى  للنه��وض 
للط�الب بالإضاف��ة إل��ى إقام��ة 
دورات قصي��رة وبرام��ج إبداعية 
الخي��ر  رواب��ي  ن��ادي  لأعض��اء 
الذي  للمؤسس��ة  التابع  الإبداعي 
يعمل عل��ى تدريب كافة الطلاب 
المبدعين المنظمين إليه، مشيراً 

إلى أن المؤسس��ة جعل��ت النادي 
الراغبين  مفتوحاً لكافة الط�الب 
في الالتحاق به، موضحاً أن إدارة 
المؤسس��ة تضع برنامجاً س��نوياً 
المجاني��ة  التدريبي��ة  لل��دورات 
البش��رية والحاسوب  التنمية  في 
والكفاءات العلمية بالتنس��يق مع 
مجموعة م��ن الطلاب المتميزين  
الخريجين م��ن جامعة حضرموت 

للعلوم والتكنولوجيا . 

النادي الإبداعي  
ن��ادي  تأس��يس  ت��م  وق��ال: 
الإبداع��ي ليكون  الخي��ر  رواب��ي 
رافداً جديداً من روافد الأنش��طة 
العلمية، تقوم فكرته على رعاية 
مجموع��ة م��ن خريج��ي الثانوية 
العامة الشباب المتفوقين دراسياً 
وس��لوكياً  ويق��دم له��م الن��ادي 
مجموعة من الدورات في التقوية 
الدراس��ي  والتف��وق  العلمي��ة  
وتعل��م ف��ن الح��وار والنق��اش ، 
بالإضاف��ة إل��ى اختب��ارات قياس 
ال��ذكاء والمقاب�الت الش��خصية، 
وزي��ارات لع��دد من الش��خصيات 
والأكاديمي��ة  كالأطباء  العلمي��ة 
والمهندس��ين وعم��داء الكلي��ات 
والمراف��ق التعليمية  ، فضلًا عن 
كالرحلات  الترفيهي��ة  الأنش��طة 
الرياضي��ة، وإص��دار  والأنش��طة 
المطوي��ات التعريفي��ة  والبرامج 

الإلكترونية المختلفة .

ڈ رداع/ محمد �صالح الم�شخر:
نجح��ت الس��لطة المحلية ف��ي منطق��ة رداع محافظة 
البيضاء بالتعاون مع المش��ايخ والواجه��ات القبلية بقرية 
خبزة مديرية القريشية، في تحرير خمسة مختطفين من 
فريق برنامج الغذاء العالمي والعاملين في عملية المسح 
الش��امل للأمن والغذاء في اليمن لتابع للأمم المتحدة تم 
اختطافهم م��ن قبل عناصر تخريبي��ة خارجة عن النظام 

والقانون في مديرية ولد ربيع.
وأعرب وكيل المحافظة المساعد لشؤون مديريات رداع 
علي محمد المنصوري لدى استقباله المختطفين الخمسة 
ه��م رئي��س فري��ق المس��ح الميدان��ي الثال��ث بمديرية 
القريش��ية بقيادة بش��ير صالح العلب��ي وعضوية بلقيس 
الشرعبي، وأغراء قيس، وذكرى النعيمي، وطه الصلاحي 
)سائق( عن أس��فه لما تعرضوا له من قبل عناصر خارجة 
عن النظام والقانون. مس��تنكراً مثل هذه التصرفات غير 
الأخلاقي��ة والعمل الإرهاب��ي الهمجي والجب��ان تجاه من 
يقومون بعملية المسح الشامل للأمن والغذاء في بلادنا.

وأش��ار إلى أن إصرار تلك العناص��ر الخارجة عن النظام 
والقان��ون عل��ى مواصل��ة ارت��كاب مثل ه��ذه الاعتداءات 
والانتهاكات في الوقت الذي س��ادت أجواء التفاؤل والأمل 
ف��ي أوس��اط المواطني��ن عق��ب التوقي��ع عل��ى المبادرة 
الخليجي��ة وآليته��ا التنفيذية المزمنة، يعك��س حقيقة ما 
تضمره تلك الأطراف من ش��ر تج��اه الوطن وعدم جديتها 
في الالتزام بالمب��ادرة وآليتها التنفيذي��ة وإصرارها على 
المضي في مخططاتها التصعيدي��ة في إطار مخططاتها 

التآمرية الانقلابية.
من جانب��ه عبر رئيس فريق المس��ح الميدان��ي الثالث 
بمديرية القريش��ية بقيادة بشير صالح العلبي عن شكره 
وتقدي��ره للجهود التي بذل��ت من قبل الس��لطة المحلية 
والش��خصيات والواجه��ات القبلية في قرية خب��رة ممثلة 

بالش��يخ العزيز ناصر أحمد عامر الخبزي من اجل تحريرنا 
من قب��ل الخاطفين بمديرية ولد ربيع حت��ى إيصالنا إلى 

مقر إقامتنا بمدينة رداع.
وأكد أن هذا الحادث لن يثني البرنامج عن عمله وتقديم 
خدماته الإنسانية وأنه سيواصل أداء واجبه الإنساني تحت 
أي ظ��روف كانت من اجل اس��تكمال عمل فريق المس��ح 

الشامل التابع لبرنامج الغذاء العالمي وللأمم المتحدة.
وق��ال رئي��س الفريق منطق��ة رداع محمد ياس��ين أن 
البرنام��ج كل��ف فرقا ميدانية للقيام بمس��وحات للأس��ر 
الفقي��رة ف��ي مديريات رداع الس��بع المس��تهدفة، ومنها 
فري��ق موج��ود حالي��ا ف��ي منطق��ة رداع ويوش��ك على 
اس��تكمال مهامه المس��حية فيه��ا وتعتمد فرق المس��ح 
الميدان��ي على تحديد مناطق حالات المس��تهدفين على 
البيان��ات الرس��مية في المس��ح الوطني لظاه��رة الفقر 
والمس��ح الوطني لميزانية الأس��رة والمس��ح الاجتماعي 
للفئ��ات المس��تفيدة م��ن صن��دوق الرعاي��ة الاجتماعية 
وغيره��ا م��ن المس��وحات الاقتصادية الت��ي أجريت في 

اليمن خلال الأعوام السابقة.
وأش��ار ال��ى إن برنام��ج الغ��ذاء العالمي سيس��عى مع 
كاف��ة ال��دول المانح��ة لدعم اليم��ن وخاصة ف��ي مجال 
برنامج الغذاء من خلال تواص��ل جهود البرنامج لتقديم 

المساعدات الغذائية في بعض مناطق مديريات رداع.
من جانبها أدانت الش��خصيات الاجتماعي��ة والوجاهات 
القبلي��ة في مديريتي القريش��ية وولد ربي��ع قيفة إعمال 
التقط��ع والاختط��اف الت��ي قام��ت به��ا ه��ذه العناصر.. 
ووصفوه��ا بالمعيب��ة والدخيل��ة على أبن��اء منطقة رداع 

وأعرافها وتقاليدها القبلية الأصيلة.
كان في استقبال الفريق المحرر مدير أمن منطقة رداع 
العقيد الركن عامر حمود الشيبري وعدد من الشخصيات 

الاجتماعية من المشايخ والأعيان في رداع .

مؤسسة روابي الخير التنموية بالمكلا .. نشاطات متنوعة وأعمال خيرية متعددةتحرير مختطفين من فريق برنامج الغذاء العالمي في رداع

تدشين المرحلة الثانية من برنامج 
)أطفالنا  يقرؤون( في الحديدة

ڈ المكلا / �أ�شرف باجبير: 

تعمل المؤسسات الخيرية والاجتماعية في محافظة حضرموت على 
تنفيذ مجموعة من الأعمال والمشاريع التنموية كغيرها من منظمات 
المجتمع المدني لمساعدة ودعم الأسر الفقيرة والمحتاجة  وذلك 
بسخاء عدد من رجال البر والإحسان في الداخل والخارج الداعمين 

لهذه المؤسسات غير الحكومية.
 ولمعرفة مهام ونشاطات بعض من هذه المؤسسات التقينا بالأخ 
أبو الحارث عمر بن سالم باوزير رئيس مؤسسة روابي الخير التنموية 

بالمكلا الذي تحدث إلينا بالآتي: 

ڈ عدن  /خديجة الكاف :
تتواصل في عدن فعاليات المرحلة 
الأولى من برنام��ج خديجة التدريبي 
الت��ي اس��تهدفت تدري��ب  75 ش��اباً 
وش��ابة ف��ي برنامج كاب لمدة ش��هر 

ونصف .
وص��رح الأخ صلاح س��امي – رئيس 
الش��عبية  للأحي��اء  الش��باب  جمعي��ة 
ومنسق البرنامج  لصحيفة 14أكتوبر 
بان برنامج )خديجة( التدريبي مكون  
من أربع مراحل كانت المرحلة الأولى 
تدريبا أساسيا لـ 75  شاباً وشابة على 
عالم الأعمال )كاب( والمرحلة الثانية 
تدريبا متقدما لـ 125شابا وشابة في 
إدارة الإعمال والمرحلة الثالثة س��يتم 
فيه��ا تنفي��ذ 18 مش��روعا بإش��راف 
خبراء لمدة ثلاثة أش��هر وفي المرحلة 
الرابعة س��يتم اختيار ثلاثة مش��اريع 

فائزة بجائزة 2000دولارأمريكي .

 وأضاف في س��ياق حديث��ه أنه: تم  
في الأس��بوع الماضي اختتام فعاليات 
الب��ازار للمنتج��ات والخدم��ات العامة 
للش��باب أحد  فعاليات برنامج خديجة 
التدريب��ي  م��ن المرحل��ة الأولى التي 
اس��تهدفت تدري��ب 75ش��اباً وش��ابة 
في )برنامج كاب( لمدة ش��هر ونصف 
وتم اختي��ار 50 متدربا ومتدربة على 
)التع��رف عل��ى عال��م  برنام��ج كاب 
الأعم��ال(  وس��وف نضي��ف متدربين 
جددا من فئة الشباب إلى برنامج كاب  

في المرحلة الثانية من البرنامج . 
برنام��ج  أن   ص�الح  الأخ  وأوض��ح 
خديج��ة التدريب��ي يه��دف إل��ى بناء 
المش��اريع الش��بابية المتميزة بتوفر 
مش��اريعهم  لإدارة  مجه��زة  مكات��ب 
الخاص��ة وتس��هيل وص��ول خريجات 
وخريج��ي البرنام��ج إل��ى مؤسس��ات 
القروض الصغيرة للمشاريع الصغيرة 

مش��اريع  خب��رات  م��ن  والاس��تفادة 
واقعية ناجحة وتنوع أنشطة البرنامج 
والاستش��ارات  التدري��ب  لتتضم��ن 
والتطبيق العملي ومهرجان المشاريع 
الخاص��ة ولق��اءات برج��ال وس��يدات 
الأعم��ال وتصفي��ات دوري��ة وثلاث��ة 
أعم��ال  س��يدات  تترأس��ها  مش��اريع 
شابات س��تكون لها الأفضلية وسيتم 
تطوير الموارد البشرية النسائية من 
خلال بناء قدراتهن الإدارية والقيادية 
وبحسب احتياجات القطاع الخاص كما 
س��يتم تأسيس مجلس رجال الأعمال 

الشباب .
وأك��د ص�الح أن برنام��ج خديج��ة 
التدريب��ي يش��جع الأف��كار الإبداعية 
والعمل ف��ي فريق مك��ون من ثلاثة 
وتعزي��ز  العلاق��ات  وتنمي��ة  أف��راد 
التواصل مع س��يدات ورجال الأعمال 

الناجحين.

تواصل فعاليات برنامج خديجة التدريبي بعدن

ڈ الحديدة/ �أحمد كنفاني: 
دش��ن وكيل محافظ��ة الحدي��دة المس��اعد حيدرة 
ناص��ر الجحماء صباح أم��س أعمال المرحل��ة الثانية 
من برنامج )أطفالنا يقرؤون( لمديريات الميناء وبيت 
الفقي��ه والس��خنة والت��ي تنفذها مؤسس��ة الصالح 
الاجتماعي��ة ف��ي عدد من الم��دارس الأساس��ية في 
المديريات المستهدفة في إطار أنشطتها خلال العام 

الجاري بدعم من دار النشر العالمية )كولاستيك(. 
ويه��دف البرنام��ج إل��ى تطوي��ر مه��ارات الأطفال 
وتعزيز قدراتهم في جانب القراءة والكتابة بما يسهم 
في رفع وتحسين مس��تواهم التعليمي عبر عقد )8( 
دورات تأهيلية لـ )180( معلماً ومعلمة و )80( موجهاً 
ومدير مدرسة في المديريات الثلاث على مدى ثلاثة 

أشهر ابتداء من يناير حتى مارس 2012م. 
كم��ا يه��دف البرنام��ج إل��ى تقديم الدع��م لبعض 
المدارس الأساس��ية النموذجية ف��ي المديريات عبر 
إقامة )60( مكتبة مدرس��ية ورف��د كل مكتبة بـ)70( 
عنوان��اً م��ن الكت��ب والمج�الت العلمي��ة والثقافي��ة 

والتعليمية والمسلية الخاصة بالأطفال. 
وفي حفل التدش��ين أكد وكيل المحافظة المساعد 
أهمية تنفيذ هذه البرامج التي من ش��أنها تحس��ين 
مس��توى التعليم وتنمية مه��ارات المعلمين والكوادر 

التربوية في المحافظة.

 وتط��رق الجحم��اء إلى بعض العوائ��ق التي يعاني 
منه��ا قطاع التعليم بالحدي��دة وكيفية تجاوزها كون 
المحافظة بحاج��ة إلى اهتمام كبير نظراً لاتس��اعها 
وكبر مس��احتها إضافة إلى ما يش��هده قطاع التعليم 
فيها من تزايد في أعداد الطلاب المتقدمين للدراسة 

سنوياً.
 وأكد ضرورة اهتمام وزارة التربية والتعليم بقطاع 
التعلي��م في المحافظة باعتب��ار أن التعليم هو عماد 
تنمية وتق��دم وتط��ور المجتمعات.. مش��يداً بجهود 
مؤسس��ة الصالح الاجتماعية ودعمها المس��تمر لهذا 
القطاع الحيوي المهم وتبني إقامة عدد من الأنشطة 

في هذا القطاع. 
من جانبهما أشار ممثل دار النشر العالمية الدكتور 
عبدالله سفيان ومديرة قطاع المرأة والطفل بمؤسسة 
الصال��ح الدكتورة أروى زمران إلى أن المرحلة الثانية 
م��ن برنام��ج ) أطفالنا يق��رؤون( تهدف إل��ى تطوير 
ورف��ع ق��درات المعلمي��ن والمعلم��ات ف��ي الصفوف 
الأولى الأساس��ية ف��ي المديريات المس��تهدفة وبما 
يحقق اس��تفادة الأطفال الدارسين مع إتاحة الفرص 
له��م للاطلاع واكتس��اب المعرفة من خ�الل المكتبة 

المدرسية. 
حض��ر فعالي��ات التدش��ين عدد م��ن المس��ؤولين 

والمختصين في الجهات ذات العلاقة.

تنفذها مؤسسة الصالح بدعم من دار النشر العالمية 


