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اطلع على مستوى الانضباط الوظيفي في عدد من المرافق الصحية بالمديرية

المنصوري يتفقد سير عملية الامتحانات في عدد من مدارس رداع

مناقشة آلية استكمال توظيف المرشحين للوظائف الجديدة بمحافظة حضرموت

❊ ب / �سب�أ :
نال الباحث عزيز درهم علي الحاج درجة الماجستير بتقدير امتياز من 
جامعة إب قسم آداب )اللغة العربية( عن رسالته الموسومة “الصورة 

السمعية في شعر العميان”.
وأشادت لجنة الحكم والمناقشة بمستوى الرسالة واعتبرتها إضافة نوعية 

في الأدب.
حضر الفعالية نائب رئيس الجامعة الدكتور أحمد الجوفي وعدد من أعضاء 

هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا.

❊ رداع / م�هر الم�سخر :
البيضاء  محافظة  وكيل  اطلع 
المساعد لشؤون  مديريات رداع 
خلال  المنصوري  محمد  علي 
زيارته أمس إلى مستشفى رداع 
الأمومة  ومستشفى  المركزي 
والطفولة على مستوى الانضباط 
سير  مستوى  وعلى  الوظيفي 
أقسامهما  مختلف  ف��ي  العمل 
ومستوى الجاهزية والخدمات التي 
يقدمها المستشفيان للمواطنين 
أبناء  م��ن  عليهما  المترددين 

مديريات رداع.
  وخلال زيارته لمستشفى رداع 

❊  ذم�ر / �سب�أ:
 بدأت أمس بذمار فعاليات دورة 
تدريبية في مجال الإدارة المتكاملة 
للمساقط المائية وآلية التعاقدات 
والإجراءات المحاسبية المجتمعية، 
ينظمها مشروع التنمية الريفية 
بالمشاركة بمحافظة ذمار على 

مدى أسبوع. 
وتهدف الدورة التي تأتي ضمن 
للعام  التدريبية  المشروع  خطة 
2011م إلى رفع ق��درات 30 من 
أعضاء اللجان المجتمعية وممثلي 
المستفيدين من المساقط المائية 
في  وض���وران  عتمة  بمديريات 
التعامل مع المستندات والوثائق 
والمراجعة  المحاسبي  والنظام 
إضافة  بالمشاركة  والتقييم 
إدارة  في  مهاراتهم  تطوير  إلى 
الاجتماعات والمحاضر والتوثيق 

والأرشفة.
وأوضح المدير التنفيذي لمشروع 
بالمشاركة  الريفية  التنمية 
عبد  المهندس  ذم��ار  بمحافظة 
ال��ك��ري��م ع��ب��دالله الاري��ان��ي أن 
ال����دورة ت��أت��ي ف��ي إط���ار جهود 
الأفراد  حياة  لتحسين  المشروع 
والأسر الريفية في مناطق تدخل 
الوعي  مستوى  ورف��ع  المشروع 
زي��ادة  إل��ى  إض��اف��ة  المجتمعي 

الإنتاجية الزراعية.
 ولفت إلى أن الدورة ستساهم 
في استفادة المجتمعات المحلية 
م��ن أن��ش��ط��ة ب��رن��ام��ج الإدارة 

المتكاملة للمساقط المائية.
 وأشار الارياني إلى أن المشروع 
بدأ العمل في برنامج المساقط 
المائية من خلال تدشين مسقطين 
مائيين في عتمة وضوران ويشمل 
هي  فرعية  برامج  خمسة  أيضاً 
المدرجات  إعادة تأهيل وصيانة 
وحماية الأراضي الزراعية وتحسين 
الري السيلي وكذلك حصاد وحماية 
مصادر المياه وتحسين أنظمة الري 

والتشجير والمراعي.
المشروع  أن  الاري��ان��ي  وبين 
ومؤسسيا  فنيا  دعما  سيقدم 
برنامج  اقتصادية عبر  وأنشطة 

ألفاً   47 من  أكثر  بلغ  الخارجية 
و176 حالة مرضية خلال الفترة 
من يناير حتى ديسمبر خلال العام 

المنصرم 2010م.
المحافظة  وك��ي��ل  وش����دد   
المساعد لشؤون مديريات رداع  
على ضرورة الارتقاء  بالخدمات 
الصحية والالتزام الوظيفي على 
تقديم  يتيح  بما  الساعة  م��دار 

خدمات طبية جيدة للمواطنين.
 وأكد  أهمية الاهتمام بصحة 
تقديم  خ��لال  من  والطفل  الأم 
وتوفير  لهما  الكاملة  الرعاية 
خلال  الإنجابية  الصحة  خدمات 

التدخلات المتكاملة لإعادة تأهيل 
وتهيئة المساقط المائية.

المركزي طاف الوكيل المنصوري  
ب��أق��س��ام ال��رق��ود واس��ت��م��ع من 
إلى شرح عن مستوى  المرضى 
الخدمات العلاجية المقدمة كما 
استمع من مدير عام المستشفى 
الدكتور محمد عبدالله الشرعي 
عن الخطط التطويرية المتعلقة 
والتجهيزات  البشرية  بالكوادر 
الفنية  الهادفة إلي رفع مستوى 

الأداء وتحسين جودة الخدمة.
إلى  الشرعي  الدكتور  ولفت   
الخدمات  من  المستفيدين  أن 
المستشفى  قدمها  التي  الطبية 
والعيادات  الأقسام  مختلف  في 

قدرات  لبناء  المائية  المساقط 
السكان وصقل خبراتهم الفنية في 

مراحل الحمل والولادة.
لمستشفى  زي��ارت��ه  وخ���لال 
الأمومة والطفولة بمدينة رداع 
العام  المدير  قبل   من  استمع 
الدكتور محمد علي الحبسي إلى 
الطبي  الأداء  شرح عن مستوى 
وآليات التحديث والتطوير الطبي 
والأقسام المختلفة والهادفة إلى 
في  الخدمات  مستوى  تحسين 

مديريات رداع. 
 وأكد المنصوري أهمية تحسين 
جودة الخدمات الصحية والرعاية 
رداع  مديريات  لأبناء  ال��لازم��ة 
ويسر  سهولة  بكل  وتقديمها 

مستشفى  ت��زوي��د  على  وح��ث 
الأمومة والطفولة بكوادر طبية 
نسائية لتقديم الخدمات اللازمة 

للمواطنين.
 إلى ذلك تفقد وكيل محافظة 
البيضاء المساعد لشؤون مديريات 
المنصوري  محمد  علي  رداع 
في  التربية  مكتب  مدير  ومعه 
رداع عبدالله علي إدري��س سير 
الامتحانات في عدد من  عملية 
بلغ  حيث  رداع  مدينة  م��دارس 
عدد المتقدمين لها 12 ألفاً و500 
المدارس  بعموم  وطالبة  طالب 
الأساسية والثانوية واستمع من 
إلى  الامتحانات  على  القائمين 
شرح عن مستوى انضباط العملية 
الامتحانية ومدى مواءمتها للمنهج 
التي  المشاكل  واب��رز  الدراسي 
المبذولة  الجهود  وكذا  واجهتها 

لإنجاحها.
وأك����د ال��وك��ي��ل ال��م��ن��ص��وري  
ضرورة تهيئة الأجواء والمناخات 
الملائمة لتأدية الامتحانات لضمان 
الاستقرار النفسي للطلاب.. وأشاد 
العملية  على  القائمين  بجهود 
الامتحانية..مشدداً على ضرورة 
العمل على حل أي إشكاليات قد 
لخطط  وفقاً  الامتحانات  تواكب 

وآليات وزارة التربية والتعليم . 
ودعا الجميع إلى احترام المدرسة 
وع��دم ال��زج بها في الصراعات 
باعتبارها  والحزبية  السياسية 
مركزاً للعلم وتربية الناشئة على 
وحب  والتسامح  المحبة  ثقافة 
الوطن بعيداً عن ثقافة الكراهية 
وتخصيص  والتعصب  والعنف 
للتحصيل  ال��م��درس��ة  أوق����ات 

العلمي.
 وح���ث ال��م��ن��ص��وري ال��ط��لاب 
والمثابرة  الجد  على  والطالبات 
الدرجات  أعلى  على  للحصول 
النجاح  لهم  متمنياً   ، العلمية 

والتوفيق .

❊ المكلا / �سب�أ :
ناقش الاجتماع المنعقد يوم أمس الاثنين 
بالمكلا محافظة حضرموت برئاسة المحافظ 
خالد سعيد الديني آلية استكمال توظيف  
المرشحين للوظائف الجديدة للمحافظة التي 
أعلنت عنها وزارة الخدمة المدنية والتأمينات 

مؤخرا.
وأك��د الاجتماع ض��رورة إج��راء المقابلات 
الوثائق  ومطابقة  للمتقدمين  الشخصية 
التي يحملها كل متقدم مع البيانات والوثائق 
الإلكترونية  البيانات  قاعدة  في  المقيدة 

وسجلات قيد طلبات التوظيف.

وفي الاجتماع وجه المحافظ الديني مكتب 
الخدمة المدنية والتأمينات بسرعة استكمال 
إجراءات توظيف المرشحين للوظائف الجديدة 
وتوزيع المستحقين لتلك الوظائف حسب 
التخصصات ووفق الاحتياج الوظيفي والإداري 

لها.
وأكد ضرورة تفاعل مدراء عموم المديريات 
مع مكتب الخدمة المدنية واللجان المختصة 
إج��راءات  وسلامة  قانونية  على  والرقابة 
الكوادر  توزيع  في  يسهم  بما  التوظيف 

الوظيفية الجديدة على كافة المديريات.
وعبر الديني عن ارتياحه للإجراءات التي 

نفذها مكتب الخدمة لتسهيل إجراء المقابلات 
المتقدمين  وثائق  من  والتأكد  الشخصية 
المحددة  القانونية  بالضوابط  والال��ت��زام 

لعملية التوظيف من قبل الوزارة.
وشدد بهذا الخصوص على ضرورة اضطلاع 
مكتب الخدمة المدنية والتأمينات بدوره في 
إنجاز مهام إجراءات التوظيف ، والتأكد من 

حالات الازدواج الوظيفي والمتوفين.
يذكر أن عدد المتقدمين للوظائف الجديدة 
بمديريات الساحل ألف و298 .. و765 وظيفة 

لمديريات الوادي والصحراء.

جامعة إب تمنح الباحث عزيز الحاج درجة الماجستير بامتياز

بدء دورة تدريبية في مجال الإدارة المتكاملة للمساقط المائية بذمار
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